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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «AGILTECH AΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΥΣΕΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «AGILTECH A.Ε.»   

ΑΡ. ΓΕ.ΜΗ. 004937901000 ΚΑΙ ΑΡ. Μ.Α.Ε. 52905/01ΑΤ/Β/02/342 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1  

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «AGILTECH AΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΥΣΕΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο «AGILTECH 

A.Ε.». 

Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η εταιρεία θα συναλλάσσεται με την άνω 

επωνυμία σε πιστή μετάφραση και τον διακριτικό τίτλο «AGILTECH S.A.» 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας είχε οριστεί  αρχικά ο δήμος Χολαργού, όπως αυτό δημοσιεύτηκε 

στο με αριθμό 10678/18-10-2002 Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.  

Με την από 17-9-2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που δημοσιεύθηκε στο με 

αριθμό 11579/5-10-2007 Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως έδρα της εταιρείας ορίστηκε ο δήμος Ν. 

Ψυχικού Αττικής. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Η εταιρεία έχει σαν σκοπό: 

α) Την έρευνα και ανάπτυξη πρωτοτύπων συστημάτων υψηλής τεχνολογίας. 

β) Την εισαγωγή, πώληση, διάθεση, συντήρηση, επισκευή και εν γένει εμπορία 

χονδρικώς και λιανικώς γενικά ειδών και συστημάτων υψηλής τεχνολογίας. 

γ) Την αντιπροσώπευση οίκων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής για την διάθεση των 

παραπάνω προϊόντων τους στην Eλλάδα και το εξωτερικό. 
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δ) Την μελέτη, ανάπτυξη και παραγωγή λογισμικού ηλεκτρονικών υπολογιστών, 

κινητών τηλεφώνων και άλλων ηλεκτρονικών συσκευών. 

ε) Την παροχή υπηρεσιών εξαιρετικά προηγμένης τεχνολογίας. 

στ) Κάθε άλλη συναφή προς τα ανωτέρω επιχείρηση και δραστηριότητα. 

ζ) Την διδασκαλία και εκπαίδευση στην χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών, 

προγραμμάτων πληροφορικής, καθώς και συστημάτων προστασίας και ασφαλείας. 

η) Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα μηχανοργάνωσης επιχειρήσεων 

και οργανισμών, διαχείρισης προσωπικού και ασφάλειας. 

2. Για να επιτύχει τον παραπάνω σκοπό της η εταιρεία, μπορεί: 

α) Να ιδρύει, συμμετέχει και αντιπροσωπεύει εταιρείες ημεδαπές και αλλοδαπές,  

συναφούς σκοπού. 

β) Να ιδρύει πρατήρια, γραφεία, καταστήματα, εκθέσεις, υποκαταστήματα και άλλες 

εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Eλλάδα και στο εξωτερικό με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Να συμμετέχει σε επιδοτούμενα από Eλληνικούς και ξένους φορείς προγράμματα. 

δ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Eλλάδα ή στο 

εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 

ε) Να προβάλλει, προωθεί και διαφημίζει τα προϊόντα που αντιπροσωπεύει και τις εν 

γένει επιχειρηματικές δραστηριότητες της εταιρείας, καθώς και να αναλαμβάνει την 

παραγωγή διαφημιστικών εργασιών εν σχέση με οποιουσδήποτε τομείς της 

πληροφορικής. 

ζ) Γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή πράξη που δεν 

κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την προώθηση των εργασιών και 

επιδιώξεων της εταιρείας. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 100 έτη από την καταχώρηση στο μητρώο Α. Ε. 

από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής αρχικής απόφασης για την παροχή 

άδειας και σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού μέχρι την 

αντίστοιχη μέρα του έτους 2102. Η διάρκεια αυτής μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται σύμφωνα με τα 
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οριζόμενα στο άρθρο 15 παρ. 1 και 4 του καταστατικού αυτού και που θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε  εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ 

διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ της 

κάθε μίας, όπως αυτό δημοσιεύτηκε στο με αριθμό 10678/18-10-2002 Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως.  

Άρθρο 6 

Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου- Δικαίωμα προτίμησης- Παροχή δικαιωμάτων 

απόκτησης μετοχών- Προθεσμίες καταβολής και πιστοποίησης της καταβολής του 

μετοχικού κεφαλαίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, η πιο 

πάνω εξουσία εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η εξουσία 

αυτή μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της 

κάθε πενταετίας, τηρουμένων των διατυπώσεων δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Κατ' εξαίρεση όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 15§§1, 2 

και 3 του παρόντος, και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο 

άρθρου του καταστατικού. 
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3. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία, την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) 

ημερών. Μετά το τέλος της προθεσμίας αυτής, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της, ορίζει με 

απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται 

από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

7. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο διαδικτυακό τόπο του 

ΓΕ.ΜΗ. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, η πρόσκληση και 

η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
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δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους.  

8.Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν 

μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του 

δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με 

τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 

αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η 

αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

9. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση 

που προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1, σχετικά με την παροχή εξουσίας στο 

Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην 

έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα 

θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, 

ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα 

εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 

διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις 

μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της 

κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που 

θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στα άρθρα 29§3 και 31§2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για τη 

σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή 

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την 

ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 29§3 και 31§2 του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα 

διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της 
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εταιρείας, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά 

τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Ως δικαιούχοι μπορούν 

να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η 

ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν 

επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης προβλέπει, εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος 

προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα 

χρησιμοποιήσει μετοχές, που αποκτά ή έχει αποκτήσει, σύμφωνα με το άρθρο 16 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να 

εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή και τους όρους 

διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και 

τη μέθοδο προσδιορισμού της τιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη του άρθρου 14§2 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο.  

11. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση καταβολής ή μη της αύξησης και η οποία πρέπει να γίνεται μέσα σε 

προθεσμία ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου 

δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

12. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα πέντε (15) 

ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που ελήφθη η 

απόφαση αυτή.  

13. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού με το κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου, κατά την ως άνω παρ. 12 του παρόντος, αρχίζει 

από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας, δυνάμενη να παραταθεί για ένα (1) ακόμη μήνα από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την καταχώρηση της 

αύξησης στο ΓΕΜΗ.  

14. Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας της παρ. 11 του παρόντος η 

εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη 

καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο Διοικητικό Συμβούλιο να 

επαναφέρει, με απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και με 

τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει με τον τρόπο αυτόν, μέχρι 

το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

15. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή των 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Για την μετατροπή των ονομαστικών 

μετοχών σε ανώνυμες ή αντιστρόφως, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 §§1 και 2 και 31§1 του Κ.Ν. 

2190/1920 και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με 

την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη διεύθυνση της εταιρείας μόνο 

δια μέσου της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  
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3. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ως και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτιμήσεως υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων της εταιρείας 

και κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο. Για να 

ασκήσουν αυτό το δικαίωμά τους οι δικαιούχοι μέτοχοι καλούνται με πρόσκληση που 

θα δημοσιευθεί στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕ.ΜΗ., με την οποία ορίζεται προθεσμία 

ασκήσεως του δικαιώματος όχι μικρότερη του μηνός. Μετά το τέλος της προθεσμίας 

που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, ελεύθερα σε 

τιμή όχι κατώτερης της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

4. Η κατοχή της μετοχής έχει σαν συνέπεια την αποδοχή από τον κάτοχό της του 

καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων των 

μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, εφ’ όσον λαμβάνονται σύμφωνα με τους 

νόμους. Κάθε μέτοχος της εταιρείας υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους και τη 

δικαιοδοσία των Ελληνικών Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, θεωρείται δε ως 

προς τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας, 

όπου διορίζει και αντίκλητο. 

5. Αν δεν διορίσει αντίκλητο στην έδρα της εταιρείας δικαιούται αυτή να ενεργήσει 

όλες τις δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις ακόμη και εγγράφων εισαγωγικών δίκης 

στο Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας. 

6. Κανείς μέτοχος δεν έχει δικαίωμα με την ιδιότητα και μόνο του μετόχου να αναμιχθεί 

στη διοίκηση της εταιρείας ούτε να προκαλέσει τη σφράγιση ή την κατάσχεση 

οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρικής περιουσίας. 

Άρθρο 9 

Δικαίωμα μειοψηφίας 

1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως αυτής, μη απέχουσα 

περισσότερο από σαράντα (40) ημέρες από την ημερομηνία του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο της 

ημερησίας διάταξης. 
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2. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως ορίζοντας ημέρα 

συνεδριάσεως για τη λήψη αυτών την οριζόμενη στην αίτηση των μετόχων, που όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα μέρες από τη χρονολογία αναβολής. 

3. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί και με την προϋπόθεση ότι η αίτηση αυτή θα υποβληθεί στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά τα οποία κατά την 

τελευταία διετία έχουν καταβληθεί για οποιαδήποτε αιτία στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη παροχή 

στα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση με οποιαδήποτε αιτία, που έχει καταρτισθεί μεταξύ 

της εταιρείας και των προσώπων αυτών. 

β) Να δίνει τις συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας που 

ζητούνται κατά το μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες, που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι Μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ 

αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το 
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αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων.  

6. Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέματα της ημερησίας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι Μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα όλων των παραπάνω παραγράφων του 

άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος 

καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν 

έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής του και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

Συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμόδιου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία.  

Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι, με τις πράξεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο, 

που δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνεπής διαχείριση.  

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για το 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης.     
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους, που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, καθώς και ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 

22 του παρόντος Καταστατικού. 

στ) Διορισμό Εκκαθαριστών ή Ελεγκτών. 

ζ) Διάθεση καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών Καταστάσεων. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης -Πρόσκληση  - Ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται 

και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3. Στην πρόσκληση των μετόχων σε γενική συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της 
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ημερησίας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

ημερών στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕ.ΜΗ. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο, που το ζητεί, τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου πάνω σ’ αυτές, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών.  

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών- Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της.             

Άρθρο 13 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων, που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να παρέχει όλα 

τα στοιχεία που απαιτεί ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους.   

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 

(20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας.   

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι μέρες (20) από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη Επαναληπτική 

Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστο το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες, δεύτερη Επαναληπτική Συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 
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ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής Μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 19 
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Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου- Aναπλήρωση των μελών του 

Διοικητικού  Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από τρεις (3) έως επτά (7) Συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική  Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, χωρίς όμως να 

περάσει η εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.  

4. Εάν λόγω παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απωλεθεί η ιδιότητα 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με το άρθρο 18 § 8 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

5. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

6. Oι πράξεις των από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τα άνω εκλεγομένων μελών του, 

που λαμβάνουν χώρα κατά το μεταξύ της εκλογής των και της πρώτης μετά την εκλογή 

των συγκληθησομένης Γενικής Συνέλευσης διάστημα, λογίζονται και είναι έγκυρες και 

αν ακόμη δεν ήθελε τυχόν επικυρωθεί η εκλογή τους  από την Γενική Συνέλευση.    

7. Επίσης, σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 20 

Εξουσία, Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία εκπροσωπείται σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές της, αναλαμβάνει 

εγκύρως υποχρεώσεις και αποκτάει δικαιώματα δια της υπογραφής του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του αναπληρωτή του. Η εταιρεία εκπροσωπείται επίσης 

εγκύρως δια των νομίμων πληρεξουσίων της που διορίζονται μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ειδικότερα και σύμφωνα με τα παραπάνω το Διοικητικό Συμβούλιο: α) εκπροσωπεί 

την εταιρεία ενώπιον όλων των ελληνικών και αλλοδαπών Δικαστηρίων κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας, ως και κάθε άλλης Αρχής δια του Προέδρου ή του Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή οποιουδήποτε των συμβούλων ή άλλων προσώπων, που ορίζονται από 

αυτό για το σκοπό αυτό, β) επιμελείται της διαχειρίσεως και των δαπανών της 

εταιρείας, γ) αποφασίζει για την ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων 

ή γραφείων, εκθέσεων και αποθηκών της εταιρείας, καθώς και για την έκταση των  

εργασιών και τη δικαιοδοσία αυτών, που τις διευθύνουν, δ) διορίζει και παύει 

Διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει τη δικαιοδοσία, τις 

υποχρεώσεις και τις αποδοχές αυτών καθώς και τις αμοιβές των επιφορτιζομένων με 

ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται περί μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αμοιβών είναι η τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδικές αποφάσεις της, ε) συνομολογεί συμβάσεις με το Δημόσιο, 

Οργανισμούς, νομικά και φυσικά πρόσωπα και συνάπτει δάνεια για λογαριασμό της 

εταιρείας, με οποιουσδήποτε κρίνει συμφέροντες για την εταιρεία όρους, εκτός από την 

έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες, στ) αποφασίζει για την απόκτηση των 

απαραιτήτων για την επιχείρηση ακινήτων και συνομολογεί συμβάσεις για αγορές, 

πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις και εκμισθώσεις, ως 

και για την κτήση ή απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της 

εταιρείας, ζ) συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, εκδίδει, αποδέχεται και 
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οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή και Τραπεζικές ή άλλες 

επιταγές, στο όνομα της Εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφ’ όσον κρίνει ότι 

αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, η) ενεργεί προεξοφλήσεις 

και προκαταβολές, τοποθετεί με ωφέλεια την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει τα 

οφειλόμενα σ’ αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή 

Δημοσίου Δικαίου ως και του Δημοσίου, καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και  

συμμετοχής της εταιρείας σε οποιεσδήποτε συναφείς επιχειρήσεις σύμφωνα με τις 

διατάξεις του καταστατικού, ρυθμίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών 

λογαριασμών της εταιρείας, εκχωρεί απαιτήσεις αυτής και αποδέχεται την εκχώρηση 

απαιτήσεων άλλων και γενικά αναλαμβάνει κάθε  υποχρέωση για την εταιρεία και 

προσδιορίζει τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, θ) διορίζει πληρεξουσίους και 

εκπροσώπους της εταιρείας, δικηγόρους ή μη στους οποίους θα παρέχει και την 

πρέπουσα πληρεξουσιότητα, ι) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, κανονίζει τα θέματα 

της ημερήσιας διατάξεως αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, εγκρίνει αυτές και τις υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση, 

προτείνει σ’ αυτή τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν από τις επισφαλείς 

απαιτήσεις ή από τα έξοδα εγκαταστάσεως, τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για 

ενδεχόμενες ζημίες,  είτε για το σχηματισμό αποθεματικών ως και τα διανεμητέα στους 

μετόχους μερίσματα, ια) υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας, για την αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, για την παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση της εταιρείας πριν από την 

πάροδο του χρόνου της συμβατικής διάρκειας αυτής ως και για την συγχώνευση αυτής 

με άλλη, ιβ) καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του 

παρόντος καταστατικού, προσδιορίζει ελεύθερα τον αριθμό των  μετοχών, τις οποίες 

μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης, 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας. 

4. Η αλληλογραφία και τα τρέχουσας φύσεως υπηρεσιακά έγγραφα της εταιρείας 

υπογράφονται από τα όργανα της εταιρείας που καθορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

5. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

αρ. 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα. 
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Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει τον Πρόεδρο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του Διευθύνοντα Σύμβουλο 

ή Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος, εφόσον έχει εκλεγεί.  

4. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 22 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο Μέλη του. 

Άρθρο 23 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνο απέναντι στην εταιρεία για 

κάθε πταίσμα του στη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, έχει την υποχρέωση να 

τηρεί αυστηρή εχεμύθεια ως προς τα εμπιστευτικά θέματα της εταιρείας που γνωρίζει 

σαν Διοικητικός Σύμβουλος. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν υπέχουν καμία 

προσωπική ευθύνη έναντι των τρίτων και των μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις που 

καθορίζονται στον Nόμο. Eυθύνονται μόνο απέναντι στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας 

στα πλαίσια της εντολής που τους ανατέθηκε. H Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η 

μόνη αρμόδια να εγείρει αγωγή κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

υπέρβαση των αρμοδιοτήτων που τους ανατέθηκαν ή για παράβαση του νόμου, ή του 

καταστατικού, σύμφωνα με τα άρθρα 22α και 22β του κ. ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιημένος ισχύει. 

2. Η εταιρεία έχει το δικαίωμα να παραιτηθεί από την απαίτηση για αποζημίωσή της 

από τις παραβάσεις της προηγούμενης παραγράφου ή να συμβιβαστεί αφού περάσουν 

δύο χρόνια από τότε που γεννήθηκε η αξίωση της όμως μόνο με σύμφωνη απόφαση της 
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γενικής συνέλευσης που δεν αντιτάχθηκε σε αυτή μειοψηφία μετόχων ποσοστού είκοσι 

πέντε τοις εκατό (25%) του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη συνέλευση. 

Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά την συμπλήρωση τριών 

χρόνων από την τέλεση της πράξης εάν όμως έχουν σαν αποτέλεσμα ζημία που 

οφείλεται σε δόλο μετά την συμπλήρωση δέκα χρόνων. 

3. Η άσκηση της αξίωσης της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων που ζημίωσε την εταιρεία χωρίς δόλο είναι 

υποχρεωτική όταν την αποφασίζει η γενική συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή μετά 

από αίτηση από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου προς το Διοικητικό Συμβούλιο και που κατέχουν μετοχές της 

εταιρείας τουλάχιστον τρεις μήνες πριν από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση Μελών- Απαρτία- Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλον Σύμβουλο. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών.    

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, που καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από τους παριστάμενους στη συνεδρίαση 

Συμβούλους. Ως Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγεται από τους 

Συμβούλους μπορεί να είναι είτε ένα μέλος του, είτε τρίτο πρόσωπο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούνται να αρνηθούν την υπογραφή 

των πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος, δικαιούνται όμως να 

ζητήσουν την καταχώρηση της γνώμης τους αν έχουν διαφωνήσει στην λήψη απόφασης 

κατά την συνεδρίαση. Η άρνηση υπογραφής των πρακτικών συνεδρίασης από μέλος 
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του Διοικητικού Συμβουλίου, που μετέσχε σ’ αυτήν πρέπει να καταχωρίζεται στα 

πρακτικά. 

3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου  

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση που θα καταβληθεί για οποιονδήποτε λόγο σε 

οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται νόμιμη και βαρύνει την 

εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, Εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία σε Μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της, σε 

Διευθυντές της ή και συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 3
ου

 βαθμού εξ αίματος 

ή εξ αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, 

καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 

εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς 

και για κάθε τροποποίησή τους. 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και τους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σ’ έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει 

τροποποιηθείς.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Εταιρική χρήση-Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις- Διάθεση Κερδών 

Άρθρο 28 
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Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31
η
) Δεκεμβρίου κάθε χρόνο.  

Άρθρο 29 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

η έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και δημοσιεύονται 

τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την συνεδρίαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, όπως ορίζεται στο άρθρο 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

Άρθρο 30 

Διάθεση Κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προέρχονται από ακαθάριστα κέρδη που 

πραγματοποιήθηκαν μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων, ζημιών, νομίμων 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44
α
 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, διανέμονται με την ακόλουθη σειρά: 

α) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον των καθαρών κερδών αφαιρείται ως 

κράτηση κάθε χρόνο, για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο με το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Αν όμως, για οποιονδήποτε λόγο, το ποσό αυτό 

μειωθεί, η κράτηση θα γίνεται πάλι υποχρεωτική, ωσότου καλυφθεί το παραπάνω όριο. 

β) Ποσοστό ίσο προς το έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου, 

που έχει καταβληθεί, διατίθεται για την πληρωμή του πρώτου μερίσματος σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 376/1979 και τις διατάξεις του άρθρου 45 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

γ) Το υπόλοιπο των κερδών διατίθεται για την πληρωμή προσθέτου μερίσματος ή για 

τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, ή μεταφέρεται στην επόμενη διαχειριστική 

χρήση, σύμφωνα με την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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3. Τα Καθαρά Κέρδη, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, μετά την 

κράτηση για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού και την διανομή του πρώτου 

μερίσματος, μπορούν να διατεθούν στο σύνολο ή κατά ένα μέρος για την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου με την διαδικασία της έκδοσης νέων μετοχών που παρέχονται 

στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος Καταστατικού. 

Στην περίπτωση αυτή θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 3α παρ. 3 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ  

Λύση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 31 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από την 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, μειωθεί περισσότερο 

από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της 

χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

Άρθρο 32 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη Εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

Εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας 

παραπάνω παραγράφου του αυτού άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 
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ορίζει τους Εκκαθαριστές. Οι Εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και το σκοπό της Εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

2. Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 49 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν καταστατικό ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.  

ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΟΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΜΕΧΡΙ 

ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ Γ.Σ ΤΗΣ 11 ΜΑΡΤΙΟΥ 2016. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 
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