
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία ΑΕΛΛΩ Ανώνυμη Ξενοδοχειακή, Τουριστική και Εμπορική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο 
ΑΕΛΛΩ Α.Ξ.Τ.Ε.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 3317801000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 42825/01AT/B/99/136). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
Την 08/06/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
679132,  η από 23/05/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΑΕΛΛΩ Ανώνυμη Ξενοδοχειακή, Τουριστική και Εμπορική Εταιρεία», το 
διακριτικό τίτλο «ΑΕΛΛΩ Α.Ξ.Τ.Ε.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3317801000, με την οποία αποφασίστηκε η αλλαγή 
έδρας της εταιρείας και η  τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΑΕΛΛΩ Α.Ξ.Τ.Ε.Ε. 
      ΚΗΦΙΣΙΑ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Λ.Μεσογείων 372, 15341, Αγ. Παρασκευή 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

 

Της εταιρίας με την επωνυμία "ΑΕΛΛΩ ΑΝΏΝΥΜΗ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΉ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΉ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΉ ΕΤΑΙΡΕΊΑ" 

και διακριτικό τίτλο "ΑΕΛΛΩ Α.Ξ.Τ.Ε.Ε." -ΑΡΜΑΕ 

42825/01ΑΤ/Β/99/136 - Αριθμός ΓΕΜΗ 3317801000 όπως αυτό 

τροποποιήθηκε  κατόπιν της από  23/05/2016 έκτακτης  αυτόκλητης 

γενικής συνέλευσης  των μετόχων  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ A' 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Αρθρο 1ο Σύσταση-Επωνυμία 

1. Συνιστάται με το παρόν καταστατικό ανώνυμη εταιρεία, με την 

επωνυμία "ΑΕΛΛΩ Ανώνυμη Ξενοδοχειακή, Τουριστική και Εμπορική 

Εταιρεία" και διακριτικό τίτλο "ΑΕΛΛΩ Α.Ξ.Τ.Ε.Ε.". 

2. Για τις σχέσεις της με το εξωτερικό, η εταιρεία θα συναλλάσσεται με τη 

παραπάνω επωνυμία σε πιστή μετάφραση ή με Λατινικά στοιχεία. 

 

Αρθρο 2ο Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται, ο Δήμος Κηφισιάς  Ν. Αττικής. Η εταιρεία, 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής ορίζει ή αλλάζει τα 

γραφεία της  στα όρια του δήμου , χωρίς να χρειάζεται, τροποποίηση του 

καταστατικού της. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία σε κάθε περιοχή της Ελλάδας ή 

του εξωτερικού. Με την ίδια απόφαση θα καθορίζονται τα όρια 

δικαιοδοσίας και οι όροι λειτουργίας τούτων. 

 

Αρθρο 3ο  

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
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1. Η άσκηση ξενοδοχειακών και κτηματικών επιχειρήσεων, στις 

οποίες περιλαμβάνονται χωρίς περιορισμό, η ανέγερση, αγορά ή 

μίσθωση ή εκμίσθωση πάσης φύσεως οικοδομών καθώς και 

ξενοδοχειακών μονάδων, ως και η οργάνωση, λειτουργία και 

εκμετάλλευση αυτών, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

2. Η αγορά με σκοπό  την εκμετάλλευση  και αξιοποίηση  καθώς και 

μεταπώληση  αστικών  και μη αστικών ακινήτων  

3. Η άσκηση τουριστικών επιχειρήσεων κάθε φύσεως και μορφής. 

4. Η εμπορία ειδών ξενοδοχειακής και τουριστικής φύσεως. 

5. Η συμμετοχή της εταιρείας σε επιχειρήσεις κάθε νομικής μορφής 

και οπουδήποτε εδρεύουν, εντός ή εκτός Ελλάδας, ήτοι 

ομορρύθμων, ετερορρύθμων, εταιρειών περιορισμένης ευθύνης και 

ανωνύμων εταιρειών, ως και κοινοπραξιών, οιουδήποτε 

αντικειμένου. 

6. Η εταιρεία κατά περίπτωση μπορεί να προβαίνει στην απόκτηση 

μετοχών ή και εταιρικών μεριδίων άλλων εταιρειών με συναφές ή 

μη με αυτήν αντικείμενο εργασιών. 

 

Αρθρο 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, που αρχίζει από 

τη καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής 
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απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για τη σύσταση της 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου του έτους 2049. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

τροποποιηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε εκατό 

εκατομμύρια (100.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε 100.000 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε 

μετοχή, το οποίο, με την από 5/8/1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, αυξήθηκε κατά διακόσια δέκα εκατομμύρια (210.000.000) 

δραχμές, με την έκδοση 210.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μετοχή. 

2. Με την από 30/6/2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η μετατροπή της ονομαστικής αξίας της κάθε 

μετοχής και του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σε ευρώ, έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εννιακόσιες οκτώ χιλιάδες 

τριακόσια (908.300) ευρώ, διαιρούμενο σε τριακόσιες δέκα χιλιάδες 
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(310.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε 

μετοχή. 

3. Με την από 5/4/2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

κατά διακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες τετρακόσια ενενήντα (272.490) 

ευρώ με τη μείωση του αριθμού των μετοχών της εταιρείας κατά 93.000 

μετοχές  έτσι, μετά τα άνω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε εξακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια δέκα (635.810) ευρώ, 

διαιρούμενο σε 217.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 

ευρώ η κάθε μετοχή. 

4.  Με την από 28/12/2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά (1.097.999,92 ευρώ) ένα εκατομμύριο  ενενήντα επτά 

χιλιάδες εννιακόσια εννενήντα  εννέα ευρώ εννενήντα δύο λεπτά ,με 

εισφορά  σε είδος  4 ακινήτων και με την  αύξηση  του αριθμού των 

μετοχών της εταιρείας κατά  (374.744,00) τριακόσιες  εβδομήντα  

τέσσερεις  χιλιάδες  επτακόσιες σαραντα  τέσσερεις  μετοχές. Έτσι, μετά 

τα άνω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε  σε  ένα εκατομύριο  

επτακόσια  τριάντα τρείς  χιλιάδες  οκτακόσια εννιά ευρώ και ενενήντα 

δύο λεπτά  (1.733.809,92) ευρώ, διαιρούμενο σε πεντακόσιες  εννενηντα  

μία χιλιάδες  επτακόσιες σαράντα τέσσερεις (591.744) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε μετοχή. 
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5.   Με την από 18/02/2013 απόφαση   της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά  τετρακόσιες χιλιάδες εκατόν εννέα ευρώ και οκτώ λεπτά 

(400.109,08) με κατάθεση του αντιστοίχου ποσού μετρητών  και με την 

έκδοση (136.556) νέων μετοχών ,ονομαστικής αξίας  2,93 ευρώ εκάστη 

Έτσι, μετά τα άνω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε  δύο  

εκατομμύρια  εκατόν τριάντα τρεις χιλιάδες  εννιακόσια δεκαεννιά ευρώ 

(2.133.919,00) ευρώ, διαιρούμενο σε  επτακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες 

τριακόσιες  (728.300) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ 

η κάθε μετοχή. 

6.Με την από 09/04/2013 απόφαση   της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά  πεντακόσιες ενεννήντα  τρείς  χιλιάδες  εννιακόσια ένδεκα  

ευρώ (593.911,00) με την εισφορά σε είδος ενός ακινήτου και με την 

έκδοση (202.700) νέων μετοχών ,ονομαστικής αξίας  2,93 ευρώ εκάστη 

Έτσι, μετά τα άνω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε  δύο  

εκατομμύρια  επτακόσια  είκοσι επτά  χιλιάδες  οκτακόσια τριάντα ευρώ 

(2.727.830,00) ευρώ, διαιρούμενο σε  εννιακόσιες τριάντα μία χιλιάδες   

(931.000) ονομαστικές μετοχές  ,ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε 

μετοχή. 

 

Αρθρο 6ο 
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1. α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας (5ετίας) από τη σύσταση 

της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δικαιούται με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των 

μελών του: αα) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο,  μερικά ή ολικά, με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο, αβ) εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση 

ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί, 

το μισό του καταβλήμενου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α του ΚΝ 

2190/1920. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που υπόκειται στις 

διατυπώσεις της δημοσιότητας του άρθρου 7β Κ.Ν.2190/1920. Στη 

περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το 

ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε η εξουσία αυτή στο Διοικητικό Συμβούλιο, το δε ύψος του 

ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας, η σχετική δε απόφαση της 
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Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του ΚΝ2190/1920.  

2. Η Γενική Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας (5ετίας) 

από τη σύσταση της εταιρείας, δικαιούται, με απόφαση της που 

λαμβάνεται κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 23 παρ.1 και 24 παρ. 1 του 

παρόντος, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την 

έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του 

καταστατικού. 

4. Κατ' εξαίρεση των άνω παρ. 1 κατ. 2, απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 23 παρ. 2 και 24 παρ. 2 του 

παρόντος καταστατικού, αν τα αποθεματικά υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβλημένου κεφαλαίου. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με τη πιό πάνω παράγραφο 1, μπορεί, να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης, της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται, 

με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 
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μετοχές, παρέχεται, δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά 

το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι τυχόν μη 

αναληφθείσες, σύμφωνα με τα παραπάνω, από τους παλαιούς μετόχους 

μετοχές, διατίθενται, ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία ενάσκησης, πρέπει 

να δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Κατ' 

εξαίρεση όμως όσο καιρό οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η 

πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης μπορεί να γίνεται 

με συστημένες "επί αποδείξει" επιστολές, που θα στέλνονται στους 

μετόχους. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 Κ.Ν. 2190/1920 χρονικά όρια. 
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Η άνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση της αύξησης 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την 

υπ'αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

7. α) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με 

μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης τη πιστοποίηση καταβολής του 

οριζόμενου στο καταστατικό αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. β) Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης η κατά τα άνω πιστοποίηση της καταβολής γίνεται 

εντός προθεσμίας δύο(2) μηνών από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής 

της αύξησης, που δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από τη λήψη της σχετικής απόφασης 

από το αρμόδιο όργανο. γ) Αν η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από τροποποίηση του καταστατικού, η κατά τα άνω 

οριζόμενη προθεσμία καταβολής μπορεί να παραταθεί από το Διοικητικό  

Συμβούλιο για έναν (1) ακόμα μήνα. δ) Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται, εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της άνω προθεσμίας 

πιστοποίησης, να υποβάλλει στην αρμόδια αρχή αντίγραφο του πρακτικού 

της σχετικής απόφασης πιστοποίησης, διαφορετικά η μη έγκαιρη υποβολή 

του άνω πρακτικού συνεπάγεται στη μεν περίπτωση της σύστασης την 
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κατά το άρθρο 48 Κ.Ν. 2190/1920 ανάκληση άδειας και σύστασης και 

έγκρισης του καταστατικού της, στη περίπτωση δε της αύξησης την 

ανάκληση της εγκριτικής απόφασης τροποποίησης του καταστατικού. 

8. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου ή των 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό 

τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό στο όνομα της εταιρείας, που θα 

τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

Αρθρο 7ο  

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν 

σε ανώνυμες και το αντίστροφο, κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο και 

σύμφωνα με την απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπονται στα άρθρα 23 

παρ. 1 κατ 24 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού. 

2) Ο τύπος των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από 

διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, 

τις υπογραφές του Προέδρου του Δ. Σ. και ενός συμβούλου που θα 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς, όσο χρόνο οι μετοχές θα 
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είναι ονομαστικές, και το ονοματεπώνυμο και τα λοιπά κατά νόμο 

αναγκαία στοιχεία των μετόχων. 

3) Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, η εταιρεία με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκδόσει και να 

παραδόσει στους μετόχους προσωρινούς, ονομαστικούς για κάθε μέτοχο 

τίτλους που θα φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία. Με την έκδοση των 

οριστικών τίτλων των μετοχών, αυτοί, με μέριμνα του Διοικητικού 

Συμβουλίου, παραδίδονται στους κυρίους τους, με τη ταυτόχρονη 

επιστροφή των προσωρινών τίτλων. 

4) Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται πέρα από το ονομαστικό κεφάλαιο κάθε 

μετοχής που κατέχουν. 

5) Όταν εκδίδονται νέοι τίτλοι προς αντικατάσταση παλαιών, οι 

προηγούμενοι καταστρέφονται ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ 

συντάσσεται πρακτικό στο οποίο αναγράφονται οι αριθμοί των τίτλων που 

αντικαταστάθηκαν, καθώς και ο λόγος αντικατάστασης τους. 6 α) Κάθε 

μετοχή δίνει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση, β) Οι μετοχές 

της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Στη περίπτωση συγκυριότητας μιάς 

μετοχής και σε κάθε περίπτωση ενός τίτλου μέτοχων που αντιπροσωπεύει 

μια ή περισσότερες μετοχές, οι συγκύριοι της ή των μετοχών αυτών στις 

σχέσεις τους με την εταιρεία αντιπροσωπεύοντα με ένα μόνο κοινό 

αντιπρόσωπο. Αν δεν ορισθεί τέτοιος αντιπρόσωπος, η άσκηση των 

δικαιωμάτων από τη κατοχή της ή των μετοχών αυτών είναι αδύνατη. 
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7) Η κυριότητα της μετοχής έχει σαν αποτέλεσμα την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων των οργάνων της, που 

λαμβάνονται σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

8. Κάθε μετοχή δίνει, δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και 

στη περιουσία της κατά την εκκαθάριση, κατά το λόγο του αριθμού των 

μετοχών που έχουν εκδοθεί. 

9. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με τη διοίκηση της 

εταιρείας μόνο μέσα από τη Γενική Συνέλευση. Οι μέτοχοι οι ίδιοι και οι 

καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών και οι πιστωτές τους δεν μπορούν ποτέ 

να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας ή των βιβλίων της 

εταιρείας, ούτε να ζητήσουν τη διανομή ή την εκκαθάριση αυτής. 

10. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την 

εταιρεία υπάγεται στους ελληνικούς νόμους και θεωρείται ότι έχει νόμιμη 

κατοικία την έδρα της εταιρείας, όπου οφείλει να διορίζει αντίκλητο, που 

να τον γνωστοποιεί στην εταιρεία. Κάθε διαφορά με την εταιρεία υπάγεται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας 

και στις περιπτώσεις ακόμα που συντρέχουν ειδικές διαδικασίες 

11. α) Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή σε 

ειδικό βιβλίο της εταιρείας που χρονολογείται και υπογράφεται από αυτόν 

που μεταβιβάζει τις μετοχές του και από αυτόν στον οποίον 

μεταβιβάζονται ή από τους πληρεξουσίους τους. Β) μετά από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή σημειώνεται πάνω στον υπάρχοντα 
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τίτλο από την εταιρεία η μεταβίβαση που έγινε, το ονοματεπώνυμο, η 

διεύθυνση, το επάγγελμα και η εθνικότητα εκείνου που κάνει τη 

μεταβίβαση και εκείνου στον οποίο γίνεται η μεταβίβαση. Τα στοιχεία 

αυτά αναγράφονται και στο ειδικό βιβλίο που τηρεί η εταιρεία. Μέτοχος 

για την εταιρεία θεωρείται αυτός που αναγράφεται στο ειδικό βιβλίο.  

12. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιον η 

διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας της μετοχής και της τιμής έκδοσης 

μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ 

το άρτιο, που δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών στα μέλη του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 8 

Μεταβίβαση μετοχών 

1. Κάθε μέτοχος, που θέλει να μεταβιβάσει τις μετοχές του, για να είναι 

έγκυρη η μεταβίβαση θα πρέπει να τηρήσει τους ακόλουθους όρους: 

1.1. Πρέπει να προσφέρει τις μεταβιβαζόμενες μετοχές προηγούμενα 

στους υπόλοιπους μετόχους με τους ακόλουθους όρους και περιορισμούς: 

1.1.1. Προς το σκοπό αυτό υποβάλει στο Διοικητικό Συμβούλιο γραπτή 

αίτηση, που περιλαμβάνει τον αριθμό των μετοχών που θέλει να 

μεταβιβάσει και το τίμημα που ζητή. Μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από 

την υποβολή της αίτησης, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

διοριζόμενος προς τούτο σύμβουλος με απόφαση του  Διοικητικού 
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Συμβουλίου, δίνει αντίγραφο της αίτησης με απόδειξη στους άλλους 

μετόχους και αυτοί μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήψη του 

αντιγράφου της αίτησης, παραδίνουν με απόδειξη την απάντησή τους στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το προς τούτο ορισθέντα, κατά τα 

προσφερόμενα σύμβουλο, οπότε το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται 

μέσα σε πενήντα (50) ημέρες το αργότερο από της κατάθεσης σε αυτό της 

αίτησης του ενδιαφερόμενου να πωλήσει τις μετοχές του μετόχου και 

παίρνει τη σχετική απόφαση. 

1.2. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει να αγοράσει τόσες μετοχές 

όσες αναλογούν στο ποσοστό της συμμετοχής του στο καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. Στην περίπτωση που κάποιος από τους 

μετόχους δεν ενδιαφέρεται να αγοράσει της μετοχές που του αναλογούν ή 

ενδιαφέρεται να αγοράσει μικρότερο αριθμό, οι υπόλοιπες προς πώληση 

μετοχές κατανέμονται στους υπόλοιπους μετόχους, εφόσον υπάρχει 

ενδιαφέρον, κατά τον προαναφερόμενο τρόπο, μέχρι διάθεσης του όλου 

αριθμού των προς μεταβίβαση μετοχών. 

1.3. Αν οι υπόλοιποι μέτοχοι δεν ενδιαφέρονται να αγοράσουν τις 

προσφερόμενες προς διάθεση μετοχές ή ενδιαφέρονται μόνο για μέρος 

τούτων, ή ενδιαφέρονται αλλά με μικρότερο τίμημα, τότε ο μέτοχος που 

προσφέρεται να διαθέσει τις μετοχές του, είναι ελεύθερος να τις διαθέσει 

σε τρίτα πρόσωπα, αλλά μόνο στη τιμή που αναφέρει στην αίτησή του ή σε 

μεγαλύτερο τίμημα. 
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1.4. Η άνω διαδικασία ισχύει μόνο για δικαιοπραξίες εν ζωή. Επίσης δεν 

εφαρμόζεται για παραχώρηση με χαριστική αιτία προς συγγενείς εξ 

αίματος πρώτου βαθμού ή προς το ή τη σύζυγο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Αρθρο 9ο 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρία (3) μέχρι επτά (7) μέλη. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται τριετής 

(3της)  που αρχίζει από την ημέρα της εκλογής τους και λήγει κατά τη 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων που εγκρίνει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της τρίτης εταιρικής χρήσης, χωρίς όμως να 

μπορεί να ξεπεράσει συνολικά τα τέσσερα (4) χρόνια. 

3. Αν εξαετίας θανάτου, παραίτησης ή άλλου λόγου έκπτωσης, αδειάσει 

θέση συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο, αν οι παριστάμενοι 

σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τρείς (3), εκλέγει, υποχρεωτικά προσωρινό 

αντικαταστάτη για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του αντικαθισταμένου 

συμβούλου. Η εκλογή του προσωρινού συμβούλου υποβάλλεται για 

έγκριση στη πρώτη μετά την εκλογή Γενική Συνέλευση των μετόχων. Οι 
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πράξεις των προσωρινών συμβούλων θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν ο 

διορισμός τους δεν επικυρωθεί από τη Γενή Συνέλευση των μετόχων. 

4. Αν ένας σύμβουλος απουσιάζει συνέχεια χωρίς δικαιολογημένη αιτία, 

για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει τo εξάμηνο, η απουσία αυτή μπορεί 

ναι θεωρηθεί ως παραίτηση αν αυτό αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

και γίνει σχετική αναφορά στα πρακτικά του. 

5.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελευθέρως ανακλητά. 

 

Αρθρο 10ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την εκλογή του, συγκαλείται από το πιό 

ηλικιωμένο σύμβουλο και κατά τη πρώτη του συνεδρίαση συγκροτείται σε 

σώμα και εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο αυτού, καθώς και 

έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους. 

Οι ιδιότητες του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου μπορούν να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις 

αυτού, προσκαλεί τα μέλη του στις συνεδριάσεις αυτές και προσδιορίζει 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και την ημέρα και την ώρα των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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3. Τον Πρόεδρο, απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, επίσης απουσιάζοντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει ο οριζόμενος γι’ 

αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Αρθρο 11ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μιά φορά κάθε ημερολογιακό μήνα. Κατ' εξαίρεση μπορεί να 

συνεδριάζει και εκτός της έδρας, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

αν στη συνεδρίαση παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και δεν αντιλέγουν σ’ αυτό. 

2 . Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο, ή τον 

Αντιπρόεδρο, αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και στην οποία αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν τηρηθούν οι άνω όροι, η λήψη απόφασης 

επιτρέπεται μόνο αν κατά τη συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη και δεν αντιλέγει κανένα στη 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη απόφασης. 

3. Τη σύγκληση  του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν και δύο 

(2) από τα μέλη του, με αίτηση τους προς το Πρόεδρο, στην οποία να 

αναφέρουν με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Στη 

περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 
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Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της αίτησης. Αν ο 

Πρόεδρος δεν προβεί στη σύγκληση, τα αιτούντα τη σύγκληση μέλη 

μπορούν να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε πέντε(5) 

ημέρες από τη παρέλευση της άνω προθεσμίας των δέκα ημερών. 

 

Αρθρο 12ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται στις συνεδριάσεις οι μισοί 

συν ένας από το σύνολο των συμβούλων, αλλά οι αυτοπροσώπως 

παρόντες σύμβουλοι πρέπει να είναι τουλάχιστον τρείς(3). Οι απόντες 

σύμβουλοι μπορεί να αντιπροσωπεύονται μόνο από άλλο σύμβουλο, που 

διορίζουν με απλή επιστολή τους για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει κατά τη συνεδρίαση μόνο 

έναν άλλο σύμβουλο. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις που 

ορίζεται διαφορετικά στο παρόν καταστατικό ή το νόμο, λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντπροσωπευόμενων, κατά τη 

συνεδρίαση, συμβούλων, σε περίπτωση όμως ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κατά τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά 

αυτά υπογράφονται από το Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τους 
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παραβρισκόμενους συμβούλους, χωρίς να έχει δικαίωμα κανείς να 

αρνηθεί την υπογραφή του. Κάθε σύμβουλος έχει δικαίωμα να ζητήσει να 

γραφεί η γνώμη του σε περίληψη στα πρακτικά. Αν σύμβουλος αρνηθεί να 

υπογράψει τα πρακτικά γίνεται σ' αυτά λόγος του γεγονότος αυτού. 

Αν για οποιοδήποτε Λόγο αδειάσει θέση συμβούλου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέχρι τη συμπλήρωση της, αποφασίζει έγκυρα με τα υπόλοιπα 

μέλη του, εφόσον οι απομένοντες σύμβουλοι είναι τουλάχιστον οι μισοί 

συν ένας του συνόλου των συμβούλων και σε κάθε περίπτωση οι παρόντες 

σύμβουλοι όχι ολιγώτεροι των τριών (3). 

5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από αυτόν που, κατά το χρόνο της 

επικύρωσης, είναι Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος αυτού Αντιπρόεδρος ή σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος και αυτού εξουσιοδοτημένος γι' αυτό σύμβουλος. 

 

Αρθρο 13ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα 

που αφορά τη Διοίκηση της εταιρείας, τη Διαχείρηση της περιουσίας της 

και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της, εκτός από τα θέματα που, κατά το 

νόμο και το καταστατικό, υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, ή για εκείνα που νόμιμα έχει προηγούμενα 

αποφασίσει αυτή. 
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2. Ειδικώτερα, με ενδεικτική απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πάντα μέσα στα όρια του εταιρικού σκοπού: 

α) Εκπροσωπεί την εταιρεία απέναντι σε κάθε τρίτο και ενώπιον κάθε 

δικαστηρίου και κάθε Αρχής, δημόσιας, διοικητικής, κοινοτικής ή όποιας 

άλλης αρχής, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς 

συμβούλους παρίσταται στα δικαστήρια οποιουδήποτε βαθμού και 

δικαιοδοσίας με όλες της ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει τη δόση όρκου 

σε ένα από τα μελή του ή διευθυντή ή υπαλλήλου της εταιρείας ή τρίτο, 

συμφωνεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα 

μέσα προσωρινά ή εξασφαλιστικά μέτρα ή την κήρυξη πτωχεύσεων, κάνει 

μηνύσεις και παραιτείται από αυτές, παρίσταται και σαν πολιτική αγωγή 

για ηθική βλάβη, ασκεί ένδικα μέσα κατά αποφάσεων πολιτικών ή 

ποινικών ή διοικητικών δικαστηρίων ή βουλευμάτων, κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας και παραιτείται από αυτά προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά ή 

άκυρα, καταργεί δίκες. β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την 

εταιρική περιουσία αγοράζει και πωλεί κινητά και ακίνητα, υποθηκεύει, 

προσημειώνει και παραχωρεί ή επιβάλλει πραγματικές ή προσωπικές 

δουλείες και γενικά συνιστά κάθε φύσης και με οποιαδήποτε αιτία ενοχικά 

ή εμπράγματα δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα, μισθώνει, εκμισθώνει, 

ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συστήνει οριζόντιες ιδιοκτησίες σε 

ακίνητα και συντάσσει κανονισμούς των σχέσεων των συνιδιοκτητών 

ακινήτων, μισθώνει, εκμισθώνει πλοία ή δικαιώματα σ' αυτά, αγοράζει και 
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πωλεί χρεώγραφα, παίρνει εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα για την εταιρική 

περιουσία, προσδιορίζει τις τράπεζες που θα τηρούνται οι λογαριασμοί της 

εταιρείας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές, επιταγές και κάθε είδους αξιόγραφα, εισπράττει 

απαιτήσεις της εταιρείας, παρέχει κάθε φύσης εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις 

για φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές ή 

όχι, αν τούτο κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, 

παρέχει δάνεια, βάζει ή δέχεται παρακαταθήκες, συμφωνεί ή δέχεται 

δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις τραπεζικές ή άλλες με οποιαδήποτε 

ασφάλεια, ζητά την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της εταιρείας ή 

υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία συνεργάζεται η 

εταιρεία ή προσδοκά όφελος, συμφωνεί γενικά κάθε ενοχική, εμπράγματη 

ή εμπορική σύμβαση ή δικαιοπραξία ή συναλλαγή, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 

γ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε επιχειρήσεις ή εταιρείες 

οποιασδήποτε νομικής μορφής, δ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και 

τις επιχειρήσεις της, συμφωνεί συμβάσεις αντιπροσώπευσης με 

αλλοδαπούς ή ημεδαπούς οίκους, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, αποφασίζει την ίδρυση, λειτουργία, 

διακοπή ή κατάργηση εργοστασίων, γραφείων, πρακτορείων, αποθηκών ή 

υποκαταστημάτων της εταιρείας, διορίζει και παύει τους διευθυντές, 

πράκτορες, αντιπροσώπους και το προσωπικό της εταιρείας, ορίζει τα 
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καθήκοντα και την αμοιβή τους, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων της εταιρείας, ορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών. ε) Κλείνε τα 

βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει τις οικονομικές 

καταστάσεις, περιλαμβανομένων του ισολογισμού και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσεως, συντάσσει τις εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει 

τις διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής 

περιουσίας, το τρόπο διανομής των κερδών ή τις μεταβολές του 

καταστατικού. 

στ) Διενεργεί κάθε πράξη και παίρνει κάθε απόφαση σχετικά με το σκοπό 

της εταιρείας και τη διαχείρηση της περιουσίας της, έστω και αν δεν 

μνημονεύεται στο άρθρο αυτό. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την άσκηση των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων που παρέχονται σ' αυτό από το παρόν και τα λοιπά άρθρα 

του καταστατικού ή και από το νόμο, ενεργεί συλλογικά, μπορεί όμως με 

απόφαση ή αποφάσεις του, για όσο χρόνο και με όποιες προϋποθέσεις 

κάθε φορά κρίνει σκόπιμο, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από 

τα δικαιώματα και τις εξουσίες του, εκτός από εκείνα που χρειάζονται 

συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή μη μέλη του, 

καθορίζοντας κάθε φορά τους όρους και τα όρια της δικαιοδοσίας τους. 

 

Αρθρο 14ο 
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1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με την ιδιότητα τους αυτή, 

ευθύνονται ατομικά, από την εντολή που τους έχει ανατεθεί, μόνο 

απέναντι στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας, ενώ δεν έχουν καμιά ευθύνη 

απέναντι στους μετόχους ή τους τρίτους, για τη διαχείρηση και διοίκηση 

της εταιρείας, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τη διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων, ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία για κάθε πταίσμα 

του. Ευθύνεται ιδιαίτερα αν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς 

δηλώσεις και γενικά αποκρύπτει τη πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει, αν αποδείξει ότι κατά τη διενέργεια της 

διοίκησης επέδειξε την επιμέλεια του συνετού οικογενειάρχη. Τούτο δεν 

ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας, που είναι 

υποχρεωμένος στην επίδειξη κάθε επιμέλειας. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν 

υπάρχει, για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή 

τήρηση των απορρήτων της εταιρείας, που του έγιναν γνωστά λόγω της 

ιδιότητας του αυτής. 

4. Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζημίωση 

κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή να συμβιβασθεί, μόνο 

μετά τη πάροδο δύο (2) ετών από τη γέννηση της αξίωσης και μόνο αν 
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συμφωνήσει η Γενική Συνέλευση και δεν είναι αντίθετη μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το 1/4 του μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας, για αποζημίωση κατά των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, παραγράφονται μετά τη πάροδο τριών (3 ) 

ετών από τη τέλεση της πράξης, ενώ αν η πρόκειται για ζημιά που προήλθε 

από δόλο, οι αξιώσεις παραγράφονται μετά τη πάροδο δέκα (10) ετών από 

τη τέλεση της πράξης. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, αν η ζημιά δεν οφείλεται σε 

δόλο, ασκούνται υποχρεωτικά αν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση 

με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέτοχοι, που αντιπροσωπεύουν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνο 

αν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες μέτοχοι έγιναν μέτοχοι τρείς (3) 

τουλάχιστον μήνες πριν από αυτήν. 

7. Η αγωγή κατά του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να ασκηθεί μέσα σε 

έξη (6) μήνες από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή την 

υποβολή της αίτησης, κατά τα ανωτέρω, από τη μειοψηφία. Κατά τα λοιπά 

ισχύει η διάταξη της παραγράφου 3 του άρθρου 22β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

Αρθρο 15ο 
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1. Δάνεια της εταιρείας προς τους ιδρυτές, τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τους Γενικούς Διευθυντές ή τους Διευθυντές της, τους 

συγγενείς όλων αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας, συμπεριλαμβανομένου και του ή της συζύγου αυτών, ως και η 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς, με οποιοδήποτε τρόπο, ή η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

2. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων 

σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται 

και είναι απολύτως άκυρα. 

3. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα πιο πάνω πρόσωπα 

είναι άκυρες χωρίς τη προηγούμενη ειδική έγκριση τους από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση δεν δίνεται αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. 

4. Η απαγόρευση της πιό πάνω παραγράφου 3 δεν ισχύει, όταν πρόκειται 

για σύμβαση που δεν εξέρχεται των ορίων της καθημερινής συναλλαγής 

της εταιρείας με τους πελάτες της. 

 

Αρθρο 16ο 



27 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του, 

που το ποσό ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο και τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισης του από τη Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση της. 

2. Κάθε αμοιβή που δίνεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου από τα 

κέρδη πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και 

του απαιτούμενου, σύμφωνα με το άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού, 

για διανομή πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δεν καθορίζεται κατά ποσό από 

το καταστατικό και χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο σε σύμβουλο, 

επιβαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση από τη 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. Αυτή η αμοιβή ή αποζημίωση 

μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, αν κατά κρίση αγαθού ανδρός είναι 

υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που εγκρίθηκε μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν 

πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρέχονται με βάση ειδική σχέση 

εργασίας ή εντολής, με επιφύλαξη για την περίπτωση αυτή της διάταξης 

του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 
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Αρθρο 17ο 

1. Απαγορεύεται στον Πρόεδρο, στον Αντιπρόεδρο, στον Διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο Σύμβουλο, ή στους μετέχοντες με οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας συμβούλους, αλλά και στους διευθυντές της να 

ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

σκοπούς που επιδιώκονται από την εταιρεία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείες ή ως 

διαχειριστές σε εταιρείες περιωρισμένης ευθύνης ή να είναι μέλη 

Διοικητικού Συμβουλίου Ανώνυμης Εταιρείας ή να είναι ιδιοκτήτες 

ατομικών επιχειρήσεων που επιδιώκουν σκοπούς ίδιους με αυτόν της 

εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία 

δικαιούται σε αποζημίωση και μπορεί αντί αυτής να ζητήσει οι πράξεις 

που διενέργησε ο Διευθύνων Σύμβουλος, Διευθυντής κ.ο.κ. για ίδιο 

λογαριασμό να θεωρηθούν ότι διενεργήθησαν για λογαριασμό της 

εταιρείας, ή αν οι πράξεις έγιναν για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην 

εταιρεία η οφειλόμενη αμοιβή των τρίτων προσώπων προς το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο κ.ο.κ., για τη διαμεσολάβηση ή να εκχωρηθεί προς την εταιρεία 

η επί της αμοιβής αυτής απαίτηση. 
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3 . Οι προαναφερόμενες απαιτήσεις της εταιρείας κατά των Συμβούλων ή 

Διευθυντών αυτής, παραγράφονται μετά ένα (1) έτος από την ανακοίνωση 

τούτων σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από κάποιο μέλος 

αυτού, ή από την κοινοποίηση τους στην εταιρεία από κάποιο μέτοχο . Η 

παραγραφή σε κάθε περίπτωση επέρχεται μετά από πέντε(5) χρόνια από 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Αρθρο 18ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν με αυτές. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίσει για: α) 

τροποποιήσεις του καταστατικού, στις οποίες περιλαμβάνονται οι 

αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου- πλην αυτών που προβλέπονται στις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και οι επιβαλλόμενες 

αυξήσεις από διατάξεις νόμων- ως και οι μειώσεις του μετοχικού 

κεφαλαίου, β) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τη 

περίπτωση του άρθρου 9 του παρόντος, γ) εκλογή Ελεγκτών, δ) Έγκριση 
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ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, ε) Διάθεση των 

ετησίων κερδών, στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. ζ) Συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας. και η) Διορισμό εκκαθαριστών. Στα ανωτέρω δεν υπάγεται, η 

κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει, απορρόφηση της 

ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των 

μετοχών της. 

 

 

Αρθρο 19ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, μέσα στους έξη (6) πρώτους 

μήνες από τη λήξη της χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί έκτακτα τη Γενική Συνέλευση κάθε φορά που το κρίνει σκόπιμο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή, 

μετά από ειδική άδεια της Αρμόδιας Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται 

και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν 

απαιτείται, όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη των αποφάσεων. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται 

στο καταστατικό και το νόμο, έχει υποχρέωση να συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων και σε κάθε περίπτωση που το αποφασίζει η 

Γενική Συνέλευση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, όταν το ζητήσουν οι Ελεγκτές. Η σύγκληση πρέπει να γίνει 

μέσα σε δέκα ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου και να περιλαμβάνει ως θέματα ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που αναφέρονται στην αίτηση. 

Άρθρο 20ο 

1. Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση των τακτικών και έκτακτων Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων, με εξαίρεση των επαναληπτικών και όσων 

εξομοιώνονται με αυτές, δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση, συνυπολογιζομένων στη 

προθεσμία και των εξαιρετέων ημερών. Στην άνω προθεσμία δεν 

συνυπολογίζονται η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα 

συνεδρίασης. Η πρόσκληση για τη σύγκληση επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων δημοσιεύονται πριν από δέκα (10) ημέρες από τη 

συνεδρίαση. 

2. Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση τακτικών ή έκτακτων ή 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, περιλαμβάνουν τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία, την ώρα και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
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σαφήνεια, τοιχοκολλούνται σε εμφανές σημείο του καταστήματος της 

εταιρείας και δημοσιεύονται: α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, β) 

σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά 

τη κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε 

ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του αρθρ. 3 του 

Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει και γ) σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα από εκείνες που: (αα) εκδίδονται έξη (6) ημέρες την εβδομάδα 

και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονομικές εφημερίδες, (ββ) 

έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον 5.000 φύλλων την ημέρα καθόλη τη 

τριετία και (γ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εμπορίου καν Τύπου καν Μέσων Μαζικής 

Ενημέρωσης, προκειμένου για το χαρακτηρισμό εφημερίδας ως 

οικονομικής. Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη 

δυνατότητα να δημοσιεύουν προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο 

Υπουργός Εμπορίου, με βάση έγγραφο του Υπουργού Τύπου και Μέσων 

Μαζικής Ενημέρωσης, που θα βεβαιώνει τη συνδρομή των πιό πάνω αα' 

και ββ΄ προϋποθέσεων. 

Αν η εταιρεία δεν εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του νομού Αττικής η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή στη 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο έχει την έδρα της. Οι ημερήσιες ή 
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εβδομαδιαίες εφημερίδες, που δημοσιεύονται οι προσκλήσεις, πρέπει να 

εμπίπτουν στα κριτήρια του ν.δ. 1263/72 (αρθρ. 1) και του 4286/1963 

(άρθρ. 2) αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς 

για 3 τουλάχιστον χρόνια. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται αν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο, που το ζητά, αντίτυπο του 

Ισολογισμού, με ανάλυση αποτελεσμάτων χρήσεως και αντίτυπο της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, σχετικά με τον 

υπό έγκριση ισολογισμό. 

 

Αρθρο 21ο 

1. Όσοι από τους μετόχους έχουν δικαίωμα και θέλουν να πάρουν μέρος 

στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

ή σε οποιαδήποτε από τις αναγνωρισμένες στην Ελλάδα Τράπεζες ή σε 

όσες Τράπεζες του εξωτερικού αναφέρονται στη πρόσκληση, πέντε(5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Μέσα στην ίδια 
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προθεσμία οι μέτοχοι πρέπει να καταθέσουν στην εταιρεία τα αποδεικτικά 

κατάθεσης των μετοχών τους. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να παραστούν είτε αυτοπροσώπως, είτε με αντιπρόσωπο τους, 

μέτοχο ή μή, που τον διορίζουν με απλή επιστολή τους ή τηλεγράφημα. Η 

κατοχή και μιάς μετοχής παρέχει δικαίωμα παράστασης και ψήφου κατά 

τη Γενική Συνέλευση. 

3. Μέτοχοι, που δεν εφαρμόζουν τη παρ.1 του παρόντος άρθρου, μπορούν 

να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

 

Αρθρο 22ο 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με 

ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και 

ψήφων κάθε μετόχου και διευθύνσεων των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

2. Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου, που 

αναγράφεται στο πίνακα, μπορεί να υποβάλλει ένσταση στην αρχή της 

συνεδρίασης κατ πριν η Συνέλευση αρχίσει τη συζήτηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. 
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Αρθρο 23ο 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν πενήντα πέντε εκατοστά (55%) τουλάχιστον 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί τέτοια 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη ματαιωθείσα Γενική Συνέλευση, η οποία κατά την επαναληπτική 

συνεδρίαση είναι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης , οποιοδήποτε και αν είναι το κατ' αυτήν 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: -Τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας. - Τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής. - Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. -Την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πλην των αυξήσεων που προβλέπονται 

από το άρθρο 6 παρ. 1 και 2 και των επιβαλλόμενων από διατάξεις άλλων 

νόμων. -Την μείωση του κεφαλαίου. -Την έκδοση δανείου με ομολογίες. - 

Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. - Τη συγχώνευση. -Τη 

διάσπαση. -Τη μετατροπή. -Την αναβίωση. -Τη παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας. -Τη παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, κατά τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 6 παρ.1 του καταστατικού. Η Συνέλευση είναι 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 
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διάταξης, αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν εβδομήντα πέντε εκατοστά (75%) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Αν δεν υπάρξει τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται πάλι σε νέα συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες από τη ματαιωθείσα Γενική Συνέλευση, η οποία, κατά την 

επαναληπτική της συνεδρίαση, είναι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν σ' αυτή εκπροσωπούνται τα 

εξήντα πέντε εκατοστά (65%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεσθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

και πάλι σε νέα συνεδρίαση, η οποία, προσκαλούμενη κατά το 

προαναφερόμενο τρόπο, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή 

τα εξήντα εκατοστά (60%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αρθρο 24ο 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

πενήντα πέντε εκατοστών (55%) των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' 

αυτή. 

2. Κατ' εξαίρεση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης, για τα θέματα που προβλέπονται στη παρ. 2 του 

άρθρου 24 του παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία τουλάχιστον των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή. 
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Αρθρο 25ο  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός δεν μπορεί ή απουσιάζει, εκείνος 

που τον αναπληρώνει ή και όταν και αυτός δεν μπορεί ο πιο ηλικιωμένος 

από τους παριστάμενους μετόχους. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζει ο προσωρινός Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Μετά τη κήρυξη οριστικού του καταλόγου των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού 

Προέδρου της και του Γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφολέκτου. 

 

Αρθρο 26ο 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Συζήτηση 

θεμάτων, που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, δεν 

επιτρέπονται να συζητηθούν, εκτός μόνο από τροπολογίες των προτάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή από πρόταση για σύγκληση άλλης Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται στις Συνελεύσεις 

καταγράφονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από το 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Ο πρόεδρος έχει υποχρέωση να 

καταγράψει ακριβή περίληψη της γνώμης κάποιου μετόχου, όταν αυτός το 

ζητήσει. Στο ίδιο βιβλίο καταγράφεται και ο κατάλογος των παραστάντων 
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ή αντιπροσωπευθέντων μετόχων κατά τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 21 του καταστατικού. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από το 

Πρόεδρο της αντίστοιχης Γενικής Συνέλευσης ή από το Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το χρόνο της επικύρωσης, ή όταν αυτός 

δεν μπορεί από το νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον εξουσιοδοτημένο για 

το σκοπό αυτό Σύμβουλο. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που παρέστησαν στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να λάβουν από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή τα 

άνω αντίγραφα, αν η εταιρεία αρνείται να τα χορηγήσει. 

5. Αν στη Γενική Συνέλευση παραβρίσκεται μόνο ένας μέτοχος τη 

Συνέλευση παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας δημόσιας Αρχής, ή 

συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας που προσυπογράφει τα 

πρακτικά της Συνέλευσης. 

 

Αρθρο 27ο 

1. Μετά την έγκριση του ισολογισμού η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 
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2. Στη ψηφοφορία για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

από κάθε ευθύνη, αυτά έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος σ' αυτή, αλλά 

μόνο με τις μετοχές που είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

Αρθρο 28ο 

 Μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο 

των οικονομικών καταστάσεων (ισολογισμός κ.ο.κ.) που εγκρίθηκαν από 

αυτή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Αρθρο 29ο 

Ελεγκτές-Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση για τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

από δύο τουλάχιστον ελεγκτές . 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση, όταν από το νόμο δεν προβλέπεται η 

διενέργεια του ελέγχου της εταιρείας από ορκωτό ελεγκτή, για τον έλεγχο 

των βιβλίων της εταιρείας και των οικονομικών της καταστάσεων της 
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επόμενης της εκλογής των ελεγκτών εταιρικής χρήσης, εκλέγει δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων 

σχολών, που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του π. 

δ/τος 475/1991 και με την ίδια απόφαση ορίζει την αμοιβή τους. Οι κατά 

τα ανωτέρω ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

παραπάνω από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει μόνο ένα τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή αν είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως η εκλογή 

ελεγκτών από ορκωτούς ελεγκτές είναι υποχρεωτική, αν η εταιρεία 

υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ο 

νόμος αυτός τροποποιημένος ισχύει. 

4. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας τα πρόσωπα που 

αναφέρονται στη παρ. 1 του άρθρου 10 ΚΝ 2190/1920, υπάλληλοι της 

εταιρείας ή εξαρτημένης από αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, 

υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

που όρισε τους ελεγκτές, η εταιρεία πρέπει να ανακοινώσει σ' αυτούς την 

εκλογή τους, οι οποίοι αν δεν αρνηθούν το διορισμό τους μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από την ανακοίνωση, θεωρείται ότι τον 
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αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις που ορίζει ο 

νόμος. 

6. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν 

τη λογιστική καν διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και έχουν 

δικαίωμα να λάβουν γνώση όλων των βιβλίων και στοιχείων αυτής. Κατά 

τη λήξη της χρήσεως υποχρεούνται να ελέγξουν τις οικονομικές 

καταστάσεις της χρήσεως που έληξε. Με βάση τον έλεγχο αυτό οι 

ελεγκτές υποχρεούνται να συντάξουν έκθεση από την οποία να προκύπτει 

η πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρείας και η εφαρμογή από 

αυτήν των νόμων και του καταστατικού της εταιρείας. Ειδικώτερα από την 

έκθεση των ελεγκτών πρέπει να προκύπτουν: 

α) Αν παρασχέθηκαν σ' αυτούς όλες οι πληροφορίες που είχαν ανάγκη για 

την εκτέλεση του έργου τους. 

β) Αν έλαβαν γνώση του πλήρους απολογισμού των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, αν υπάρχουν. 

γ) Αν τηρείται, για βιομηχανική εταιρεία, κανονικά λογαριασμός κόστους 

παραγωγής και 

δ) Αν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με τη 

προηγούμενη χρήση. 

7. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη τακτική Γενική Συνέλευση 

και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που 

διενέργησαν. 
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8. Οι ελεγκτές, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, ευθύνονται για 

κάθε πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας για τη ζημία 

που τυχόν ήθελε υποστεί από τη πλημμελή άσκηση των καθηκόντων τους. 

Η κατά το παρόν άρθρο ευθύνη τους, δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή να 

τροποποιηθεί και η αξίωση της εταιρείας για αποζημίωση παραγράφεται 

μετά από δύο χρόνια. 

 

Αρθρο 30ο 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που να 

μην απέχει πάνω από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία επίδοσης της 

αίτησης στο Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2 . Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

πάνω από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
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απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 21 κατ 22 του καταστατικού. 

3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται πέντε (5) 

ημέρες πριν από τη τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται : 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που στα 

τελευταία δύο (2) χρόνια καταβλήθηκαν, για οποιοδήποτε λόγο, από την 

εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε 

άλλους υπάλληλους, καθώς και οποιαδήποτε άλλη παροχή που 

χορηγήθηκε στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε σύμβαση που, για οποιοδήποτε 

λόγο, έχει συμβληθεί η εταιρεία με τα πρόσωπα αυτά. 

β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούν για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, κατά το μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για τη πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί τη παροχή των ζητουμένων πληροφοριών, για 

δικαιολογημένο λόγο που αναγράφεται στα πρακτικά. 

4. Με αίτηση που υποβάλλεται, μέσα στη προθεσμία της προηγουμένης 

παραγράφου, από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και οι οποίοι δεν εκπροσωπούνται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
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δόσει κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμά, πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπο τους, πληροφορίες για τη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και της περιουσιακής κατάστασης της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί τη παροχή των πληροφοριών, αν υπάρχει 

σοβαρός λόγος που αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 κατ της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, επιλύεται, κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, από το μονομελές πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, με απόφαση του με την οποία, αν κάνει δεκτή την 

αμφισβήτηση, υποχρεώνει την εταιρεία στη παροχή των πληροφοριών. 

6. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν δικαστικό έλεγχο. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι οι καταγγελλόμενες πράξεις 

παραβιάζουν το νόμο ή το καταστατικό της εταιρείας ή τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης και ότι οι πράξεις αυτές έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

απέχει πάνω από δύο (2) χρόνια από τη χρονολογία της έγκρισης του 

ισολογισμού της χρήσης στην οποία οι παραπάνω πράξεις έγιναν. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο 

θέμα της ημερήσιας διάταξης λαμβάνεται με ονομαστική ψηφοφορία. 
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8. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο 

δικαστήριο της έδρας της εταιρείας έλεγχο , αν από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση δεν ασκείται όπως 

το επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείρηση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται αν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

9. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 8 αυτού του άρθρου, οι 

μέτοχοι που υποβάλλουν την αίτηση πρέπει να κρατούν τις μετοχές τους, 

που τους παρέχουν τα άνω δικαιώματα, κατατεθειμένες, σύμφωνα με το 

άρθρο 21 του καταστατικού, πλην του Ταμείου της εταιρείας για τις παρ. 6 

κατ 8 , στις μεν άνω περιπτώσεις 1-4 και 7 από τη χρονολογία επίδοσης της 

αίτησης τους μέχρι της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, στις δε 

περιπτώσεις των παρ. 5, 6 καν 8 μέχρι την έκδοση της δικαστικής 

απόφασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Αρθρο 31ο 

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει τη 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει τη τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση θα αρχίσει από τη νόμιμη 
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σύσταση της εταιρείας με τη καταχώριση της στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής και θα λήξει την τριακοστή 

πρώτη(31η) Δεκεμβρίου 2000. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και καταρτίζει τις οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως που έληξε καν τις 

υποβάλλει, μαζί με την επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και την έκθεση των ελεγκτών, προς έγκριση στη τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42{3, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α 

43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως οι διατάξεις αυτές έχουν τροποποιηθεί με 

τα Π.Δ. 409/1986, 498/1987 και 367/1994 και το Ν. 2339/1995 και σήμερα 

ισχύουν, και με απόλυτη σαφήνεια, κατά τρόπο που να συνάγεται από 

αυτές η πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσεως της 

εταιρείας. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με 

τα άρθρα 43α του Κ.Ν. 2190/1920 και β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
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5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.α.) δημοσιεύονται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα άρθρα 7β και 43β του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

6. Για να ληφθεί από τη Γενικής Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από : 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και 

γ) τον υπεύθυνο του λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

Αρθρο 32ο 

Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι τα απομένοντα μετά την αφαίρεση από 

τα ακαθάριστα έσοδα όλων των εξόδων, κάθε ζημιάς, των κατά νόμο 
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αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Τα καθαρά κέρδη 

διανέμονται κατά τον ακόλουθο τρόπο και σειρά: 

α. Ποσοστό τουλάχιστον 5% των καθαρών κερδών , που καθορίζεται κάθε 

φορά από τη τακτική Γενική Συνέλευση, αφαιρείται για το σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

μόλις το τακτικό αποθεματικό που έχει σχηματισθεί υπερβεί το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Αν αυτό, για οποιοδήποτε λόγο, μειωθεί 

κάτω από το προαναφερόμενο επίπεδο η υποχρέωση για κράτηση 

επαναλαμβάνεται. β. Ποσοστό 6% του καταβεβλημένου κεφαλαίου ή 

ποσοστό 35% των καθαρών κερδών, όποιο είναι μεγαλύτερο, κρατείται, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 45 παρ.2 περ. β του Κ.Ν. 

2190/1920 κατ άρθρ. 3 Α.Ν. 148/1967 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρ. 1 

Ν. 876/1979, για διανομή πρώτου μερίσματος στους μετόχους. Η εταιρεία 

όμως με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

αποφασίσει: βα) με πλειοψηφία ογδόντα στα εκατό (80%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τη πληρωμή πρώτου μερίσματος 

μόνο 6% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έστω και αν αυτό 

είναι μικρότερο από το 35% των καθαρών κερδών και το υπόλοιπο μη 

διανεμόμενο μέρισμα, μέχρι τουλάχιστον τη συμπλήρωση του ποσοστού, 

που προβλέπεται στο άρθρο 3 παρ. 1 Α.Ν. 148/1967, όπως τροποποιήθηκε 

με το άρθρο 1 Ν. 876/1979, να κεφαλαιοποιηθεί και οι νέες μετοχές που θα 

εκδοθούν, να διανεμηθούν στους δικαιούχους μετόχους. ή ββ) με 
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πλειοψηφία ενενήντα πέντε στα εκατό (95%) να μην εφαρμόσει καθόλου 

τα προβλεπόμενα στο άρθρο 3 παρ. 1 Α.Ν. 148/1967, όπως τροποποιήθηκε 

με το άρθρο 1 του Ν 876/1979. 

γ. Η διάθεση του υπολοίπου γίνεται όπως αποφασίσει η τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

 

Αρθρο 33ο 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, αν 

κατά την ημερομηνία της λήξης της τελευταίας χρήσης το σύνολο των 

ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται κατά το άρθρο 42γ 

Κ.Ν. 2190/1920, είναι, ή μετά τη διανομή γίνει, κατώτερο από το ποσό του 

μετοχικού κεφαλαίου, προσαυξημένου με τα αποθεματικά, που η διανομή 

τους απαγορεύεται κατά το νόμο ή το καταστατικό. Το ποσό αυτού του 

μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά το ποσό που ακόμα δεν έχει κληθεί 

να καταβληθεί. 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης, που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις 

και τα αποθεματικά που επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική 

Συνέλευση η διανομή τους, μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών 
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προηγουμένων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δυο μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκριναν τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

4. Η έννοια της διανομής των προηγουμένων παραγράφων 1 καν 2, 

περιλαμβάνει ιδίως τη καταβολή μερισμάτων και τόκων. 

 

 

Αρθρο 34ο 

1. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνο, αν, 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή τη διανομή, δημοσιευθεί σε 

κάποια ημερήσια εφημερίδα των Αθηνών, που κατά τη κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα, ως και στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), καταρτισθεί και υποβληθεί 

στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή λογιστική κατάσταση για την εταιρική 

περιουσία.  

2. Τα κατά το τρόπο αυτό διανεμόμενα δεν μπορούν να υπερβούν το ένα 

δεύτερο (1/2) των κερδών που αναγράφονται στη λογιστική κατάσταση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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Αρθρο 35 

1. Η εταιρεία λύεται: α) κατά τη λήξη του χρόνου διάρκειας της, εκτός αν 

προηγούμενα η Γενική Συνέλευση αποφασίσει τη παράταση της, β) με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 2 κατ 24 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού 

κατ γ) με τη κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

2 . Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσης της εταιρείας. 

 

Αρθρο 36
ο
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, για να αποφασίσει τη διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου, όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20, ως ισχύει, γίνει κατώτερο από το ένα 

δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Αρθρο 37ο 

1. Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης της. Στη περίπτωση του άρθρου 35 

παρ. 1 περ. α' του παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη 

Γενική Συνέλευση. Στη περίπτωση του εδαφίου β1 της ίδιας παρ. και 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση της λύσης της εταιρείας 

ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο μέχρι τέσσερες, μετόχους ή τρίτους, οι 

οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις 

σχετικές με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών έχει ως συνέπεια, αυτόματα και χωρίς καμιά άλλη ενέργεια, 

τη παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 

με την ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο τύπο και το τεύχος Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό της εταιρείας, του 

οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαντήσεις 

αυτής. Μπορούν να ενεργήσουν νέες πράξεις μόνο αν αυτές εξυπηρετούν 

την εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 
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πάγια στοιχεία της, αλλά μετά τη πάροδο τεσσάρων(4) μηνών από τη λύση 

της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 

εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας να καθορίσει τη κατώτερη 

τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενικής 

Συνέλευση. Μαζί με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλεται και 

έκθεση που αναφέρει τα αίτια που εμπόδισαν το πέρας της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, ον εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις που δημοσιεύουν στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης και αποδίδουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από 

την έναρξη της εκκαθάρισης, η οποία για να συνεχισθεί, αν δεν έχει 

περατωθεί, απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας Αρχής. Η εκκαθάριση 

όμως σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί τη δεκαετία. 

7. Οι διατάξεις που αναφέρονται στο Διοικητικό Συμβούλιο εφαρμόζονται 

αναλόγως και στους εκκαθαριστές, οι οποίοι τις συζητήσεις και τις 
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αποφάσεις τους πρέπει να καταχωρούν περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 38ο 

Τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμογή 

έχουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄  

Άρθρο 39ο  

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου. 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, που ορίζεται στο άρθρο 5 του 

καταστατικού , που ανέρχεται σε εκατό εκατομμύρια (100.000.000) δρχ. 

και διαιρείται σε εκατό χιλιάδες (100.000) ονομαστικές μετοχές των 

χιλίων (1000) δραχμών η κάθε μία, αναλαμβάνεται ολόκληρο από τους 

ιδρυτές της εταιρείας και θα καταβληθεί σε μετρητά τμηματικά σε 

τέσσερες (4) ισόποσες δόσεις των είκοσι πέντε εκατομμυρίων 

(25.000.000) δραχμών η κάθε δόση, από τις οποίες η πρώτη θα καταβληθεί 

κατά τη σύσταση της εταιρείας και οι υπόλοιπες τρεις (3) την 30/6/1999, 

την 31/ 7/1999 και την 31/8/1999 αντίστοιχα. Ειδικώτερα: 
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1. Η ανώνυμη εταιρεία PANDORA S.A. αναλαμβάνει να καλύψει 

ενενήντα εννέα χιλιάδες (99.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών η κάθε μετοχή και να καταβάλλει σε μετρητά, κατά το 

προαναφερόμενο τρόπο, το συνολικό ποσό των ενενήντα εννέα 

εκατομμυρίων (99.000.000) δραχμών. 

2. Ο Αναστάσιος Γιατράκος αναλαμβάνει να καλύψει χίλιες (1.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μετοχή και να 

καταβάλλει σε μετρητά, κατά τον προαναφερόμενο τρόπο, το συνολικό 

ποσό του ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δραχμών . 

 

Αρθρο 40ο 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τους: 

α) Αναστάσιο Γιατράκο του Χριστοφόρου , δικηγόρο, κάτοικο Αθηνών, 

Σόλωνος 34, Α.Δ.Τ. Α 098748/28.1.1962 Ε 1 Π.Α. Αθηνών 

β) Κωνσταντίνο Μπράνη του Παναγιώτη, Δικηγόρο, που γεννήθηκε στο 

Χάβαρη Ηλείας το 1949, κάτοικο Π. Ψυχικού, Ιορδανίδη 7, κάτοχο Δ.Α.Τ. 

Π-073380/4-6-1990 Τμ. Ασφ. Ψυχικού, και 

γ) Γεώργιο Καλτσίδη του Ιωάννου και της Βαΐτσας, ιδιωτικός υπάλληλος, 

που γεννήθηκε το 1935 στην Αλεξανδρούπολη, κάτοικος Καλλιθέας, οδός 

Σαρωνικού 9, κάτοχος Α.Δ.Τ. Π- 023917/15.6.1989 του Τ.Α. ΛΓ' Αθηνών. 
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2. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο θα διοικήσει την εταιρεία από τη 

νόμιμη σύσταση της μέχρι τη πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2001. 

 

 

Αρθρο 41ο 

Για τη πρώτη εταιρική χρήση ως ελεγκτές της εταιρείας ορίζονται :  

1. Τακτικοί : 

1.1. Γεώργιος Σωτηράκος του Σπυρίδωνος, Λογιστής, πτυχιούχος 

Α.Σ.0.&Ε.Ε., που γεννήθηκε στη Καλαμάτα Μεσσηνίας το 1940, κάτοικος 

Αμαρουσίου, οδός Κοτζιά 26, κάτοχος του Δ.Α.Τ. Π 286577/19.7.1989 

του Α.Τ. Αμαρουσίου(αρ,. αδείας Οικ. Επιμελητηρίου Ελλάδος 

9996-019325) 

1.2. Σπυρίδων Τσιαχρήστας του Ιωάννου, Λογιστής, Πτυχιούχος 

Α.Σ.Ο.&Ε.Ε., που γεννήθηκε στο Λεοντάρι Καρδίτσας το 1943, κάτοικος 

Άνοιξης Αττικής, οδός Θησέως 14, κάτοχος του Δ.Α.Τ. 

Ν-016481/21-11-1983 Ζ1 Παρ. Ασφ. Αθηνών (αε. αδείας Οικ. 

Επιμελητηρίου Ελλάδας 9996-017586) .  

2. Αναπληρωματικοί: 

2.1. Αμβρόσιος Καρατζάς του Αριστείδου, λογιστής, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.& 

Ε.Ε., που γεννήθηκε στην Αυλώνα Μεσσηνίας το 1950, κάτοικος 
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Ηλιούπολης, οδός Νυμφών 81, κάτοχος του Α.Δ.Τ.Ν 281742/9-1-1984 

Π.Α. Ηλιούπολη ( αρ. αδείας Οικ. Επιμελητήριου Ελλάδος 9993-004414). 

2.2. Χρήστος Ζαρίμπας του Θεοδοσίου, Λογιστής, πτυχιούχος Α.Σ.0.& 

Ε.Ε., που γεννήθηκε στις Σέρρες το 1951, κάτοικος Αργυρούπολης, 

κάτοχος του Α.Δ.Τ. Π 050459/1951 Α.Τ. Αργυρούπολης ( α.α. αδείας οικ. 

Επιμελητηρίου Ελλάδος 9993-005708) . 

Η αμοιβή των άνω ελεγκτών, για το καθένα που θα χρησιμοποιηθεί, 

ορίζεται στο ποσό των 25.000 δραχμών. 

 

Αρθρο 42ο  

 

Εξουσιοδότηση 

Οι συμβαλλόμενοι παρέχουν την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον 

Αναστάσιο Γιατράκο του Χριστοφόρου, δικηγόρο και κάτοικο Αθηνών 

Σόλωνος 34 και στο Κων/νο Μπράνη του Παναγιώτη, δικηγόρο και 

κάτοικο Π. Ψυχικού, Ιορδανίδη 7, όπως ο καθένας ενεργών μόνος και 

χωρίς τη σύμπραξη του άλλου υποβάλλουν το παρόν για έγκριση στην 

αρμόδια Νομαρχία και να εκπροσωπήσουν τους ιδρυτές σ’ αυτή, με την 

ειδικώτερη εντολή και πληρεξουσιότητα να καταρτίσουν και υπογράψουν

 ως αντιπρόσωπο τους, τη συμβολαιογραφική πράξη συμπλήρωσης 

και τροποποίησης του παρόντος, που είναι ενδεχόμενο να υποδείξει η 

Νομαρχία ή να κρίνουν αυτοί κατά την ανέλεγκτη κρίση τους. 
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Αρθρο 43ο 

 

Οι εμφανισθέντες, με την ιδιότητα που ο καθένας παρίσταται στο παρόν, 

δήλωσαν ότι παραιτούνται από κάθε δικαίωμα τους για προσβολή, 

διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος για οποιονδήποτε τυπικό ή ουσιαστικό 

λόγο και αιτία, καθώς και για οποιοδήποτε λόγο που απορρέει από τα 

άρθρα 178, 179 και 388 του Αστικού Κώδικα. Δήλωσαν υπεύθυνα επίσης, 

με την άνω ιδιότητα τους και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου του Ν. 

1599/1986, ότι η κατοικία τους είναι αυτή που αναφέρεται στην αρχή του 

παρόντος. 

 

Αρθρο 44ο 

 

Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση όλων των δαπανών, που απαιτούνται 

για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και οι οποίες την βαρύνουν, 

ανέρχονται συνολικά σε δραχμές 

από τις οποίες για συμβολαιογραφικά δικαιώματα πρωτοτύπου, 

δικαιώματα υπέρ του Ταμείου Νομικών και τεσσάρων αντιγράφων 

δραχμές   , Τέλη δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ (Τ. Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε.) και δικαιώματα ΤΑΠΕΤ δραχμές .  Για φόρο συγκέντρωσης 
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κεφαλαίου δραχμές 1.000.000 σύμφωνα με τα άρθρα 17- 31 Ν. 1676/1986, 

ανερχόμενου σε 1% επί του κεφαλαίου της εταιρείας. 

Εγώ η Συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους συμβαλλομένους, όπως ο 

καθένας τους παρίσταται και εκπροσωπείται στο παρόν, τα της 

δημοσιεύσεως και ειδικώτερα τα αναφερόμενα στην υποχρέωση τους της 

εμπρόθεσμης υποβολής δηλώσεως στο Προϊστάμενο της αρμόδιας ΔΟΥ 

και εμπρόθεσμη καταβολή του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου κατά τα 

προαναφερόμενα. 

Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 148/19 67, 

όπως τροποποιήθηκε με τη παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν.Δ. 665/1970, το 

παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών χαρτοσήμου και δικαιωμάτων ή 

άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων.  

Το παρόν συντάχθηκε βάσει σχεδίου του παριστάμενου δικηγόρου 

Αναστασίου Γιατράκου, κατοίκου Αθηνών, Σόλωνος 34, A.M./Δ.Σ.Α. 

5255, Α.Φ.Μ. 05090192 ΔΟΥ Γ' Αθηνών, θεωρημένου από το ΔΣΑ στις 

/5/1999, το οποίο προσαρτάται στο παρόν, και του οποίου τα δικαιώματα 

καταβλήθηκαν στο Δικηγορικό Σύλλογο Αθηνών, όπως αυτό προκύπτει 

από το γραμμάτιο εισπράξεως Δ.Σ.Α. 

Σε βεβαίωση όλων των παραπάνω και μετά από αίτηση των 

εμφανισθέντων, συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό σε φύλλα για το οποίο 

εισπράχτηκαν για τέλη και δικαιώματα χωρίς έξοδα αντιγράφων δραχμές 
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και αφού διαβάσθηκε καθαρά και μεγαλόφωνα στους εμφανισθέντες και 

στο παριστάμενο δικηγόρο, οι οποίοι το άκουσαν προσεκτικά, 

συμφώνησαν με το περιεχόμενο του, το βεβαίωσαν και με την ιδιότητα 

που ο καθένας τους παρίσταται το υπέγραψαν αυτοί και εγώ η 

Συμβολαιογράφος, όπως ο νόμος ορίζει. 

 

ΟΙ ΕΜΦΑΝΙΣΘΕΝΤΕΣ           Ο ΠΑΡΑΣΤΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

    

 

Ο Πρόεδρος  του Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος  

  

Γιώργος Ναθαναήλ 


