
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΚΡΟΣ 
ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΑΚΡΟΣ 
ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 7760701000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 64184/01ΑΤ/Β/07/0405). 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 10/06/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
670130,  η από 30/05/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΑΚΡΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 
το διακριτικό τίτλο «ΑΚΡΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7760701000 (πρώην Αρ. 
Μ.Α.Ε. 64184/01ΑΤ/Β/07/0405) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 
 
Kοινοποίηση:  
1. «ΑΚΡΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  
Δ/νση: ΠΑΤΜΟΥ 12, Τ.Κ. 15123, ΜΑΡΟΥΣΙ 
 
2. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ  Π.Ε. ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
Τμήμα ΑΕ, Λ. Μεσογείων 372  153 41 Αγία Παρασκευή 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Ν. Φαντοπούλου 
Τηλέφωνα: 210 3382121 
Fax: 210 3617217  
Ε-mail: fantopoulou@acci.gr 
 
 
 

Αθήνα,14/06/2016 
Αριθ.Πρωτ.: 38143 
(Ηλ. Αίτηση ΑΠ 439451-01/06/2016) 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΚΡΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΑΚΡΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε.» 

(ΑΡ. Μ.Α.Ε.  64184/01ΑΤ/Β/07/405) 
ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ  30/5/2016 ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 
Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 
 

Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΚΡΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και τον διακριτικό τίτλο «ΑΚΡΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΕ». Για τις 
σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της και ο διακριτικός τίτλος 
της θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 
Άρθρο 2 

Έδρα 
 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. Η έδρα της Εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί 
σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο της Ελλάδας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 
τροποποίηση του άρθρου αυτού. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, ή 
πρακτορεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και της αλλοδαπής με αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου, οι οποίες θα καθορίζουν και τους όρους λειτουργίας, την έκταση και τη φύση των 
εργασιών των εν λόγω υποκαταστημάτων, γραφείων ή πρακτορείων της Εταιρείας. Κάθε 
διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων αυτής υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία 
των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των οποίων και μόνο η Εταιρεία ενάγεται 
ακόμη και στις περιπτώσεις των ειδικών δωσιδικιών, εκτός αν άλλως ο Νόμος ορίζει, 
επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 

 
 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
1. Η παραγωγή, συγκομιδή, διαλογή, αποθήκευση, διάθεση και εμπορία αγροτικών προϊόντων 
πάσης φύσεως, συμπεριλαμβανομένων και βιολογικών προϊόντων. 
2. Η συμβατική και βιολογική παραγωγή και εκτροφή μόσχων, χοίρων, αμνοεριφίων, 
πουλερικών, ειδικών ζώων αναπαραγωγής και εν γένει πάσης φύσεως οικόσιτων και μη ζώων, 
καθώς και η εκμετάλλευση, διάθεση και εμπορία όλων των ανωτέρω. 
3. Η επεξεργασία, μεταποίηση, τυποποίηση, συσκευασία και περαιτέρω διάθεση και εμπορία 
πάσης φύσεως αγροτικών προϊόντων,  των υποπροϊόντων αυτών, καθώς και πάσης φύσεως 
βιολογικών τροφίμων, προϊόντων και ειδών υγιεινής διατροφής. 
4. Η σφαγή των παραγόμενων και εκτρεφόμενων ζώων, καθώς και η επεξεργασία, 
συσκευασία, συντήρηση, διάθεση και εμπορία κρέατος, και ιδίως νωπού, ψυγμένου και 
καταψυγμένου.  
5. Η επεξεργασία, συσκευασία, συντήρηση, διάθεση και εμπορία κτηνοτροφικών προϊόντων, 
προερχομένων είτε από συμβατική είτε από βιολογική κτηνοτροφία και ιδίως κατεργασμένου ή 
ακατέργαστου γάλακτος, γαλακτοκομικών προϊόντων, αλλαντικών, μαλλιού, αυγών κ.λπ. 
6. Η αγορά και πώληση πρώτων υλών για την αγροτική παραγωγή, και ιδίως σπόρων, φυτικών 
στελεχών, λιπασμάτων, αγροτικών χημικών προϊόντων κ.λπ. 
7. Η αγορά, παρασκευή και διάθεση παντός είδους ζωοτροφών και ιδίως κτηνοτροφών, 
πτηνοτροφών, τροφών οικόσιτων ζώων και πάσης φύσεως διατροφικών προϊόντων 
κτηνοτροφικής εκμετάλλευσης. 
8. Η αγορά, λειτουργία, συντήρηση και πώληση μηχανημάτων και εξοπλισμού μονάδων και 
εγκαταστάσεων αγροτικής και κτηνοτροφικής παραγωγής και εκμετάλλευσης για την 
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εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας. 
9. Η αλιεία, ιχθυοκαλλιέργεια, και περαιτέρω επεξεργασία, τυποποίηση, συσκευασία και 
διάθεση των προϊόντων αυτών, καθώς και η αγορά, παρασκευή και διάθεση ιχθυοτροφών. 
10. Η εισαγωγή και εξαγωγή όλων των ανωτέρω ανεπεξέργαστων και επεξεργασμένων 
προϊόντων και ειδών αγροτικής και κτηνοτροφικής παραγωγής.  
11. Η μίσθωση, χρηματοδοτική μίσθωση, αγορά και χρήση αγροτικών ακινήτων και 
κτηνοτροφικών μονάδων και εγκαταστάσεων.   
12. Η ίδρυση, ανάπτυξη και λειτουργία αγροτικών και κτηνοτροφικών εγκαταστάσεων και 
μονάδων, καθώς και η καθ’ οιωνδήποτε τρόπων εκμετάλλευση και αξιοποίηση αυτών. 
13. Η ανάπτυξη και αξιοποίηση αγροτικών ακινήτων, η περιβαλλοντική διαχείριση και 
ανάπλασή τους, καθώς και η προώθηση πάσης φύσεως φιλικών προς το περιβάλλον 
λειτουργιών τους με έμφαση στις ήπιες μορφές τουριστικής αξιοποίησης και ιδίως στον 
αγροτουρισμό και τις εναλλακτικές τουριστικές δραστηριότητες.  
13

α
. Μισθώσεις, υπεκμισθώσεις και υπομισθώσεις κατοικιών και τουριστικών εν γένει 

καταλυμάτων, Μισθώσεις, ενοικιάσεις, υπεκμισθώσεις και υπομισθώσεις   επιπλωμένων 
δωματίων ή διαμερισμάτων ή αυτοεξυπηρετούμενων καταλυμάτων, Βραχυχρόνιες μισθώσεις 
επιπλωμένων δωματίων ή διαμερισμάτων ή αυτοεξυπηρετούμενων καταλυμάτων, με ή χωρίς 
παροχή υπηρεσιών περιποίησης πελατών, Εκμετάλλευση και διαχείριση πάσης φύσεως 
Τουριστικών ακινήτων, Ενοικίαση, Εκμετάλλευση γυμναστηρίου με χρήση πισίνας, Ενοικίαση,  
εκμετάλλευση χώρου μπαρ, Ενοικίαση,  Εκμετάλλευση ενοικίαση για πάσης φύσεως 
δεξιώσεων και κοινωνικής εκδήλωσης, Ανέγερση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως οικοδομών, 
Εστίαση, Ενοικίαση, εκμετάλλευση  αυτοκινήτων ιδιωτικής και δημόσιας χρήσης, Ενοικίαση, 
μίσθωση και υπομίσθωση μέσων μαζικής μεταφοράς, υπηρεσίες μεταφοράς ατόμων με 
ιδιωτικής και δημόσιας χρήσης οχήματα, υπηρεσίες συντήρησης και επισκευής πάσης φύσεως 
οχημάτων και Ενοικίαση,  εκμετάλλευση εκθεσιακών χώρων.   
14. Η παροχή πάσης φύσεως εκπαιδευτικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών, ο σχεδιασμός, η 
σύνταξη και εκπόνηση μελετών, καθώς και η εφαρμογή προγραμμάτων και σχεδίων για την 
οργάνωση, αναδιοργάνωση, διοίκηση, ανάπτυξη και επέκταση αγροτικών και κτηνοτροφικών 
εκμεταλλεύσεων και επιχειρήσεων. 
15. Η εκπόνηση μηχανογραφικών μελετών για την ανάπτυξη και τον εκσυγχρονισμό αγροτικών 
και κτηνοτροφικών επιχειρήσεων και εκμεταλλεύσεων. Η εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών, 
τηλεπικοινωνιακού υλικού, μηχανογραφικού εξοπλισμού και ολοκληρωμένων λύσεων αυτών, 
καθώς και κάθε ηλεκτρονικής κατασκευής και συστήματος σύγχρονης τεχνολογίας. Η σχεδίαση, 
κατασκευή, ανάπτυξη και εμπορία συναφών προγραμμάτων (λογισμικού) ηλεκτρονικών 
υπολογιστών. Η μελέτη και παροχή ολοκληρωμένων λύσεων ηλεκτρονικών συστημάτων σε 
συναφείς επιχειρήσεις καθώς και παροχή όλων των απαραιτήτων υπηρεσιών για την 
εγκατάσταση, την λειτουργία,  υποστήριξη και παρακολούθησή τους.  
16.Η παροχή υπηρεσιών αποθήκευσης και  φύλαξης, καθώς και συντονισμού μεταφοράς και 
διανομής πάσης φύσεως προϊόντων και εμπορευμάτων για λογαριασμό της εταιρείας αλλά και 
τρίτων. 
17.Η παραγωγή ηλεκτρικής ισχύος από κάθε είδος ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 
(φωτοβολταϊκά συστήματα, κ.λπ.), αποκλειστικά για χρήση της εταιρείας και προς το σκοπό 
λειτουργίας των εγκαταστάσεων της με ενεργειακά αυτόνομο τρόπο.  
18. Η άντληση χρηματοδοτήσεων με βάση τους ελληνικούς αναπτυξιακούς νόμους και τα 
επενδυτικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η συμμετοχή σε διακρατικά και 
ευρωπαϊκά αναπτυξιακά, επιστημονικά, χρηματοδοτικά και άλλα προγράμματα. 
19. Κάθε άλλη συναφής προς τα παραπάνω δραστηριότητα, εργασία ή υπηρεσία.  
Ο πιο πάνω σκοπός της εταιρείας μπορεί να επιτευχθεί και: 
α) με τη συμμετοχή της ιδρυόμενης εταιρείας σε άλλες εταιρείες ημεδαπές ή αλλοδαπές 
οποιασδήποτε νομικής μορφής όμοιου ή συναφούς σκοπού και με τη συνεργασία της με 
οποιασδήποτε νομικής μορφής εταιρείες και κοινοπραξίες,  
β) με τη συμμετοχή της εταιρείας σε κοινοπραξίες με άλλες εταιρείες οποιασδήποτε νομικής 
μορφής ή και με φυσικά πρόσωπα,  
γ) με τη συνένωσή της με άλλες επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής μορφής όμοιου ή 
παρεμφερούς σκοπού, 
δ) με τη δημιουργία από αυτήν θυγατρικών εταιρειών στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, όμοιου 
ή παρεμφερούς σκοπού και τη συνεργασία με αυτές, 
ε) με την ίδρυση από αυτήν υποκαταστημάτων υπό την μορφή γραφείων ή καταστημάτων στην 
ημεδαπή ή στην αλλοδαπή,  
στ) με την ίδρυση και λειτουργία σημείων πώλησης και ιδίως καταστημάτων διάθεσης και 
εμπορίας των παραγόμενων προϊόντων και ειδών  
ζ) με την αντιπροσώπευση από αυτήν οιασδήποτε επιχείρησης, ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
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όμοιου ή παρεμφερούς σκοπού και η) με την παροχή εγγυήσεων υπέρ τρίτων. 

 
Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
 
Η  διάρκεια της  Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη από την καταχώριση στο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια αρχή του καταστατικού της Εταιρείας. Η διάρκεια της 
Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της Εταιρείας και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε εκατό χιλιάδες (100.000) ευρώ και διαιρείται σε 
εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία.  
Με την από 13-10-2007 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο 
της Εταιρείας αυξήθηκε κατά τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) ευρώ με καταβολή μετρητών και 
την έκδοση τετρακοσίων χιλιάδων (400.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η 
κάθε μία. 
Με την από 20-12-2007 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο 
της Εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ με καταβολή μετρητών και την 
έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε 
μία 
Με την από 29-1-2008 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο 
της Εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ με καταβολή μετρητών και την 
έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε 
μία.  
Με την από 20-12-012 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) ευρώ με καταβολή 
μετρητών και την έκδοση πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 
ενός (1) ευρώ η κάθε μία.  
Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο Εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες χιλιάδες 
(1.400.000) ευρώ, διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες χιλιάδες (1.400.000)  μετοχές, 
ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστη  

 
 

Άρθρο 6 
1. Με την επιφύλαξη του εδαφίου α΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, 
κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, λαμβανομένη με πλειοψηφία τουλάχιστον των 
δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, 
με έκδοση νέων μετοχών για ποσό το οποίο δεν θα μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του αρχικού 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 7β του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο 
μπορεί ν’ αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η Γενική Συνέλευση 
μπορεί με απόφασή της ν’ ανανεώνει την εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου, για χρονικό 
διάστημα μη υπερβαίνον τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση, η δε ισχύς των θα αρχίζει από τη 
λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υπόκειται 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
2. Με την επιφύλαξη του εδαφίου α΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, 
κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση 
των μετόχων έχει το δικαίωμα με απόφασή της η οποία θα λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφος 1 και 2 και 31 παράγραφος 1, να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο, ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του 
αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 7 



 4 

Μετοχές 
1. Οι μετοχές της  Εταιρείας είναι ανώνυμες, δυνάμενες να μετατραπούν σε ονομαστικές και 
αντιστρόφως με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η οποία λαμβάνεται σύμφωνα 
με το άρθρο 24 του Καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή περισσότερες 
μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
3. Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών, την τήρηση του βιβλίου μετόχων και 
μετοχών ρυθμίζονται από τον Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και από σχετική προς τούτο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύνανται να εκδοθούν από την 
Εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί  τίτλοι, φέροντες όλα  τα  στοιχεία 
των οριστικών τίτλων  πλην των μερισματαποδείξεων. Οι εν λόγω προσωρινοί τίτλοι θα 
ανταλλαχθούν με τους οριστικούς τίτλους των μετοχών, όταν εκδοθούν. 
5. Οι μετοχές και τα εξ αυτών δικαιώματα είναι αδιαίρετα έναντι της  Εταιρείας. Σε περίπτωση 
περισσοτέρων, οι οποίοι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας ή 
περισσότερων μετοχών, οι πλείονες δικαιούχοι  οφείλουν  να εκλέξουν  από κοινού ένα (1) 
εκπρόσωπό των για την ενάσκηση όσων δικαιωμάτων απορρέουν από τη μετοχή  αυτή ή τις 
μετοχές αυτές, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση 
των δικαιωμάτων αυτών. 
6. Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια  για κάθε  μέτοχο  
την  αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων 
των οργάνων της. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 
Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μετόχων 
Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή των στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Διοικητικό Συμβούλιο 
Άρθρο 9 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρεις (3) έως επτά (7) 
Συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
Εταιρείας για εξαετή θητεία. Κατ’ εξαίρεση, η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται 
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας, πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

Άρθρο 10 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας 
και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα τα οποία αφορούν 
την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία σύμφωνα με 
τον νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με γενική ή ειδική εξουσιοδότηση παρεχόμενη κατά τους 
νόμιμους τύπους, να αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή και όλων των εξουσιών και 
αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα 
πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον κάτι τέτοιο προβλέπεται από τη σχετική απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ν’ αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
ανατέθηκαν ή μέρους αυτών σε άλλα μέλη ή τρίτους.  
3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 
4. Τυχόν περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, απορρέοντες από το 
Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη 
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και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
5. Η άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου τελεί υπό την επιφύλαξη των 
άρθρων 10, 23, και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 11 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή των μελών του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγει δε μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει, μεταξύ των μελών του, και έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους, Γραμματέα, έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους 
Συμβούλους, καθώς και αναπληρωτές τους, με καθορισμό συγχρόνως των αρμοδιοτήτων τους. 
Η εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό 
Συμβούλιο το οποίο διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος ή ένας εξ αυτών όταν είναι περισσότεροι του ενός, ο οποίος θα ορίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Τον Αντιπρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ένας εκ 
των υπολοίπων Αντιπροέδρων, εάν είναι περισσότεροι του ενός, ο οποίος θα ορίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, άλλως ένας από τους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους ή άλλο 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. 

Άρθρο 12 
Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους απομένοντες 
συμβούλους, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία και η συμπλήρωση των κενών θέσεων δεν είναι 
εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, να 
εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου ο οποίος 
αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία μπορεί ν’ αντικαταστήσει τους εκλεγέντες 
ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του 
συμβούλου, ο οποίος εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και εάν η 
εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Σε κάθε πάντως περίπτωση τα 
απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα με τον αριθμό τους, μπορούν να 
προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

Άρθρο 13 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά 
που ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε 
στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον συμφωνούν όλα τα 
μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση γνωστοποιούμενη στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων. 
3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με 
αίτησή των προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούται να 
συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 
(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην κατά τα άνω αίτησή των τα μέλη πρέπει, με 
ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με σαφήνεια και τα προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 
εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να 
συγκαλέσουν εκείνα το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 
λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, με γνωστοποίηση της σχετικής 
πρόσκλησης στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 14 
Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Για την εξεύρεση του 
αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
2. Κάθε σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο. Απών σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται από 
παρόντα σύμβουλο, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή ή τηλεγράφημα 
απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε παρών σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί μόνο έναν (1) απόντα σύμβουλο. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και εκπροσωπουμένων Συμβούλων, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες 
προβλέπεται από τον νόμο ή το παρόν Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

Άρθρο 15 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών, το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 
Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο πρακτικών 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή εκπροσωπηθέντων σε κάθε συνεδρίαση 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από οιοδήποτε άλλο 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θα έχει ορισθεί σχετικά. 
3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισής των στο Mητρώο Aνωνύμων Eταιρειών της αρμόδιας εποπτεύουσας 
αρχής, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 16 
Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό της οποίας 
θα ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 
Εταιρεία μόνο εφόσον εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν, κατ’ αγαθή κρίση, είναι υπέρογκη και 
αντιτάχθηκαν κατά της απόφασης αυτής, μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δέκατο (1/10) του 
μετοχικού κεφαλαίου. 
3. Ειδικά κατά την πρώτη εταιρική χρήση μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση στα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και κάθε άλλη αμοιβή δυνάμει σύμβασης εντολής ή σύμβασης 
εξαρτημένης εργασίας, με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υπό την προϋπόθεση 
ότι θα εγκριθούν η αποζημίωση και η αμοιβή αυτή από την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 
των μετόχων με ειδική απόφασή της.  
4. Οιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κλπ) από την Εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, συζύγους και 
συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς 
και σε νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, απαγορεύεται απολύτως και είναι 
άκυρη. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των 
παραπάνω προσώπων υπό τις προϋποθέσεις της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1 του 
άρθρου 23

α
 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Για οιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 

Εταιρείας και των ως άνω προσώπων, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που 
δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας με τρίτους. Η άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης δεν παρέχεται εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του, στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, εκπροσωπουμένου 
μετοχικού κεφαλαίου. Η άδεια της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη 
σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του, στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, εκπροσωπουμένου 
μετοχικού κεφαλαίου.  

Άρθρο 17 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τη διάρκεια της θητείας των, στους 
διευθυντές της Εταιρείας και στους μετέχοντες στη διεύθυνση της Εταιρείας, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 
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πράξεις αναγόμενες στους εταιρικούς σκοπούς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 
εταιρίες επιδιώκουσες παρόμοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω 
διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του 
άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 18 
Ευθύνη των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διοίκηση της Εταιρείας περιορίζεται 
στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους και λήγει κάθε χρόνο μετά την έγκριση των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων και την απαλλαγή 
τους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους ουδεμία 
προσωπική ευθύνη έχουν έναντι τρίτων ή των μετόχων, ευθυνόμενοι μόνο έναντι του νομικού 
προσώπου της Εταιρείας, από την ανατεθείσα σε αυτά εντολή. Για έγερση πολιτικής αγωγής 
για υπέρβαση της εν λόγω εντολής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή για 
παράβαση του νόμου ή του παρόντος Καταστατικού, μόνη αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση 
των μετόχων. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
Άρθρο 19 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και έχει δικαίωμα 
να αποφασίζει για κάθε υπόθεση η οποία αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Την τροποποίηση του Καταστατικού. 
β) Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση την αύξηση η οποία 
αποφασίζεται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 
ή τις επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις νόμων.  
γ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
Εταιρείας. 
δ) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
ε) Την εκλογή ελεγκτών όταν απαιτείται και τον καθορισμό της αμοιβής των. 
στ) Την εκλογή και διορισμό εκκαθαριστών. 
ζ) Τη διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 
η) Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 
θ) Την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζημίωσης. 
ι) Τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης και την αύξηση των υποχρεώσεων των 
μετόχων 
ια) Την παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου.  

Άρθρο 20 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 
τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 
άλλου δήμου όμορου της έδρας αυτής, τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός 
το πολύ έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
συγκαλεί εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Υπό τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 25 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.  
2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες οι 
οποίες εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την οριζόμενη ημέρα για τη συνεδρίασή της, συνυπολογιζομένων και των μη εργασίμων 
ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και η 
ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 21 
Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον η χρονολογία, 
η ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και ν’ ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή 
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ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται: Α) πριν από δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Β) πριν από είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες (α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και η οποία κατά 
την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε όλη τη χώρα και επιλέγεται 
από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει σήμερα, (β) σε μία 
ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από τις θεωρούμενες ως οικονομικές με απόφαση του 
Υπουργού Ανάπτυξης σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 11 του Ν. 
2339/1995 και γ) εάν η Εταιρεία δεν εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής, η 
πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία τουλάχιστον ημερησία ή εβδομαδιαία 
νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που 
συγκεντρώνουν τις νόμιμες προϋποθέσεις για μια τέτοια δημοσίευση και έχουν την έδρα τους 
στην έδρα της Εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα 
της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία 
πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που συγκεντρώνουν τις νόμιμες 
προϋποθέσεις για μια τέτοια δημοσίευση και έχουν την έδρα τους στην πρωτεύουσα του νομού 
στον οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά, εάν η Εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα 
του νομού Αττικής ή του νομού Θεσσαλονίκης, εκτός του δήμου Αθηναίων ή του δήμου 
Θεσσαλονίκης, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 
εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που 
συγκεντρώνουν τις νόμιμες προϋποθέσεις για μια τέτοια δημοσίευση και έχουν την έδρα τους 
στην έδρα της Εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα 
της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία 
πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που συγκεντρώνουν τις νόμιμες 
προϋποθέσεις για μια τέτοια δημοσίευση και έχουν την έδρα τους στην έδρα της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης στην οποία υπάγεται η Εταιρεία. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 
Συνελεύσεων οι ως άνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
2. Κατ’ εξαίρεση των ανωτέρω, υπό την προϋπόθεση ότι οι μετοχές της Εταιρείας δεν είναι 
εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η δημοσίευση της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να περιορίζεται σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική 
εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της εταιρείας.  
3. Πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και ουδείς εξ αυτών δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 
4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε μέτοχος μπορεί 
να λάβει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 22 
Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Μέτοχοι επιθυμούντες να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση των μετόχων οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε να συνέλθει η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων. 
2. Μέτοχοι οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορούν 
να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα τα οποία έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα, 
εγγράφως. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορεί να είναι ιδιωτικά, αρκεί να φέρουν 
χρονολογία και να είναι υπογεγραμμένα από τον εκδότη τους. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων 
των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 
συνέλθει η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
4. Μέτοχοι οι οποίοι δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση των μετόχων μόνο μετά από 
άδειά της. 
5. Υπό την προϋπόθεση ότι οι μετοχές της Εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η 
διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή μέσω τηλεδιάσκεψης, κατά τις ειδικώς 
οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920.  
6. Επίσης, είναι δυνατή η συμμετοχή των μετόχων στην ψηφοφορία κατά τις Γενικές 
Συνελεύσεις, εξ αποστάσεως, με την εκ των προτέρων αποστολή σ’ αυτούς από την Εταιρεία, 
των θεμάτων ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα 
θέματα αυτά, κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 
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2190/1920. 
Άρθρο 23 

Πίνακας των Μετόχων με Δικαίωμα Ψήφου 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων οι 
οποίοι έχουν  δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα 
τα στοιχεία τα οποία αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 
μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις  των μετόχων και 
των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 24 
Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.  Με την επιφύλαξη του αμέσως επόμενου άρθρου του παρόντος Καταστατικού και όπου δεν 
ορίζεται διαφορετικά σ’ αυτό ή στο Νόμο, η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 
εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
2.  Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της ματαιωθείσας 
συνεδρίασης, με πρόσκληση τουλάχιστον προ δέκα (10) ολοκλήρων ημερών. Η επαναληπτική 
αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης οιοδήποτε και εάν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου το οποίο εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 
αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση της μη επίτευξης απαρτίας. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν ψήφων. 

Άρθρο 25 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.  Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
για συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εφόσον εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο 
τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις οι οποίες 
αφορούν: 
α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, 
β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, 
γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
δ) στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 6 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενομένη με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, 
ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του 
άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920, 
στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
Εταιρίας, 
η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο, για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, βάσει του άρθρου 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, 
θ) σε κάθε άλλη περίπτωση για την οποία ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό προβλέπει 
εξαιρετική απαρτία. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση,  
μέσα σε  είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή  και ύστερα από πρόσκληση τουλάχιστον 
προ δέκα (10) ολοκλήρων ημερών, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση, η 
οποία βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα επί  των  θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 
3.  Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον προ δέκα (10) ολοκλήρων 
ημερών, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων των παρόντων και των εκπροσωπουμένων στη Γενική 
Συνέλευση μετόχων. 

Άρθρο 26 
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Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
1. Στη Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 
ο οριζόμενος από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο πίνακας των μετόχων οι οποίοι έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση 
προχωρεί, στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, εκτελούντος και χρέη 
ψηφολέκτη. 

Άρθρο 27 
Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περιορίζονται στα 
αναγραφόμενα στην ημερήσια διάταξη θέματα. 
2. Για όσα θέματα συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική  Συνέλευση των μετόχων 
τηρούνται πρακτικά τα οποία υπογράφονται  από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Μετά 
από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. Στο βιβλίο στο οποίο 
καταχωρούνται τα πρακτικά καταχωρείται επίσης και ο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, συντεταγμένος πίνακας των παρισταμένων και 
αντιπροσωπευομένων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 
Γενικής Συνέλευσης, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 28 
Απαλλαγή Μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση των μετόχων με 
ειδική  ψηφοφορία, η οποία ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή ή 
μη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν 
μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη  στις 
περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Κέρδη - Ζημίες 
Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από 
την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια αρχή του καταστατικού 
της Εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2008. 

Άρθρο 30 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις (Ισολογισμός, Λογαριασμός Αποτελέσματα Χρήσης, Πίνακας Διάθεσης 
Αποτελεσμάτων και Προσάρτημα). Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αποτελούν ενιαίο 
σύνολο και εμφανίζουν, με απόλυτη σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 
διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας και 
συντάσσονται υποχρεωτικά σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 
43

α
, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων.  
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων έγκυρη απόφαση επί των οικονομικών 
καταστάσεων, αυτές θα πρέπει να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, να έχουν 
ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρίας και  να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά 
πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 
τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η 
ιδιότητά του συμπίπτει με αυτή των ως άνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου οριζόμενο για τον σκοπό αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 
Λογιστηρίου. 
3. Ο Ισολογισμός, ο Λογαριασμός Αποτελέσματα Χρήσης και ο Πίνακας Διάθεσης 
Αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό Πιστοποιητικό Ελέγχου σε όσες περιπτώσεις προβλέπεται 
να γίνεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, η κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και η 
κατάσταση ταμειακών ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παράγραφο 1 του άρθρου 42

α
 του Κ.Ν. 2190/1920, δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες 

τουλάχιστον, πριν συνέλθει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, στις εφημερίδες οι οποίες 
μνημονεύονται στο άρθρο 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και στο Τεύχος Ανωνύμων 
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Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
την παράγραφο 1, εδάφιο β του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Είκοσι (20) ημέρες πριν 
συνέλθει η Γενική Συνέλευση, πρέπει να υποβάλλονται στην αρμόδια αρχή αντίγραφα των 
ετησίων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των ελεγκτών όπου απαιτείται ο έλεγχος της Εταιρείας απ’ αυτούς. Εντός είκοσι (20) 
ημερών από την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 
υποβάλλεται στην αρμόδια αρχή αντίγραφο αυτών, όπως εγκρίθηκαν, με αντίγραφο του 
πρακτικού συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο  31 
Διάθεση Κερδών 

1.  Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεση από τα 
πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των κατά τον 
νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 
2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται, αφού αφαιρεθεί το ποσοστό για το 
σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού όπως ορίζει ο νόμος, με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) κρατείται το ποσό το οποίο απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή 
ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  
β) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος που προβλέπεται από το 
άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 και  
γ) το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα σύμφωνα με τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων. 

Άρθρο 32 
Καταβολή μερισμάτων 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η οποία ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και σε 
ημερομηνία οριζόμενη από την τακτική Γενική Συνέλευση ή, με εξουσιοδότηση αυτής, από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Όσοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή όσων μερισμάτων τους ανήκουν 
δεν δικαιούνται να εγείρουν απαίτηση για καταβολή τόκων. Όσα μερίσματα δεν αναζητηθούν 
μέσα σε πέντε (5) χρόνια αφότου κατέστησαν απαιτητά παραγράφονται. 
2.  Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών, μόνο εφόσον είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν τη διανομή δημοσιευθεί, σε κάποια ημερήσια εφημερίδα από τις 
εκδιδόμενες στην Αθήνα και κυκλοφορούσες ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθώς και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, υποβληθεί δε και στην αρμόδια αρχή, λογιστική κατάσταση 
για την εταιρική περιουσία. Τα διανεμόμενα με τον τρόπο αυτό μερίσματα δεν είναι δυνατόν να 
υπερβούν το ήμισυ των κατά τη λογιστική κατάσταση προκυπτόντων καθαρών κερδών. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Διάλυση - Εκκαθάριση 
Άρθρο 33 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 
1. Η Εταιρεία λύεται: 
α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων η παράταση της διάρκειάς της, 
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 του Κ.Ν.2190/1920,  
γ) εάν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
Εταιρείας. 
3. Όταν το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της Εταιρείας μειωθεί περισσότερο από το ήμισυ (1/2) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 
τη Γενική Συνέλευση των μετόχων μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης 
για να αποφασίσει για το εάν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 
4. Εάν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή 
αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 29 παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 του Κ.Ν.2190/1920. Τέτοια απόφαση 
αποκλείεται εάν έχει ήδη αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 
5. Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται στις κατά νόμο διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 
7α και 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 34 
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Εκκαθάριση 
1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του αμέσως παραπάνω άρθρου 33 του 
παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι ότου 
διορισθούν Εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Στην περίπτωση του εδαφίου 
β της ως άνω παραγράφου 1 του άρθρου 33 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση των μετόχων 
με την ίδια απόφαση ορίζει και τους Εκκαθαριστές. Οι οριζόμενοι από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων Εκκαθαριστές μπορούν να είναι από ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι, ασκούν δε 
όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, στις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση συμμόρφωσης. Ο διορισμός των 
Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια και παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Για τους Εκκαθαριστές έχουν αναλογική εφαρμογή οι περί Διοικητικού Συμβουλίου 
διατάξεις, οι δε αποφάσεις των επίσης καταχωρούνται στο Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
2. Οι οριζόμενοι από την Γενική Συνέλευση των μετόχων Εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, του οποίου 
αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια αρχή. 
3.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
4. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς εταιρικές 
υποθέσεις, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 
να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εάν με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι Εκκαθαριστές μπορούν 
επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 
κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών 
από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της Εταιρίας, 
κάθε μέτοχος ή δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
Εταιρίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 
συνόλου της Εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους Εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 
5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις του πέρατος της 
εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα 
της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση περί των αιτίων 
τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι 
Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως 
προβλέπεται στο άρθρο 43β παράγραφος 5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, αποδίδουν τις 
εισφορές των μετόχων και τα υπέρ το άρτιο ποσά που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το 
υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της 
συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
Γενική Διάταξη 

Άρθρο 35 
 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το Καταστατικό αυτό, ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει. 
 

Μαρούσι 30/5/2016   
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΗΛΙΩΝΗ  

 
 
 

 
 


