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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΚΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο 

«ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΚΜΩΝ Α.Ε.» 

(Α.Μ.Α.Ε. 61323/01/Β/06/388) 

(Μετά το υπ’αρίθμ. 17/18-5-2016 πρακτικό Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση – Επωνυμία – Σκοπός – Διάρκεια 

 

 Άρθρο 1: Σύσταση – επωνυμία. 

 1.1. Η Ετερόρρυθμη Εταιρία με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΚΜΩΝ – Κ. ΜΠΑΚΙΡΤΖΗΣ Ε.Ε.», μετατρέπεται 

σε Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΚΜΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΑΚΜΩΝ Α.Ε.» 

 1.2. Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η εταιρία θα χρησιμοποιεί την ως 

άνω επωνυμία σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα ή / και με λατινικούς 

χαρακτήρες . 

  

 Άρθρο 2: Σκοπός. 

 Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Η παροχή υπηρεσιών τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σύμφωνα 

με τους ισχύοντες νόμους και τις τυχόν τροποποιήσεις τους όπως εκάστοτε θα 

ισχύουν. 

Ειδικότερα:  

Α.1. Η δημιουργία και λειτουργία Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου 2 και 

Επιπέδου 1 και η αδειοδότηση τους σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

1.1. Η εξειδίκευση του στα θεματικά πεδία και στις ομάδες- στόχου που ορίζονται 

από την παραπάνω νομοθεσία. 

1.2. Η δραστηριοποίηση του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου 2 και Επιπέδου 1 

στην παροχή συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και συναφών προς αυτή 

δραστηριοτήτων (έρευνες – μελέτες , ημερίδες , συνέδρια, εκπαιδευτικά βοηθήματα 

για τους καταρτιζόμενους, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα, Κοινοτικές 

Πρωτοβουλίες , δράσεις προώθησης και υποστήριξης της Απασχόλησης)  

1.3. Η συμβολή στην προώθηση της απασχόλησης στα πλαίσια των προγραμμάτων 

που υλοποιεί ή συμμετέχει και η πραγμάτωση προς το σκοπό αυτό κάθε  είδους  
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αναγκαίων δράσεων με ενέργειες όπως διάδοση, δικτύωση, εξατομικευμένη 

παρέμβαση και συμβουλευτική στήριξη καθώς και η ίδρυση και λειτουργία γραφείου 

συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού. 

Β. 1. Η ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση κάθε μορφής φορέων 

τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, όπως Ιδιωτικού Ινστιτούτου 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ.), Κολλεγίου, κέντρου ξένων γλωσσών, 

φροντιστηρίου μέσης και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, κέντρου εκμάθησης 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, ιδιωτικού σχολείου όλων των βαθμίδων, παιδικού 

σταθμού και νηπιαγωγείου, Εργαστηρίου Ελευθέρων Σπουδών, και γενικά κάθε 

μορφής εκπαιδευτικού οργανισμού σύμφωνα προς την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία. 

2. Η υλοποίηση κάθε είδους εκπαιδευτικών και κοινοτικών προγραμμάτων. 

3. Η παροχή υπηρεσιών εξωτερικής αξιολόγησης, συμβούλου διαχείρισης και 

τεχνικής στήριξης σε φορείς του δημοσίου, κοινωνικού ή ιδιωτικού τομέα, οι οποίοι 

υλοποιούν κάθε μορφής κοινοτικά ή συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου: 

 α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που ήδη υφίσταται ή θα 

ιδρυθεί μελλοντικά, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, ημεδαπή ή/και αλλοδαπή. 

 β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

 γ) Να συμπράττει με αναγνωρισμένα εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής, 

ιδίως με τη νομική μορφή της συμφωνίας πιστοποίησης (validation) ή της 

συνεργασίας δικαιόχρησης (franchising) ή όποιας άλλης μορφής συνεργασίας. 

 δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση που έχει όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 ε) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε, καθώς και 

να προβαίνει σε οποιαδήποτε άλλη ενέργεια θα μπορούσε να προάγει ή να 

εξυπηρετήσει τον εταιρικό σκοπό και οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα συναφή 

προς τον σκοπό της εταιρείας δυνάμενη να διευκολύνει την επίτευξη του σκοπού 

αυτού. 

Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη 

φύση και την έκταση των υποκαταστημάτων και των γραφείων και τα δικαιώματα και 

τις υποχρεώσεις του διευθυντή και του προσωπικού αυτών.  
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 Άρθρο 3: Έδρα. 

 3.1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής και γραφεία 

αυτής επί της οδού Ευτυχίας, αριθμός 12 – 14. 

 3.2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας οπουδήποτε στην Ελλάδα και 

στην αλλοδαπή. Με την ίδια απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει τις 

αρμοδιότητες και τα καθήκοντα κάθε υποκαταστήματος, πρακτορείου ή γραφείου. 

 3.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του δύναται να καταργεί ιδρυμένα 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία και να μετατρέπει τις αρμοδιότητες και τα 

καθήκοντα αυτών.  

  

  

 Άρθρο 4: Διάρκεια. 

 4.1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αρμόδιας Νομαρχίας της 

απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως της και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού. 

 4.2. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί ή να συντομευτεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό κεφάλαιο – Μετοχές 

                  

Άρθρο 5: Μετοχικό κεφάλαιο. 

 

Α) ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.- Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε επτακόσιες τριάντα πέντε 

χιλιάδες (735.000,00) ευρώ, το οποίο κατανεμήθηκε σε επτά χιλιάδες τριακόσιες 

πενήντα (7.350) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης εκατό (100,00) ευρώ (Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 9962/14.09.2006). Με την από 30.06.2014 απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μειώθηκε κατά 335,000€, με μείωση των ονομαστικών μετοχών από επτά χιλιάδες 

τριακόσιες πενήντα (7.350) σε τέσσερις χιλιάδες (4.000), ονομαστικής αξίας εκατό 

(100 €) ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται πλέον σε τετρακόσιες χιλιάδες 

(400.000,00) ευρώ και κατανέμεται σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης εκατό (100,00) ευρώ. 
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Β) ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

1.- Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

2.- Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση αυτή το 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου, που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία. Η εξουσία αυτή μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας, τηρουμένων των διατυπώσεων 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3.- Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών 

συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

4.- Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 3, όταν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 3 του 

παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου 

του καταστατικού. 

5.- Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποιήσεις του 

καταστατικού. 

6.- Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 

με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

7.- Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει, να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο 

κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία, την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 



 5 

8.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών, με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

9.- Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που 

απεφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί 

αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

10.- Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή των 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό τραπεζικό λογαριασμό στο όνομα της εταιρείας, που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

11.- Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

12.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται 
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μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής της αύξησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός (1) μηνός 

και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από το αρμόδιο όργανο. 

Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου γίνεται με τροποποίηση του 

σχετικού με το κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, δυνάμενη να παραταθεί για ένα (1) 

ακόμη μήνα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

13.- Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 11 και 12 

του παρόντος άρθρου. Αν παρέλθει η προθεσμία αυτή άπρακτη, στην περίπτωση 

καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

άρθρου 48 παρ. 1 εδ. α του Κ.Ν. 2190/1920 (ανάκληση άδειας σύστασης) και στην 

περίπτωση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική απόφαση 

έγκρισης τροποποίησης του καταστατικού. 

 Άρθρο 6ο    : ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Για την μετατροπή των ονομαστικών 

μετοχών σε ανώνυμες ή αντίστροφα, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, λαμβανόμενη με την απλή απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 

παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου.  

2.- Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι 

των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

3.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

4.- Στην περίπτωση συγκυριότητας μίας μετοχής τα δικαιώματα που πηγάζουν από 

την μετοχή, μπορούν να τα ασκήσουν οι συγκύριοι, μόνο αν διορίσουν κοινό τους 

αντιπρόσωπο. 

5.- Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και ανεπιφύλακτη 

αναγνώριση και αποδοχή από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους 

του, του καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή 

έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων. 

6.- Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής και ουδείς 

ενέχεται πέραν της αξίας των μετοχών του. 

7.- Οι μέτοχοι, κληρονόμοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι ή δανειστές κάποιου 

μετόχου δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 
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των βιβλίων ή γραφείων ή καταστημάτων και γενικά των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας ή να ζητήσουν τη λύση της ή να αναμειγνύονται στη διοίκηση της εταιρείας, 

αντίθετα είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται στις νόμιμες αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

8.- Η εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις μετοχές της, παρά μόνον σε όσες 

περιπτώσεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή, με τις διατάξεις του Νόμου και του 

παρόντος καταστατικού. 

9.- Η τιμή εκδόσεως κάθε νέας μετοχής δεν μπορεί να είναι μικρότερη του αρτίου. 

10.- Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ αυτού 

και της ονομαστικής αξίας, μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών 

υπέρ το «άρτιο» και δεν μπορεί να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών. 

11.- Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο βιβλίο 

μετόχων χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον προς ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το 

νόμο απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά την μεταβίβαση είτε εκδίδεται 

νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλαιού, είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί 

του τίτλου από την εταιρεία, με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και 

την εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο 

μετόχων. Έναντι της εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω 

βιβλίο.  

ΑΡΘΡΟ 6Α:  

Α) ΜΕΤΟΧΟΙ  

1.- Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το νόμο και με τα 

ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των 

οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά 

τους. 

2.- Οι μέτοχοι για τις σχέσεις τους με την εταιρεία, λογίζεται ότι έχουν μόνιμη κατοικία 

την έδρα της εταιρείας, όπου οφείλουν, να διορίζουν αντίκλητο. Αν δεν έχουν διορίσει 

αντίκλητο θεωρείται ότι έχουν τον Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας. 

Β) ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει 

ημέρα συνεδρίασης, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 

την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
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Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει σαφώς το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

2.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται, να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης, καθορίζει ως ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν είναι δυνατόν να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 

αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να:  

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, τα ποσά τα οποία 

καταβλήθηκαν μέσα στην τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε 

σύμβαση της εταιρείας, που έχει συναφθεί ανάμεσα στην εταιρεία και τα πρόσωπα 

αυτά για οποιαδήποτε αιτία. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες, που του ζητούνται  σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

αρνηθεί την παροχή των αιτούμενων πληροφοριών για αποχρώντα λόγο. Η 

αιτιολογία της άρνησης αναγράφεται στα πρακτικά.  

4.- Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, έχει την υποχρέωση το Διοικητικό 

Συμβούλιο, να δώσει κατά τη Γενική Συνέλευση ή σε εκπροσώπους της πριν από τη 

Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο. Η 

αιτιολογία της άρνησης αναγράφεται στα πρακτικά. 
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5.- Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνει το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία, να παράσχει τις πληροφορίες, που αρνήθηκε.   

6.- Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεων για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση.  

Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 τους παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν, σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος 

καταστατικού, τις μετοχές τους, που παρέχουν σε αυτούς τα παραπάνω δικαιώματα 

και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη χρονολογία επιδόσεως της αιτήσεώς τους 

μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης και στις περιπτώσεις της 

παραγράφου 5 μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του Μονομελούς Πρωτοδικείου. 

7.- Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητούν από το αρμόδιο 

δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει, να έχουν γίνει σε χρόνο, που 

δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

8.- Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 

από το αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 

αυτή δεν εφαρμόζεται εάν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

9.- Οι μέτοχοι που ζητούν τον ανωτέρω έλεγχο των παραγράφων 7 και 8, πρέπει, 

μέχρι της αποφάσεως επί της αιτήσεως, να τηρούν κατατεθειμένες είτε στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων είτε σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 15 του παρόντος, τις παρέχουσες σε αυτούς το δικαίωμα προς 

υποβολή της αιτήσεως μετοχές, πάντως δε όχι λιγότερο των τριάντα (30) ημερών 

από την υποβολή της αιτήσεως.  

Άρθρο 7: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Α) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 
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1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν.  

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

α) Για τροποποιήσεις του καταστατικού, στις οποίες υπάγονται και η αύξηση ή 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, πλην των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 6 του 

παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Για άσκηση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, λόγω 

παράβασης των καθηκόντων τους. 

γ) Για εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των Ελεγκτών και των 

αναπληρωτών τους, με εξαίρεση την παρ. 2 του άρθρου 24 του παρόντος. 

δ) Για έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

ε) Για τον τρόπο διάθεσης των ετησίων κερδών κατά τις σχετικές διατάξεις του 

παρόντος και του Κ.Ν. 2190/1920 και τον προσδιορισμό του μερίσματος, που θα 

διανεμηθεί στους μετόχους. 

στ) Για συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυσης της εταιρείας, με εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 78 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.  

ζ) Για τον διορισμό Εκκαθαριστών. 

η) Για κάθε άλλο ζήτημα που αναφέρεται στη Γενική Συνέλευση είτε από τους 

δικαιούμενους κατά τις σχετικές διατάξεις του παρόντος Καταστατικού να ζητήσουν 

τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είτε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, εφόσον αυτό δεν θα μπορούσε ή δεν θα ήθελε να αναλάβει τις ευθύνες 

για την επίλυση ορισμένου ζητήματος, που ανάγεται στην αρμοδιότητά του. 

θ) Για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημιώσεως με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, 

μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

ι) Για παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

ια) Για επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ιβ) Για κάθε πρόταση που υποβάλλεται νόμιμα από το Διοικητικό Συμβούλιο, από 

τους μετόχους ή από τους Ελεγκτές. 

Β) ΣΥΓΚΛΗΣΗ  

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, τακτική ή έκτακτη, συγκαλείται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η τακτική Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται μία φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρείας μετά από κάθε 

εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

Εξαιρετικά, επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, στην 

οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. 

Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος, δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες, μετά από αίτηση των Ελεγκτών μέσα σε τριάντα (30) ημέρες μετά 

από αίτηση της μειοψηφίας. Οι παραπάνω προθεσμίες αρχίζουν από τη χρονολογία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο και ορίζει 

ως θέμα της ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

3.- Οι μέτοχοι συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση τηρώντας τις σχετικές διατάξεις 

του παρόντος και του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

Γ) ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ  

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται με πρόσκληση που απευθύνει το 

Διοικητικό Συμβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες. Για 

τον υπολογισμό της παραπάνω προθεσμίας δεν λαμβάνονται υπόψη η ημέρα 

δημοσίευσης και η ημέρα συνεδρίασης. 

2.- Στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης ορίζεται το οίκημα, ο  χρόνος και η ώρα 

της συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση 

τοιχοκολλείται σε εμφανές σημείο στο κατάστημα της εταιρείας και δημοσιεύεται ως 

εξής: 

α) προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της εφημερίδος της Κυβερνήσεως.   

β) προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών:  

βα) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, 

που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει. 

ββ) Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: 

i) Εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά 

οικονομικές εφημερίδες. 
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ii) Έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ’ 

όλη την τριετία και 

iii) Πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εμπορίου και Τύπου και Μ.Μ.Ε. για το χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής. 

Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες έχουν τη δυνατότητα να δημοσιεύουν 

προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός Εμπορίου με βάση έγγραφο 

του Υπουργού Τύπου και Μ.Μ.Ε., που θα βεβαιώνει την συνδρομή των 

αναφερομένων στα παραπάνω εδάφια (i), (ii) και (iii) προϋποθέσεων. 

βγ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και 

σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, 

στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες εφημερίδες πρέπει να 

εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 

4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν, και να κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία 

(3) τουλάχιστον χρόνια. 

3.- Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4.- Στην περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

Δ) Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
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των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

Ε) Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, μη 

προβλεπόμενη από το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 και 2 του Κ. Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε έκδοση 

δανείου δι’ ομολογιών, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το 

άρθρο 13 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, η συνέλευση ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσης συνεδρίασης ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ’ 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται κατά τα παραπάνω, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

  4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση». 

 Άρθρο 8: Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου. 
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 Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) 

έως πέντε (5) μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Τα 

μέλη μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. Η 

θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται μέχρι 

την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την Γενική Συνέλευση, που θα 

εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις του έτους της εξόδου των, μη δυνάμενη 

να υπερβεί την εξαετία. 

 

 Άρθρο 9: Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 9.1. Στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει η γενική διαχείριση και διοίκηση των 

υποθέσεων της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για 

κάθε θέμα που ανάγεται στη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και γενικά τη δραστηριότητά της, λαμβάνει δε όλα τα 

ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της 

εταιρείας. Εξαιρούνται της αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα 

τα οποία, κατά τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 (όπως ισχύει κάθε φορά) ή του 

παρόντος, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, 

πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Εκτός των άλλων, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την αρμοδιότητα να συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων, να καταρτίζει τους λογαριασμούς και ιδίως τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

 9.2. Ειδικότερα και κατά ενδεικτική και μη περιοριστική απαρίθμηση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο και πάντοτε μέσα στον εταιρικό σκοπό :  

(α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και κάθε 

Δημόσιας, Διοικητικής Δημοτικής ή άλλης Αρχής, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους 

και νομικούς συμβούλους, παρίσταται ενώπιον δικαστηρίου κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει την δόση όρκου σ’ ένα από 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντή ή υπάλληλο της Εταιρείας, 

συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων ή 

προσωρινών, ή προφυλακτικών ή συντηρητικών μέτρων, ενεργεί αναγκαστικές ή 

συντηρητικές εκτελέσεις, ζητά την κήρυξη πτωχεύσεων, υποβάλλει μηνύσεις, 

προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες.  

(β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, 

αγοράζει, πωλεί, υποθηκεύει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή προσωπικές 

δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά οριζόντια 

ιδιοκτησία σε ακίνητα και καταρτίζει κανονισμούς που διέπουν τις σχέσεις των 



 15 

συνιδιοκτητών, ναυλώνει ή μισθώνει πλοία ή σκάφη ή τα δικαιώματα επ’ αυτών, 

λαμβάνει εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα για την εταιρική περιουσία, εκδίδει, 

αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί συναλλαγματικές ή άλλα αξιόγραφα, 

εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως εγγυήσεις ή 

τριτεγγυήσεις για τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία η εταιρεία ευρίσκεται 

σε συναλλαγές και εφ’ όσον τούτο κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού, ή δάνεια, εξαιρουμένων των δι’ ομολογιών τοιούτων, διενεργεί ή δέχεται 

παρακαταθήκες, συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις 

Τραπεζιτικές ή άλλες με οποιαδήποτε ασφάλεια αιτείται την έκδοση εγγυητικών 

επιστολών συνάπτει γενικά κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, 

δικαιοπραξία ή συναλλαγή με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 10, 22 και 

23α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920.  

(γ) Αποφασίζει για την συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις ή 

Εταιρείες που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς.  

(δ) Διοικεί και οργανώνει την Εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει 

συμβάσεις αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει για την ίδρυση, 

λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση εργοστασίων, γραφείων, πρακτορείων, αποθηκών 

ή υποκαταστημάτων της Εταιρείας, διορίζει και παύει Διευθυντές, πράκτορες, 

αντιπροσώπους και προσωπικό της εταιρείας, ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή 

τους, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες και ορίζει 

την ημερησία διάταξη αυτών.  

(ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της Εταιρείας, συντάσσει τον 

Ισολογισμό, και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις αποσβέσεις που θα 

διενεργηθούν ή τις κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο 

διανομής των κερδών ή τις μεταβολές του καταστατικού.  

(στ) διενεργεί γενικά κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική με τον 

σκοπό της Εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της στην Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή, έστω και εάν δεν μνημονεύεται στο άρθρο αυτό. 

9.3  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση του συνόλου ή τμήματος των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που χρειάζονται συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθορίζοντας ταυτόχρονα τον τρόπο άσκησης των ανατεθειμένων 

εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του ή της εκπροσώπησης και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. 

 Άρθρο 10: Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου και τήρηση πρακτικών. 
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 10.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, ύστερα από 

πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του σε ημερομηνία και ώρα που ορίζει 

αυτός. 

 10.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 10.3. Για όλες τις συζητήσεις που γίνονται στο Διοικητικό  Συμβούλιο και τις 

αποφάσεις που παίρνονται σ' αυτό, τηρούνται πρακτικά κατά τον τρόπο που 

προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Αυτά υπογράφονται από το 

Πρόεδρο και τους παρευρισκομένους κατά τη συνεδρίαση συμβούλους. Τα πρακτικά 

μπορεί να τηρούνται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από το 

Πρόεδρο του ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

 Άρθρο 11: Λήψη αποφάσεων. 

 11.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί (1/2) 

συν ένας από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 

Συμβούλων, ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρία (3).  

 Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 11.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του, πλην αν ορίζεται 

διαφορετικά στο παρόν καταστατικό ή στον Κ.Ν. 2190/1920. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 11.3. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν απόντα 

ή κωλυόμενο Σύμβουλο, έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Η αντιπροσώπευση στη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί, να ανατεθεί σε πρόσωπα, που 

δεν είναι μέλη του Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Ελεγκτές 

 Άρθρο 12. 

 12.1. Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον Ελεγκτές ή από έναν 

Ελεγκτή του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. 



 17 

 12.2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και 

δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αμοιβή τους. Όταν, σύμφωνα 

με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, δεν προβλέπεται η διενέργεια ελέγχου από 

Ορκωτό Ελεγκτή- Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από Ελεγκτές πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από 

το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 

του Π.Δ. 475/1991 (ΦΕΚ 176 Α'). Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να 

επανεκλέγονται όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

 12.3. Η Συνέλευση δύναται να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό Ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι Ορκωτοί Ελεγκτές- Λογιστές, πάντως 

εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους Ορκωτούς Ελεγκτές-Λογιστές 

του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. 

 12.4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση σε αυτούς 

του διορισμού τους. Εάν αυτοί δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) ημέρες λογίζεται 

ότι τον αποδέχθηκαν και υπέχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 12.5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην 

παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

 α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ' 

της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 12.6. Οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται 

στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλουν να 

επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η 

έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση.  

 12.7. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα από τα 

αναφερόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

υπάλληλοι της εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, 

υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων 

κοινής ωφελείας. 

 Άρθρο 13: Α) ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΗ- ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ  
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      Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Κατ’ εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 

από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας και λήγει την 31-12-2006. 

1. - Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωνα με το Κ.Ν. 2190/1920 και ειδικότερα με 

τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 132 και 133 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων της χρήσης. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παρακάτω διατάξεις: α) τον Ισολογισμό, β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσης", 

γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και δ) το προσάρτημα. 

2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί: α) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) από τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του 

Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.- Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα οριζόμενα στο εδάφιο β' της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός, 

που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της έκθεσης ως και η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

4.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, το οποίο προστέθηκε 

από το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/86 με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο 

ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν ο 
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Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε 

το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5.- Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και του Ελεγκτή ή των Ελεγκτών υποβάλλονται από την 

εταιρεία στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση. 

6.- Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο 

"πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επόμενη παράγραφο 8. 

7.- Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 7, στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 

του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει, σύμφωνα με 

τη διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 43β Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

γ) σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της.  

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 7 πρέπει να δημοσιεύονται σε μια 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 

νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε΄ της 

παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και  

δ) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β’ του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 
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8.- Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, 

υποβάλλεται στην αρμοδία εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

Β) ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, που 

προστέθηκε από το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986, η διάθεση των καθαρών κερδών 

της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή, ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει.  

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

Άρθρο 13Α: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Α) ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ  

1.- Η εταιρεία λύεται αυτοδικαίως: 

α) Μετά τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 4, εκτός αν 

πριν τη λήξη αποφασιστεί νόμιμα παράταση της διάρκειας.  

β) Σε περίπτωση που θα κηρυχθεί σε πτώχευση.  

γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που συγκαλείται ειδικά για 

αυτό και κατά τους σχετικούς ορισμούς των άρθρων 17 παρ. 3 και 4 και 19 παρ. 4 

του παρόντος. 

2.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσης. 

3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να 

αποφασίσει για το αν θα λυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Β) ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ  
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1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 37 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου γ' της παρ. 1 

του άρθρου 37 η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιο-

ρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης, 

δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α περ. ιβ του Κ.Ν. 

2190/1920. 

3.- Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.- Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορεί δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης, να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη 

λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 

εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομε-

λές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

Κ.Πολ.Δ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 
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τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κάθε χρόνο τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

7.- Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν 

τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8.- Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετί-

ας απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας αρχής. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί την δεκαετία. 

  

Άρθρο 14 :  

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του Κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ                                                     Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού όπως εγκρίθηκε από 

την από 18-5-2016  Έκτακτη Γενική Συνέλευση   

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΙΡΤΖΗΣ 

 


