
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΥΣΗΜΟΝ ΣΥΛΛΟΓΕΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΥΣΗΜΟΝ ΣΥΛΛΟΓΕΣ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 689901000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 20-05-2016 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 657138,  η από 
11-05-2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΕΥΣΗΜΟΝ ΣΥΛΛΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 689901000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση 
του άρθρου  5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΕΥΣΗΜΟΝ ΣΥΛΛΟΓΕΣ ΑΕ 

ΒΑΣ. ΣΟΦΙΑΣ 6, 10674,  ΑΘΗΝΑ 
2. Περιφέρεια Αττικής  
      Γεν. Δ/νση Ανάπτυξης  Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε. Κεντρικού Τομέα Αθηνών 
     Τμήμα Ανωνύμων Εταιρειών 
     Σταδίου 60, 10564 Αθήνα 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

  

 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
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Τ.Κ.: 10671 
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Όρους και συµφωνίες που θ΄ αποτελέσουν το καταστατικό της εταιρίας και είναι οι 
εξής: 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-Ε∆ΡΑ-∆ΙΑΡΚΑΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο  1ο 

Σύσταση και επωνυµία 

Συνιστάται ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία ΄’ ΕΥΣΗΜΟΝ ΣΥΛΛΟΓΕΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ’ και τον διακριτικό τίτλο ‘ ΕΥΣΗΜΟΝ ΣΥΛΛΟΓΕΣ ΑΕ΄’ 

Για τις σχέσεις της εταιρίας µε την αλλοδαπή η επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος 
θα αποδίδεται σε πίστη µετάφραση στην ξένη γλώσσα ή µε λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. Η έδρα της εταιρίας µπορεί να 
µεταφερθεί σε οποιοδήποτε άλλο ∆ήµο ή Κοινότητα της Ελλάδος, µε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του άρθρου αυτού. Η εταιρία µπορεί να 
ιδρύει υποκαταστήµατα και γραφεία και σε άλλους δήµους η πόλεις της Ελλάδας  
η του εξωτερικού µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 3ο 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο µητρώο Ανώνυµων 
Εταιριών από την Αρµόδια Αρχή της ∆ιοικητικής  απόφασης  παροχή άδειας  
σύστασης της εταιρίας αυτής και για την έγκριση του Καταστατικού της και λήγει 
την 31 ∆εκεµβρίου του 2040. Η διάρκεια της εταιρίας µπορεί να παραταθεί µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του άρθρου αυτού του 
καταστατικού. 

 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός της εταιρίας είναι 

1) Ο σχεδιασµός και η κατασκευή ειδών αργυροχρυσοχοΐας, δώρων, έργων 
τέχνης, κοσµηµάτων , καρφιτσών πέτου (pins), κλειδοθηκών, διακοσµητικών µε 
µαγνήτες, µεταλλίων και αναµνηστικών ειδών. 

2) O  σχεδιασµός και η κατασκευή ειδών σπιτιού από πορσελάνη ,κεραµικά και 
γυαλί. 
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3)Ο σχεδιασµός και η κατασκευή δερµάτινων ειδών και αξεσουάρ. 

4)Ο σχεδιασµός και κατασκευή ειδών αθλητικής ένδυσης και ετοίµων ενδυµάτων. 

5)Η εµπορία όλων των ανωτέρω ειδών χονδρικής η λιανική, τόσο στο εσωτερικό  
όσο και στο εξωτερικό. 

6)H οργάνωση και λειτουργιά  εκθέσεων σχετικών µε τις πιο πάνω εργασίες στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό 

7)Η µε οποιονδήποτε τρόπο κτήση και εκµετάλλευση κάθε δικαιώµατος 
ευρεσιτεχνίας, σήµατος η προνοµίου, αναγκαίου η χρησίµου για τον επιδιωκόµενο 
σκοπό. 

8)H αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού η του εξωτερικού που έχουν 
αντικείµενο την κατασκευή  ή εµπορία των πιο πάνω ειδών. 

9)Ο σχεδιασµός ,η παράγωγη και η εµπορία Κοσµηµάτων ,Καρφιτσών πέτου-
Pins, κλειδοθηκών και διακοσµητικών µε µαγνήτες, Ειδών Σπιτιού από πορσελάνη 
και κεραµικά, Ειδών Σπιτιού από γυαλί και δερµάτινων ειδών φερόντων τα 
Ολυµπιακά Σήµατα κατόπιν παραχώρησης άδειας χρήσης αυτών από την 
‘Οργανωτική Επιτροπή Ολυµπιακών Αγώνων –ΑΘΗΝΑ 2004 ΑΕ’ 

Προς επιδίωξη του σκοπού της εταιρία  µπορεί : 

1) Nα συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό η νοµικό πρόσωπο ηµεδαπής η 
αλλοδαπής κατά οποιονδήποτε τρόπο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

2) Να συµµετέχει σε διαγωνισµούς οποιασδήποτε φύσης του ∆ηµοσίου, Νοµικών 
γενικά Οργανισµών, ∆ηµοσίων  Επιχειρήσεων, της ηµεδαπής  µε σκοπό την 
ανάληψη  προµηθείας  των ως άνω προϊόντων, υλικών και γενικά ειδών, καθώς 
και να αναλαµβάνει τα ανωτέρω έργα ως ανάδοχος η υπεργολάβος. 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί στο ποσό των τριάντα 
εκατοµµυρίων (30.000.000) δρχ, και είναι διαιρεµένο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) 
µετοχές, ονοµαστικής αξίας κάθε µίας 1.000 δρχ. 

Μετά την από 30-6-2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε το 
µετοχικό κεφάλαιο κατά 1.958,91 ευρώ µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας της 
µετοχής από 2.934 σε (3) τρία ευρώ. 

Με την από 11-5-2016 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα εκατοµµύριο 
πεντακόσιες σαράντα χιλιάδες (1.540.000,00) ευρώ µε την έκδοση 40.000 νέων 
ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης, σε τιµή 
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διάθεσης 38,50 ευρώ [ήτοι συµπεριλαµβανοµένου ποσού 1.420.000,00 ευρώ 
υπέρ το άρτιο]. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό των 
διακοσίων δέκα χιλιάδων (210.000,00) ευρώ, διαιρεµένο σε εβδοµήντα (70.000) 
χιλιάδες ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης και η 
διαφορά ποσού 1.420.000,00 ευρώ θα αποτελέσει αποθεµατικό υπέρ το άρτιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την ίδρυση της εταιρείας το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφαση του που πρέπει να ληφθεί µε 
πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των µελών του, ν’ αυξάνει, µε την έκδοση νέων 
µετοχών, το κεφάλαιο. Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του 
µετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά. Η Γενική Συνέλευση µπορεί 
µε απόφασή της ν’ ανανεώνει την εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 
χρονικό διάστηµα που δεν θα υπερβαίνει τα πέντε έτη κάθε φορά.  

2. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της που θα ληφθεί µε 
απαρτία των 2/3 του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου µε πλειοψηφία των ¾ 
(τριών τετάρτων) των εκπροσωπουµένων ψήφων στην Γενική Συνέλευση να 
αυξάνει µε την έκδοση νέων µετοχών, το κεφάλαιο εφ’  άπαξ ή τµηµατικά, µέχρι 
του τετραπλασίου του Αρχικού Καταβεβληµένου Κεφαλαίου ή µέχρι του διπλασίου 
από της εγκρίσεως σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού.  

3. Η σύµφωνα µε τις πιο πάνω παραγράφους αυτού του άρθρου αύξηση δεν 
αποτελεί τροποποίηση του Καταστατικού.  

4. Σε κάθε άλλη περίπτωση, καθώς και εάν τα αποθεµατικά της εταιρείας είναι 
µεγαλύτερα από το 1/10 του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου για την αύξηση 
απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία θα ληφθεί σύµφωνα 
µε τα όσα ορίζονται στο άρθρο 15 του Καταστατικού αυτού.  

5. Η τιµή έκδοσης των νέων µετοχών σε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού 
Κεφαλαίου δεν µπορεί να είναι κατώτερη από την ονοµαστική τους αξία. Η τυχόν 
διαφορά της τιµής έκδοσης των νέων µετοχών µε την ονοµαστική αξία, 
καταβάλλεται µε όσα ορίζονται στο άρθρο 10 παρ. 2 εδ. του Κωδ. Νόµου 
2190/1920 όπως τροποποιηµένο ισχύει και αποτελεί ειδικό αποθεµατικό από 
έκδοση µετοχών «υπερ το άρτιο» και δεν µπορεί να διατεθεί για την πληρωµή 
µερίσµατος ή ποσοστών.  

6. Κατά την αύξηση παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στην κάλυψη του ποσού της 
αύξησης του κεφαλαίου στους κατά την ηµέρα της αύξησης µετόχους της 
εταιρείας. Το δικαίωµα προτίµησης οι µέτοχοι πρέπει να το ασκήσουν µέσα στην 
προθεσµία που θα ορίζει το όργανο που αποφάσισε την αύξηση. Η πρόσκληση 
για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης στην οποία πρέπει να 
µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωµα δηµοσιεύεται όπως ορίζει ο νόµος, η δε προθεσµία δεν µπορεί να είναι 
µικρότερη από ένα µήνα. Οι µέτοχοι έχουν το δικαίωµα και πριν εκπνεύσει η 
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προθεσµία, να παραιτηθούν από το δικαίωµα προτίµησης µε έγγραφα που θα 
κοινοποιηθούν στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για 
την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή σε περίπτωση παραίτησης των 
µετόχων από το δικαίωµα προτίµησης, οι µετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν 
από τους µετόχους διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

7. Μέσα σε δύο µήνες από τη σύσταση της εταιρείας ή από την αύξηση του 
εταιρικού κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συνέλθει σε 
ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει εάν έχει καταβληθεί ή όχι το εταιρικό 
κεφάλαιο ή η αύξηση. Ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 
υποχρεωµένος να υποβάλλει στην Αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο των 
πρακτικών που θα συνταχθούν για την πιστοποίηση µέσα στην ίδια προθεσµία το 
οποίο υποβάλλεται στην προβλεπόµενη δηµοσιότητα του άρθρου 7 του Κωδ. 
Νόµου 2190/1920 που προστέθηκε µε το άρθρο 7 του Π. ∆. 409/86. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ανώνυµες. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που πρέπει να ληφθεί µε την απαρτία και 
πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 15 του καταστατικού αυτού, οι µετοχές 
µπορούν να µετατραπούν σε ονοµαστικές ή αντίστροφα. 

3. Η έκδοση και ο τύπος των τίτλων των µετοχών ορίζεται µε απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας.  

4. Οι τίτλοι των µετοχών είναι χρονολογηµένοι και αριθµηµένοι, αναγράφουν 
στοιχεία που προβλέπονται από το νόµο, φέρουν σφραγίδα της εταιρείας και τις 
υπογραφές του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζονται µε την πιο πάνω απόφαση 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και µερισµαταποδείξεις αριθµηµένες µε αύξοντα 
αριθµό.  

5. Επιτρέπεται η έκδοση µίας ή περισσοτέρων κατηγοριών τίτλων που θα 
περιλαµβάνουν περισσότερες της µίας µετοχές.  

6. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών 
τίτλων µετοχών µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που θα φέρουν όλα τα 
στοιχεία των οριστικών εκτός από µερισµαταποδείξεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

∆ικαιώµατα και Υποχρεώσεις Μετόχων. 
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1. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από τη µετοχή 
παρακολουθούν τον τίτλο της µετοχής σε οποιονδήποτε και αν περιέλθει αυτός. 

2. Η κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται αυτόµατα την αποδοχή των όρων του 
καταστατικού της εταιρείας, των νοµίµων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 
εταίρων και των Αρµοδίων Οργάνων της εταιρείας, καθώς και των δικαιωµάτων 
και υποχρεώσεων του µετόχου.  

3. Οι µετοχές και τα δικαιώµατα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα, η 
εταιρεία δε αναγνωρίζει µόνο έναν κύριο κάθε µετοχής. Οι συγκύριοι µετοχής ή εν 
πάση περιπτώσει όσοι έχουν αποκτήσει δικαιώµατα στην ίδια µετοχή πρέπει να 
εκπροσωπούνται από έναν αντιπρόσωπο που θα ορίζεται µε κοινή συµφωνία. Σε 
περίπτωση που δεν γνωστοποιείται στην εταιρεία κοινός αντιπρόσωπος η µετοχή 
δεν µπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωµάτων που 
απορρέουν από αυτήν. 

4. Οι µέτοχοι έχουν µόνο όσα δικαιώµατα τους παρέχει ο νόµος και το καταστατικό 
αυτό.  

5. Οι µέτοχοι έχουν το δικαίωµα να συµµετέχουν στα καθαρά κέρδη της Εταιρείας 
ανάλογα µε τον αριθµό των µετοχών που έχουν στην κυριότητά τους και µπορούν 
να ασκούν το δικαίωµά τους αυτό σύµφωνα µε το νόµο, το καταστατικό και τις 
νόµιµες αποφάσεις των Οργάνων της εταιρείας.  

6. Η ευθύνη των µετόχων έναντι των τρίτων περιορίζεται στην ονοµαστική αξία 
των µετοχών που κατέχει.  

7. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατα τους ως προς την διοίκηση της εταιρείας µε τη 
συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

8. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

9. Κάθε µέτοχος έχει το δικαίωµα να ζητήσει και το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 
υποχρεωµένο να του χορηγήσει, τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, αντίγραφο 
της έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της έκθεσης των ελεγκτών, δέκα 
ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της ετήσιας τακτικής συνέλευσης. 

10. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που   δεν γίνεται µε 
εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε 
µετοχές, για το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου και του δανείου παρέχεται 
δικαίωµα προτίµησης στους κατά την εποχή της αύξησης ή της έκδοσης των 
οµολογιών, µετόχους της εταιρείας και ανάλογα µε το ποσοστό συµµετοχής τους 
στο υφιστάµενο κεφάλαιο, σύµφωνα µε τα όσα ορίζονται στο νόµο και στο άρθρο 6 
παρ. 6 πιο πάνω.  

11. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου     εταιρικού 
κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα, µε αίτησή τους προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 
διατηρώντας κατατεθειµένες τις µετοχές τους, στο Ταµείο της εταιρείας ή στο 
Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε µία Τράπεζα στην Ελλάδα από την 
ηµέρα υποβολής της αίτησής τους και µέχρι την ηµέρα Συνεδρίασης της Γενικής 
Συνέλευσης να ζητήσουν:  
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α. Τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, προσδιορίζοντας στην αίτησή τους 
ακριβώς το θέµα της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 
υποχρεωµένο σε τέτοια περίπτωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση ορίζοντας 
ηµέρα συνεδρίασης που δεν θα απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από 
την ηµέρα της αίτησης.  

β. Την αναβολή λήψης απόφασης επί ενός ή περισσοτέρων θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης. Σε τέτοια περίπτωση ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία φορά την λήψη απόφασης επί του 
θέµατος ή θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης τακτικής ή έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης για ηµέρα που θα ζητήσουν οι µέτοχοι αυτοί, η οποία όµως δεν 
µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. 

γ. Τη λήψη αποφάσεων κατά τη Γενική Συνέλευση µε ονοµαστική κλήση.  

12. Οι µέτοχοι µε τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από τα ακόλουθα εδάφια, 
έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας διατηρώντας 
κατατεθειµένες τις µετοχές τους στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην 
Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε Ελληνική Τράπεζα µέχρι την έκδοση 
αποφάσεως και πάντως όχι λιγότερο από τριάντα ηµέρες από την υποβολή της 
αίτησής τους:  

α. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 τουλάχιστον του καταβεβληµένου Εταιρικού 
Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα  να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της Εταιρείας το διορισµό, µε δαπάνες της Εταιρείας, ενός η περισσοτέρων 
ελεγκτών για τον σύµφωνα µε το νόµο έλεγχο της εταιρείας. Ο έλεγχος 
διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι από τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται διατάξεις νόµου ή του καταστατικού ή αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έγιναν σε χρόνο που δεν 
υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών 
καταστάσεων της χρήσης κατά την οποία τελέσθηκαν.  

β. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου 
έχουν το δικαίωµα, τηρώντας τις διατάξεις του νόµου να ζητήσουν από το 
Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας τον έλεγχο της εταιρείας εάν από 
την πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν γίνεται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή επιχείρηση. 
Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 
εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας.  

13. Μετά την αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου 
κεφαλαίου, που υποβάλλεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο πέντε πλήρεις ηµέρες πρίν 
από την ηµεροµηνία της τακτικής Συνέλευσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο   είναι 
υποχρεωµένο:  

α. Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν κατά την 
τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τους 
Συµβούλους, ∆ιευθυντές ή Υπαλλήλους της εταιρείας, καθώς και κάθε από 
οποιαδήποτε αιτία σύµβαση της εταιρείας µε τα πρόσωπα.  

β. Να παρέχει συγκεκριµένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά µε υποθέσεις 
της εταιρείας και στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση 
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των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 
να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά της Συνέλευσης. 

11.  Μετά την αίτηση (που υποβάλλεται προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πέντε 
πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της τακτικής Γενικής Συνέλευσης), µετόχων 
που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου και που δεν 
εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 
υποχρεωµένο να δώσει σ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή και πριν από αυτή, 
σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 
την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το 
δικαίωµα να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά της 
συνελεύσεως.  

Στις περιπτώσεις 13. 1.α. & 13.1.β πιο πάνω, τυχόν αµφισβήτηση για το βάσιµο 
της αιτιολογίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την άρνησή του να δώσει τις 
πληροφορίες που ζητούνται, λύνει ο Πρόεδρος του ∆ικαστηρίου της έδρας της 
εταιρείας κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Οι µέτοχοι σε αυτή την 
περίπτωση είναι υποχρεωµένοι να διατηρούν τις µετοχές τους κατατεθειµένες 
σύµφωνα µε το άρθρο 12 του καταστατικού αυτού, µέχρι και την έκδοση της 
απόφασης του Προέδρου και στην περίπτωση 13. 1. Α πιο πάνω, µέχρι την ηµέρα 
της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρµοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποφασίζει για 
κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία, οι νόµιµες δε αποφάσεις της δεσµεύουν 
και τους µετόχους που απουσίαζαν ή διαφώνησαν κατά τη λήψη τους.  

2. Η Γενική Συνέλευση, όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άλλα άρθρα του 
καταστατικού είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για:  

α. Την τροποποίηση του καταστατικού.  

β. Την αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση που 
ορίζεται στο άρθρο 6 παρ. 1 του καταστατικού αυτού.  

γ. Την εκλογή και παύση των µελών του ∆ιοικητιού Συµβουλίου εκτός από την 
περίπτωση του άρθρου 17 παρ. 6, την έγκριση της αµοιβής τους ή άλλων 
παροχών σε αυτούς, καθώς και την απαλλαγή τους από την ευθύνη αποζηµίωσης 
ή την άσκηση αγωγής εναντίον τους.  

δ. Την έγκριση ή µη των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων. 
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ε. Την εκλογή Ελεγκτών, τον καθορισµό της αµοιβής τους και την απαλλαγή τους 
από την ευθύνη αποζηµίωσης. 

στ. Τη διάθεση των κερδών. 

ζ. Την παράταση της διάρκειας, την συγχώνευση, τη διάλυση της εταιρείας. 

η. Τον διορισµό εκκαθαριστών. 

θ. Την έκδοση και τους όρους έκδοσης δανείου µε οµολογίες περί των οποίων τα 
άρθρα 3α,3β, 3γ του Κωδ. Νόµου 2190/1920. 

ι. Τη λήψη απόφασης περί µερικής ή ολικής απόσβεσης του κεφαλαίου σύµφωνα 
µε το άρθρο 15α του Κωδ. Νόµου 2190/1920 όπως αυτό προστέθηκε µε το Π.∆ 
409/86.  

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά, µετά από πρόσκληση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, µία φορά κάθε έτος και µέσα σε προθεσµία έξι µηνών 
από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 
οποτεδήποτε σε έκτακτη Συνεδρίαση όταν κρίνεται σκόπιµο, είναι δε υποχρεωµένο 
να την συγκαλέσει στις περιπτώσεις που ορίζονται από το νόµο και το 
καταστατικό.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας. 

2. Η Συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις ή αυτές που 
εξοµοιώνονται µε αυτές καλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είκοσι τουλάχιστον 
πλήρεις ηµέρες, πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. Στην πιο πάνω προθεσµία 
υπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες, δεν υπολογίζονται όµως η ηµέρα 
δηµοσίευσης της πρόσκλησης και η ηµέρα της συνεδρίασης.  

3. Η πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση πρέπει να περιέχει την ηµεροµηνία, την 
ηµέρα και την ώρα και τη διεύθυνση όπου θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, τα 
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, καθώς και όλα τα στοιχεία που 
ορίζονται ή θα ορίζονται κάθε φορά από τον νόµο. Η πρόσκληση πρέπει να 
αναρτάται σε εµφανή θέση στο κατάστηµα της εταιρείας και να δηµοσιεύεται δέκα 
πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της 
Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και είκοσι πλήρεις ηµέρες πριν σε µία από τις 
ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες των Αθηνών που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα, σε µία ηµερήσια οικονοµική 
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εφηµερίδα, που µε απόφαση του Υπουργού Εµπορίου θεωρείται σαν 
οικονοµολογική και αν η έδρα της εταιρείας µεταφερθεί εκτός του ∆ήµου Αθηναίων 
σε ηµερήσια ή εβδοµαδιαία εφηµερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην 
περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην 
περιοχή αυτή σε µία από αυτές που εκδίδονται στην πρωτεύουσα του Νοµού στον 
οποίο ανήκει η έδρα της εταιρείας.  

4. Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι πιο πάνω 
προθεσµίες µειώνονται στο µισό.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Συµµετοχή 

1. Κάθε µετοχή παρέχει στον κάτοχό της το δικαίωµα να συµµετάσχει και να 
ψηφίσει κατά τη Γενική Συνέλευση. Κάθε µέλος της Γενικής Συνέλευσης έχει τόσες 
ψήφους όσες και οι µετοχές που έχει ή εκπροσωπεί.  

2. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να παραστούν και να συµµετάσχουν στη Γενική 
Συνέλευση οφείλουν πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από τη ηµέρα της 
συνεδρίασης να καταθέσουν στο Ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε µία Τράπεζα στην Ελλάδα, τις µετοχές τους.  

3. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής µπορούν να αντιπροσωπευτούν 
στη Γενική Συνέλευση από πρόσωπο µέτοχο ή και τρίτο, που θα έχουν 
εξουσιοδοτήσει µε απλή επιστολή που θα απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποιήσεως 
των αντιπροσώπων των µετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία της συνεδρίασης.  

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις πιο πάνω διατάξεις του άρθρου 
αυτού, µπορούν να συµµετάσχουν µόνο µετά από άδεια της Συνέλευσης.  

6. Αν στη Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος που αντιπροσωπεύει το 
ποσοστό του κεφαλαίου που προβλέπεται για την απαρτία της Συνέλευσης, τη 
Συνεδρίαση παρακολουθεί αντιπρόσωπος της Αρµόδιας Εποπτεύουσας Αρχής ή 
Συµβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας που προσυπογράφει τα πρακτικά.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να αναρτάται σε 
εµφανή θέση στο κατάστηµα της εταιρείας πίνακας µε τα ονόµατα και τη διεύθυνση 
των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Συνέλευση, τον αριθµό των µετόχων 
και ψήφων καθενός και ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, καθώς και άλλα 
στοιχεία που θα προβλέπονται κάθε φορά από το Νόµο.  
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ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απαρτία και Πλειοψηφία 

1. Με την επιφύλαξη του πιο κάτω άρθρου 15 και όπου δεν ορίζεται διαφορετικά 
στο καταστατικό ή το Νόµο, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της ηµερησίας διάταξης, όταν παρίσταται και 
εκπροσωπείται σ’ αυτήν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβληµένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν παραστεί το πιο πάνω ποσοστό, η Γενική Συνέλευση συνεργάζεται 
πάλι σε επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι ηµέρες από την ηµέρα που 
µαταιώθηκε αφού προσκληθεί όπως ορίζεται πιο πάνω στο άρθρο 11 παρ. 3. 
Κατά την επαναληπτική συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, 
συνεδριάζει έγκυρα και µπορεί να πάρει νόµιµα αποφάσεις για τα θέµατα της 
αρχικής ηµερήσιας διάταξης και αν είναι το ποσοστό του κεφαλαίου που 
παρίσταται και εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

1. Στην περίπτωση που πρόκειται να παρθούν αποφάσεις από τη Γενική 
Συνέλευση που αφορούν περιοριστικά: 

α. Μεταβολή Εθνικότητας της Εταιρείας. 

β. Παράταση της διάρκειας, Συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας.  

γ. Μεταβολή του αντικειµένου (σκοπού). 

δ. Αύξηση κεφαλαίου. 

ε. Έκδοση δανείου µε οµολογίες, απλές ή µετατρέψιµες, σε µετοχές. 

στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

ζ. Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

η. Μετατροπή των ανωνύµων µετοχών της εταιρείας σε ονοµαστικές ή το αντίθετο.  

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και µπορεί να 
πάρει νόµιµα αποφάσεις για τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης αν παρίστανται και 
εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα 2/3 του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν παραστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση το πιο πάνω ποσοστό του 
κεφαλαίου, η Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι 
ηµέρες  από την µαταίωσή της, αφού προσκληθεί όπως ορίζεται παραπάνω στο 
άρθρο 11 παρ. 3. Στην δεύτερη αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και µπορεί να πάρει νόµιµα αποφάσεις για τα θέµατα 
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της αρχικής ηµερήσιας διάταξης αν παρίσταται και εκπροσωπείται το ½ 
τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν παραστεί κατά τη δεύτερη συνεδρίαση το ποσοστό του κεφαλαίου που 
ορίζεται στην παράγραφο 2 αυτού του άρθρο, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε 
επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι ηµέρες από την ηµέρα της δεύτερης 
συνεδρίασης, αφού προσκληθεί όπως ορίζεται παραπάνω. Κατά την τρίτη αυτή 
συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία συνεδριάζει έγκυρα και 
µπορεί να πάρει νόµιµα αποφάσεις για τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, 
αν παρίσταται και εκπροσωπείται τουλάχιστον το 1/3 του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου.  

4. Οι αποφάσεις για τα θέµατα που αναφέρονται στη πρώτη παράγραφο 
παίρνονται µε πλειοψηφία των ¾ των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
Συνέλευση.  

 

 ΑΡΘΡΟ 16ο 

∆ιεξαγωγή 

Ι. Πρόεδρος – Γραµµατέας - Ψηφολέκτες  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά και µέχρι την εκλογή από τη 
Γενική Συνέλευση Προέδρου, ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ο 
αναπληρωτής του, ή αν δεν παρίσταται αυτός άλλο µέλος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου αν δεν παρίσταται κανένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
πρόσωπο που εκλέγεται προσωρινά από τη Συνέλευση, Ο προσωρινός Πρόεδρος 
ορίζει έναν προσωρινό γραµµατέα που θα εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

2. Αφού ελεγχθεί και εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των µετόχων 
που έχουν δικαίωµα ψήφου και νόµιµη συµµετοχή ή εκπροσώπησή τους, η Γενική 
Συνέλευση εκλέγει µε την πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 14 παρ. 3 
παραπάνω τον Πρόεδρο και έναν Γραµµατέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

ΙΙ. Θέµατα συζήτησης – Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.  

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και για τις αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη 
Γενική Συνέλευση τηρούνται, σε ειδικό βιβλίο, πρακτικά µε επιµέλεια του 
Γραµµατέα, που υπογράφονται στο τέλος της συνεδρίασης από τον Πρόεδρο και 
το Γραµµατέα.  

3. Στα πρακτικά πρέπει να περιλαµβάνονται και ο κατάλογος των µετόχων που 
ήταν παρόντες ή αντιπροσωπευτήκαν στη Συνέλευση καθώς και ο αριθµός των 
µετόχων και ψήφων καθενός. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, στα πρακτικά, καταχωρείται 
υποχρεωτικά περίληψη της γνώµης του.  
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5. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
επικυρώνονται είτε από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης είτε από τον 
Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από όποιον τυχόν ορίσει η Γενική 
Συνέλευση για τα πρακτικά της συγκεκριµένης Συνέλευσης. 

6. Κατά την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση, η Συνέλευση εγκρίνει τις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις και µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική 
κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
των ελεγκτών από την ευθύνη αποζηµίωσης. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
κατά την ψηφοφορία για την απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ψηφίζουν 
µόνο µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδ. Νόµου 
2190/1920 όπως τροποποιηµένος ισχύει.    

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Σύνθεση – Εκλογή και Θητεία 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τρία (3) µέχρι εννέα (9) µέλη. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από από τη Γενική Συνέλευση. 
Σαν µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να εκλεγούν µέτοχοι, υπάλληλοι 
της εταιρείας ή και τρίτοι.  

3. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής (5ετής) και 
αρχίζει από την ηµέρα της συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που τα εξέλεξε και 
παρατείνεται µέχρι την ηµέρα της πρώτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης µετά την 
λήξη της θητείας τους, χωρίς όµως να µπορεί να παραταθεί περισσότερο από έξι 
(6) χρόνια.  

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλέγονται. 

5. Αν κενωθεί θέση Συµβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιαδήποτε 
άλλη αιτία, τα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
αν δεν είναι λιγότερα από τρία, είναι υποχρεωµένα να εκλέξουν αντικαταστάτη. Η 
θητεία του αντικαταστάτη λήγει την ηµέρα που θα έληγε και η θητεία αυτού που 
αντικατέστησε. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται πάντοτε για έγκριση στην αµέσως 
επόµενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του αντικαταστάτη που 
εκλέχτηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω, κατά το διάστηµα της εκλογής του µέχρι την 
Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης είναι έγκυρες και αν ακόµη η εκλογή του δεν 
επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Εξουσία – Αρµοδιότητες και Ευθύνη των Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την εταιρεία και έχει τη διοίκηση 
της εταιρικής περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέµατα που αφορούν την 
εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα 
µε το νόµο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. Πάντως οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κωδ. Νόµου 2190/1920. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα να µεταβιβάζει κάθε φορά µε ειδική 
απόφασή του που θα καταχωρείτε στα πρακτικά, αρµοδιότητες εκτός αυτών που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια για συγκεκριµένα και ατοµικά προσδιορισµένα 
θέµατα σε ένα ή περισσότερα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και σε 
υπαλλήλους της εταιρείας, που θα ενεργούν µεµονωµένα ή συλλογικά. Στην 
παραπάνω απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα προσδιορίζεται η εν γένει 
έκταση κα η χρονική διάρκεια της µεταβίβασης των αρµοδιοτήτων αυτών.   

3. Για τη δόση όρκου, που τυχόν επιβληθεί στην εταιρεία, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
µπορεί να ορίζει το πρόσωπο που θα δίνει τον όρκο, κάθε φορά µεταξύ των µελών 
του.   

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διαχειριζόµενα τις εταιρικές υποθέσεις δεν 
έχουν καµία προσωπική ή αλληλέγγυα ευθύνη απέναντι στους τρίτους για τις 
υποχρεώσεις της εταιρείας, ευθύνονται µόνο απέναντι στην εταιρεία και τους 
µετόχους για την εκτέλεση της εντολής που τους ανατίθεται. Η ευθύνη των µελών 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διέπεται κάθε φορά από τις διατάξεις του Κωδ. Νόµου 
2190/1920 όπως ισχύει σήµερα. Για την άσκηση αγωγής κατά των µελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπέρβαση εντολής ή παράβαση του Νόµου, των 
διατάξεων του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης µόνη 
αρµόδια να αποφασίσει είναι η Γενική Συνέλευση.  

  

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Συγκρότηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Προεδρείο 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας Πρόεδρο µεταξύ των µελών του. Το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο έχει το δικαίωµα να εκλέγει µεταξύ των µελών του και Αντιπρόεδρο, 
Γραµµατέα, ∆ιευθυντές και Εντεταλµένους Συµβούλους και αναπληρωτές τους, 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. 

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και αυτός που σύµφωνα µε τα 
παραπάνω θα ορισθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σαν εντολοδόχος του 
Συµβουλίου, εκπροσωπεί την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, τις ∆ικαστικές και 
∆ιοικητικές Αρχές, χειρίζεται τα εταιρικά θέµατα και γενικά διοικεί την εταιρεία 
σύµφωνα µε όσα ορίζονται κάθε φορά στη σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου.  

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συγκαλεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 
προεδρεύει στις συνεδριάσεις, έχει δε και όλες τις άλλες αρµοδιότητες, δικαιώµατα 
και υποχρεώσεις που ορίζονται και σε άλλα άρθρα του καταστατικού. Όταν 



14 

 

κωλύεται ο Πρόεδρος αντικαθίσταται από τον Αντιπρόεδρο, εάν έχει εκλέγει, ή από 
το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή από άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που θα 
οριστεί από αυτό.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Συνεδριάσεις 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον µία φορά κάθε 
ηµερολογιακό µήνα, έκτακτα δε όποτε το  ζητήσει ο Πρόεδρος ή δύο τουλάχιστον 
από τα µέλη. Οι συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου γίνονται στην έδρα της 
εταιρείας.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται µετά από πρόσκληση του Προέδρου, που 
περιλαµβάνει την ηµέρα, την ώρα, τον τόπο της συνεδρίασης και υα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης και που κοινοποιείται στα µέλη δύο πλήρεις ηµέρες πριν από 
την ηµέρα της συνεδρίασης.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συµµετοχή στις συνεδριάσεις – Απαρτία & Πλειοψηφία 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και παίρνει 
νόµιµα αποφάσεις  όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση το 
µισό συν ένα του αριθµού των συµβούλων, ποτέ όµως λιγότεροι από τρείς.  

2. Κάθε σύµβουλος έχει µία ψήφο. 

3. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύµβουλο, µε 
απλή επιστολή ή τηλεγράφηµα που θα απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί έναν µόνο άλλο 
σύµβουλο, είναι όµως απαραίτητο σε κάθε συνεδρίαση να παρίστανται 
αυτοπρόσωπα τουλάχιστον τρία µέλη.  

4. Όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άλλο άρθρο του καταστατικού οι αποφάσεις 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων 
που, αυτοπρόσωπα ή µε αντιπρόσωπο, παρίστανται στη συνεδρίαση.   

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Πρακτικά 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 
πρακτικά σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα µέλη που ήταν 
παρόντα κατά τη συνεδρίαση.  

2. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εξουσιοδοτήσει 
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και άλλους εκπροσώπους της εταιρείας ή ∆ικηγόρους να εκδίδουν αντίγραφα ή 
αποσπάσµατα των πρακτικών των συνεδριάσεών του.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Αµοιβές των Συµβούλων  

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, το 
ποσό της οποία θα ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφασή 
της σύµφωνα µε το άρθρο 14 του καταστατικού.  

2. Κάθε άλλο ποσό που χορηγείται µε οποιαδήποτε µορφή προς τα µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την εταιρεία µόνο αν εγκριθεί, µε ειδική απόφαση 
από την τακτική Γενική Συνέλευση. Το ποσό αυτό µπορεί να µειωθεί µε απόφαση 
του ∆ικαστηρίου, εάν κατ’ αγαθή κρίση είναι υπέρογκο και αντιτάχθηκαν κατά της 
απόφασης που το ενέκρινε µέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού 
κεφαλαίου. 

3. Οι διατάξεις της παραπάνω παραγράφου δεν έχουν εφαρµογή για τις αµοιβές 
των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που προέρχονται από παροχή υπηρεσιών 
µε µέση εργασιακή σύµβαση ή σχέση.    

4. Εξαιρετικά για τα µέλη του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι αµοιβές που θα 
καταβάλλονται τυχόν για παροχή υπηρεσιών µε βάση εργασιακή σχέση ή 
σύµβαση είναι δυνατόν να καθοριστούν µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
υπό την αίρεση της έγκρισής τους από την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε ηµερολογιακού έτους και λήγει 
την 31η του ίδιου έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από τη 
νόµιµη σύσταση της εταιρείας και θα λήξει τη 31/12/1991. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Οικονοµικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης όπως ορίζεται κάθε φορά από 
το Νόµο και σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 
42ε, 43α, 43, 43β, 44 και 44α, 111 και 112 του Κωδ. Νόµου 2190/1920 όπως 
τροποποιήθηκαν ή προστέθηκαν από τα Π.∆ 409/87. Οι ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις (ισολογισµός κτλ.) υποβάλλονται µε έγκριση στη Γενική Συνέλευση 
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και συνοδεύονται από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στην 
οποία πρέπει να αναφέρονται τα στοιχεία που καθορίζονται στα άρθρα 43α παρ. 3 
εδ. α & β του Κωδ. Νόµου 2190/1920 όπως τροποποιηµένος ισχύει σήµερα και 
από την έκθεση των ελεγκτών.  

2. Ο ισολογισµός, ο λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσης και ο πίνακας διάθεσης 
κερδών µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου αν ο έλεγχος απαιτείται από το 
Νόµο να γίνει από ορκωτούς λογιστές, δηµοσιεύονται είκοσι τουλάχιστον ηµέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε τα άρθρα 
43β παρ. 1 & 5 του Κωδ. Νόµου 2190/1920 τροποποιηµένος ισχύει σήµερα.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχτεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να 
έχουν θεωρηθεί (υπογραφεί) ειδικά από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο της εταιρείας ( 
ή όταν δεν έχει εκλεγεί τέτοιος από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που θα 
ορίζεται ειδικά γι αυτό) από τον Γενικό ∆ιευθυντή της εταιρείας και από αυτόν που 
διευθύνει το Λογιστήριο.            

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

∆ιάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κωδ. Νόµου 2190/1920 όπως 
τροποποιηµένο ισχύει σήµερα, η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον 
ακόλουθο τρόπο:  

α. Προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού, 
όπως ορίζει ο Νόµος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το 1/20 
των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 
αποθεµατικό φθάσει να είναι ίσο µε το 1/3 τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου.    

β. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 
µερίσµατος δηλαδή ποσοστού τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου σύµφωνα µε το 45 Κωδ. Νόµου 2190/1920 σε συνδυασµό µε τις 
διατάξεις του Α.∆. 34/65 ΚΑΙ Ν. 876/79. 

γ. Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα για διανοµή πρόσθετου µερίσµατος, 
σχηµατισµό έκτακτου αποθεµατικού, διανοµή στα µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ή τους υπαλλήλους της εταιρείας ή για οποιοδήποτε άλλο σκοπό, 
σύµφωνα µε την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Καταβολή Μερίσµατος 

1. Η καταβολή µερίσµατος πραγµατοποιείται στο ταµείο της εταιρείας ή 

οπουδήποτε αλλού αποφασίσει η Γενική Συνέλευση που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις, µέσα σε δυο µήνες από την απόφαση αυτή. 
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2.Η καταβολή του µερίσµατος γίνεται στον κάτοχο της µερισµαταπόδειξης χωρίς 

έρευνα της κυριότητας της µετοχής. 

3.Η αξίωση για τη καταβολή του µερίσµατος παραγράφεται µετά πέντε ετη από 

τότε που έγινε απαιτητή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο. 

∆ιορισµός και ευθύνη ελεγκτών 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε φορά δυο τακτικούς και δυο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αµοιβή τους. ∆εν µπορούν να 

διοριστούν σαν ελεγκτές τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβούλιου ή συγγενείς τους 

µέχρι και τρίτου βαθµού καθώς και υπάλληλοι της εταιρείας. 

2. Η συνέλευση µπορεί να εκλέξει ένα µόνο ελεγκτή και ένα αναπληρωτή του 

εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί λογιστές. Στην περίπτωση που γίνεται υπέρβαση των 

ορίων του άρθρου 42α παρ.6 σε συνδυασµό µε το άρθρο 112 του Κωδ. Νόµου 

2190/1920 όπως το τροποποιηµένος ισχύει σήµερα διορισµός Ορκωτών Λογιστών 

είναι υποχρεωτικός. 

3. Ο διορισµός τους πρέπει να γνωστοποιηθεί από την εταιρεία στους ελεγκτές 

µέσα σε πέντε ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που τους 

διόρισε. Εάν οι ελεγκτές δεν αποποιηθούν τον διορισµός τους µέσα σε προθεσµία 

πέντε ηµερών από την ηµέρα που έλαβαν  γνώση θεωρείται ότι τον έχουν 

αποδεχτεί και έχουν όλες τις ευθύνες που προβλέπει το άρθρο 37του Κωδ. Νόµου 

-2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Καθήκοντα Υποχρεώσεις και Ευθύνη των Ελεγκτών 

1. Οι ελεγκτές παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

εταιρίας έχοντας το δικαίωµα να ελέγχουν όλα τα βιβλία τους λογαριασµούς και τα 

έγγραφα της εταιρείας  χωρίς καµία εξαίρεση. 

2. Οι ελεγκτές προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, σε περίπτωση σε παράβασης του Νόµου η του Καταστατικού 

υποβάλλουν αναφορά στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. 
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3. Μετα τη λήξη της εταιρικής χρήσης, οι ελεγκτές ενεργούν τον έλεγχο των 

οικονοµικών καταστάσεων και υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση το πόρισµα του 

έλεγχου τους σύµφωνα µε το Νόµο. 

4. Οι ελεγκτές είναι παρόντες στη Γενική Συνέλευση και παρέχουν κάθε 

πληροφορία που θα  τους ζητηθεί σχετικά µε τον έλεγχο τους. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία για κάθε πταίσµα και µπορούν να 

υποχρεωθούν σε αποζηµίωση της εταιρείας γι΄αυτόν τον λόγο. Η αξίωση αυτή της 

εταιρείας παραγράφεται µετά από δυο έτη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 

∆ΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 30ο 

Λόγοι λύσης 

1.Η εταιρεία λύνεται: 

α. Με τη λήξη της διάρκειας που ορίζεται παραπάνω εκτός αν παραταθεί. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ. Όταν κηρυχτεί σε κατάσταση πτώχευσης . 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας όπως ορίζεται 

στο 42γ του Κωδ. Νόµου 2190/20 όπως τροποποιηµένος από το Π.∆. 409/86 

ισχύει σήµερα, µειωθεί περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου εταιρικού 

κεφαλαίου ,το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει υποχρέωση να  συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξη (6) µηνών από τη λήξη χρήσης η οποία θα 

αποφασίσει για την διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης µετά την λύση της εταιρείας 

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. 

2. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει την λύση της εταιρείας διορίζει δυο 

εκκαθαριστές, προσδιορίζοντας και την αµοιβή τους. 
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3. Οι εκκαθαριστές  µπορεί να είναι µέτοχοι η όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε 

την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες ,όπως αυτές έχουν 

περιοριστεί  µε την  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους διόρισε. Στη 

περίπτωση της θέσης της εταιρείας σε εκκαθάριση λόγο λήξης της διάρκειας η για 

άλλο λόγο, για να προηγηθεί Γενική Συνέλευση ,χρέη εκκαθαριστών εκτελούν όλα 

τα κατά την ηµέρα της λύσης, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβούλιου µέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

4. Με τον διορισµό των εκκαθαριστών λήγει αυτόµατα και η εξουσία του 

∆ιοικητικού Συµβούλιου και των ελεγκτών.  

5. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

συντάσσουν και να δηµοσιεύουν στον Τύπο και στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε την περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κωδ. Νόµου 

2190/1920 όπως τροποποιηµένος από το Π.∆. 409/86 ισχύει για ισολογισµούς 

των οποίων τα αντίγραφα υποβάλλονται  στην ∆ιεύθυνση Εµπορίου της Αρµόδιας 

Νοµαρχίας. Την ιδία υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξουν οι 

εργασίες της εκκαθάρισης.\ 

6. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώµατα και τις αρµοδιότητες της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

7. Καθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση  τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης µε έκθεση των αίτιων που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της. 

8. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση η οποία 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από τις ευθύνες τους. 

9. Μετά τη λήξη των εργασιών της εκκαθάρισης και την αποπληρωµή των 

υποχρεώσεων της εταιρείας, το καθαρό υπόλοιπο διανέµεται µεταξύ των µετόχων 

κατά την αναλόγια συµµετοχής τους στο µετοχικό κεφάλαιο 

 

ΚΕΦΑΛΙΟ Β. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 32o   

Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγύησης κλπ) από την εταιρεία σε µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβούλιου τους ιδρυτές, τους γενικούς διευθυντές της εταιρείας, 

συζύγους η συγγενείς τους, µέχρι και τρίτου βαθµού, καθώς και δάνεια σε τρίτους 

η παροχή πιστώσεων η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών ρυθµίζονται από το 

άρθρο 23α του κωδ. Νόµου 2190/20 όπως τροποποιηµένο ισχύει. 

 



20 

 

Άρθρο 33ο 

Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφαση της ,παραπάνω προβαίνει σε 

ολική ή µερική απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου. Η απόσβεση γίνεται σύµφωνα  

µε όσα ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 15α που προστέθηκε στον Κωδ. 

Νόµου 2190/20 µε το Π.∆. 409/86 

 

Άρθρο 34ο 

Ότι δεν ορίζεται ειδικά από το Καταστατικό αυτό ρυθµίζεται από το Κωδ. Νόµο 

2190/20 όπως τροποποιηµένος ισχύει σήµερα και από κάθε άλλο νόµο που 

ρυθµίζει θέµατα ανωνύµων εταιρειών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35ο 

Κάλυψη-Καταβολή κεφαλαίου 

Το κεφάλαιο της εταιρείας των τριάντα εκατοµµυρίων (30.000.000) δραχµών 

αναλαµβάνεται ολόκληρο από τους ιδρυτές σύµφωνα µε το παρών και θα 

καταβληθεί από αυτούς στο της εταιρείας την νοµική σύσταση της και όπως 

ορίζεται από το Νόµο: 

α. Ο Νικόλαος Αθανάσιου Κωνσταντόπουλος αναλαµβάνει είκοσι εννέα χιλιάδες 

εκατό (29.100) µετοχές ονοµαστικής άξιας κάθε µιας χιλίων (1.000) δραχµών και 

συνολικής αξίας είκοσι εννέα εκατοµµυρίων εκατό χιλιάδων (29.100.000) δραχµών 

και   

β. Αλεξάνδρα σύζυγος Αναστασίου Τιµοθεάτου αναλαµβάνει εννιακόσιες µετοχές 

ονοµαστικής αξίας κάθε µιας χιλίων (1000) δραχµών και συνολικής αξίας 

εννιακοσίων χιλιάδων (900.000) δραχµών. 

 

Άρθρο 36ο 

Πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Το πρώτο διοικητικό συµβούλιοv,του οποίου η θητεία αρχίζει από την νόµιµη 

σύσταση της εταιρείας και λήγει µε την εκλογή νέων µελών από την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει µέσα σε έξη µήνες από την λήξη της πρώτης 

εταιρικής χρήσης, δηλαδή µέχρι την 30-6-1992 θ’ απαρτίζεται από  τα ακόλουθα 

µέλη: 
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1. Νικόλαο Κωνσταντόπουλο του Αθανασίου και της Αλεξάνδρας, επιχειρηµατία, 

γεννηµένο στο Βούναργο Ηλείας το 1950,κατοικον Αθηνών (ωδής Κλαδα αρ.20) 

Ελληνικής Ιθαγένειας και Υπηκοότητας. 

2. Αλεξάνδρα σύζυγο Αναστασίου Τιµοθεάτου, το γένος Γεωργίου Γιαννόπουλο, 

συνταξιούχο γεννηµένη εις Βούναργο Ηλείας  το 1929,κατοικον Αθηνών (οδός 

∆εινόστρατος αρ.17) Ελληνικής Ιθαγένειας και Υπηκοότητας. 

3.  Αντώνιο Παναγιώτου Κωνσταντόπουλο, ∆ικηγόρο, γεννηµένος εις Κρεοτένα  

Ηλείας το 1937 κάτοικο Αθηνών (οδός Πενάνδρου αρ.54) Ελληνικής υπηκοότητας 

και Ιθαγενείας. 

4. Γρηγόριο Γεώργιου Ψαραδέλη, λογιστή, γεννηµένων εις Αθήνας το 

1931,κατοικον το 1931, κάτοικων Αθηνών  (οδός Περαιβου αρ.19) Ελληνικής 

Υπηκοότητας και Ιθαγένεια. 

5.Γεωργιο Εµµανουήλ Παπαδάκη, λογιστή, γεννηµένον εις Σινολόγο Ηρακλείου 

Κρήτης το 1946 κάτοικων Κόκκινου Μύλου Αττικής (οδός Κλεάνθους αρ.3) 

Ελληνικής Υπηκοότητας και Ιθαγένειας. 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Ελεγκτές 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι:  

Α. TAKTIKOI: 

1. Γεώργιος Αθανασίου Αγγελόπουλος, πτυχιούχος Ανωτάτης Βιοµηχανικής 

Πειραιώς, γεννηµένος εις Λευκοχωριό Φθιώτιδος το 1932 κάτοικος Ν. Ψυχικού 

(οδός Αλεξ. Παπαναστασίου αρ. 37) και  

2. Κωνσταντίνος Αβραµίδης του Βασιλείου πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννηµένος εις 

Πετροχώρι Ξάνθης το 1936, κάτοικος Αθηνών (οδός Πανεπιστηµίου αρ. 6) 

Β. ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ: 

1. Κωνσταντίνος Αθανασίου Παχής, πτυχιούχος Ανωτάτης Βιοµηχανικής Πειραιώς, 

γεννηµένος στην Αθήνα το 1934, κάτοικος Χολαργού Αττικής (οδός 

Κουντουριώτου αρ. 42) 

Αρµόδιο Οικονοµικό Έφορο και εµπρόθεσµο καταβολή του φόρου στη 

συγκέντρωση του κεφαλαίου κατά τα άρθρα 17-31 του Ν. 1876/29-12-1986 

ανερχόµενου εις 1% επί του άνω κεφαλαίου της εταιρείας.  

Γίνεται µνεία ότι σύµφωνα µε το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 148/1967, όπως 

τροποποιήθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν∆ 34/ 1968 και ερµηνεύθηκε µε 
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το άρθρο του Ν∆. 665/1970 το παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών 

χαρτοσήµου, δικαιωµάτων ή άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του ∆ηµοσίου ή τρίτων 

και ότι για τη παρούσα σύµβαση βάσει του άρθρου 7 παρ. 2 του Ν∆ 34/68 δεν 

οφείλονται δικαιώµατα υπέρ του Τ. Ν ή του Τ.Π.∆.Α επιφυλασσόµενοι των 

διατάξεων του άρθρου 18 του Νόµου «Για τον διορισµό των συντελεστών του 

φόρου προστιθέµενης αξίας και της ρύθµισης άλλων θεµάτων». Το παρόν 

συνετάγη βάσει σχετικού συνταγέντος υπό του ∆ικηγόρου Αντωνίου Παναγιώτη 

Κωνσταντόπουλου, κατοίκου Αθήνας (οδός Μενάνδρου αρ. 39) αρ. µητρώου ∆ΣΑ 

3591 ο οποίος παρέστη κατά την υπογραφή του παρόντος και προσυπέγραψε 

αυτό, της αναλογούσης αµοιβής αυτού κατατεθείσης στο ∆ικηγορικό Σύλλογο 

Αθηνών δυνάµει του προσηρτηµένου στο παρόν υπ’ αριθµόν 25132/19-10-90 

τριπλότυπου εισπράξεως τούτου, εκ των οποίων το ένα θα σταλεί στο Υπουργείο 

Οικονοµικών ∆ιεύθυνση Έλεγχου.   

Σε βεβαίωση όλων των παραπάνω που συµφώνησαν οι συµβαλλόµενοι 

συντάχθηκε το παρόν σε είκοσι (20) φύλλα χαρτοσήµου, γα το οποίο 

εισπράχθηκαν για τέλη και δικαιώµατά µου µε έξοδα δύο αντιγράφων δραχµές 

εξήντα δύο χιλιάδες επτακόσια πενήντα (62.780) από τις οποίες δραχµές 26.400 

για δικαιώµατα συµβολαίου, δραχµές 9.700 για δικαιώµατα αντιγράφων και 

δραχµές 22.500 υπέρ του Γ. Ν. και αφού διαβάστηκε καθαρά και δυνατά στους 

συµβαλλόµενους και βεβαιώθηκε απ’ αυτούς, υπογράφεται απ’ αυτούς και εµένα 

τον Συµβολαιογράφο όπως ορίζει ο νόµος.         

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ                                                             Ο ΠΑΡΑΣΤΑΣ 

∆ΙΚΗΓΟΡΟΣ 

Ν. Κωνσταντόπουλος                                                          Α. Κωνσταντόπουλος 

Α. Τιµοθεάτου 

 

Το παρόν Καταστατικό ισχύει µετά την από 11/05/2016 Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας. 

 

Αθήνα 11/05/2016 

Ο Πρόεδρος & ∆/νων Σύµβουλος 

Νικόλαος Κωνσταντόπουλος 

 


