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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.,  το διακριτικό τίτλο YSOFT Α.Ε.  και αριθμό ΓΕΜΗ 142127506000.

Την 21/10/2026 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 6264964 οι εγκεκριμένες από την 10/10/2026 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2025 έως 31/12/2025.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 6264965 η από 10/10/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2026 έως 31/12/2026:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΙΩΑΝΝΗΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην ΣΕΡΡΕΣ το

1985-01-01 00:00:00.0, με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ 3161.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΠΡΩΤΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε

στην  το , με αριθμό μητρώου  ΕΛΤΕ 2357.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 2025 2024 ΠΑΘΗΤΙΚΟ 2025 2024

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Καθαρή θέση

Ενσώματα πάγια Καταβλημένα κεφάλαια

  Λοιπός εξοπλισμός

Αξία κτήσης 61.639,80 54.560,85 Κεφάλαιο 45.000,00 45.000,00

Μείον Αποσβέσεις 45.204,06 35.106,49 Σύνολο 45.000,00 45.000,00

Σύνολο 16.435,74 19.454,36

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Άυλα πάγια στοιχεία  Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 24.910,17 17.684,74

  Λοιπά άυλα 117.164,44 117.164,44  Αποτελέσματα εις νέο 394.775,51 477.853,66

Μείον Αποσβέσεις 46.865,81 35.149,36 Σύνολο 419.685,68 495.538,40

Σύνολο 70.298,63 82.015,08

Σύνολο καθαρής θέσης 464.685,68 540.538,40

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

  Δοσμένες εγγυήσεις 2.584,28 4.346,29

Σύνολο 2.584,28 4.346,29

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 89.318,65 105.815,73 Υποχρεώσεις

Μακροπροθεσμες υποχρεώσεις

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Ελληνικό Δημόσιο 0,00 0,00

Αποθέματα Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 16.228,33

  Εμπορεύματα 0,00 0,00 Σύνολο 0,00 16.228,33

  Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00 Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Σύνολο 0,00 0,00  Τραπεζικά δάνεια 0,00 0,00

  Εμπορικές υποχρεώσεις 15.060,24 82.633,71

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές   Φόρος εισοδήματος 36.073,38 41.723,18

  Εμπορικές απαιτήσεις 286.775,65 269.633,72   Λοιποί φόροι και τέλη 40.871,98 74.017,92

  Δουλευμένα έσοδα περιόδου 78.193,57 65.963,33   Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 26.389,04 22.383,69

  Λοιπές απαιτήσεις 31.688,76 45.462,10   Λοιπές υποχρεώσεις 118.934,07 20.829,28

  Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία   Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00

  Προπληρωμένα έξοδα 6.980,04 0,00 Σύνολο 237.328,71 241.587,78

  Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 209.057,72 311.479,63

Σύνολο 612.695,74 692.538,78

Σύνολο κυκλοφορούντων 612.695,74 692.538,78 Σύνολο υποχρεώσεων 237.328,71 257.816,11

Σύνολο ενεργητικού 702.014,39 798.354,51 Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 702.014,39 798.354,51

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΤΗΣ 3Ιης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025

YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.
4η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (01/01/2025-31/12/2025)

ΑΡ.ΓΕΜΗ 142127506000
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2025 2024

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 876.261,23 733.152,96

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα) 0,00 0,00

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0,00

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών 60.714,60 23.402,76

Παροχές σε εργαζόμενους 497.099,47 613.496,42

Αποσβέσεις 21.814,02 19.482,96

Λοιπά έξοδα και ζημίες 158.168,70 205.478,91

Λοιπά έσοδα και κέρδη 486,00 312.856,59

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 138.950,44 184.148,50

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 3.312,78 4.431,68

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 3.042,56 2.348,46

Αποτέλεσμα προ φόρων 139.220,66 186.231,72

Φόροι εισοδήματος 35.073,38 41.723,18

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 104.147,28 144.508,54 ΑΔΤ Α03009040

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 16/07/2026

ΑΔΤ Α01105674

 Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατ' είδος

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΜΥΛΩΝΑΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ

ΤΣΙΛΙΦΩΝΗΣ ΗΛΙΑΣ

ΑΔΤ Α00658085

4η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (01/01/2025-31/12/2025)

ΑΡ.ΓΕΜΗ 142127506000

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΠΑΠΑΖΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.
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YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων) 
Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

4η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1η Ιανουαρίου 2025 - 31η Δεκεμβρίου 2025)   
ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 142127506000  ΑΦΜ800822138 

 

Επωνυμία (Παρ. 3(α) άρθρου 29) YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. 

Νομικός τύπος (Παρ. 3(β) άρθρου 29) ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Περίοδος αναφοράς (Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2025 - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025 

Διεύθυνση έδρας (Παρ. 3(δ) άρθρου 29) ΣΟΦΟΥΛΗ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗ 28, ΤΚ 54655  
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Δημόσιο μητρώο (Παρ. 3(ε) άρθρου 29) ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 142127506000 

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα (Παρ. 3(στ) 
άρθρου 29) 

Η εταιρεία λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας. 

Εκκαθάριση (Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση. 

Κατηγορία οντότητας (Παρ. 3(η) άρθρου 29) Μικρή οντότητα (άρθρο 2 νόμου 4308/2014). 

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων (Παρ. 3(θ) άρθρου 29) 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σε πλήρη 
συμφωνία με τον νόμο 4308/2014. 

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 
προοπτική της οντότητας ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα (Παρ. 4  άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοιοι παράγοντες. 

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών 
πολιτικών που ακολουθεί η οντότητα για τα 
επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών 
της καταστάσεων. (Παρ. 5  άρθρου 29) 

Ακολουθείται η βασική λογιστική πολιτική που ορίζεται από τον Ν. 
4308/2014. 

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της παραγράφου 
2 του άρθρου 16 (Παρ. 6  άρθρου 29) Δεν έχει συμβεί καμία παρέκκλιση. 

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με 
περισσότερα από ένα κονδύλια του 
ισολογισμού (Παρ. 7  άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοιες συσχετίσεις. 

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων 
περιουσιακών στοιχείων (Παρ. 8  άρθρου 29) Επισυνάπτεται 

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία  Δεν υφίσταται περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία. 

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από 
εξασφαλίσεις (Παρ. 13  άρθρου 29) Δεν υπάρχουν τέτοια χρέη. 

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας 
που καθίστανται απαιτητά μετά από πέντε (5) 
έτη από την ημερομηνία του ισολογισμού.  
(Παρ. 14  άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν υποχρεώσεις τέτοιου είδους. 

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις 
(Παρ. 16 άρθρου 29) Δεν υπάρχουν τέτοιες δεσμεύσεις-εγγυήσεις. 

Έσοδα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης 
συχνότητας ή σημασίας (Παρ. 17 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοια έσοδα και έξοδα. Όλα τα κονδύλια έχουν 
οργανική σχέση με την κύρια δραστηριότητα της επιχείρησης. 

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε 
το κόστος απόκτησης αγαθών και 
υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20 (Παρ. 
18 άρθρου 29) 

Για το φορολογικό έτος 2025, δεν υφίστανται σχετικοί τόκοι που 
λήφθηκαν υπόψιν στην αποτίμηση αγαθών και υπηρεσιών. 

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο. 
(Παρ. 23α άρθρου 29) 16 άτομα 

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014 
Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 
3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του Ν. 
4308/2014. 
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Ενδεχόμενες υποχρεώσεις 
Η εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις 
χρήσεις 2022 και 2025, με συνέπεια οι φορολογικές της υποχρεώσεις 
για τις χρήσεις αυτές να μην έχουν καταστεί οριστικές. 
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YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΠΑΓΙΩΝ 1.1.2025-31.12.2025 

Κωδ Περιγραφή 
ΑΞΙΑ 

ΚΤΗΣΕΩΣ 31-
12-24 

ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ 
ΧΡΗΣΕΩΣ 

2025 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 
ΧΡΗΣΕΩΣ 

2025 

ΑΞΙΑ 
ΚΤΗΣΕΩΣ 31-

12-25 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 
ΜΕΧΡΙ 31-12-

2024 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 
ΧΡΗΣΕΩΣ 

2025 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 
ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ 
ΧΡΗΣΕΩΣ 2025 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ 

ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ 
ΑΞΙΑ 31-12-

2024 

ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ 
ΑΞΙΑ 31-12-

2025 

14 ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠ.ΕΞΟΠΛΙΣΜ. 54.560,85 7.078,95 0,00 61.639,80 35.106,49 10.097,57 0,00 45.204,06 19.454,36 16.435,74 

16 ΑΣΩΜ. ΑΚΙΝΗΤ. & ΕΞΟΔ.ΠΟΛ. 117.164,44 0,00 0,00 117.164,44 35.149,36 11.716,45 0,00 46.865,81 82.015,08 70.298,63 

  ΣΥΝΟΛΟ 171.725,29 7.078,95 0,00 178.804,24 70.255,85 21.814,02 0,00 92.069,87 101.469,44 86.734,37 

Θεσσαλονίκη, 16/07/2026 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΜΥΛΩΝΑΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 
ΑΔΤ Α01105674 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΠΑΠΑΖΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΑΔΤ Α00658085 

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

ΤΣΙΛΙΦΩΝΗΣ ΗΛΙΑΣ 
ΑΔΤ ΑΒ 351718 

 



 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. 
προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της εταιρικής χρήσης 01/01/2025 – 31/12/2025 (4η εταιρική 
χρήση) 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. 

Α.Φ.Μ. 800822138 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 142127506000 

ΕΔΡΑ Θεμιστοκλή Σοφούλη 28, 546 55 Θεσσαλονίκη 

ΧΡΗΣΗ 01/01/2025 – 31/12/2025 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ Άρθρο 150 ν. 4548/2018 — ν. 4308/2014 (Ε.Λ.Π.) 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 16 Ιουλίου 2026 
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Κύριοι Μέτοχοι, 

Σύμφωνα με το άρθρο 150 του ν. 4548/2018 και το Καταστατικό της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποβάλλει στην Τακτική Γενική Συνέλευση, για έγκριση, τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της τέταρτης 
(4ης) εταιρικής χρήσης, από 1η Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου 2025, οι οποίες συντάχθηκαν σύμφωνα 
με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (ν. 4308/2014), μαζί με την παρούσα Έκ
παρουσιάζει την εξέλιξη των εργασιών, τη χρηματοοικονομική θέση και τις επιδόσεις της Εταιρείας, τους 
κυριότερους κινδύνους που αντιμετωπίζει και την πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διάθεση των 
αποτελεσμάτων. 

1. Εξέλιξη των εργασιών και αποτελέσματα χρήσης

Ο κύκλος εργασιών της χρήσης 2025 ανήλθε σε 876.261,23 
κατά 143.108,27 € (+19,5%). Η αύξηση προήλθε από την ανάπτυξη της τιμολογούμενης δραστηριότητας 
παροχής υπηρεσιών πληροφορική
φορείς του Δημοσίου. 

Ταυτόχρονα, το σύνολο των λειτουργικών δαπανών (αγορές υλικών, παροχές σε εργαζομένους, 
αποσβέσεις και λοιπά έξοδα) μειώθηκε σε 737.796,79 
(−14,4%). Η μείωση οφείλεται κυρίως στις παροχές σε εργαζομένους (
2025 δεν καταβλήθηκαν αμοιβές στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου· το λοιπό απασχολούμενο 
προσωπικό παρέμεινε ουσιαστικά σταθερό. Μειωμένα ήταν επί
αγορές υλικών αυξήθηκαν σε 60.714,60 

Τα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων (
φόρων σε 139.220,66 €. Μετά την αφαίρεση φόρου εισοδήματος 35.073,38 
χρήσης διαμορφώθηκε σε κέρδη 104.147,28 

Πίνακας 1 — Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατ’ είδος (ποσά σε 

 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών 

Παροχές σε εργαζομένους 

Αποσβέσεις 

Λοιπά έξοδα και ζημίες 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 

Αποτέλεσμα προ φόρων 

Φόροι εισοδήματος 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

Πηγή: Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις χρήσης 2025, με συγκριτικά στοιχεία χρήσης 2024.

2. Χρηματοοικονομική θέση

Η Εταιρεία διατηρεί ισχυρή και υγιή χρηματοοικονομική θέση. Την 31/12/2025 τα ίδια κεφάλαια 
ανέρχονταν σε 464.685,68 € και χρηματοδοτούσαν τα δύο τρίτα του συνολικού ενεργητικού (702.014,39 
€). Η Εταιρεία δεν έχει κανέναν τραπεζικό δανεισμό, διαθέτει ταμειακά διαθέσιμα 209.057,72 
κυκλοφορούντα στοιχεία της υπερκαλύπτουν τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις.

Η μεταβολή των ταμειακών διαθεσίμων σε σχέση με την προηγούμενη χρήση αντανακλά κυρίως τη 
συνεχιζόμενη επένδυση της Εταιρείας στην ανάπτυξη της πλατφόρμας 
χρηματοδοτεί την επένδυση αυτή κατά 100% με ίδια κεφάλαια, χωρίς τραπεζικό δανεισμό. Η μεταβολή 
καθαρής θέσης οφείλεται στη διανομή μερίσματος από τα κέρδη της χρήσης 2024, κατόπιν απόφασης της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 16/07/2025.
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Σύμφωνα με το άρθρο 150 του ν. 4548/2018 και το Καταστατικό της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 
Τακτική Γενική Συνέλευση, για έγκριση, τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της τέταρτης 

(4ης) εταιρικής χρήσης, από 1η Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου 2025, οι οποίες συντάχθηκαν σύμφωνα 
με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (ν. 4308/2014), μαζί με την παρούσα Έκθεση Διαχείρισης. Η Έκθεση 
παρουσιάζει την εξέλιξη των εργασιών, τη χρηματοοικονομική θέση και τις επιδόσεις της Εταιρείας, τους 
κυριότερους κινδύνους που αντιμετωπίζει και την πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διάθεση των 

ν εργασιών και αποτελέσματα χρήσης 

Ο κύκλος εργασιών της χρήσης 2025 ανήλθε σε 876.261,23 € έναντι 733.152,96 
Η αύξηση προήλθε από την ανάπτυξη της τιμολογούμενης δραστηριότητας 

παροχής υπηρεσιών πληροφορικής και ανάπτυξης λογισμικού, τόσο σε ιδιωτικούς πελάτες όσο και σε 

Ταυτόχρονα, το σύνολο των λειτουργικών δαπανών (αγορές υλικών, παροχές σε εργαζομένους, 
αποσβέσεις και λοιπά έξοδα) μειώθηκε σε 737.796,79 € από 861.861,05 €, δηλαδή κατ

Η μείωση οφείλεται κυρίως στις παροχές σε εργαζομένους (−19,0%), 
2025 δεν καταβλήθηκαν αμοιβές στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου· το λοιπό απασχολούμενο 
προσωπικό παρέμεινε ουσιαστικά σταθερό. Μειωμένα ήταν επίσης τα λοιπά έξοδα (
αγορές υλικών αυξήθηκαν σε 60.714,60 €. 

Τα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν σε 160.764,46 
Μετά την αφαίρεση φόρου εισοδήματος 35.073,38 €, το καθαρό αποτέλε

χρήσης διαμορφώθηκε σε κέρδη 104.147,28 €. 

Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατ’ είδος (ποσά σε €) 

2025 2024

876.261,23 733.152,96

60.714,60 23.402,76

497.099,47 613.496,42

21.814,02 19.482,96

158.168,70 205.478,91

486,00 312.856,59

 138.950,44 184.148,50

3.312,78 4.431,68

3.042,56 2.348,46

139.220,66 186.231,72

35.073,38 41.723,18

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 104.147,28 144.508,54

Πηγή: Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις χρήσης 2025, με συγκριτικά στοιχεία χρήσης 2024. 

Χρηματοοικονομική θέση 

Η Εταιρεία διατηρεί ισχυρή και υγιή χρηματοοικονομική θέση. Την 31/12/2025 τα ίδια κεφάλαια 
χρηματοδοτούσαν τα δύο τρίτα του συνολικού ενεργητικού (702.014,39 

Η Εταιρεία δεν έχει κανέναν τραπεζικό δανεισμό, διαθέτει ταμειακά διαθέσιμα 209.057,72 
κυκλοφορούντα στοιχεία της υπερκαλύπτουν τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις. 

αμειακών διαθεσίμων σε σχέση με την προηγούμενη χρήση αντανακλά κυρίως τη 
συνεχιζόμενη επένδυση της Εταιρείας στην ανάπτυξη της πλατφόρμας Renticom
χρηματοδοτεί την επένδυση αυτή κατά 100% με ίδια κεφάλαια, χωρίς τραπεζικό δανεισμό. Η μεταβολή 
καθαρής θέσης οφείλεται στη διανομή μερίσματος από τα κέρδη της χρήσης 2024, κατόπιν απόφασης της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 16/07/2025. 
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 Σελίδα 1 

Σύμφωνα με το άρθρο 150 του ν. 4548/2018 και το Καταστατικό της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 
Τακτική Γενική Συνέλευση, για έγκριση, τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της τέταρτης 

(4ης) εταιρικής χρήσης, από 1η Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου 2025, οι οποίες συντάχθηκαν σύμφωνα 
θεση Διαχείρισης. Η Έκθεση 

παρουσιάζει την εξέλιξη των εργασιών, τη χρηματοοικονομική θέση και τις επιδόσεις της Εταιρείας, τους 
κυριότερους κινδύνους που αντιμετωπίζει και την πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διάθεση των 

έναντι 733.152,96 € το 2024, αυξημένος 
Η αύξηση προήλθε από την ανάπτυξη της τιμολογούμενης δραστηριότητας 

ς και ανάπτυξης λογισμικού, τόσο σε ιδιωτικούς πελάτες όσο και σε 

Ταυτόχρονα, το σύνολο των λειτουργικών δαπανών (αγορές υλικών, παροχές σε εργαζομένους, 
δηλαδή κατά 124.064,26 € 

−19,0%), καθώς από τη χρήση 
2025 δεν καταβλήθηκαν αμοιβές στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου· το λοιπό απασχολούμενο 

σης τα λοιπά έξοδα (−23,0%), ενώ οι 

) ανήλθαν σε 160.764,46 € και τα κέρδη προ 
το καθαρό αποτέλεσμα της 

2024 Μεταβολή 

733.152,96 19,5% 

23.402,76 159,4% 

613.496,42 −19,0% 

19.482,96 12,0% 

205.478,91 −23,0% 

312.856,59 −99,8% 

184.148,50 −24,5% 

4.431,68 −25,2% 

2.348,46 29,6% 

186.231,72 −25,2% 

41.723,18 −15,9% 

144.508,54 −27,9% 

Η Εταιρεία διατηρεί ισχυρή και υγιή χρηματοοικονομική θέση. Την 31/12/2025 τα ίδια κεφάλαια 
χρηματοδοτούσαν τα δύο τρίτα του συνολικού ενεργητικού (702.014,39 

Η Εταιρεία δεν έχει κανέναν τραπεζικό δανεισμό, διαθέτει ταμειακά διαθέσιμα 209.057,72 € και τα 

αμειακών διαθεσίμων σε σχέση με την προηγούμενη χρήση αντανακλά κυρίως τη 
Renticom. Η Εταιρεία 

χρηματοδοτεί την επένδυση αυτή κατά 100% με ίδια κεφάλαια, χωρίς τραπεζικό δανεισμό. Η μεταβολή της 
καθαρής θέσης οφείλεται στη διανομή μερίσματος από τα κέρδη της χρήσης 2024, κατόπιν απόφασης της 



 
 

YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. | ΑΦΜ 800822138 | ΓΕΜΗ 142127506000 | Έκθεση Διαχείρισης Δ.Σ. 

Πίνακας 2 — Συνοπτική Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης (ποσά σε 

 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 

Σύνολο ενεργητικού 

Ίδια κεφάλαια 

Υποχρεώσεις 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και υποχρεώσεων

Τραπεζικός δανεισμός: μηδενικός και στις δύο χρήσεις.

3. Χρηματοοικονομικοί δείκτες

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της χρήσης 2025 επιβεβαιώνουν την ανάπτυξη, την κερδοφορία και 
την κεφαλαιακή επάρκεια της Εταιρείας.

Πίνακας 3 — Βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες χρήσης 2025

Δείκτης 

Αύξηση κύκλου εργασιών 

Μείωση λειτουργικών δαπανών 

Περιθώριο EBITDA 

Αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαίων (ROE) 

Γενική ρευστότητα 

Ίδια κεφάλαια / σύνολο ενεργητικού 

Ίδια / ξένα κεφάλαια 

Ίδια κεφάλαια / μη κυκλοφορούντα 

Τραπεζικός δανεισμός 

 

4. Προοπτικές για τη χρήση 2026

Για τη χρήση 2026, στόχος της Εταιρείας είναι η περαιτέρω αύξηση του κύκλου εργασιών, με διατήρηση 
της κερδοφορίας και της ισχυρής κεφαλαιακής της θέσης.

• Renticom. Η Εταιρεία συνεχίζει την επένδυση στην πλατφόρμα 
επιχειρησιακή υποδομή για επιχειρήσεις ενοικίασης και μακροχρόνιας μίσθωσης οχημάτων, που 
διατίθεται με το μοντέλο SoftwareasaService
στην αγορά: η Εταιρεία παρουσιάζει εμπορικά το προϊό
κρατήσεων (brokers) και επιδιώκει τους πρώτους πελάτες στην ελληνική αγορά, με προοπτική 
επέκτασης στο εξωτερικό. Το προϊόν αναμένεται να δημιουργήσει νέα, επαναλαμβανόμενα έσοδα από 
συνδρομές. 

• Πελατολόγιο. Η Εταιρεία θα συνεχίσει να διευρύνει το πελατολόγιό της στον ιδιωτικό τομέα και μέσω 
συμμετοχής σε διαγωνισμούς του Δημοσίου.

• Τεχνητή Νοημοσύνη. Έμφαση θα δοθεί στην ενσωμάτωση τεχνολογιών Τεχνητής Νοημοσύνης στα 
προϊόντα και στις υπηρεσίες της Εταιρείας, καθώς και σ
λογισμικού. 

• Έρευνα και ανθρώπινο δυναμικό. 
σχεδιάζει να διευρύνει την ομάδα ανάπτυξης με εξειδικευμένα στελέχη.
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Συνοπτική Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης (ποσά σε €) 

31/12/2025

περιουσιακά στοιχεία 89.318,65

612.695,74

702.014,39

464.685,68

237.328,71

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και υποχρεώσεων 702.014,39

Τραπεζικός δανεισμός: μηδενικός και στις δύο χρήσεις. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της χρήσης 2025 επιβεβαιώνουν την ανάπτυξη, την κερδοφορία και 
την κεφαλαιακή επάρκεια της Εταιρείας. 

Βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες χρήσης 2025 

2025 Ερμηνεία 

+19,5% Ισχυρή αύξηση των πωλήσεων σε σχέση με το 2024.

−14,4% Περισσότερος κύκλος εργασιών με χαμηλότερο κόστος 
λειτουργίας. 

18,3% Υψηλή λειτουργική κερδοφορία, εξ ολοκλήρου από την 
επιχειρηματική δραστηριότητα. 

 22,4% Υψηλή απόδοση των κεφαλαίων των μετόχων.

2,58 Τα κυκλοφορούντα στοιχεία καλύπτουν πάνω από
φορές τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις.

66,2% Ισχυρή κεφαλαιακή βάση· τα δύο τρίτα του ενεργητικού 
χρηματοδοτούνται από ίδια κεφάλαια.

1,96 Τα ίδια κεφάλαια είναι σχεδόν διπλάσια του συνόλου των 
υποχρεώσεων. 

5,20 Τα ίδια κεφάλαια καλύπτουν πάνω από πέντε φορές τα 
πάγια στοιχεία. 

0,00 € Πλήρης χρηματοοικονομική αυτονομία, χωρίς έκθεση σε 
επιτόκια. 

Προοπτικές για τη χρήση 2026 

2026, στόχος της Εταιρείας είναι η περαιτέρω αύξηση του κύκλου εργασιών, με διατήρηση 
της κερδοφορίας και της ισχυρής κεφαλαιακής της θέσης. 

Η Εταιρεία συνεχίζει την επένδυση στην πλατφόρμα Renticom
επιχειρησιακή υποδομή για επιχειρήσεις ενοικίασης και μακροχρόνιας μίσθωσης οχημάτων, που 

SoftwareasaService (SaaS). Το 2026 είναι η χρονιά που το 
στην αγορά: η Εταιρεία παρουσιάζει εμπορικά το προϊόν, το διασυνδέει με τα διεθνή κανάλια 

) και επιδιώκει τους πρώτους πελάτες στην ελληνική αγορά, με προοπτική 
επέκτασης στο εξωτερικό. Το προϊόν αναμένεται να δημιουργήσει νέα, επαναλαμβανόμενα έσοδα από 

θα συνεχίσει να διευρύνει το πελατολόγιό της στον ιδιωτικό τομέα και μέσω 
συμμετοχής σε διαγωνισμούς του Δημοσίου. 

Έμφαση θα δοθεί στην ενσωμάτωση τεχνολογιών Τεχνητής Νοημοσύνης στα 
προϊόντα και στις υπηρεσίες της Εταιρείας, καθώς και στις εσωτερικές διαδικασίες ανάπτυξης 

Έρευνα και ανθρώπινο δυναμικό. Η Εταιρεία θα συνεχίσει τη συμμετοχή της σε ερευνητικά έργα και 
σχεδιάζει να διευρύνει την ομάδα ανάπτυξης με εξειδικευμένα στελέχη. 

Θ. Σοφούλη 28 · 546 55 Θεσσαλονίκη 
+30 2310 421334 · info@ysoft.gr · www.ysoft.gr 

 Σελίδα 2 

31/12/2025 31/12/2024 

89.318,65 105.815,73 

612.695,74 692.538,78 

702.014,39 798.354,51 

464.685,68 540.538,40 

237.328,71 257.816,11 

702.014,39 798.354,51 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της χρήσης 2025 επιβεβαιώνουν την ανάπτυξη, την κερδοφορία και 

Ισχυρή αύξηση των πωλήσεων σε σχέση με το 2024. 

Περισσότερος κύκλος εργασιών με χαμηλότερο κόστος 

Υψηλή λειτουργική κερδοφορία, εξ ολοκλήρου από την 

Υψηλή απόδοση των κεφαλαίων των μετόχων. 

Τα κυκλοφορούντα στοιχεία καλύπτουν πάνω από 2,5 
φορές τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις. 

Ισχυρή κεφαλαιακή βάση· τα δύο τρίτα του ενεργητικού 
χρηματοδοτούνται από ίδια κεφάλαια. 

Τα ίδια κεφάλαια είναι σχεδόν διπλάσια του συνόλου των 

Τα ίδια κεφάλαια καλύπτουν πάνω από πέντε φορές τα 

Πλήρης χρηματοοικονομική αυτονομία, χωρίς έκθεση σε 

2026, στόχος της Εταιρείας είναι η περαιτέρω αύξηση του κύκλου εργασιών, με διατήρηση 

Renticom, ολοκληρωμένη 
επιχειρησιακή υποδομή για επιχειρήσεις ενοικίασης και μακροχρόνιας μίσθωσης οχημάτων, που 

). Το 2026 είναι η χρονιά που το Renticom βγαίνει 
ν, το διασυνδέει με τα διεθνή κανάλια 

) και επιδιώκει τους πρώτους πελάτες στην ελληνική αγορά, με προοπτική 
επέκτασης στο εξωτερικό. Το προϊόν αναμένεται να δημιουργήσει νέα, επαναλαμβανόμενα έσοδα από 

θα συνεχίσει να διευρύνει το πελατολόγιό της στον ιδιωτικό τομέα και μέσω 

Έμφαση θα δοθεί στην ενσωμάτωση τεχνολογιών Τεχνητής Νοημοσύνης στα 
τις εσωτερικές διαδικασίες ανάπτυξης 

Η Εταιρεία θα συνεχίσει τη συμμετοχή της σε ερευνητικά έργα και 
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5. Δραστηριότητες έρευνας και ανάπτυξης

Κατά τη χρήση 2025 η Εταιρεία συνέχισε να αναπτύσσει με ίδιους πόρους την πλατφόρμα 
σχετικές δαπάνες, κυρίως μισθολογικό κόστος του προσωπικού ανάπτυξης, επιβάρυναν τα αποτελέσματα 
της χρήσης και δεν κεφαλαιοποιήθηκαν. 

6. Κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβ

6.1 Πιστωτικός κίνδυνος 

Οι πελάτες της Εταιρείας είναι κυρίως φορείς του Δημοσίου και μεγάλες ιδιωτικές επιχειρήσεις, με χαμηλό 
κίνδυνο αφερεγγυότητας. Οι χρόνοι είσπραξης όμως, ιδίως από το Δημόσιο, είναι μακροί. Η Εταιρεία 
παρακολουθεί συστηματικά την ενηλικίωση των απαιτήσεων. 

6.2 Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας είναι χαμηλός. Η Εταιρεία διαθέτει επαρκή ταμειακά διαθέσιμα (209.057,72 
31/12/2025), γενική ρευστότητα 2,58 και κανέναν τραπεζικό δανεισμό. 

6.3 Κίνδυνος επιτοκίων 

Η Εταιρεία δεν έχει τραπεζικό δανεισμό και επομένως δεν εκτίθεται σε κίνδυνο μεταβολής ταμειακών ροών 
ή εύλογης αξίας λόγω επιτοκίων. 

6.4 Κίνδυνος αποθεμάτων 

Η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες πληροφορικής και ανάπτυξης λογισμικού και δεν διατηρεί αποθέματα. 
σχετικός κίνδυνος δεν υφίσταται. 

6.5 Φορολογικός κίνδυνος 

Οι χρήσεις 2021 έως και 2025 δεν έχουν ελεγχθεί φορολογικά από τις φορολογικές αρχές και τα 
φορολογικά τους αποτελέσματα δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η Διοίκηση εκτιμά ότι από ενδεχόμενο 
έλεγχο δεν θα προκύψουν σημαντικές
σχετική πρόβλεψη. 

7. Συστήματα διαχείρισης, πολιτικές και εταιρική υπευθυνότητα

Η Εταιρεία λειτουργεί με Ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης, πιστοποιημένο από διαπιστευμένο φορέα 
κατά έξι διεθνή πρότυπα. Για καθένα από αυτά εφαρμόζει εγκεκριμένη πολιτική, τεκμηριωμένες 
διαδικασίες και μετρήσιμους στόχους, που ελέγχονται με εσωτερικές και εξωτερικές επιθεωρήσεις και 
επανεξετάζονται από τη Διοίκηση. 
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Δραστηριότητες έρευνας και ανάπτυξης 

τη χρήση 2025 η Εταιρεία συνέχισε να αναπτύσσει με ίδιους πόρους την πλατφόρμα 
σχετικές δαπάνες, κυρίως μισθολογικό κόστος του προσωπικού ανάπτυξης, επιβάρυναν τα αποτελέσματα 
της χρήσης και δεν κεφαλαιοποιήθηκαν.  

Κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες 

Οι πελάτες της Εταιρείας είναι κυρίως φορείς του Δημοσίου και μεγάλες ιδιωτικές επιχειρήσεις, με χαμηλό 
κίνδυνο αφερεγγυότητας. Οι χρόνοι είσπραξης όμως, ιδίως από το Δημόσιο, είναι μακροί. Η Εταιρεία 

ην ενηλικίωση των απαιτήσεων.  

Ο κίνδυνος ρευστότητας είναι χαμηλός. Η Εταιρεία διαθέτει επαρκή ταμειακά διαθέσιμα (209.057,72 
31/12/2025), γενική ρευστότητα 2,58 και κανέναν τραπεζικό δανεισμό.  

έχει τραπεζικό δανεισμό και επομένως δεν εκτίθεται σε κίνδυνο μεταβολής ταμειακών ροών 

Η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες πληροφορικής και ανάπτυξης λογισμικού και δεν διατηρεί αποθέματα. 

Οι χρήσεις 2021 έως και 2025 δεν έχουν ελεγχθεί φορολογικά από τις φορολογικές αρχές και τα 
φορολογικά τους αποτελέσματα δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η Διοίκηση εκτιμά ότι από ενδεχόμενο 
έλεγχο δεν θα προκύψουν σημαντικές πρόσθετες επιβαρύνσεις και για τον λόγο αυτό δεν έχει σχηματίσει 

Συστήματα διαχείρισης, πολιτικές και εταιρική υπευθυνότητα

Η Εταιρεία λειτουργεί με Ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης, πιστοποιημένο από διαπιστευμένο φορέα 
πρότυπα. Για καθένα από αυτά εφαρμόζει εγκεκριμένη πολιτική, τεκμηριωμένες 

διαδικασίες και μετρήσιμους στόχους, που ελέγχονται με εσωτερικές και εξωτερικές επιθεωρήσεις και 
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τη χρήση 2025 η Εταιρεία συνέχισε να αναπτύσσει με ίδιους πόρους την πλατφόρμα Renticom. Οι 
σχετικές δαπάνες, κυρίως μισθολογικό κόστος του προσωπικού ανάπτυξης, επιβάρυναν τα αποτελέσματα 

Οι πελάτες της Εταιρείας είναι κυρίως φορείς του Δημοσίου και μεγάλες ιδιωτικές επιχειρήσεις, με χαμηλό 
κίνδυνο αφερεγγυότητας. Οι χρόνοι είσπραξης όμως, ιδίως από το Δημόσιο, είναι μακροί. Η Εταιρεία 

Ο κίνδυνος ρευστότητας είναι χαμηλός. Η Εταιρεία διαθέτει επαρκή ταμειακά διαθέσιμα (209.057,72 € την 

έχει τραπεζικό δανεισμό και επομένως δεν εκτίθεται σε κίνδυνο μεταβολής ταμειακών ροών 

Η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες πληροφορικής και ανάπτυξης λογισμικού και δεν διατηρεί αποθέματα. Ο 

Οι χρήσεις 2021 έως και 2025 δεν έχουν ελεγχθεί φορολογικά από τις φορολογικές αρχές και τα 
φορολογικά τους αποτελέσματα δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η Διοίκηση εκτιμά ότι από ενδεχόμενο 

πρόσθετες επιβαρύνσεις και για τον λόγο αυτό δεν έχει σχηματίσει 

Συστήματα διαχείρισης, πολιτικές και εταιρική υπευθυνότητα 

Η Εταιρεία λειτουργεί με Ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης, πιστοποιημένο από διαπιστευμένο φορέα 
πρότυπα. Για καθένα από αυτά εφαρμόζει εγκεκριμένη πολιτική, τεκμηριωμένες 

διαδικασίες και μετρήσιμους στόχους, που ελέγχονται με εσωτερικές και εξωτερικές επιθεωρήσεις και 
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Πίνακας 4 — Πιστοποιημένα συστήματα διαχείρισης κα

Πρότυπο Σύστημα

EN ISO 9001:2015 Διαχείριση Ποιότητας

ISO 14001:2015 Περιβαλλοντική Διαχείριση

ISO/IEC 27001:2022 Ασφάλεια Πληροφοριών

ISO/IEC 27701:2019 Προστασία Προσωπικών 
Δεδομένων

ISO 22301:2019 Επιχειρησιακή Συνέχεια

ISO 37001:2016 Διαχείριση κατά

 

Κατά τη χρήση 2025 δεν επιβλήθηκαν στην Εταιρεία πρόστιμα ή κυρώσεις
προστασίας δεδομένων, εργασιακής νομοθεσίας ή επιχειρηματικής δεοντολογίας. Λόγω της φύσης της 
δραστηριότητάς της, η Εταιρεία δεν έχει σημαντικές περιβαλλοντικές υποχρεώσεις.

8. Ανθρώπινο κεφάλαιο και εργασιακά θέματα

Το ανθρώπινο κεφάλαιο είναι ο σημαντικότερος παράγοντας επιτυχίας της Εταιρείας. Μέσα στη χρήση 
πραγματοποιήθηκαν νέες προσλήψεις για την ενίσχυση των ομάδων ανάπτυξης.

Οι βασικές πολιτικές που εφαρμόζει η Εταιρεία για το ανθρώπινο δυναμικό της είναι οι εξής:

• Ισότητα και ίσες ευκαιρίες. Εγκεκριμένο Σχέδιο για την Ισότητα των Δύο Φύλων (ν. 4808/2021, ν. 
4604/2019), με διαφανείς διαδικασίες πρόσληψης και εξέλιξης, ισότητα αμοιβών και ίση πρόσβαση 
στην κατάρτιση, χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου, θρησκείας, εθνικότητας

• Επαγγελματική εξέλιξη. Οργανωτική δομή με τεκμηριωμένους ρόλους και διαβαθμισμένη πορεία 
τεχνικής εξέλιξης εννέα επιπέδων, ώστε κάθε εργαζόμενος να γνωρίζει τι απαιτείται για το επόμενο 
βήμα του. 

• Εκπαίδευση και ανάπτυξη. 
χρηματοδοτεί σεμινάρια, πιστοποιήσεις και μεταπτυχιακά προγράμματα συναφή με τη θέση εργασίας, 
και τακτική εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα ποιότητας, ασφάλειας πληροφοριών και 
προστασίας δεδομένων. 

• Ευελιξία και ισορροπία. Συστηματική τηλεργασία, ευέλικτο ωράριο και μέτρα εναρμόνισης 
επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.

• Υγεία και ασφάλεια. Ορισμένος Τεχνικός Ασφαλείας και τήρηση των υποχρεώσεων της νομοθεσίας 
για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασί

• Δεοντολογία. Κώδικας Δεοντολογίας που δεσμεύει όλο το προσωπικό, και εμπιστευτικό κανάλι 
αναφορών. 

Αποτέλεσμα των πολιτικών αυτών είναι ότι κατά τη χρήση 2025 κανένας εργαζόμενος δεν αποχώρησε 
από την Εταιρεία. 
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Πιστοποιημένα συστήματα διαχείρισης και πολιτικές 

Σύστημα Τι εφαρμόζει η Εταιρεία 

Διαχείριση Ποιότητας 

Πολιτική Ποιότητας· ελεγχόμενες διαδικασίες σε όλο 
τον κύκλο ζωής των έργων (ανάλυση, σχεδιασμός, 
ανάπτυξη, δοκιμές, παράδοση, υποστήριξη)· 
τεκμηριωμένη διαδικασία διαχείρισης αιτημάτων 
πελατών (σφάλματα, αιτήματα, αλλαγές)· μέτρηση 
ικανοποίησης πελατών και συνεχής βελτίωση.

Περιβαλλοντική Διαχείριση 

Περιβαλλοντική Πολιτική· καταγραφή περιβαλλοντικών 
πλευρών και δεικτών· ετήσιοι περιβαλλοντικοί στόχοι 
και προγράμματα· υποδομή κυρίως στο 
ηλεκτρικό εταιρικό όχημα, μείωση χαρτιού και 
ενέργειας. 

Ασφάλεια Πληροφοριών 

Πολιτική Ασφάλειας Πληροφοριών και κανόνες 
ασφαλούς χρήσης για όλο το προσωπικό· εκτίμηση και 
διαχείριση κινδύνων· έλεγχος πρόσβασης· ασφαλής 
απομακρυσμένη πρόσβαση μέσω εταιρικού 
ασφαλής ανάπτυξη λογισμικού.

Προστασία Προσωπικών 
Δεδομένων 

Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων· 
συμμόρφωση με τον ΓΚΠΔ τόσο ως υπεύθυνος όσο 
και ως εκτελών την επεξεργασία για λογαριασμό 
πελατών (π.χ. Renticom)· συμβάσεις επεξεργασίας 
δεδομένων με πελάτες και υπεργολάβους.

Επιχειρησιακή Συνέχεια 

Πολιτική Επιχειρησιακής Συνέχειας· ανάλυση 
επιχειρησιακών επιπτώσεων (BIA
σχέδια ανάκαμψης· ορισμένος Υπεύθυνος 
Επιχειρησιακής Συνέχειας και ομάδα διαχείρισης 
κρίσεων· ασφαλιστική κάλυψη αστικής ευθύνης.

Διαχείριση κατά της Δωροδοκίας 

Πολιτική κατά της Δωροδοκίας· Κώδικας Δεοντολογίας· 
λειτουργία Κανονιστικής Συμμόρφωσης· εμπιστευτικό 
κανάλι αναφορών (compliance@
επιμέλεια συνεργατών. 

Κατά τη χρήση 2025 δεν επιβλήθηκαν στην Εταιρεία πρόστιμα ή κυρώσεις για θέματα περιβάλλοντος, 
προστασίας δεδομένων, εργασιακής νομοθεσίας ή επιχειρηματικής δεοντολογίας. Λόγω της φύσης της 
δραστηριότητάς της, η Εταιρεία δεν έχει σημαντικές περιβαλλοντικές υποχρεώσεις. 

και εργασιακά θέματα 

είναι ο σημαντικότερος παράγοντας επιτυχίας της Εταιρείας. Μέσα στη χρήση 
πραγματοποιήθηκαν νέες προσλήψεις για την ενίσχυση των ομάδων ανάπτυξης. 

Οι βασικές πολιτικές που εφαρμόζει η Εταιρεία για το ανθρώπινο δυναμικό της είναι οι εξής:

Εγκεκριμένο Σχέδιο για την Ισότητα των Δύο Φύλων (ν. 4808/2021, ν. 
4604/2019), με διαφανείς διαδικασίες πρόσληψης και εξέλιξης, ισότητα αμοιβών και ίση πρόσβαση 
στην κατάρτιση, χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου, θρησκείας, εθνικότητας ή άλλου χαρακτηριστικού.

Οργανωτική δομή με τεκμηριωμένους ρόλους και διαβαθμισμένη πορεία 
τεχνικής εξέλιξης εννέα επιπέδων, ώστε κάθε εργαζόμενος να γνωρίζει τι απαιτείται για το επόμενο 

Εκπαίδευση και ανάπτυξη. Πολιτική Χρηματοδότησης Εκπαίδευσης, με την οποία η Εταιρεία 
χρηματοδοτεί σεμινάρια, πιστοποιήσεις και μεταπτυχιακά προγράμματα συναφή με τη θέση εργασίας, 
και τακτική εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα ποιότητας, ασφάλειας πληροφοριών και 

Συστηματική τηλεργασία, ευέλικτο ωράριο και μέτρα εναρμόνισης 
επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. 

Ορισμένος Τεχνικός Ασφαλείας και τήρηση των υποχρεώσεων της νομοθεσίας 
για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, σε σύγχρονους χώρους γραφείων.

Κώδικας Δεοντολογίας που δεσμεύει όλο το προσωπικό, και εμπιστευτικό κανάλι 

Αποτέλεσμα των πολιτικών αυτών είναι ότι κατά τη χρήση 2025 κανένας εργαζόμενος δεν αποχώρησε 
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Πολιτική Ποιότητας· ελεγχόμενες διαδικασίες σε όλο 
τον κύκλο ζωής των έργων (ανάλυση, σχεδιασμός, 
ανάπτυξη, δοκιμές, παράδοση, υποστήριξη)· 

διαχείρισης αιτημάτων 
πελατών (σφάλματα, αιτήματα, αλλαγές)· μέτρηση 
ικανοποίησης πελατών και συνεχής βελτίωση. 

Περιβαλλοντική Πολιτική· καταγραφή περιβαλλοντικών 
πλευρών και δεικτών· ετήσιοι περιβαλλοντικοί στόχοι 
και προγράμματα· υποδομή κυρίως στο cloud, 
ηλεκτρικό εταιρικό όχημα, μείωση χαρτιού και 

λειας Πληροφοριών και κανόνες 
ασφαλούς χρήσης για όλο το προσωπικό· εκτίμηση και 
διαχείριση κινδύνων· έλεγχος πρόσβασης· ασφαλής 
απομακρυσμένη πρόσβαση μέσω εταιρικού VPN· 
ασφαλής ανάπτυξη λογισμικού. 

τική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων· 
συμμόρφωση με τον ΓΚΠΔ τόσο ως υπεύθυνος όσο 
και ως εκτελών την επεξεργασία για λογαριασμό 

)· συμβάσεις επεξεργασίας 
δεδομένων με πελάτες και υπεργολάβους. 

Πολιτική Επιχειρησιακής Συνέχειας· ανάλυση 
BIA)· εκτίμηση κινδύνων· 

σχέδια ανάκαμψης· ορισμένος Υπεύθυνος 
Επιχειρησιακής Συνέχειας και ομάδα διαχείρισης 
κρίσεων· ασφαλιστική κάλυψη αστικής ευθύνης. 

Πολιτική κατά της Δωροδοκίας· Κώδικας Δεοντολογίας· 
λειτουργία Κανονιστικής Συμμόρφωσης· εμπιστευτικό 

@ysoft.gr)· δέουσα 

για θέματα περιβάλλοντος, 
προστασίας δεδομένων, εργασιακής νομοθεσίας ή επιχειρηματικής δεοντολογίας. Λόγω της φύσης της 

 

είναι ο σημαντικότερος παράγοντας επιτυχίας της Εταιρείας. Μέσα στη χρήση 

Οι βασικές πολιτικές που εφαρμόζει η Εταιρεία για το ανθρώπινο δυναμικό της είναι οι εξής: 

Εγκεκριμένο Σχέδιο για την Ισότητα των Δύο Φύλων (ν. 4808/2021, ν. 
4604/2019), με διαφανείς διαδικασίες πρόσληψης και εξέλιξης, ισότητα αμοιβών και ίση πρόσβαση 

ή άλλου χαρακτηριστικού. 

Οργανωτική δομή με τεκμηριωμένους ρόλους και διαβαθμισμένη πορεία 
τεχνικής εξέλιξης εννέα επιπέδων, ώστε κάθε εργαζόμενος να γνωρίζει τι απαιτείται για το επόμενο 

Χρηματοδότησης Εκπαίδευσης, με την οποία η Εταιρεία 
χρηματοδοτεί σεμινάρια, πιστοποιήσεις και μεταπτυχιακά προγράμματα συναφή με τη θέση εργασίας, 
και τακτική εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα ποιότητας, ασφάλειας πληροφοριών και 

Συστηματική τηλεργασία, ευέλικτο ωράριο και μέτρα εναρμόνισης 

Ορισμένος Τεχνικός Ασφαλείας και τήρηση των υποχρεώσεων της νομοθεσίας 
α, σε σύγχρονους χώρους γραφείων. 

Κώδικας Δεοντολογίας που δεσμεύει όλο το προσωπικό, και εμπιστευτικό κανάλι 

Αποτέλεσμα των πολιτικών αυτών είναι ότι κατά τη χρήση 2025 κανένας εργαζόμενος δεν αποχώρησε 
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9. Λοιπά πληροφοριακά στοιχεία

• Υποκαταστήματα: Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα.

• Ίδιες μετοχές: Η Εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 45.000,00 
και διαιρείται σε 45.000 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1,00 

• Τραπεζικός δανεισμός: Η Εταιρεία δεν έχει τραπεζικό δανεισμό.

10. Σημαντικά γεγονότα μετά τη λήξη της χρήσης

Στις 28/04/2026 καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. η μεταφορά των γραφείων και της έδρας της Εταιρείας στην 
οδό Θεμιστοκλή Σοφούλη 28, 546 55 Θεσσαλονίκη. Π
ημερομηνία σύνταξης της παρούσας Έκθεσης δεν συνέβησαν γεγονότα που επηρεάζουν σημαντικά τη 
χρηματοοικονομική θέση ή τα αποτελέσματα της Εταιρείας.

11. Προτεινόμενη διάθεση αποτελεσμάτων

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει 

Πίνακας 5 — Πίνακας Διάθεσης Αποτελεσμάτων (ποσά σε 

 

Αποτέλεσμα χρήσης προ φόρων 

Μείον: φόρος εισοδήματος 

Καθαρό αποτέλεσμα χρήσης μετά από φόρους

Πλέον: υπόλοιπο κερδών προηγούμενων χρήσεων εις νέο

Κέρδη προς διάθεση 

 

Διάθεση 

Τακτικό αποθεματικό (5% επί των καθαρών κερδών χρήσης)

Μερίσματα 

Υπόλοιπο κερδών εις νέο 

Σύνολο 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να μη διανεμηθεί μέρισμα από τα κέρδη της χρήσης 2025, ώστε να 
ενισχυθεί η ρευστότητα της Εταιρείας και να χρηματοδοτηθεί από ίδια κεφάλαια η εμπορική ανάπτυξη του 
Renticom, λαμβάνοντας υπόψη και το υπόλοιπο πληρωτέων μερι
διανομή του ελάχιστου μερίσματος αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση με την απαρτία και την 
πλειοψηφία του άρθρου 161 του ν. 4548/2018. Το τακτικό αποθεματικό έχει ήδη υπερβεί το ένα τρίτο του 
μετοχικού κεφαλαίου· η κράτηση προτείνεται προαιρετικά, για την περαιτέρω ενίσχυση των ιδίων 
κεφαλαίων. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε να εγκρίνετε τις υποβληθείσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 
χρήσης 01/01/2025 – 31/12/2025, την παρούσα Έκθεση Διαχείρισης και την προτεινόμενη
αποτελεσμάτων. 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος

Θεόφιλος Μυλωνάς
του Κωνσταντίνου
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φοριακά στοιχεία 

Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

Η Εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 45.000,00 
και διαιρείται σε 45.000 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1,00 € η καθεμ

Η Εταιρεία δεν έχει τραπεζικό δανεισμό. 

Σημαντικά γεγονότα μετά τη λήξη της χρήσης 

Στις 28/04/2026 καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. η μεταφορά των γραφείων και της έδρας της Εταιρείας στην 
οδό Θεμιστοκλή Σοφούλη 28, 546 55 Θεσσαλονίκη. Πέραν αυτού, από την 31/12/2025 έως την 
ημερομηνία σύνταξης της παρούσας Έκθεσης δεν συνέβησαν γεγονότα που επηρεάζουν σημαντικά τη 
χρηματοοικονομική θέση ή τα αποτελέσματα της Εταιρείας. 

Προτεινόμενη διάθεση αποτελεσμάτων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει την ακόλουθη διάθεση των αποτελεσμάτων: 

Πίνακας Διάθεσης Αποτελεσμάτων (ποσά σε €) 

Καθαρό αποτέλεσμα χρήσης μετά από φόρους 

προηγούμενων χρήσεων εις νέο 

Τακτικό αποθεματικό (5% επί των καθαρών κερδών χρήσης) 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να μη διανεμηθεί μέρισμα από τα κέρδη της χρήσης 2025, ώστε να 
ενισχυθεί η ρευστότητα της Εταιρείας και να χρηματοδοτηθεί από ίδια κεφάλαια η εμπορική ανάπτυξη του 

, λαμβάνοντας υπόψη και το υπόλοιπο πληρωτέων μερισμάτων προηγούμενης χρήσης. Η μη 
διανομή του ελάχιστου μερίσματος αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση με την απαρτία και την 
πλειοψηφία του άρθρου 161 του ν. 4548/2018. Το τακτικό αποθεματικό έχει ήδη υπερβεί το ένα τρίτο του 

η προτείνεται προαιρετικά, για την περαιτέρω ενίσχυση των ιδίων 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε να εγκρίνετε τις υποβληθείσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 
31/12/2025, την παρούσα Έκθεση Διαχείρισης και την προτεινόμενη

Θεσσαλονίκη, 16 Ιουλίου 2026

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

Θεόφιλος Μυλωνάς 
του Κωνσταντίνου 

Ο Αντιπρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος

Γεώργιος Παπαζίδης
του Νικολάου

Θ. Σοφούλη 28 · 546 55 Θεσσαλονίκη 
+30 2310 421334 · info@ysoft.gr · www.ysoft.gr 

 Σελίδα 5 

Η Εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 45.000,00 € 
η καθεμία. 

Στις 28/04/2026 καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. η μεταφορά των γραφείων και της έδρας της Εταιρείας στην 
έραν αυτού, από την 31/12/2025 έως την 

ημερομηνία σύνταξης της παρούσας Έκθεσης δεν συνέβησαν γεγονότα που επηρεάζουν σημαντικά τη 

Ποσό 

139.220,66 

−35.073,38 

104.147,28 

290.628,23 

394.775,51 

Ποσό 

5.207,36 

0,00 

389.568,15 

394.775,51 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να μη διανεμηθεί μέρισμα από τα κέρδη της χρήσης 2025, ώστε να 
ενισχυθεί η ρευστότητα της Εταιρείας και να χρηματοδοτηθεί από ίδια κεφάλαια η εμπορική ανάπτυξη του 

σμάτων προηγούμενης χρήσης. Η μη 
διανομή του ελάχιστου μερίσματος αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση με την απαρτία και την 
πλειοψηφία του άρθρου 161 του ν. 4548/2018. Το τακτικό αποθεματικό έχει ήδη υπερβεί το ένα τρίτο του 

η προτείνεται προαιρετικά, για την περαιτέρω ενίσχυση των ιδίων 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε να εγκρίνετε τις υποβληθείσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 
31/12/2025, την παρούσα Έκθεση Διαχείρισης και την προτεινόμενη διάθεση των 

Θεσσαλονίκη, 16 Ιουλίου 2026 

Ο Αντιπρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

Γεώργιος Παπαζίδης 
του Νικολάου 
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας «YSOFTΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.» 

 

Έκθεση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Γνώμη με Επιφύλαξη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «YSOFTΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.», 

οι οποίες αποτελούνται από την κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2025 

και την κατάσταση αποτελεσμάτων που έληξαν την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 

προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην παράγραφο της 

έκθεσής μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις 

παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «YSOFT 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.», κατά την 31η Δεκεμβρίου 2025 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη 

χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Ν.4308/2014. 

 

Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη 

Από τον έλεγχό μας προέκυψε ότιοι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρίας δεν έχουν εξεταστεί από 

τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις από 2021έως και 2025. Ως εκ τούτου τα φορολογικά 

αποτελέσματα των χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρία δεν έχει προβεί σε 

εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν καταλογιστούν σε μελλοντικό 

φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. 

Από τον έλεγχό μας, δεν έχουμε αποκτήσει εύλογη διασφάλιση σχετικά με την εκτίμηση του ύψους 

της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 

περιγράφονται περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα με τον 

Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 

Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας 

που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε 

εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια 

που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 
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Άλλες Πληροφορίες 

Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται 

στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην 

“Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί αυτών. 

Η γνώμη μας επί των οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 

εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. Σε 

σχέση με τον έλεγχό μας επί των οικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε τις 

άλλες πληροφορίες και, με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες είναι 

ουσιωδώς ασυνεπείς με τις οικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο 

ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, 

καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, 

είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά 

με το θέμα αυτό. 

 

Άλλο θέμα 

Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας «YSOFTΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΕ»  για την χρήση που έληξε την 

31η Δεκεμβρίου 2024 ελέγχθηκαν από άλλον Ορκωτό Ελεγκτή Λογιστή, ο οποίος εξέφρασε γνώμη με 

επιφύλαξη  την 15-07-25 επί των οικονομικών καταστάσεων της προηγούμενης χρήσεως με 

μοναδικό θέμα τις ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις. 

 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών 

καταστάσεων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Ν.4308/2014, όπως και για εκείνες τις 

δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή 

η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε 

σε απάτη είτε σε λάθος.  

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 

της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει 

τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της 

λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να 

ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική 

εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 
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Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 

καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 

απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας.Η 

εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος 

που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα 

εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 

απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα 

να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με 

βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 

διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που 

είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 

ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε 

λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, 

ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την 

διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν 

και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη 

Διοίκηση. 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής 

της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή 

να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν 

αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά 
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μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει 

να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές 

καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται 

η εύλογη παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 

χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων 

όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του 

ελέγχου μας. 

 

 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) 

του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31/12/2025. 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «YSOFTΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

Α.Ε.» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδη ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης 

του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

 

 

DCPPROTAU ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ  
Πανεπιστημίου 59, Τ.Κ. 10564, Αθήνα 

Φράγκων 6-8, T.K. 546 26, Θεσσαλονίκη 
Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. Εταιρείας: 206 
Α.Μ. Ε.Λ.Τ.Ε. Εταιρείας: 77 

Θεσσαλονίκη, 31 Ιουλίου 2026 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

 

Στεργίου Κωνσταντίνος 

Αριθμός Μητρώου ΕΛΤΕ 3161 
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