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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Ε.ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ - 
Α.ΠΟΡΦΥΡΑΚΗΣ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο AM HEALTH και αριθμό ΓΕΜΗ 8450001000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 18/05/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 625056, το από 

11/05/2016 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  4,  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Ε.ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ - Α.ΠΟΡΦΥΡΑΚΗΣ Ο.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8450001000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 

 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «Ε.ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ - Α.ΠΟΡΦΥΡΑΚΗΣ Ο.Ε.» 

Δ/νση: ΠΛΑΤΩΝΟΣ 138 ΚΑΙ ΑΣΤΡΥΦΟΥ 138 
Τ.Κ.: 10442, ΑΘΗΝΑ 
  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,18/05/2016 
Αριθ. Πρωτ.:430022 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
 

 



          ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ 
                                        ΚΑΙ                  
                 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
          «Ε. ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ – Α. ΠΟΡΦΥΡΑΚΗΣ Ο.Ε» 
     Στην Αθήνα σήµερα  11 Μαίου  2016,  µεταξύ  : 1) του Εµµανουήλ 

Μυλωνάκη του Αλεξάνδρου, κατοίκου Καλλιθέας Αττικής (οδός Ακροπόλεως 

αρ. 130) ΑΔΤ  Χ 112314 /2002 του ΑΤ Μοσχάτου, ΑΦΜ 027044186  και 2) του  

Αντώνη Πορφυράκη του Κων/νου,   κατοίκου Αθηνών  (οδός Κρίτωνος αρ. 14) 

ΑΔΤ Π 325186/91 του ΑΤ Παπάγου ΑΦΜ 037021261, συµφωνήθηκαν και 

έγιναν αµοιβαία αποδεκτά τα κάτωθι: 

    1.        Με το από 30-9-2008 Ιδιωτικό Συµφωνητικό Σύστασης Οµόρρυθµης 

Εταιρείας, που δηµοσιεύθηκε και καταχωρήθηκε  νόµιµα στα οικεία βιβλία του 

Πρωτοδικείου Αθηνών, µε γεν. αρ. 14822/2008  , οι ανωτέρω εδώ 

συµβαλλόµενοι, συνέστησαν οµόρρυθµη εταιρεία, διεποµένη από τους όρους 

και συµφωνίες του  άνω συµφωνητικού. 

        Έδρα της εταιρίας καθορίσθηκε η Αθήνα και   γραφεία  της , επί της οδού 

Βασιλικών 16 και  Άστρους,  συµφωνήθηκε   να  δραστηριοποιείται µε την 

επωνυµία «Ε. ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ – Α. ΠΟΡΦΥΡΑΚΗΣ Ο.Ε» και τον διακριτικό 

τίτλο  ΑΜ   HEALTH,   σκοπός της  συµφωνήθηκε η  εµπορία , παρασκευή και 

διακίνηση συµπληρωµάτων διατροφής και παραφαρµακευτικών ειδών και η 

διάρκειά της καθορίσθηκε εικοσαετής λήγουσα την 1η Νοεµβρίου 2028. 

          Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

καθορίσθηκε  το ποσό  των δέκα  χιλιάδων (10.000) ευρώ, στο οποίο µετέχει   

έκαστος των εταίρων   κατά ποσοστό 50%  κατά το ίδιο δε ποσοστό (50%)  

αυτοί µετέχουν στα κέρδη και τις ζηµίες της εταιρείας . 

       2. Στη συνέχεια, µε το από 22 Οκτωβρίου 2009 Ιδιωτικό Συµφωνητικό 

Τροποποίησης της εν λόγω Οµόρρυθµης Εταιρείας, που καταχωρήθηκε, 

νόµιµα στα Βιβλία Εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών,  µε αυξ. αριθµ. 

καταχώρισης,   17068/2009    συµπλήρωσαν και επεξέτειναν τον εταιρικό 

σκοπό. 

 



    3. Με το από 31 Ιουλίου 2015 Ιδιωτικό Συµφωνητικό Τροποποίησης της εν 

λόγω Οµόρρυθµης Εταιρείας,   και µε αριθµ, καταχωρ. 427796 ΓΕΜΥ ,  οι 

ανωτέρω µοναδικοί εταίροι της άνω εταιρείας,  τροποποίησαν  το άρθρο 2 του 

αρχικού από 30-9-2008 Ιδιωτικού  Συµφωνητικού  Σύστασης Οµόρρυθµης  

Εταιρείας,  όσον αφορά  και µόνο το γραφείο της κύριας εγκατάστασής της,  η 

οποία και µεταφέρθηκε   στο επί της οδού   ΄Αστρους αρ. 119 κατάστηµα. 

    4. Στις 6  Σεπτεµβρίου 2015, οι άνω συµβαλλόµενοι Κωδικοποίησαν το 

άνω καταστατικό, το οποίο και καταχωρήθηκε µε αυξ. Αριθµ. καταχ.  427796 

στο ΓΕΜΗ. 

      5.  Με το από 15 Δεκεµβρίου 2015 Ιδιωτικό συµφωνητικό Τροποίησης της 

εν λόγω Οµόρρυθµης εταιρείας και µε Αριθµ. καταχ. 550666 στο ΓΕΜΗ οι 

ανωτέρω µοναδικοί εταίροι της ως άνω εταιρείας τροποποιούν και 
συµπληρώνουν, το,  από 30-9-2008 Ιδιωτικό  Συµφωνητικό Σύστασης 

Οµόρρυθµης  Εταιρείας,  όπως ισχύει σήµερα µετά τις άνω τροποποιήσεις 

του,    ως προς την ορισθείσα έδρα της οµόρρυθµης εταιρείας, την επέκταση 

του σκοπού και δραστηριότητάς της και την δυνατότητα επιχειρηµατικής 

αµοιβής. 

Σήµερα στις 11 Μαίου 2016 συµπληρώνουν το άρθρο 4 του άνω εταιρικού, και 

επεκτείνουν τον εταιρικό σκοπό και σαν δραστηριότητα προστίθεται και το 

Παντοπωλείο.   

Μετά ταύτα, άνω συµβαλλόµενοι, µοναδικοί οµόρρυθµοι εταίροι και 

διαχειριστές της παραπάνω εταιρείας, κωδικοποιούν τις διατάξεις του 

καταστατικού το οποίο πλέον έχει ως ακολούθως: 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. Η συνιστάµενη µε το παρόν εταιρεία είναι οµόρρυθµη, εφεξής δε αµφότεροι 

οι εταίροι της ευθύνονται έναντι τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, µαζί  

δε µε αυτή και  ο καθένας εις ολόκληρον και απεριόριστα. 

 



ΕΔΡΑ 
2.  Έδρα της εταιρείας  ορίζεται η Αθήνα και  επί της οδού Πλάτωνος 138 και 

Αστρύφου (Κολωνός). 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
3. Η εταιρεία θα δραστηριοποιείται µε την επωνυµία «Ε. ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ – Α. 
ΠΟΡΦΥΡΑΚΗΣ Ο.Ε» και τον διακριτικό τίτλο  ΑΜ   HEALTH 

ΣΚΟΠΟΣ   
4.  Σκοπός της εταιρείας καθορίζεται  α)  η  χοντρική και λιανική εµπορία,   

παρασκ ευή κα ι δ ι α κ ί ν ηση συµπληρωµά των δ ι α τ ροφής κα ι 

παραφαρµακευτικών ειδών, το χοντρικό  και λιανικό εµπόριο   βιολογικών 

προϊόντων , η  παροχή υπηρεσιών εναλλακτικών θεραπειών, η διοργάνωση 

εκπαιδευτικών  σεµιναρίων,  καθώς και  οι εκδόσεις και πωλήσεις βιβλίων και 

β) το λιανικό εµπόριο Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, υπηρεσίες ανάπτυξης 

λογισµικού επί παραγγελία, υπηρεσίες εµπορίας διαδικτύου (online store), 

υπηρεσίες εµπορίας Τηλεπικοινωνιών και Internet, η κατασκευή µηχανών 

πληροφορικής, µερών και εξαρτηµάτων της, η επισκευή προϊόντων 

πληροφορικής. 

γ) Παντοπωλείο. 

    Προς επίτευξη του παραπάνω  εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται  να 

ιδρύει οπουδήποτε καταστήµατα  και υποκαταστήµατα λιανικής ή χοντρικής 

πώλησης, να συνιστά εταιρείες µε φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε 

τύπου, να συµµετέχει και συνεργάζεται µε άλλες εταιρείες κάθε τύπου, καθώς 

επίσης να συµµετέχει και συνεργάζεται µε άλλες επιχειρήσεις υφιστάµενες ή 

συσταθησόµενες και επιδιώκουσες τον ίδιο ή παρεµφερή σκοπό. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
5. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται είκοσι (20) ετών, αρχόµενη σήµερα και 

λήγουσα την  1η Νοεµβρίου  2028. Η εταιρεία συνεχίζεται αυτοδικαίως και 

άνευ άλλου τινός εκάστοτε για µία πενταετία, εάν το βραδύτερο εξήντα (60) 

ηµέρες πριν από τη λήξη, ένας ή περισσότεροι εταίροι δεν κοινοποιήσουν µε 

 



δικαστικό επιµελητή έγγραφη δήλωσή τους προς τους λοιπούς ότι δεν 

επιθυµούν τη συνέχιση της εταιρείας και δεν δηµοσιεύσουν προ του ως άνω 

χρόνου των εξήντα (60) ηµερών τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στα βιβλία 

των εταιρειών του Πρωτοδικείου. 

ΕΙΣΦΟΡΑ  ΕΤΑΙΡΩΝ - ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
6.  Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού   έκαστος  των εταίρων     

συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταµείο της εταιρείας  το ποσό των  πέντε 

χιλιάδων   ευρώ  (5.000 ) , ανερχοµένου έτσι του εταιρικού κεφαλαίου στο 

ποσό των δέκα  χιλιάδων (10.000) ευρώ, στο οποίο µετέχει   έκαστος των 

εταίρων   κατά ποσοστό 50%. 
Οι  εταίροι µετέχουν στα κέρδη και τις ζηµίες της εταιρείας  κατά το ίδιο 

ποσοστό των  50%. 

       Δυνατότητα επιχειρηµατικής αµοιβής 
       Κάθε εταίρος προσφέρει προθύµως την προσωπική του εργασία για την 

πρόοδο και την επιτυχία του σκοπού της εταιρείας. 

        Κάθε ηµερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται µε κοινή συµφωνία να 

αποφασίζουν για την λήψη αµοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της 

εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον 

έτος, µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήµατος ή οποιασδήποτε άλλης νοµοθετικής ρύθµισης. Το ποσό της 

αµοιβής θα καθορίζεται µε κοινή συµφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 

οικονοµικών δυνατοτήτων της εταιρείας.  

     Η καταβολή της αµοιβής που ορίζεται παραπάνω µπορεί να καταβάλλεται 

εντός του έτους σε µη τακτά χρονικά διαστήµατα και ανά πάσα στιγµή µπορεί 

να ανακληθεί µε κοινή συµφωνία των εταίρων. 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 
7. Η µεταβίβαση της εταιρικής µερίδας  ολόκληρης ή µέρους αυτής, 

επιτρέπεται µόνο µε κοινή συµφωνία των µερών. Το ίδιο ισχύει και για την 

πρόσληψη νέων εταίρων 

 



ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 
8.    Καθήκοντα Διαχειριστή,  και Ταµία της εταιρείας εκτελούν και οι δύο 

εταίροι από κοινού ή και ο καθένας χωριστά.  

       Την εταιρεία και µέχρι του ποσού των δέκα χιλιάδων (10.000,00) ευρώ,  

δεσµεύουν και εκπροσωπούν και οι δύο από  κοινού ή και ο καθένας χωριστά, 

θέτοντας την υπογραφή τους κάτω από την εταιρική σφραγίδα.  

     Για οποιαδήποτε συναλλαγή ποσού άνω των δέκα χιλιάδων και ενός  

(10.001,00) ευρώ απαιτείται η σύµφωνη γνώµη και υπογραφή και των δύο 

εταίρων. 

       Οι Διαχειριστές  της εταιρείας , την εκπροσωπούν  για όλη τη διάρκειά της 

και ενεργούν  στο όνοµά της κάθε πράξη διαχειρίσεως και διαθέσεως που 

αναφέρεται στους σκοπούς της εταιρείας. 

      Οι διαχειριστές και οι δύο από κοινού ,  ή ο καθένας χωριστά,     

εκπροσωπούν την εταιρεία  σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθµού και 

δικαιοδοσίας σε όλες τις Δηµόσιες Υπηρεσίες, Δηµοτικές ή Κοινοτικές Αρχές, 

Νοµικά Πρόσωπα, Δηµοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Φυσικά πρόσωπα και γενικά 

σε κάθε τρίτο. Διενεργούν  πωλήσεις κινητών ή ακινήτων της εταιρείας, 

ενεργούν  εισπράξεις και πληρωµές, προσλαµβάνουν  και απολύουν  το 

εργατοϋπαλληλικό  προσωπικό. Υπογράφουν συµβάσεις, αποδέχονται και 

εκδίδουν  συναλλαγµατικές και γραµµάτια, τραπεζικές επιταγές, 

οπισθογραφούν και µεταβιβάζουν  συναλλαγµατικές, φορτωτικές και γενικά 

τίτλους σε διαταγή, εκδίδουν  και υπογράφουν  τελωνιακά έγγραφα, 

διασαφήσεις, υπογράφουν υπευθύνους δηλώσεις προς το Δηµόσιο, Νοµικά 

Πρόσωπα Δηµοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Φυσικά Πρόσωπα, Τράπεζες, 

Τελωνεία, Διοικητικές ή Δικαστικές Αρχές και οιονδήποτε τρίτον. Εισπράττουν 

χρήµατα  από Τράπεζες, Δηµόσια Ταµεία και Νοµικά Πρόσωπα, εξοφλούν  

απαιτήσεις, δανείζονται χρήµατα από Τράπεζες ή Νοµικά ή Φυσικά 

Πρόσωπα, υπογράφουν  κάθε σχετικό έγγραφο, για λογαριασµό της εταιρείας. 

Αναλαµβάνουν γραµµάτια από το Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 

ανοίγουν  πιστώσεις για λογαριασµό της εταιρείας, υπογράφουν κάθε 

έγγραφο για εισαγωγές µηχανηµάτων ή άλλων πραγµάτων. 

  Η ανωτέρω απαρίθµηση των δικαιωµάτων των διαχειριστών  είναι απλώς 

ενδεικτική.  

 



 Σε περίπτωση οιουδήποτε κωλύµατος του διαχειριστή επιτρέπεται η 

υποκατάσταση στα καθήκοντά του, µε άλλο πρόσωπο, οριζόµενο µε απλό 

έγγραφο, στο οποίο απαραίτητα πρέπει να αναφέρεται η χρονική διάρκεια  και 

η έκταση εξουσίας του υποκαταστάτου. 

Οι διαχειριστές υποχρεούνται να τηρούν τα βιβλία και στοιχεία που 

προβλέπονται από τον ΚΦΣ και τους φορολογικούς νόµους και να 

υποβάλλουν στην Οικονοµική Εφορία τις σχετικές δηλώσεις. 

Για τη δέσµευση της εταιρείας εγγράφως έναντι των τρίτων απαιτείται η 

υπογραφή εκάτερου των διαχειριστών κάτω από την εταιρική επωνυµία, 

άλλως δεν ευθύνεται η εταιρεία, αλλά αυτός προσωπικώς.  

ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 
9. Ο θάνατος ενός από τους εταίρους δεν επιφέρει τη λύση της εταιρείας αλλά 

αυτή συνεχίζεται µε τον επιζώντα εταίρο και τους από τη διαθήκη η εξ 

αδιαθέτου κληρονόµους του θανόντος εταίρου. 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
10. Κάθε ηµερολογιακό έτος συντάσσεται ισολογισµός και διανέµονται τα 

κέρδη της εταιρείας ή παραµένουν ως αποθεµατικό. Με κοινή συµφωνία των 

εταίρων κέρδη δύνανται να διανεµηθούν και πριν το τέλος του έτους, εφόσον 

υφίστανται. 

ΣΦΡΑΓΙΣΗ  
11. Κανείς από τους εταίρους ή κληρονόµους αυτού δεν δύναται να ζητήσει 

δικαστικώς τη σφράγιση του εταιρικού καταστήµατος ή της εταιρικής 

περιουσίας κατά τις διατάξεις του Κ.Πολ.Δικονοµίας περί ασφαλιστικών 

µέτρων. 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
12. Η εταιρεία λύεται και µόνο για σπουδαίο λόγο και πριν από το συµβατικό 

χρόνο λήξη της. Ενδεικτικά και µόνο σπουδαίος λόγος δύναται να θεωρηθεί η 

µακρόχρονη ασθένεια ενός εταίρου, η κακοδιαχείριση, η αδιαφορία για την 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού κλπ. 

 



Στην περίπτωση που από υπαιτιότητα ενός των εταίρων λυθεί η εταιρεία πριν 

από το συµβατικό χρόνο λήξης της, εκτός της προς αποζηµίωση υποχρέωσής 

του,   αυτός (εταίρος) δεν θα δύναται για χρονική διάρκεια τριών (3)  µηνών να 

ασχοληθεί µε επιχείρηση ιδίου ή συναφούς αντικειµένου. 

Τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε διορίζονται 

οι εταίροι από κοινού εκτός αν συµφωνήσουν να  ανατεθεί η εκκαθάριση σε 

τρίτον. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές 

των εταίρων και το υπόλοιπο διανέµεται µεταξύ των εταίρων. 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
13. Κάθε διαφορά µεταξύ των εταίρων λύεται από πρόσωπο κοινής 

εµπιστοσύνης των εταίρων και σε περίπτωση διαφωνίας όπως ορίζει ο νόµος 

από τα αρµόδια Δικαστήρια Αθηνών. 

     Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν εις τριπλούν και 

υπογράφεται από όλους τους συνεταίρους. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 


