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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΕΓΓΗΣ – ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ο.Ε.» 

 
Στην Τρίκαλα σήµερα 21 Απριλίου του 2016, ηµέρα Πέµπτη οι παρακάτω 

συµβαλλόµενοι: 

1.- Λάµπρος Παπαγεωργίου του Κωνσταντίνου, κάτοικος Τρικάλων, οδός 

Ηρακλέους αρ. 10, Α.Φ.Μ. 044288340, ∆.Ο.Υ. Τρικάλων 

2.- Ιωάννης Σέγγης του Σωτηρίου, κάτοικος Τρικάλων, οδός Ιπποκράτους αρ. 1, 

µε Α.Φ.Μ. 050261263, ∆.Ο.Υ. Τρικάλων,  

3.-  Ευάγγελος Σέγγης του Σωτηρίου, κάτοικος Τρικάλων, οδός Ιπποκράτους αρ. 

1, µε Α.Φ.Μ. 164909191, ∆.Ο.Υ. Τρικάλων 

συµφωνούν, συνοµολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα : 

Με το από 22-2-1994 ιδιωτικό συµφωνητικό σύστασης οµόρρυθµης εταιρείας, 

που καταχωρήθηκε στα οικεία βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Τρικάλων µε 

αύξοντα αριθµό 80/1994, µεταξύ της Αγορίτσας συζ. Σωτ. Σέγγη, το γένος 

Κωνσταντίνου Παπαγεωργίου και της Μαριάννας συζ. Λάµπρου Παπαγεωργίου, το 

γένος Κωνσταντίνου Παλάγκα συστάθηκε οµόρρυθµη εµπορική εταιρεία µε την 

επωνυµία «ΑΓΟΡΙΤΣΑ ΣΕΓΓΗ - ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ο.Ε.» και δ.τ. « ΤΟ 

ΡΟ∆Ι». Ως έδρα της εταιρείας ορίστηκε το 8ο χλµ. της οδού Τρικάλων – Καλαµπάκας 

και η διάρκεια της εταιρείας συµφωνήθηκε ως αόριστη. Σκοπός της εταιρείας ήταν η 

ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων προσχολικής αγωγής 

(παιδικού σταθµού – νηπιαγωγείου). 

Με το από 14-11-1994 συµφωνητικό τροποποίησης – συµπλήρωσης του ως άνω 

καταστατικού, που καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Τρικάλων 

µε αύξοντα αριθµό 337/1994, συµπληρώθηκε στο αρχικό εταιρικό καταστατικό η 

διευκρίνιση πως ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας «ΤΟ ΡΟ∆Ι» θα χρησιµοποιείται 

µόνο στην περιφέρεια του Νοµού Τρικάλων. 

Με το από 12-9-1997 συµφωνητικό τροποποίησης εταιρικού καταστατικού, που 

καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Τρικάλων, µε αύξοντα αριθµό 

214/1997, αποχώρησε από την εταιρεία η Αγορίτσα συζ. Σέγγη το γένος 
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Κωνσταντίνου Παπαγεωργίου και µεταβίβασε την εταιρική της µερίδα στην Ευαγγελία 

σύζυγο Ιωάννη Σέγγη, το γένος Αθανασίου Σιώκη. Συγχρόνως έγινε και τροποποίηση 

του υπ’ αριθµόν 1 άρθρου του αρχικού καταστατικού, η οποία είχε ως εξής: 

«1. Επωνυµία της εταιρείας ορίζεται «ΣΕΓΓΗ – ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ο.Ε.» και 

διακριτικός τίτλος χρησιµοποιούµενος µόνο εντός των ορίων του Νοµού Τρικάλων 

«ΤΟ ΡΟ∆Ι». 

Με το από 30-1-2002 συµφωνητικό τροποποίησης του εταιρικού καταστατικού, 

που καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Τρικάλων µε αύξοντα 

αριθµό 35/2002, αποχώρησε από την εταιρεία η Ευαγγελία συζ. Ιωάννη Σέγγη, το 

γένος Αθανασίου Σιώκη και µεταβίβασε την εταιρική της µερίδα στον Ιωάννη Σέγγη 

του Σωτηρίου. 

Τέλος, µε το από 29-12-2006 συµφωνητικό τροποποίησης του εταιρικού 

καταστατικού, που καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Τρικάλων 

µε αύξοντα αριθµό 34/2007, αποχώρησε από την εταιρεία η Μαριάννα συζ. Λάµπρου 

Παπαγεωργίου το γένος Κωνσταντίνου Παλάγκα και µεταβίβασε την εταιρική της 

µερίδα στο σύζυγό της Λάµπρο Παπαγεωργίου, ο οποίος και έλαβε τη θέση του 

οµορρύθµου εταίρου. 

 

Με το παρόν συµφωνητικό οι εδώ συµβαλλόµενοι αποφασίζουν: 

 

α) Την τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού, το οποίο διατυπώνεται ως 

εξής: 

Άρθρο 3ο           

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργιά ιδιωτικών 

εκπαιδευτηρίων προσχολικής αγωγής (παιδικού σταθµού – νηπιαγωγείου) καθώς και 

οργάνωση σεµιναρίων, συνεδρίων, πολιτιστικών, αθλητικών (και άλλων 

παρεµφερούς αντικειµένου) εκδηλώσεων είτε εντός, είτε εκτός των εγκαταστάσεων 

της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα παρεµποδίζεται η λειτουργία των 

εκπαιδευτηρίων. 
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β) Οι πρώτος και δεύτερος των συµβαλλοµένων προβαίνουν σε αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου κατά εκατόν δέκα εννέα 119,59 ευρώ και πενήντα εννέα λεπτά 

το οποίο διαµορφώνεται σε χίλια (1.000) € συνολικά και τη διαφορά καλύπτουν κατά 

το ποσοστό συµµετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο οι µέχρι σήµερα εταίροι. 

Συγκεκριµένα ο Λάµπρος Παπαγεωργίου ο οποίος συµµετέχει στην εταιρεία σε 

ποσοστό 40% κατέβαλε το ποσό των σαράντα επτά ευρώ και ογδόντα τέσσερα 

λεπτά (47,84) € ενώ ο Ιωάννης Σέγγης κατέβαλε το ποσό των εβδοµήντα ενός ευρώ 

και εβδοµήντα πέντε λεπτών (71,75). 

 Μετά τη λήψη της παραπάνω απόφασης το άρθρο 4 του αρχικού καταστατικού 

τροποποιείται ως εξής : 

Άρθρο 4ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

Κεφάλαιο της εταιρείας είναι το ποσό των χιλίων (1.000) €, το οποίο κατέχει σε 

ποσοστό 60% , ήτοι το ποσό των εξακοσίων (600) € ο Ιωάννης Σέγγης και σε 

ποσοστό 40%, ήτοι το ποσό των τετρακοσίων (400) € ο Λάµπρος Παπαγεωργίου. 

 

γ)  Συµφωνούν από κοινού και σύµφωνα µε το υπ’ αριθµόν 11 άρθρο του αρχικού 

ιδιωτικού συµφωνητικού σύστασης της οµόρρυθµης εταιρείας, την αποχώρηση του 

δεύτερου στο παρόν συµβαλλοµένου, Ιωάννη Σέγγη, ο οποίος µεταβιβάζει λόγω 

δωρεάς την εταιρική του µερίδα προς τον τρίτο συµβαλλόµενο αδελφό του Ευάγγελο 

Σέγγη. Η εταιρική µερίδα που µεταβιβάζεται στον Ευάγγελο Σέγγη, ανέρχεται σε 

ποσοστό 60% επί του εταιρικού κεφαλαίου των 1.000 €, ήτοι σε ποσό 600 €. Για το 

λόγο αυτό ο εξερχόµενος εταίρος υπέβαλε την υπ’ αριθµ…….…… δήλωση φόρου 

δωρεάς προς τη ∆.Ο.Υ. Τρικάλων. Επίσης ο εξερχόµενος από την εταιρεία εταίρος 

δηλώνει ότι δεν έχει καµία απαίτηση και δεν διατηρεί καµία αξίωση προς και από την 

εταιρεία ή τον µέχρι σήµερα συνεταίρο του Λάµπρο Παπαγεωργίου και ότι 

παραιτείται από κάθε δικαίωµα προσβολής ή διάρρηξης του παρόντος 

συµφωνητικού. Από την άλλη πλευρά ο εισερχόµενος στην εταιρεία εταίρος 

Ευάγγελος Σέγγης του Σωτηρίου δηλώνει ότι επιθυµεί την είσοδο του σ’ αυτή ως 

οµόρρυθµο µέλος της αντικαθιστώντας τον αποχωρούντα εταίρο και λαµβάνοντας τη 

θέση του µε τους όρους και τις προϋποθέσεις λειτουργίας της εταιρείας. Στην είσοδο 
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αυτή του νέου εταίρου συναινεί ρητά και ο παραµένων εταίρος Λάµπρος 

Παπαγεωργίου. 

Ρητά διευκρινίζεται ότι  σύµφωνα µε τον υπ’ αριθµόν 7 όρο του ιδιωτικού 

συµφωνητικού σύστασης της οµόρρυθµης εταιρείας, διαχειριστές, διευθυντές και 

νόµιµοι εκπρόσωποι της εταιρείας θα είναι και οι δυο εταίροι, οι οποίοι είτε µαζί είτε 

χωριστά θα εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον κάθε ∆ικαστικής, ∆ιοικητικής και 

αστυνοµικής αρχής, καθώς και ενώπιον κάθε Τραπεζικής εταιρείας κ.λ.π. 

υπογράφοντας εγκύρως κάθε έγγραφο για κάθε υποχρέωση που αναλαµβάνει η 

εταιρεία. 

   Συνεπώς από σήµερα και στο εξής η συσταθείσα µε το από 22-2-1994 ιδιωτικό 

συµφωνητικό οµόρρυθµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΣΕΓΓΗ – ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

Ο.Ε.» και τον δ.τ. «ΤΟ ΡΟ∆Ι», θα υπάρχει και θα λειτουργεί µεταξύ των πρώτου και 

του τρίτου συµβαλλόµενων, ήτοι µεταξύ του Λάµπρου Παπαγεωργίου και του 

Ευαγγέλου Σέγγη. Ο Ευάγγελος Σέγγης αναλαµβάνει τις υποχρεώσεις και έχει τα 

δικαιώµατα του αποχωρούντος εταίρου, Ιωάννη Σέγγη.  

Μετά τη λήψη της παραπάνω απόφασης το άρθρο 5 του αρχικού καταστατικού 

τροποποιείται ως εξής : 

Άρθρο 5ο  

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡ∆Η ΚΑΙ ΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 

Ο καθένας από εµάς θα συµµετέχει στα κέρδη και στις ζηµίες της εταιρείας 

ανάλογα µε το ποσοστό συµµετοχής στο κεφάλαιο της εταιρείας και ειδικότερα ο 

Ευάγγελος Σέγγης κατά ποσοστό 60% και ο Λάµπρος Παπαγεωργίου κατά ποσοστό 

40%. Η διανοµή των κερδών δεν θα γίνεται αυτόµατα κάθε χρόνο µετά το κλείσιµο 

της προηγούµενης χρήσης αλλά θα τελεί υπό την προηγούµενη οµόφωνη έγκριση 

των εταίρων και ταυτόχρονα θα συντάσσεται πρακτικό, το οποίο θα υπογράφεται 

από τους εταίρους και θα φυλάσσεται στα αρχεία της εταιρείας.  
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δ) Την τροποποίηση του άρθρου 6 του καταστατικού, το οποίο διατυπώνεται ως 

εξής: 

Άρθρο 6ο           

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Συµφωνείται ότι η διάρκεια της εταιρείας θα είναι από τη σύστασή της µέχρι την 31η 

Μαΐου 2024. 

 

ε) Την τροποποίηση του άρθρου 11 του καταστατικού, το οποίο διατυπώνεται ως 

εξής: 

Άρθρο 11ο  

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Στην περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κάποιος από τους εταίρους επιθυµήσει 

να αποχωρήσει από την εταιρεία, υποχρεούται να ενηµερώσει εγγράφως τον άλλο 

εταίρο για την πρόθεσή του αυτή. Ο αποχωρών εταίρος δικαιούται να µεταβιβάσει 

ελεύθερα το µερίδιό του σε συγγενή µέχρι τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας. 

Σε διαφορετική περίπτωση υποχρεούται να µεταβιβάσει την εταιρική του µερίδα στον 

άλλο εταίρο ή σε τρίτο άτοµο της επιλογής του στο ποσό που θα εκτιµηθεί από 

πραγµατογνώµονα κοινής αποδοχής ότι ανέρχεται η εταιρική µερίδα. Σε περίπτωση 

που ο άλλος εταίρος δεν ενηµερώσει εντός τριών µηνών τον εξερχόµενο εταίρο ότι 

αποδέχεται να εξαγοράσει ο ίδιος την εταιρική µερίδα του, τότε ο εξερχόµενος εταίρος 

θα δικαιούται να µεταβιβάσει την µερίδα του σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο. 

 

στ) Οι εταίροι επίσης αποφασίζουν την τροποποίηση του άρθρου 9 του καταστατικού 

το οποίο διαµορφώνεται ως εξής: 

Άρθρο 9ο           

ΠΑΡΟΧΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργιάς της εταιρείας οι εταίροι υποχρεούνται  να 

παρέχουν την προσωπική τους εργασία προς ευόδωση των εταιρικών εργασιών 

άνευ αµοιβής, περιοριζόµενοι στα κέρδη που προκύπτουν από την εκκαθάριση. Εάν 

κάποιος από τους εταίρους προσφέρει για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού 

κάποια εργασία που υπερβαίνει τις συνήθεις τότε µπορεί να λαµβάνει αµοιβή µετά 
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από οµόφωνη έγκριση των εταίρων, για την οποία θα συντάσσεται πρακτικό, που θα 

υπογράφεται από τους εταίρους και θα φυλάσσεται στα αρχεία της εταιρείας.  

  

ζ) Τέλος, το άρθρο 13 του καταστατικού λόγω των νοµοθετικών µεταβολών   

διαµορφώνεται ως εξής: 

Άρθρο 13ο    

ΙΣΧΥΟΝ ∆ΙΚΑΙΟ 

Για οποιοδήποτε ζήτηµα δε ρυθµίζεται ρητά στο παρόν, εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4072/2012 και συµπληρωµατικά του Εµπορικού Νόµου και του 

Αστικού Κώδικα. 

 

Κατόπιν των παραπάνω µεταβολών το καταστατικό της εταιρείας κωδικοποιείται ως 

ακολούθως : 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΕΓΓΗΣ - ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ο.Ε.» 

 

Οι υπογράφοντες α) Ευάγγελος Σέγγης του Σωτηρίου, κάτοικος Τρικάλων, οδός 

Ιπποκράτους αρ. 1, µε ΑΦΜ 164909191, ∆.Ο.Υ. Τρικάλων και β) Λάµπρος 

Παπαγεωργίου του Κων/νου, κάτοικος Τρικάλων, οδός Ηρακλέους αρ. 10, µε ΑΦΜ 

044288340, ∆.Ο.Υ. Τρικάλων συνιστούν Οµόρρυθµη εµπορική εταιρεία το 

καταστατικό της οποίας έχει ως εξής :  

 

Άρθρο 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Επωνυµία της οµορρύθµου εταιρείας που ιδρύεται µε το παρόν, ορίζεται η 

«ΣΕΓΓΗΣ - ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ο.Ε.» και διακριτικός τίτλος αυτής χρησιµοποιούµενος 

µόνο εντός των ορίων του Νοµού Τρικάλων «ΤΟ ΡΟ∆Ι». 

 

Άρθρο 2ο 

Ε∆ΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται το 8ο χιλιόµετρο της οδού Τρικάλων – 

Καλαµπάκας,   όπου βρίσκονται οι εγκαταστάσεις της εταιρείας. 

  

Άρθρο 3ο           

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Σκοπός της εταιρείας είναι η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργιά ιδιωτικών 

εκπαιδευτηρίων προσχολικής αγωγής (παιδικού σταθµού – νηπιαγωγείου) καθώς και 

οργάνωση σεµιναρίων, συνεδρίων, πολιτιστικών, αθλητικών (και άλλων 

παρεµφερούς αντικειµένου) εκδηλώσεων είτε εντός, είτε εκτός των εγκαταστάσεων 

της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα παρεµποδίζεται η λειτουργία των 

εκπαιδευτηρίων. 
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Άρθρο 4ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

Κεφάλαιο της εταιρείας είναι το ποσό των 1.000 €, το οποίο κατέχει σε ποσοστό 

60% , ήτοι το ποσό των 600 € ο Ευάγγελος Σέγγης και σε ποσοστό 40%, ήτοι το 

ποσό των 400€ ο Λάµπρος Παπαγεωργίου. 

 

Άρθρο 5ο  

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡ∆Η ΚΑΙ ΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 

Ο καθένας από εµάς θα συµµετέχει στα κέρδη και στις ζηµίες της εταιρείας 

ανάλογα µε το ποσοστό συµµετοχής στο κεφάλαιο της εταιρείας και ειδικότερα ο 

Ευάγγελος Σέγγης κατά ποσοστό 60% και ο Λάµπρος Παπαγεωργίου κατά ποσοστό 

40%. Η διανοµή των κερδών δεν θα γίνεται αυτόµατα κάθε χρόνο µετά το κλείσιµο 

της προηγούµενης χρήσης αλλά θα τελεί υπό την προηγούµενη οµόφωνη έγκριση 

των εταίρων και ταυτόχρονα θα συντάσσεται πρακτικό, το οποίο θα υπογράφεται 

από τους εταίρους και θα φυλάσσεται στα αρχεία της εταιρείας.  

      

Άρθρο 6ο  

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Συµφωνείται ότι η διάρκεια της εταιρείας θα είναι από τη σύστασή της µέχρι την 

31η Μαΐου 2024. 

 

Άρθρο 7ο   

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ  

∆ιαχειριστές, διευθυντές και εκπρόσωποι της εταιρείας θα είµαστε αµφότεροι οι 

συµβαλλόµενοι, οι οποίοι είτε µαζί είτε χωριστά θα εκπροσωπούµε την εταιρεία 

ενώπιον κάθε ∆ικαστικής, ∆ιοικητικής, Αστυνοµικής, Τραπεζικής κ.λ.π.  Αρχής 

υπογράφοντας εγκύρως κάθε έγγραφο για κάθε αναλαµβανόµενη από την εταιρεία 

υποχρέωση. Ειδικότερα οι διαχειριστές είτε από κοινού είτε χωριστά ο καθένας µε τη 

συναίνεση του άλλου, θα συνάπτουν δάνεια µε Τράπεζες παρέχοντας την 

απαιτούµενη ασφάλεια, θα εκδίδουν, θα αποδέχονται και θα µεταβιβάζουν µε 

οπισθογράφηση συναλλαγµατικές και τραπεζικές επιταγές, θα εισπράττουν 
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χρηµατικά εντάλµατα και τραπεζικές εντολές και εν γένει θα πράττουν ό,τι απαιτείται 

για την οµαλή λειτουργία της εταιρείας.  

 

Άρθρο 8ο  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Στο τέλος κάθε ηµερολογιακού έτους θα συντάσσεται από τους διαχειριστές 

εκκαθάριση των εταιρικών εργασιών του έτους, κατόπιν αφαίρεσης των πάσης 

φύσεως δαπανών και των οφειλών προς τρίτους. Τα καθαρά κέρδη θα διανέµονται 

µεταξύ των εταίρων αναλόγως του ποσοστού συµµετοχής του καθενός στην εταιρεία. 

 

Άρθρο 9ο  

ΠΑΡΟΧΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργιάς της εταιρείας οι εταίροι υποχρεούνται  να 

παρέχουν την προσωπική τους εργασία προς ευόδωση των εταιρικών εργασιών 

άνευ αµοιβής, περιοριζόµενοι στα κέρδη που προκύπτουν από την εκκαθάριση. Εάν 

κάποιος από τους εταίρους προσφέρει για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού 

κάποια εργασία που υπερβαίνει τις συνήθεις τότε µπορεί να λαµβάνει αµοιβή µετά 

από οµόφωνη έγκριση των εταίρων, για την οποία θα συντάσσεται πρακτικό, που θα 

υπογράφεται από τους εταίρους και θα φυλάσσεται στα αρχεία της εταιρείας.  

  

Άρθρο 10ο   

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Οι κάθε είδους εισφορές στα ασφαλιστικά ταµεία του προσληφθέντος 

προσωπικού θα βαρύνουν την εταιρεία, ενώ οι ασφαλιστικές εισφορές των εταίρων 

θα βαρύνουν τον καθένα εξ’ αυτών ατοµικά. Οι εταίροι διατηρούν δικαίωµα επιλογής 

του ασφαλιστικού τους φορέα και της ασφαλιστικής τους κλάσεως. 

 

Άρθρο 11ο  

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 Στην περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κάποιος από τους εταίρους 

επιθυµήσει να αποχωρήσει από την εταιρεία, υποχρεούται να ενηµερώσει εγγράφως 
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τον άλλο εταίρο για την πρόθεσή του αυτή. Ο αποχωρών εταίρος δικαιούται να 

µεταβιβάσει ελεύθερα το µερίδιό του σε συγγενή µέχρι τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ 

αγχιστείας. Σε διαφορετική περίπτωση υποχρεούται να µεταβιβάσει την εταιρική του 

µερίδα στον άλλο εταίρο ή σε τρίτο άτοµο της επιλογής του στο ποσό που θα 

εκτιµηθεί από πραγµατογνώµονα κοινής αποδοχής ότι ανέρχεται η εταιρική µερίδα. 

Σε περίπτωση που ο άλλος εταίρος δεν ενηµερώσει εντός τριών µηνών τον 

εξερχόµενο εταίρο ότι αποδέχεται να εξαγοράσει ο ίδιος την εταιρική µερίδα του, τότε 

ο εξερχόµενος εταίρος θα δικαιούται να µεταβιβάσει την µερίδα του σε οποιοδήποτε 

άλλο πρόσωπο. 

 

Άρθρο 12ο  

ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η εταιρεία δε θα λύεται αλλά 

θα συνεχίζεται µεταξύ των κληρονόµων του θανόντος εταίρου και του επιζώντα 

εταίρου. 

 

Άρθρο 13ο    

ΙΣΧΥΟΝ ∆ΙΚΑΙΟ 

Για οποιοδήποτε ζήτηµα δε ρυθµίζεται ρητά στο παρόν, εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4072/2012 και συµπληρωµατικά του Εµπορικού Νόµου και του 

Αστικού Κώδικα. 

 

Αφού συµφωνήθηκαν τα των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται στη 

συνέχεια από τους συµβαλλόµενους. 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

Λάµπρος Παπαγεωργίου              Ευάγγελος Σέγγης              Ιωάννης Σέγγης 

 


