


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
Σύσταση-Επωνυµία-Εδρα-Σκοπός και ∆ιάρκεια 

 

Άρθρο 1ο -  Σύσταση – Επωνυµία 

Ιδρύεται Ανώνυµη Εταιρεία µε την Επωνυµία «ΒΙΟΦΟΡΜΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ∆ΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΦΟΡΜΑ Ι.Α.Ε.».   
Στις συναλλαγές της µε το εξωτερικό η επωνυµία θα είναι η ίδια σε πιστή µετάφραση. 
  

Άρθρο 2ο - Εδρα 

1. Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Νέας Ιωνίας (Βυζαντίου 145 Καλογρέζα). 
 

Άρθρο 3ο – ∆ιάρκεια 
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται µέχρι της τριακοστής πρώτης (31ης) ∆εκεµβρίου του έτους δύο 
χιλιάδες ογδόντα  (2080).-Παράταση ή σύντµηση της διάρκειας µπορεί να γίνει   µε απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσης των µετόχων λαµβανοµένης προ της λήξεως του χρόνου αυτής µε την 
εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 21 παρ. 3 και 22 παρ.2   του παρόντος 
καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος. 
 

Άρθρο 4ο - Σκοπός 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1. Η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας σύµφωνα µε τους κανόνες της ιατρικής 
επιστήµης και δεοντολογίας. 
2. Η ίδρυση και λειτουργία Ειδικών Επιστηµονικών Εργαστηρίων. 
3. Η σύναψη συµβάσεων µε φορείς, εταιρείες και ταµεία του ∆ηµοσίου και Ιδιωτικού τοµέα. 
4. Η συνεργασία µε οµοειδείς επιχειρήσεις ελληνικές ή αλλοδαπές µε κάθε νόµιµο τρόπο, 
περιλαµβανοµένης και της συµµετοχής της σε επιχειρήσεις µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό και η 
ίδρυση νέων επιχειρήσεων, παραρτηµάτων και υποκαταστηµάτων µε ανάλογους σκοπούς.  
5. Η αντιπροσώπευση, εµπορία, διακίνηση, ενοικίαση και υποστήριξη τεχνική και λειτουργική in-vitro 
ιατροτεχνολογικών προϊόντων, εργαστηριακού εξοπλισµού και  ειδών ιατρικής χρήσεως και εν γένει 
ειδών που έχουν σχέση µε την ανθρώπινη υγεία και την προστασία της. Η ανάπτυξη, εµπορία και 
υποστήριξη λογισµικού διαχείρισης εργαστηρίων  καθώς επίσης και η εµπορία, ενοικίαση και 
υποστήριξη του απαιτούµενου σχετικού υλισµικού (hardware). 
Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία µπορεί να ασκεί οποιαδήποτε πράξη ή δραστηριότητα 
και ιδίως: 
1. Να συνάπτει συµβάσεις ή/και να πραγµατοποιεί συνεργασίες µε οµοειδείς ή µη οµοειδείς εταιρείες 
ή άλλα νοµικά πρόσωπα, ελληνικές ή αλλοδαπές, ή φυσικά πρόσωπα, µε κάθε νόµιµο τρόπο.  
2. Να αγοράζει, να πωλεί, να ανταλλάσσει, να συνενώνει, να εκµισθώνει, να µισθώνει και να 
υποµισθώνει ακίνητα. 
3. Να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία και να προβαίνει σε κάθε ενέργεια, την οποία θεωρεί 
ενδεδειγµένη ή συµπληρωµατική προς τους παραπάνω σκοπούς και, γενικά, να ασκεί κάθε άλλη 
επιχειρηµατική και οικονοµική δραστηριότητα συναφή προς τους παραπάνω σκοπούς ή έστω και µη 
συναφή, εφόσον προωθεί και διευκολύνει την επιδίωξη και επίτευξη των παραπάνω σκοπών, και να 
διενεργεί οποιαδήποτε πράξη, που θεωρείται άµεσα ή έµµεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγµένη 
για την πραγµάτωση των παραπάνω σκοπών. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές-Μέτοχοι 

 
Άρθρο 5ο – Μετοχικό Κεφάλαιο 

α. Το  αρχικό  µετοχικό  κεφάλαιο  της εταιρίας ήταν δέκα πέντε εκατοµµύρια (15.000.000) δραχµές, 
διαιρεµένο σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) µετοχές αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστη. 
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β. Με απόφαση του ∆.Σ. της 29ης Ιουνίου 1987 έγινε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ύψους 
πέντε εκατοµµυρίων (5.000.000) δραχµών µε έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) µετοχών αξίας χιλίων 
(1.000) δραχµών εκάστη. 
γ. Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  µετόχων της 14ης Φεβρουαρίου 1994, έγινε 
αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ύψους είκοσι εκατοµµυρίων (20.000.000) δραχµών µε έκδοση 
είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων µετοχών αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστη. 
δ. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 16ης Ιουνίου 1997, έγινε αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου ύψους είκοσι εκατοµµυρίων (20.000.000) δραχµών µε έκδοση είκοσι χιλιάδων 
(20.000) νέων µετοχών αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστη.  
ε. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 29ης Ιουνίου 2001, έγινε αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου ύψους σαράντα εκατοµµυρίων (40.000.000) δραχµών µε έκδοση σαράντα 
χιλιάδων (40.000) νέων µετοχών αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστη.  
στ.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 29ης Ιουνίου 2001, έγινε αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου ύψους δύο εκατοµµυρίων διακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων (2.225.000) 
δραχµών µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής από χίλιες (1.000) δρχ. σε 1.022,25 
δρχ. και η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας της µετοχής και σε ευρώ. 
ζ. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 30ης Ιουνίου 2006, έγινε αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου ύψους είκοσι χιλιάδων (20.000,00) Ευρώ µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας 
εκάστης µετοχής από τρία (3) Ευρώ σε τρία Ευρώ και είκοσι λεπτά (3,20). 
η. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 30ης Ιουνίου 2010, έγινε αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου ύψους είκοσι επτά χιλιάδων (27.000,00) Ευρώ, µε αύξηση της ονοµαστικής 
αξίας εκάστης µετοχής από τρία Ευρώ και είκοσι λεπτά (3,20) σε τρία Ευρώ και σαράντα επτά  
λεπτά (3,47). 
θ.   Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 16ης Ιουλίου 2012  το µετοχικό κεφάλαιο 
αυξήθηκε τοις µετρητοίς κατά διακοσίων ενενήντα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι (298.420,00) 
ευρώ µε έκδοση νέων ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας τριών ευρώ και σαράντα επτά 
λεπτών (3,47) ευρώ εκάστη. 
ι.   Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 20ης Ιουνίου 2014, που συνεχίστηκε στις 
07.07.2014, αποφασίστηκε  αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ύψους τριάντα επτά χιλιάδων 
διακοσίων (37.200,00) Ευρώ, µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής από τρία Ευρώ και 
σαράντα επτά λεπτά (3,47) σε τρία Ευρώ και εξήντα επτά  λεπτά (3,67). 
κ. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 21ης Σεπτεµβρίου 2015  το µετοχικό 
κεφάλαιο αυξήθηκε τοις µετρητοίς κατά ποσό οκτακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες εκατό ευρώ 
(844.100,00) µε έκδοση διακοσίων τριάντα χιλιάδων (230.000) ονοµαστικών µετοχών,  ονοµαστικής 
αξίας τριών ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (3,67) εκάστη. 
λ. Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται  σε ένα εκατοµµύριο πεντακόσιες 
είκοσι έξι χιλιάδες  επτακόσια είκοσι ευρώ (1.526.720,00), διαιρούµενο σε τετρακόσιες δεκαέξι 
χιλιάδες (416.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας τριών ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (3,67) ευρώ 
εκάστης.  
 

Άρθρο 6ο 
1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την έγκριση ίδρυσης της εταιρίας ή µέσα σε µια 
πενταετία ύστερα από κάθε έγκριση σχετικής τροποποιήσεως του καταστατικού, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε  απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
του συνόλου των µελών του, να αυξάνει ολόκληρο ή µέρος του εταιρικού κεφαλαίου µε έκδοση νέων 
µετοχών, µέχρι το διπλάσιο του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί προ της οποιασδήποτε 
αυξήσεως. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν έχει το δικαίωµα να αποφασίζει αύξηση του εταιρικού 
κεφαλαίου αν αυτή πρόκειται να επενδυθεί σε µετοχές προνοµιούχες. 
 2. Η Γενική  Συνέλευση  έχει  το  δικαίωµα,  µε  απόφασή  της που λαµβάνεται σε συνήθη απαρτία 
και µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν, να αυξάνει ολόκληρο ή 
µέρος του εταιρικού κεφαλαίου µε έκδοση νεων µετοχών, µέχρι το τετραπλάσιο του κεφαλαίου, που 
καταβλήθηκε αρχικά ή το διπλάσιο από την έγκριση σχετικής τροποποιήσεως του καταστατικού. 
3. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου, για 
την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσης, που 
λαµβάνεται κατά τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 21 παρ.3 έως 
5 και 22 παρ.2 του παρόντος καταστατικού, όταν τα αποθεµατικά της εταιρίας υπερβούν το ένα 
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δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου, που καταβλήθηκε.     
4. Οι  αυξήσεις  του  εταιρικού  κεφαλαίου σύµφωνα  µε την  παρ.1 και 2 του άρθρου αυτού δεν 
αποτελούν τροποποίηση  του καταστατικού.         
5. Για  κάθε  αύξηση  του  εταιρικού  κεφαλαίου  µεγαλύτερη  από  εκείνες, που ρυθµίζονται στις 
παρ.1 και 2 αυτού του άρθρου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσης που λαµβάνεται 
σύµφωνα µε τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 21 παρ.3 έως 5 
και 22 παρ.2 του παρόντος καταστατικού.  
6. Τις λεπτοµέρειες της εκδόσεως νέων µετοχών κανονίζει κάθε φορά το όργανο, που τις 
αποφασίζει, δηλαδή το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. Σε καµία περίπτωση η τιµή των 
νέων µετοχών δεν µπορεί να ορισθεί χαµηλότερη της αρχικής. Η διαφορά, που προκύπτει από την 
έκδοση µετοχών µε µεγαλύτερη τιµή από την αρχική δεν µπορεί να  διατεθεί για πληρωµή 
µερισµάτων ή ποσοστών, αλλά µεταφέρεται σε λογαριασµό ειδικού αποθεµατικού από έκδοση  
µετοχών µε µεγαλύτερη τιµή από την αρχική. 
7. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου ως και εκδόσεως οµολογιών, σύµφωνα µε 
το άρθρο 3α του Κ.Νόµου 2190/1920 µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται υποχρεωτικά 
δικαίωµα προτιµήσεως πάνω σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο στους µετόχους 
της εταιρίας κατά το χρόνο εκδοσεώς τους και µε αναλογία της συµµετοχής τους στο υφιστάµενο 
εταιρικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος αυτού, που τη 
θέτει το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση και η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη 
από ένα µήνα, οι µετοχές που τυχόν δεν αγοράστηκαν από τους παλιούς µετόχους, διατίθενται 
ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας σε οποιονδήποτε µέτοχο ή µη.    
8.  Μέσα στο πρώτο δίµηνο από την σύσταση της εταιρίας ή από κάθε αύξηση του εταιρικού 
κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να 
πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το εταιρικό κεφάλαιο. Μέσα σ'αυτήν την προθεσµία ο Πρόεδρος 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεώνεται να υποβάλλει στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή 
αντίγραφο του πρακτικού της πιο  πάνω ειδικής συνεδριάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
Άρθρο 7ο 

1.  Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές στο σύνολο τους. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να 
αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές. Ο τύπος των µετοχών ορίζεται από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο και µπορούν να εκδοθούν σε βιβλιοδετηµένο στέλεχος και σε τίτλους που 
ν’αντιπροσωπεύουν µία ή και περισσότερες µετοχές. Εχουν τα στοιχεία της σύστασης της εταιρίας, 
αύξοντα αριθµό µετοχών και τίτλων, ηµεροµηνία έκδοσης, τις υπογραφές του Προέδρου και ενός 
από τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται απ’αυτό καθώς και τη σφραγίδα της εταιρίας, 
ακόµα δε και µερίσµαταποδείξεις αριθµηµένες µε αύξοντα αριθµό. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί 
τίτλοι των µετοχών παραδίδονται στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι µε όλα τα στοιχεία των 
οριστικών, πλην των µερισµαταποδείξεων που ανταλλάσονται µε τους οριστικούς, όταν εκδοθούν. 
2. Οι  µετοχές της  εταιρίας  είναι  αδιαίρετες.  Αν  δηµιουργηθεί  από οποιονδήποτε νόµιµο λόγο εξ 
αδιαιρέτου συγκυριότητα σε µετοχές, οι συγκύριοι κοινωνοί οφείλουν να ορίζουν  µε 
συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο ένα κοινό τους εκπρόσωπο ο οποίος θα τους αντιπροσωπεύει 
έναντι της εταιρίας  ενιαία και θα ασκεί τα εκ των µετοχών δικαιώµατά τους. 
3. Η  ευθύνη  του  µετόχου  περιορίζεται  στην  ονοµαστική  αξία της µετοχής του. Αυτή παρέχει 
µόνο το δικαίωµα στο  µέρισµα, που διανέµεται, και στην περιουσία, που της αναλογεί, στην 
περίπτωση λύσης της εταιρίας, καθώς και στην άσκηση των δικαιωµάτων της σε ότι αφορά τη 
διοίκηση της εταιρίας µόνο µε τη συµµετοχή του κυρίου της στη Γενική  Συνέλευση, πάντοτε 
σύµφωνα µε το καταστατικό. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις της παρακολουθούν τον κύριό της 
και προυποθέτουν την αποδοχή του καταστατικού και των  νοµίµων αποφάσεων των Γενικών 
Συνελεύσεων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρίας.  
4. Απαγορεύεται  στην  εταιρία  να  γίνεται  κυρία  των  δικών   της µετοχών. Από την απαγόρευση 
αυτή εξαιρούνται  α) η απόκτηση µετοχών της µε σκοπό τη µείωση του µετοχικού της κεφαλαίου, 
που αποφασίστηκε νόµιµα από τη Γενική Συνέλευση, β) η απόκτηση µε σκοπό την απόσβεση του 
µετοχικού της κεφαλαίου, όταν αυτή προβλέπεται από το καταστατικό της και γ) η απόκτηση από 
αναγκαστική εκτέλεση ή συµβιβασµό για τη πληρωµή δικών της απαιτήσεων.     
Στις περιπτώσεις α' και β' πρέπει να ακυρώνονται αµέσως οι µετοχές που αποκτά  η εταιρία ενώ 
στην περίπτωση γ' να πωλούνται το ταχύτερο. 
5. Απαγορεύεται  στην  εταιρία  να  παίρνει  δικές  της µετοχές   ή µετοχές εξαρτηµένης από αυτή 
εταιρίας σαν ενέχυρο για  την εξασφάλιση δανείων, που χορηγεί. Επιτρέπεται όµως να δέχεται σαν 
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ενέχυρο δικές της µετοχές για δάνεια που η ονοµαστική τους αξία δεν ξεπερνά το 1/20 του 
καταβεβληµένου κεφαλαίου της. 
6. Τόσο ο µέτοχος ή ο διάδοχός του, όσο και οι δανειστές  τους, δεν µπορούν σε καµία περίπτωση 
να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων  της ή άλλων 
κινητών πραγµάτων τρίτων, που της τα έχουν εµπιστευθεί ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 
διανοµή της ή να αναµιχθούν µε οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας ή να αµφισβητήσουν 
τις νόµιµες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της. 
7. Οι µέτοχοι και τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούνται να δηλώσουν στην εταιρία, 
έγγραφα, την ακριβή τους διεύθυνση. Αν κατοικούν εκτός του ∆ήµου της έδρας της εταιρίας ή αν 
κατοικούν εκτός του νοµού Αττικής, εφόσον η έδρα της εταιρίας είναι στο νοµό Αττικής, 
υποχρεούνται να διορίζουν αντίκλητο, κάτοικο της έδρας της εταιρίας.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 
∆ιοικητικό  Συµβούλιο 

Αρθρο 8ο 
1.  Η εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία το λιγότερο ως επτά το 
πολύ µέλη βάσει της εκάστοτε απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται για εξαετή θητεία από τη Γενική Συνέλευση µε 
µυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη Γενική 
Συνέλευση. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όταν λήγει η θητεία τους δικαιούνται να 
επανεκλεγούν. 

         
Άρθρο 9ο 

1. Το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που  θα  διοικήσει  την εταιρία µέχρι την Τακτική Γενική 
Συνέλευση του έτους 1992 θα είναι τριµελές και θα αποτελείται από τους : 
1) Αθανάσιο Αντωνίου-Ανδρέα Τροχαλίτη, ως πρόεδρο και διευθύνοντα σύµβουλο, 2) Κωνσταντίνο 
Γεωργίου Πηλιούνη ως αντιπρόεδρο και 3) ∆έσποινα θυγατέρα Εµµανουήλ Χατζηδάκη, κάτοικο 
Αθηνών (Ελατείας 4), ως µέλος 
2. Η  Γενική  Συνέλευση  των  µετόχων  µε  αποφασή  της,  που θα  λαµβάνεται µε τη συνήθη 
απαρτία και πλειοψηφία θα µπορεί  να παύει το ως άνω ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή οποιοδήποτε από 
τα µέλη του οποτεδήποτε.  
3. Κατα τη διάρκεια της θητείας του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο πρόεδρος και ∆ιευθύνων 
Σύµβουλος Αθανάσιος Τροχαλίτης έχει,κατόπιν αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µόνος 
όλες τις αρµοδιότητες και εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που αναφέρονται στις παρ. 3,4,5 και 
6 του άρθρου 14 του παρόντος και θα τις ασκεί µόνος αυτός, πλην της εκποιήσεως παγίων 
περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας, για την οποία απαιτείται απόφαση του  ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου.Σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας του προέδρου και διευθύνοντα συµβούλου αυτός 
θα αναπληρώνεται από τον αντιπρόεδρο και το τρίτο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,που θα 
ενεργούν υποχρεωτικά από κοινού. 
4. Το  διοριζόµενο  µε  το  παρόν  άρθρο  πρώτο  ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων, να προβεί σε συµπλήρωση των θέσεων των µελών του 
µέχρι του ανωτάτου αριθµού συµβούλων, που προβλέπει το άρθρο 8 του παρόντος. Η εκλογή των 
νέων µελών θα υπόκειται παντοτε στην έγκριση της πρώτης Γενικής Συνελεύσης των µετόχων 
εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά των αναφερόµενων στο άρθρο 10 του παρόντος καταστατικού. 

 
Άρθρο 10ο 

1. Αν κενωθεί η θέση κάποιου συµβούλου εξ'αιτίας θανάτου παραιτήσεως, εκπτώσεως κ.λ.π. πριν 
από την λήξη της θητείας του, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εφ'όσον τα µέλη του είναι τουλάχιστον τρία 
προβαίνει στην εκλογή αντικαταστάτη του για το υπόλοιπο διάστηµα της θητείας του. Η εκλογή αυτή 
πρέπει να επικυρωθεί από την πρώτη Γενική Συνέλευση των µετόχων µετά την εκλογή. Η διάταξη 
αυτή  ισχύει και για τη συµπλήρωση µελών από το πρώτο ∆ιοικητικό  Συµβούλιο του άρθρου 9 του 
παρόντος. Οι πράξεις του συµβούλου αυτού που εκλέγεται προσωρινά µε αυτό τον  τρόπο, είναι 
έγκυρες και εαν η εκλογή του δεν επικυρωθεί  από τη Γεν.Συνέλευση των µετόχων.  
2. Εάν ο σύµβουλος που πέθανε, παραιτήθηκε ή ανακλήθηκε είχε και άλλη ιδιότητα (πρόεδρος, 
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∆ιευθύνων Σύµβουλος κ.λ.π.) ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδικαίως και την ιδιότητα αυτή αλλά 
το ∆ιοικητικο Συµβούλιο µετά την αναπλήρωση της κενής θέσης προβαίνει στην εκλογή ενός εκ  των 
µελών του ως προέδρου κ.λ.π. για την κάλυψη της ιδιότητας, που είχε ο παραιτηθείς ή ο αποθανών 
ή ο ανακληθείς κ.λ.π. 
 

Άρθρο 11ο 
1. Μέλη  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου δεν µπορεί να είναι  ανήλικοι και όσοι διατελούν σε 
κατάσταση πτώχευσης,νόµιµης απαγόρευσης και δικαστικής αντίληψης. Οταν τα κωλύµατα αυτά του 
διορισµού κάποιου ως συµβούλου επέρχονται  µετά την εκλογή του, συνεπάγονται την έκπτωση του 
από   την ιδιότητα του συµβούλου. 
2. ∆εν  είναι  απαραίτητο τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να είναι µέτοχοι της εταιρίας. 

 
Άρθρο 12ο 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, κατά την πρώτη συνεδρίαση µετά την εκλογή του εκλέγει από τα µέλη 
του και µε απόλυτη πλειοψηφία τον πρόεδρο, τους ∆ιευθύνοντες Συµβούλους. Οι ιδιότητες του 
προέδρου και του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου  µπορούν να συµπέσουν σε ένα και µόνο πρόσωπο 
οπότε αυτό  το πρόσωπο φέρει την ιδιότητα του Προέδρου-∆ιευθύνοντα Συµβούλου. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει ακόµα πρόεδρο, ∆ιευθύνοντα  Σύµβουλο κ.λ.π. και κατά την 
περίπτωση του άρθρου 10 του παρόντος εάν το µέλος που πέθανε, αποχώρησε ή ανεκλήθη φέρει 
µία από τις ιδιότητες αυτές. 

 
Άρθρο 13ο 

1. Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο  συνέρχεται  στην  έδρα της εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
συγκαλείται από τον πρόεδρό του µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα Μέλη του τρεις (3) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 
αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται µόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα Μέλη του και κανείς δεν 
αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ζητήσουν 
δύο εκ των Μελών του µε αίτηση προς τον πρόεδρο. Στην περίπτωση αυτή ο πρόεδρος 
υποχρεούται να συγκαλέσει το  συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την παραλαβή της 
σχετικής αίτησης. Σε περίπτωση αρνήσεως του προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του εφαρµόζεται η διάταξη του 
άρθρου 20 παρ.5 του κ.ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα εφ'όσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται στην συνεδρίαση οι µισοί συν ένας σύµβουλοι. Ουδέποτε όµως ο αριθµός των 
συµβούλων που παρίστανται αυτοπρόσωπα µπορεί να είναι µικρότερος των τριών. Για τον 
καθορισµό του αριθµού απαρτίας παραλείπεται το κλάσµα που τυχόν προκύπτει σύµφωνα µε τα πιο 
πάνω. 
3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των µελών που 
παρίστανται και εκπροσωπούνται σ' αυτό. 
4. Σύµβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται µπορεί να αντιπροσωπεύεται στις συνεδριάσεις του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου αλλά, µόνο από άλλο σύµβουλο. Η αντιπροσώπευση συµβούλου από 
σύµβουλο αποδεικνύεται µε κάθε µέσο. Κανένας σύµβουλος δεν µπορεί να αντιπροσωπεύσει 
περισσότερους από έναν συµβούλους. 

 

Άρθρο 14ο 
1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά που 
καταχωρούνται στο τηρούµενο βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τα µέλη που παρίστανται 
στην συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
2. Κανένας σύµβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί υπογραφή  των πρακτικών συνεδριάσεως στην 
οποία έλαβε µέρος, δικαιούται όµως να ζητήσει την καταχώρηση της γνώµης του  στο πρακτικό, εάν 
διαφωνεί µε την απόφαση που λήφθηκε.     
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία στα ∆ικαστήρια και εξώδικα ενεργώντας 
συλλογικά και µε διατήρηση των ειδικοτέρων διατάξεων του παρόντος καταστατικού που 
αναφέρονται στην εκπροσώπηση της εταιρίας. 
4. Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο  είναι  αρµόδιο  να αποφασίζει   κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση 
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της εταιρίας, στην διαχείριση της περιουσίας και στην επιδίωξη γενικά του σκοπού της εταιρίας, µε 
εξαίρεση µόνον τα ζητήµατα εκείνα που κατά νόµο ή κατά τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού 
µοναδικό αρµόδιο όργανο να αποφασίζει είναι η Γενική Συνέλευση των µετόχων. 
5. Ενδεικτικά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 
α) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων µε δική  του πρωτοβουλία ή υποχρεωτικά µε 
αίτηση µετόχων ή ελεγκτών κατά το νόµο, κανονίζει την ηµερήσια διάταξη και τηρεί τα βιβλία των 
πρακτικών του, καταρτίζει τους   λογαριασµούς που υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των 
µετόχων και κυρίως τον ισολογισµό της εταιρίας, τις επεξηγηµατικές εκθέσεις κλπ., προτείνει στην 
Γενική Συνέλευση τις αναγκαίες αποσβέσεις και τις επιβαλλόµενες κρατήσεις για ενδεχόµενες ζηµιές 
ή σχηµατισµό αποθεµατικού και τα µερίσµατα προς διανοµή στους µετόχους. 
β) Αποφασίζει για την ίδρυση υποκαταστηµάτων, εργοστασίων, εργαστηρίων, πρακτορείων ή 
αντιπροσωπειών της εταιρίας στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, διορίζει και  παύει τους διευθυντές και 
υπαλλήλους της εταιρίας, καθορίζει τους κανονισµούς των υπηρεσιών, των γραφείων και λοιπών 
εγκαταστάσεων της εταιρίας, προσδιορίζει τους µισθούς, τις αµοιβές και γενικά τις αποδοχές του 
προσωπικού, εκτός αν πρόκειται για µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οπότε για να βαρύνουν την 
εταιρία αυτές πρέπει να εγκρίνονται από την τακτική γενική συνέλευση µε ειδική απόφασή της. 
Προσδιορίζει γενικά τις δαπάνες της εταιρίας, αποφασίζει για την προµήθεια υλικών και κάθε 
αγαθού, έχει απεριόριστο δικαίωµα να ελέγχει τα ταµεία, την αλληλογραφία και κάθε υπηρεσία της 
εταιρίας. 
 γ) Εκπροσωπεί την εταιρία µε τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή κατόπιν αποφάσεώς του 
µε τον ∆ιευθύνοντα  σύµβουλο ή το Γενικό ∆ιευθυντή ή µε τον αντιπρόεδρο ή σε  ειδικές 
περιπτώσεις µε περισσότερα µέλη ενώπιον κάθε δικαστηρίου πολιτικού ή ποινικού ή φορολογικού ή 
διοικητικού και ενώπιον κάθε αρχής δικαστικής ή διοικητικής και γενικά δηµόσιας, του εσωτερικού ή 
του εξωτερικού, διορίζει δικηγόρους της εταιρίας, παραιτείται από τα  τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, 
συµβιβάζεται, εγκρίνει επάγει και αντεπάγει, δέχεται και δίνει ή µη όρκους  δικαστικούς και 
επιβαλλόµενους και ενεργεί γενικά κάθε  δικαστική ή διαδικαστική πράξη. 
 δ) Αποκτά, συνιστά, διαθέτει, µεταβιβάζει εµπράγµατα δικαίωµατα επί κινητών και ακινήτων κάθε 
αξίας µε την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, ενεργεί κάθε µίσθωση κτιρίων, εκχωρεί 
δικαιώµατα, συνάπτει οποιοδήποτε συµβόλαιο, συµφωνητικά για κάθε σύµβαση µε οποιοδήποτε 
περιεχόµενο και οποιασδήποτε αξίας, αποκτά και µεταβιβάζει κάθε φύσεως ενοχικά δικαιώµατα, 
αναδέχεται υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις και προβαίνει σε αγορές, 
πωλήσεις, µισθώσεις κλπ. αποδέχεται, οπισθογραφεί, εγγυάται, εξοφλεί και εκδίδει 
συναλλαγµατικές, γραµµάτια, επιταγές, και γενικά κάθε έγγραφο που περιέχει εντολή, τοποθετεί την 
περιουσία της εταιρίας, συνάπτει συµβάσεις ανοικτού λογαριασµού, εισπράττει αυτά που οφείλονται 
στην εταιρία, αναλαµβάνει καταθέσεις στο όνοµα της εταιρίας σε οποιαδήποτε Τράπεζα, Ταµιευτήριο 
ή ∆ηµόσιο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων και γενικά εταιρικές απαιτήσεις, χορηγεί εξοφλητικές 
αποδείξεις, συνάπτει οποιεσδήποτε συµβάσεις, προβαίνει σε ανοίγµατα  πιστώσεων, εισπράττει 
φορτωτικά έγγραφα και ταχυδροµικές επιταγές, χρησιµοποιεί τις χορηγούµενες πιστώσεις στην 
εταιρία, παρέχει εµπράγµατες ασφάλειες σε κινητά και  ακίνητα της εταιρίας, συναινεί στην εξάλειψη 
εµπραγµάτων   ασφαλειών υπέρ της εταιρίας, ενεργεί κατασχέσεις, πλειστηριασµούς, αναγγελίες. 
Παραιτείται από προνόµοια, συµβιβάζεται, συνοµολογεί διαιτησίες, αναλαµβάνει χρήµατα  από κάθε 
πρόσωπο φυσικό ή νοµικό, χρηµατόγραφα, µερισµαταποδείξεις και τοκοµερίδια, εκδίδει εγγυητικές 
επιστολές και εγγυάται για την εταιρία ή τρίτους µε τους  οποίους η εταιρία συναλλάσσεται προς 
ευόδωση του εταιρικού σκοπού, µισθώνει και χρησιµοποιεί χρηµατοκιβώτια Tραπεζών, λύει τις 
µισθώσεις τους, προβαίνει σε ανοίγµατα εγγυηµένων πιστώσεων, προβαίνει σε αγορές και 
µισθώσεις αυτοκινήτων για χρήση και εκµετάλευση από την εταιρία. 
6. Η  πιο  πάνω απαρίθµηση των εξουσιών του ∆ιοικητικού  συµβουλίου δεν είναι περιοριστική αλλά 
απλώς ενδεικτική γιατί αυτό ενεργεί γενικά καθε πράξη που αναφέρεται στη διοίκηση της εταιρίας, 
στη διαχείριση της περιουσίας και στην εκπροσώπηση της έναντι κάθε τρίτου, εφόσον δεν πρόκειται 
για θέµατα που είναι στην αποκλειστική εξουσία της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κατά τον νόµο 
ή το παρόν καταστατικό. Όλες οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό τις 
επιφυλάξεις των άρθρων 10 και  23α του Κ.Ν. 2190/1920. 
7. Περιορισµός  της  εξουσίας  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
δεν αντιτάσεται προς τους καλής πίστεως τρίτους. 
8. Το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει µε απόφασή του την ενάσκηση των εξουσιών και 
αρµοδιοτήτων του γενικά ή κατά ένα µέρος στον πρόεδρό του ή σε διευθύνοντα σύµβουλο ή τον 
Γενικό ∆ιευθυντή ή τον Αντιπρόεδρο εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες από τον νόµο ή το 
καταστατικό απαιτείται συλλογική ενέργεια του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Μπορεί ακόµα το ∆ιοικητικό 
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Συµβούλιο να εξουσιοδοτεί µε απόφασή του και άλλα πρόσωπα, είτε µέλη είτε όχι, ως και 
υπαλλήλους της εταιρίας για την διενέργεια συγκεκριµένης και ειδικά κάθε φορά οριζόµενης πράξης, 
που ορίζεται  στην απόφασή του. Τα πρόσωπα αυτά όταν ενεργούν µέσα στον κύκλο της 
αρµοδιότητας, που τους χορηγείται, εκπροσωπούν, υποχρεώνουν και δεσµεύουν νόµιµα την 
εταιρία, γιατί οι πράξεις τους θεωρούνται ως πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
9. Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να εκλέγει µεταξύ των  υπαλλήλων της εταιρίας έναν ή 
περισσοτέρους διευθυντές,  υποδιευθυντές και πληρεξούσιους στους οποίους µπορεί να χορηγήσει 
δικαίωµα υπογραφής. 
10. Κάθε σύµβαση ή συµβατική πράξη  της εταιρίας είναι δεσµευτική γι'αυτήν έναντι των τρίτων και 
παράγει νόµιµα δικαιώµατα και υποχρεώσεις, αν φέρει κατά τα οριζόµενα στη σχετική απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, την υπογραφή του προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ενός 
∆ιευθύνοντα Συµβούλου. Εάν οι ιδιότητες αυτές συµπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο αρκεί µόνη η 
υπογραφή αυτού. Κωλυοµένου ή απουσιάζοντος του προέδρου απαιτούνται κατά τα οριζόµενα στη 
σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι υπογραφές του αντιπροέδρου ή ενός 
διευθύνοντος συµβούλου ή του Γενικού ∆ιευθυντή και ενός µέλους. 

 
 Άρθρο 15ο 

1. Απαγορεύεται στους συµβούλους, που µετέχουν οπωσδήποτε στη διεύθυνση της εταιρίας ως και 
στους διευθυντές της να ενεργούν επαγγελµατικά χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων, για δικό τους λογαριασµό ή λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιο από 
τους επιδιωκόµενους σκοπούς της εταιρίας και να µετέχουν ως  οµόρρυθµοι εταίροι εταιριών που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Ωστόσο επιτρέπεται στα παραπάνω πρόσωπα να συµµετέχουν 
χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης σε εταιρίες όπου συµµετέχει ως µέτοχος ή εταίρος η εταιρία και 
να συµµετέχουν στη διοίκηση αυτών ή να εργάζονται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας. 
2. Κάθε  µέλος  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρίας κατά την διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσµα. Ευθύνεται κυρίως εάν ο ισολογισµός περιέχει παραλείψεις 
ή ψευδείς δηλώσεις, που αποκρύπτουν την πραγµατική κατάσταση της εταιρίας. Η ευθύνη αυτή δεν 
υπάρχει εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για 
τον Πρόεδρο, τον Γενικό ∆ιευθυντή,τον Αντιπρόεδρο και τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο της εταιρίας, οι 
οποίοι υποχρεώνονται σε κάθε επιµέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 
επιχείρησης, τα οποία του έγιναν γνωστά εξ αιτίας της ιδιότητάς του ως συµβούλου. 
4. Ως προς τις συνέπειες από την παράβαση των πιο πάνω διατάξεων και τις αξιώσεις της εταιρίας 
γι'αυτή ισχύουν αυτά που προβλέπονται από τα άρθρα 22α, 22β και 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 
5. ∆άνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, Γενικούς ∆ιευθυντές ή 
∆ιευθυντή ή τους συγγενείς τους µέχρι τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας ή προς συζύγους των 
πιο πάνω, ως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 
υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Και οποιεσδήποτε συµβάσεις 
της εταιρίας µε τα πιο πάνω πρόσωπα είναι άκυρες, χωρίς προηγούµενη ειδική έγκρισή τους από 
την Γενική Συνέλευση των µετόχων. Η έγκριση δεν παρέχεται εάν στην απόφαση αντιταχθούν 
µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου, που 
εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειµένου για σύµβαση, 
που βρίσκεται µέσα στα όρια της συνηθισµένης συναλλαγής της εταιρίας µε τους πελάτες της. Η πιο 
πάνω απαγόρευση ισχύει και όταν πρόκειται για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται από 
εξηρτηµένες εταιρίες κατά την έννοια της παρ.4 του άρθρου 17 του Κ.Ν. 2190/1920 ως και από τις 
οµόρρυθυµες εταιρίες στις οποίες οµόρρυθµο µέλος τυγχάνει η εταιρία. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆' 
Γενική Συνέλευση - Ελεγκτές - ∆ικαιώµατα µειοψηφίας. 

 
Άρθρο 16ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων ειναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και αποφασίζει 
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κυριαρχικά για κάθε ζήτηµα που αφορά την εταιρία. 
2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που  λαµβάνονται κατά τις διατάξεις του Νόµου και του 
καταστατικού υποχρεώνουν όλους τους µετόχους και αυτούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν 
ακόµα. 

 

Άρθρο 17ο 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται 
υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας τακτικά ή έκτακτα. 
2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά µιά φορά για κάθε εταιρική χρήση και µέσα σε εξι (6) 
µήνες από την λήξη της χρήσης αυτής. 
3. Η Γενική Συνέλευση έκτακτα συνεδριάζει όποτε το ∆ιοικητικό συµβούλιο το κρίνει αυτό σκόπιµο. 
4. Το ∆ιοικητικο Συµβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση : α) όταν το 
ζητήσουν αυτό µέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του µετοχικού 
κεφαλαίου που καταβλήθηκε και β) όταν το ζητήσουν αυτό οι ελεγκτές της εταιρίας σύµφωνα µε όσα 
περιλαµβάνονται στα άρθρα 29 και 30 του παρόντος. 

 
Άρθρο 18ο 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 
σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρίας και δηµοσιεύεται ως η 
ισχύουσα νοµοθεσία για τις ανώνυµες εταιρίες ορίζει.  
2. Στις προθεσµίες δηµοσίευσης της πρόσκλησης που ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία δεν 
υπολογίζονται η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης και η ηµέρα συνεδρίασης της Γενικής 
Συνέλευσης. 
 

Άρθρο 19ο 
1. Κάθε  µέτοχος  µπορεί  να  µετάσχει  στη  Γενική  Συνέλευση είτε αυτοπροσώπως είτε µε 
πληρεξούσιο, που διορίζεται και µε απλή επιστολή εφόσον είναι κύριος µίας (1) µετοχής Συγκύριοι 
µετοχών µπορούν να αντιπροσωπευθούν στη Γενική Συνέλευση µε ένα αντιπρόσωπο. 
2. Οι µετοχές,που τυχόν ανήκουν στην εταιρία δεν µπορούν να αντιπροσωπευθούν στη Γενική 
Συνέλευση. 
3. Οι ανήλικοι,οι απαγορευµένοι και τα νοµικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόµιµους 
αντιπροσώπους τους. 
4. Αυτοί που δικαιούνται και επιθυµούν να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσουν 
τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή 
σε οποιαδήποτε Τραπεζική εταιρία στην Ελλάδα ή σε Τράπεζα του Εξωτερικού, που ορίζεται στη 
σχετική πρόσκληση πέντε (5) τουλάχιστον µέρες πριν από αυτήν, που ορίστηκε για την συνεδρίαση 
της συνελεύσεως. 
5. Οι αποδείξεις της καταθέσεως των µετοχών, καθώς και τα πληρεξούσια,  που αντιπροσωπεύουν 
µετόχους που απουσιά ζουν, πρέπει να προσάγωνται στη ∆ιοίκηση της εταιρίας πέντε (5) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από αυτή που ορίστηκε για την Συνέλευση. 
6. Μέτοχοι, που δεν συµµορφώθηκαν στις διατάξεις των προηγούµενων παραγράφων, µετέχουν 
στην Γενική Συνέλευση µόνο µετά από αδειά της. 
7. Κάθε µέτοχος έχει τόσους ψήφους στη Γενική Συνέλευση όσες είναι οι µετοχές, που κατέχει. 
Κλάσµα µετοχής δεν εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. 

 
Άρθρο 20ο 

1. ∆έκα  (10)  ηµέρες  πριν  από  κάθε  τακτική  Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνεται σε κάθε µέτοχο, 
που κάνει σχετική αίτηση ο ισολογισµός µε τις εκθέσεις πάνω σ'αυτόν του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και των Ελεγκτών. 
2. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο της εταιρίας σε εµφανή θέση του καταστήµατος της, πίνακας των µετόχων που έχουν 
δικαίωµα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευση µε ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθµό 
των µετόχων και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των µετόχων και των αντιπροσώπων 
τους. 
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3. Τυχόν ενστάσεις κατά του πίνακος αυτού µπορούν να υποβάλλονται µονο στην αρχή της 
συνεδρίασης και πριν από την έναρξη της συζητήσεως των θεµάτων, που περιλαµβάνονται στην 
ηµερήσια διάταξη διαφορετικά είναι απαράδεκτες 

 
Άρθρο 21ο 

1. Η Γενική Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο 
(1/5) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε. 
2. Eάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ξανά µέσα σε είκοσι (20) µέρες 
από την χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση της 
Γενικής Συνέλευσης πρέπει να γίνει τουλάχιστον δέκα (10) µέρες πριν από την ηµέρα που ορίστηκε. 
Κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο 
σ'αυτήν τµήµα (ποσοστό) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
3. Εξαιρετικά, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν την µεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, 
την µεταβολή του σκοπού ή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 
υποχρεώσεων των µετόχων, την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου (πλην εκείνων, που ρυθµίζονται 
από το άρθρο 6 παρ. Ι και 2 του παρόντος) την τροποποίηση των διατάξεων του παρόντος 
καταστατικού για τον τρόπο αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου 
σε συνδυασµό µε την έκδοση προνοµιούχων µετοχών, την µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, την 
έκδοση οµολογιακού δανείου, την µεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, την συγχώνευση 
της εταιρίας µε άλλη ή άλλες, την παράταση της διάρκειας ή την διάλυση της εταιρίας, η Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 
εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε. 
4. Αν  δεν  επιτευχθεί  τέτοια  απαρτία,  Γενική  Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ'αυτήν το µισό (1/2) 
τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε. 
5. Εάν δεν επιτευχθεί ούτε αυτή η απαρτία η Γενική  Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι 
σύµφωνα µε τις διατάξεις επίσης της παρ. 2 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα 
τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε. 
 
 

Άρθρο 22ο 
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σ'αυτήν. 
2. Εξαιρετικά, για τα θέµατα της τρίτης παραγράφου του προηγούµενου άρθρου οι αποφάσεις 
λαµβάνονται µε την οριζόµενη από το νόµο αυξηµένη πλειοψηφία [σήµερα, τα 2/3 των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση]. 

 
Άρθρο 23ο 

1. Ο πρόεδρος ή αν κωλύεται αυτός, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή αν και αυτός κωλύεται, ο 
Αντιπρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν κωλύεται και αυτός, ο πρεσβύτερος των παρόντων 
µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 
ενώ χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά ένας από τους παριστάµενους µετόχους, που ορίζεται από 
τον πρόεδρο. 
2. Αµέσως όταν κηρυχθεί ως οριστικός ο κατάλογος των µετόχων που δικαιούνται να µετάσχουν στη 
Γενική Συνέλευση, αυτή προβαίνει στην εκλογή µε ψηφοφορία του οριστικού προεδρείου της, που 
αποτελείται από τον πρόεδρο και ένα γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη διαλογέα των ψήφων. 

 
Άρθρο 24ο 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης και καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Συζήτηση εκτός των θεµάτων 
της ηµερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, εκτός, εξαιρετικά, εάν πρόκειται για τροπολογία των 
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προτάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την Συνέλευση ή για σύγκληση άλλης Γενικής 
Συνέλευσης. Τα πρακτικά κάθε Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον πρόεδρό της και το 
γραµµατέα. 
2. Με αίτηση µετόχων ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη της γνώµης τους.  
3. Στο ίδιο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των µετόχων που παραβρέθηκαν και 
αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση συνταγµένος σύµφωνα µε το άρθρο 20 παρ. 2 του 
παρόντος καταστατικού. 
4. Εάν στη Γενική  Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος αυτής, την παρακολουθεί 
αντιπρόσωπος της αρµόδιας εποπτεύουσας αρχής ή συµβολαιογράφος της έδρας της εταιρίας ο 
οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της συνέλευσης. 
5. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον 
πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον νόµιµο αναπληρωτή του. 
6. Μέσα στην τασσόµενη από το νόµο προθεσµία [σήµερα σε είκοσι (20) ηµέρες από την ηµεροµηνία 
κατά την οποία συνήλθε η Γενική Συνέλευση] υποβάλλονται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή 
επικυρωµένα αντίγραφα των πρακτικών της. 

 
Άρθρο 25ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων  είναι η µόνη αρµόδια που αποφασίζει : α) για τροποποιήσεις 
του καταστατικού. Ως τροποποίηση του καταστατικού θεωρείται και κάθε αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου, µε εξαίρεση την προβλεπόµενη αύξηση στο άρθρο 6, παρ. 1 και 2 του παρόντος 
καταστατικού, β) για κάθε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου ανεξαρτήτως ποσού και χρόνου 
διενέργειάς τη,ς όταν η αύξηση πρόκειται να επενδυθεί σε µετοχές προνοµιούχες, γ) για εκλογή των 
µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, δ) για έγκριση του ισολογισµού της εταιρίας, ε) 
για απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµιώσεως της 
εταιρίας σύµφωνα µε όσα περιλαµβάνονται ειδικότερα στο επόµενο άρθρο του παρόντος 
καταστατικού, στ) για διάθεση των ετησίων κερδών, ζ) για έκδοση οµολογιακού δανείου ως και 
οµολογιών κατά τα άρθρα 3α, 3β και 3γ του Κ.Ν.2190/1920, η) για συγχώνευση της εταιρίας, θ) για 
παράταση της διάρκειας ή για διάλυση της εταιρίας και ι) για διορισµό εκκαθαριστών. 
2. Στις διατάξεις του  άρθρου  αυτού  δεν  υπάγεται η εκλογή  προσωρινών συµβούλων µέχρι την 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης στη θέση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή γενικά έκπτωτων 
συµβούλων, σύµφωνα µε το άρθρο 10 του παρόντος καταστατικού, ούτε και η συµπλήρωση  των 
µελών του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου από την νόµιµη σύσταση της εταιρίας και µέχρι την 
πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε το άρθρο 12, παρ. 1 του παρόντος καταστατικού. 

 
Αρθρο 26ο 

1. Μετά την ψήφιση του ισολογισµού η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται µε ειδική ψηφοφορία που 
ενεργείται µε ονοµαστική κλήση για την απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών 
από κάθε ευθύνη αποζηµιώσεως. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 
άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/1920. 
2. Στην ψηφοφορία για απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από κάθε ευθύνη δικαιούνται να 
µετάσχουν τα µέλη του µόνο δια των µετοχών των οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους 
υπαλλήλους της εταιρίας. 

 
Αρθρο 27ο 

1. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς  και ισάριθµους αναπληρωµατικούς 
ελεγκτές τηρουµένων και των ειδικών επί του θέµατος διατάξεων του Νόµου, των οποίων ορίζει 
συγχρόνως την αµοιβή. ∆εν µπορεί να ορισθούν σαν ελεγκτές της εταιρίας από τα προσωπα που 
αναφέρονται στο αρθρο 37 παρ. 4 του Νόµου 2190/1920. Εντός πέντε (5) ηµερών από την 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία προς 
αυτούς η ανακοίνωση του διορισµού τους, σε περίπτωση δε, που αυτοί δεν αποποιηθούν το 
διορισµό αυτό, εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ως αποδεχθέντες και έχουν όλες 
τις ευθύνες και υποχρεώσεις από το άρθρο 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 
2. Οι ελεγκτές έχοντες όλα τα δικαιώµατα ως και τις υποχρεώσεις και ευθύνες, που αναφέρονται στο 
άρθρο 37 του Κ.Ν.2190/1920 ελέγχουν όλους τους λογαριασµούς και τον ετήσιο ισολογισµό της 
χρήσης για την οποία εξελέγησαν και υποβάλουν προς την επακολουθούσα τακτική Γενική 
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Συνέλευση των µετόχων εκθεση που περιέχει όλα όσα ορίζονται για το πόρισµα του ελέγχου τους 
στο άρθρο 37 του Κ.Ν. 2190/1920. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική συνέλευση και 
να παρέχουν κάθε πληροφορία που τους ζητείται και είναι σχετική µε τον έλεγχο που διενέργησαν. 

 
Αρθρο 28ο 

1. Για πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται µε το παρόν καταστατικό τακτικοί ελεγκτές οι 1) Νικόλαος 
Μιχαήλ Λαµπίρης και 2) Παναγιώτα θυγατέρα ∆ηµητρίου Τόγια, λογιστές πτυχιούχοι ΑΣΟΕΕ, 
κάτοικοι Αθηνών και αναπληρωµατικοί ελεγκτές οι : 
1) Παναγιώτης Ανδρέα Λούβης και 2) Ανδρέας Γεωργίου Θωµαΐδης λογιστές-πτυχιούχοι ΑΣΟΕΕ, 
κάτοικοι Αθηνών 
2. Η αµοιβή των ελεγκτών αυτών ορίζεται για ολόκληρη την πρώτη διαχειριστική περίοδο σε είκοσι 
χιλιάδες (20.000)δραχµές για τον καθένα, που θα χρησιµοποιηθεί. 

 
Αρθρο 29ο 

1. Οι ελεγκτές δικαιούνται µε αίτηση τους απευθυνοµένη προς τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 
2. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) 
µέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρο του και έχει ως αντικείµενο ηµερήσιας 
διάταξης το περιεχόµενο της αίτησης. 

 

Αρθρο 30ο 
1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του µετοχικού 
κεφαλαίου, που καταβλήθηκε, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση µετόχων, ορίζοντας ως ηµέρα συνεδρίασης ηµέρα, που να µην απέχει περισσότερο από 
τριάντα (30) ηµέρες από την χρονολογία της υποβολής της αίτησης προς τον πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση των µετόχων πρέπει να περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας 
διάταξης. 
2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του µετοχικού 
κεφαλαίου,που καταβλήθηκε,η οποία υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από 
την τακτική Γενική Συνέλευση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται : α) να ανακοινώσει στη Γενική 
Συνέλευση των µετόχων τα ποσά, που καταβλήθηκαν κατά την τελευταία διετία για οποιαδήποτε 
αιτία υπό της εταιρίας σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές ή τους υπαλλήλους 
της, ως και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύµβαση, που υφίστανται µεταξύ της 
εταιρίας και αυτών για οποιαδήποτε αιτία και β)να παρέχει τις απαιτούµενες συγκεκριµένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας στο µέτρο,που είναι χρήσιµες για την πραγµατική 
εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την 
παροχή αιτουµένων πληροφοριών εξ'αιτίας σοβαρού λόγου. Στην περίπτωση αυτή η αιτιολογία της 
άρνησης αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο της αιτιολογίας την 
λύει το αρµόδιο δικαστήριο σύµφωνα µε τον νόµο. 
3. Με αίτηση των µετόχων,που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου, που 
καταβλήθηκε, η οποία υποβάλ λεται στην εταιρία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης 
παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο υποχρεούται να παράσχη σ'αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιµά πριν από 
αυτήν σε εκπρόσωπο της, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί εξ'αιτίας 
ουσιώδους λόγου, της αιτιολογίας αυτής αναγραφοµένης στα πρακτικά. Τυχόν αµφισβήτηση ως 
προς το βάσιµο της αιτιολογίας λύει το αρµόδιο δικαστήριο σύµφωνα µε το νόµο. 
4. Σε κάθε Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, µε αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου, που καταβλήθηκε ο πρόεδρος της 
Συνελεύσεως υποχρεώνεται να αναβάλει µια φορά µόνο την λήψη αποφάσεως της Γενικής 
Συνέλευσης ορίζοντας ως ηµέρα συνεδρίασης για λήψη των αποφάσεων αυτών, αυτήν που ορίζεται 
στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερες από τριάντα (30) 
ηµέρες από την χρονολογία της αναβολής.  
5. Σε κάθε Γενική Συνέλευση µε αίτηση των µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε η λήψη αποφάσεως για οποιαδήποτε 
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται µε ονοµαστική κλήση. 
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6. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου, που 
καταβλήθηκε έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της 
περιφέρειας της έδρας της εταιρίας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι µε τις 
καταγγελλόµενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της εταιρίας ή οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. Στην περίπτωση αυτή οι καταγγελλόµενες πράξεις πρέπει να 
έγιναν σε χρόνο, που να µην απέχει περισσότερο από δύο (2) χρόνια από την χρονολογία της 
έγκρισης του ισολογισµού της χρήσης µέσα στην οποία έγιναν αυτές. 
7. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου, που 
καταβλήθηκε δικαιούνται να ζητήσουν από το αρµόδιο ∆ικαστήριο έλεγχο της εταιρίας εφόσον από 
την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρµόζεται όταν η αιτούσα µειοψηφία εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας 
8. Σε όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις των παρ.1-7 του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες µέτοχοι 
οφείλουν να τηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές που τους παρέχουν τα πιο πάνω δικαιώµατα 
σύµφωνα µε όσα περιέχονται στα άρθρα 39 παρ.8 και 40 παρ.4 του Κ.Νόµου 2190/1920. 

 
 

Άρθρο 30οΒ   
Βασικές αρχές εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας 

Για κάθε παροχή υπηρεσίας Π.Φ.Υ. ορίζεται ως επιστηµονικά υπεύθυνος ιατρός αντίστοιχης 
ειδικότητας που έχει αποδεδειγµένη διετή τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για την 
χρήση του ειδικού επιστηµονικού εξοπλισµού σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις. Οι επιστηµονικά υπεύθυνοι απαρτίζουν το Επιστηµονικό Συµβούλιο της εταιρείας. Το 
Επιστηµονικό Συµβούλιο εκλέγει ένα εκ των µελών του ως Επιστηµονικό ∆ιευθυντή µε τριετή θητεία.  
Το επιστηµονικό συµβούλιο, διά του Επιστηµονικού ∆ιευθυντή, έχει τη συνολική επιστηµονική 
ευθύνη των εργαστηρίων για το συντονισµό και την εύρυθµη λειτουργία της µονάδος. Το 
επιστηµονικό συµβούλιο, διά του Επιστηµονικού ∆ιευθυντή, έχει την ευθύνη ώστε οι εγκαταστάσεις 
της εταιρείας, ο επιστηµονικός εξοπλισµός της εταιρείας και η λειτουργία του, η εκπαίδευση και 
αξιολόγηση του λοιπού επιστηµονικού και παραϊατρικού προσωπικού της εταιρείας και οι 
εφαρµοζόµενες ιατρικές µέθοδοι/πρωτόκολλα να είναι σύµφωνα µε τον Νόµο και την Ιατρική 
∆εοντολογία. Επιπρόσθετα αξιολογεί τα ευρήµατα των εργαστηριακών εξετάσεων και υπογράφει 
(χειρόγραφα ή ηλεκτρονικά) τις απαντήσεις µε τα αποτελέσµατα των εξετάσεων. 
Ο Επιστηµονικός ∆ιευθυντής έχει δικαίωµα αρνησικυρίας σε αποφάσεις της ∆ιοίκησης της εταιρίας 
που αφορούν σε θέµατα επιστηµονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχόµενων ιατρικών 
υπηρεσιών τα οποία δε συνάδουν προς την εργαστηριακή δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης 
της ιατρικής. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται µε αιτιολογηµένη απόφαση του Επιστηµονικού 
Συµβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον οικείο Ιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του 
οικείου Ιατρικού Συλλόγου είναι δεσµευτική για αµφότερα τα µέρη.  
Σε περίπτωση απουσίας του επιστηµονικά υπεύθυνου κατά τη διάρκεια λειτουργίας της µονάδας, 
λόγω αδείας ή ασθενείας, θα ορίζεται αµέσως αντικαταστάτης αντιστοίχων προσόντων, ο οποίος 
περιλαµβάνεται στην κατάσταση επιστηµονικού προσωπικού που υποβάλλεται για τη χορήγηση της 
άδειας λειτουργίας ή ορίζεται µεταγενέστερα µε έγγραφη δήλωση του φορέα Π.Φ.Υ. που  
γνωστοποιείται στην αρµόδια υπηρεσία µε δικαστικό επιµελητή. Για κάθε ζήτηµα διοικητικής φύσεως 
ο επιστηµονικά υπεύθυνος θα πρέπει να ενηµερώνει άµεσα τη ∆ιοίκηση της εταιρίας.  
Το λοιπό επιστηµονικό προσωπικό (βιολόγοι,  βιοχηµικοί, τεχνολόγοι ιατρικών µηχανηµάτων, κλπ) 
έχει την ευθύνη για την άριστη λειτουργία των ιατρικών µηχανηµάτων της εταιρίας και την εκτέλεση 
των εξετάσεων µε βάση τις διαδικασίες και µεθόδους που έχει καθορίσει ο Επιστηµονικός 
∆ιευθυντής µε τη µέγιστη επιµέλεια. Οφείλει να τηρεί µε προσοχή τους κανόνες ασφαλείας και 
υγιεινής στο χώρο του εργαστηρίου της εταιρίας. Αναφέρεται για θέµατα εργαστηριακά – 
επιστηµονικά στον επιστηµονικά υπεύθυνο και για θέµατα ∆ιοικητικά στη ∆ιοίκηση της εταιρίας. 
Κατά τα λοιπά θα τηρούνται οι ισχύουσες διατάξεις του Π.∆. 84/2001 (ΦΕΚ 70/10-1-2001 τ.Α΄)  
καθώς και οι ισχύουσες διατάξεις του κώδικα ιατρικής δεοντολογίας Ν. 3418 (Φ.Ε.Κ. Α΄287/28-11-
2005) όσον αφορά στους ιατρούς. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
Ισολογισµός - ∆ιάθεση κερδών 

Άρθρο 31ο 
1. Η εταιρικη χρήση είναι ετήσια. Αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 
(31η) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου 
2. Κατ'εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόµιµη σύσταση της εταιρίας και λήγει την 
τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου του έτους 1987 (χίλια εννιακόσια ογδόντα επτά). 

Άρθρο 32ο 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενεργεί απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας κλείει τους λογαριασµούς της εταιρίας συντάσσει τον ισολογισµό και το λογαριασµό 
"Αποτελέσµατα Χρήσεως" σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του Νόµου και κυρίως των άρθρων 
42α, 42β, 42γ,42δ παρ3 και 43 του Κ.Ν. 2190/1920, µεριµνά για την δηµοσίευση του ισολογισµού 
είκοσι (20) ηµέρες πρό της Γενικής Συνελεύσεως σύµφωνα µε τους ισχύοντες νόµους και υποβάλει 
αυτόν στην Τακτική Γενική Συνέλευση µε επεξηγηµατική πάνω σ'αυτόν έκθεση λογοδοσίας ως και µε 
την σχετική έκθεση των ελεγκτών. 
2. Στην έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση αναφέρονται όλα τα 
ενεργητικά και παθητικά στοιχεία ως και τα στοιχεία του λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσεως, όσο 
το δυνατό αναλυτικότερα, σύµφωνα µε όσα ορίζονται ειδικά στον νόµο. 
3. Αντίγραφα του ισολογισµού µε τις εκθέσεις πάνω σ'αυτόν του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 
ελεγκτών υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτέυουσα αρχή από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο τουλάχιστον 
είκοσι(20)µέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 
4. Μέσα σε είκοσι(20)µέρες από την έγκριση του ισολογισµού από την Τακτική Γενική Συνέλευση 
υποβάλλονται στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφα των πρακτικών της µε αντίγραφο του 
ισολογισµού, που εγκρίθηκε. 
5. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στον ισολογισµό που εγκρίθηκε 
από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχει θεωρηθεί ειδικά : από τον ∆ιευθυνοντα ή Εντεταλµένο 
Σύµβουλο και εν ελλείψει αυτού α) από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο, β) από αυτόν που έχει την γενική διεύθυνση της εταιρίας και γ) από αυτόν, 
που διευθύνει το Λογιστήριο της εταιρίας. Αυτοί υποχρεώνονται, εάν διαφωνούν ως προς τον τρόπο 
της κατάρτισης του ισολογισµού από άποψη νοµιµότητας, να εκθέσουν στην Γενική Συνέλευση 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

 
Άρθρο 33ο 

∆ιάθεση κερδών 
1. Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν µετά από την αφαίρεση εκ των 
πραγµατοποιηθέντων ακαθάριστων κερδών κάθε εξόδου, ζηµίας, των κατά το νόµο αποσβέσεων 
και παντός άλλου εταιρικού βάρους. 
2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται όπως ορίζει το άρθρο 45 κν 2190/1920 και 
όπως κάθε φορά ισχύει.  

 
Άρθρο 34ο 

1. Η πληρωµή µερισµάτων αρχίζει σε ηµέρα που ορίζεται από την Γενική Συνέλευση µετά την 
έγκριση του ετήσιου ισολογισµού, που πραγµατοποιείται µε την προσαγωγή της αντίστοιχης 
µερισµαταποδείξεως στο Ταµείο της εταιρίας ή οπουδήποτε αλλού ορίσει η Γενική Συνέλευση. 
2. Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωµή των µερισµάτων που τους ανήκουν δεν 
µπορούν να έχουν απαίτηση τόκων από την εταιρία. Μερίσµατα, που δεν ζητήθηκαν για µια 
πενταετία από τότε που κατέστησαν απαιτητά, παραγράφονται 
3. Επιτρέπεται η διανοµή προσωρινών µερισµάτων προς τους µετόχους, αλλά µόνο εφόσον 
καταρτισθεί λογιστική κατάσταση της εταιρικής περιουσίας, υποβληθεί αυτή στην αρµόδια 
εποπτεύουσα Αρχή και δηµοσιευθεί τουλάχιστον είκοσι (20) ηµέρες πριν από την διανοµή, όπως 
ορίζει η νοµοθεσία περί εταιριών. Το ποσό που διανέµεται µε αυτόν τον τρόπο δεν µπορεί να 
ξεπερνά το µισό (1/2) των καθαρών κερδών της πιο πάνω λογιστικής κατάστασης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 
∆ιάλυση της εταιρίας - Εκκαθάριση 

 
Άρθρο 35ο 

1. Η εταιρία λύεται κατά την λήξη του χρόνου διάρκειάς της εκτός εάν πριν από αυτή, αποφασιστεί 
από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
2. Η εταιρία λύεται και πριν από την λήξη του χρόνου διάρκειάς της :α) µε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 27 παρ.3 και 22 παρ.2 του 
παρόντος καταστατικού, β) όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 
3. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, µετά την λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. Στην περίπτωση της παραγράφου 1 το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι 
τον διορισµό εκκαθαριστών από την Γενική Συέελευση. Στην περίπτωση της παρ.2 εδ. α' η Γενική 
Συνέλευση µε την ίδια απόφασή της ορίζει τους εκκαθαριστές. 

 
Άρθρο 36ο 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει για 
την διάλυση της εταιρίας ή όχι, όταν η αξία του ενεργητικού της κατά την σύνταξη του ισολογισµού 
µετά την αφαίρεση του παθητικού βρεθεί κατώτερη από το µισό του εταιρικού κεφαλαίου, που 
καταβλήθηκε. 

 
Άρθρο 37ο 

1. Οταν η εταιρία διαλυθεί για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, 
ορίζονται από την Γενική Συνέλυση δύο (2) εκκαθαριστές, που ενεργούν µαζί και κατά την διάρκεια 
της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρµοδιότητες και τα καθήκοντα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
σύµφωνα µε τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης προς τις οποίες υποχρεώνονται να 
συµµορφώνονται. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 
2. Η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης, την δικαιοδοσία των εκκαθαριστών και 
το ύψος της αµοιβής τους. 
3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να ενεργήσουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ως ορίζει η νοµοθεσία τον ισολογισµό, αντίτυπο του 
οποίου πρέπει να υποβάλουν στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση υπέχουν οι 
εκκαθαριστές και κατά  την λήξη της εκκαθάρισης. Κατ'έτος τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης 
υποβάλλονται από τους εκκαθαριστές στη Γενική Συνέλευση των µετόχων µαζί µε την έκθεση των 
αιτίων τα οποία τυχόν παρεκώλυσαν το τέρµα της εκκαθάρισης. 
4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά την διάρκεια της 
εκκαθάρισης και συνέρχεται µετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών εφόσον τηρηθούν κατά την 
πρόσκληση οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, που αναφέρονται στην πρόσκληση της Γενικής 
Συνέλευσης από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 
γεροντότερος από τους εκκαθαριστές µέχρι την εκλογή του οριστικού προέδρου. 
5. Οι λογαριασµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. Το καθαρό 
υπόλοιπο που αποµένει µετά την αποπληρωµή των χρεών, διανέµεται στους µετόχους ανάλογα µε 
τις µετοχές του καθενός. 

 
Ακριβές αντίγραφο εκ του ισχύοντος νέου κειµένου του καταστατικού, όπως 
τροποποιήθηκε µε την από 21.09.2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.   

 
Η πρόεδρος του ∆.Σ. 

 
 

Άννα Λιολιάκη 


