
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«Ε.ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ», το διακριτικό τίτλο 
«Ε.ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 331801000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 04004/001/B/86/4002). 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 17/11/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
622103,  η από 29/10/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «Ε.ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ», το διακριτικό τίτλο «Ε.ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ Α.Ε.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 331801000 
(πρώην Αρ. Μ.Α.Ε. 04004/001/B/86/4002) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 19 του 
καταστατικού της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «Ε.ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ» 
Δ/νση: ΜΕΤΣΟΒΟΥ 11, Τ.Κ.: 10682, ΑΘΗΝΑ 

 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Κεντρικός Τομέας Αθηνών 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Φαντοπούλου Νίνα 
Τηλέφωνο: 210 3382427 
Fax: 21036717217 
E-mail: fantopoulou@acci.gr 
 
 
 

Αθήνα,13/05/2016 
Αριθ.Πρωτ.: 100572 
(Ηλ. Αίτηση ΑΠ 255469-12/11/2015) 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
 

Άρθρο  1 
 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ 
 
 Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία  με την επωνυμία ΄Ε. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ  
Ανώνυμη Εταιρεία ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ  ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ’  και με διακριτικό 
τίτλο ΄Ε. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ  ΣΕ’ και για τις χώρες της αλλοδαπής ‘E. DASKALAKIS  
SA’ .  
 

Άρθρο   2 
 
ΣΚΟΠΟΣ  
 
1.  Σκοπός της εταιρείας  είναι η αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού  και εξωτερικού  
κάθε είδους  η εισαγωγή  και εμπορία μηχανών γραφείου κάθε τύπου συσκευών ήχου 
και επικοινωνιών  και λοιπών συναφών αντικειμένων και κάθε παρεμφερής  εργασία . 
 
2.  Για την επιδίωξη  του σκοπού  της η εταιρεία  έχει  τη δυνατότητα :  
α ) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς  ή και ομοειδούς 
σκοπού, με οποιοδήποτε εταιρικό  τύπο  στην ημεδαπή  και την αλλοδαπή . 
β)  Να συνεργάζεται  με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 
τρόπο .  
γ)  Να ιδρύει , με απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου , Υποκαταστήματα , 
Πρακτορεία , Γραφεία  ή απλώς Αντιπροσωπείες , οπουδήποτε στην ημεδαπή ή 
αλλοδαπή , καθώς και να τα καταργεί . 
 

Άρθρο 3 
 

ΕΔΡΑ 
 
 Έδρα της εταιρείας  ορίζεται ο δήμος Αθηναίων . 
 

Άρθρο  4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
 
Η διάρκεια  της εταιρείας που με το αρχικό καταστατικό  ΦΕΚ  397/81 είχε ορισθεί  
μέχρι της 31 Δεκεμβρίου του 2000 , με την απόφαση  της Γ.Σ  της 30.6.1990 , 
ορίζεται  μέχρι την 31 Δεκεμβρίου  του έτους Δύο χιλιάδες  ενενήντα (2090) . 
 
 
 
 



 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β  
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο  5 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 
 Το αρχικό  Εταιρικό Κεφάλαιο  που καταβλήθηκε  ολόκληρο  είχε ορισθεί  σε 
Επτά εκατομμύρια (7.000.000) δρχ. κατανεμημένο  σε επτά χιλιάδες (7.000) μετοχές ,  
ονομαστικής αξίας  χιλίων (1.000) δρχ. η κάθε  μία . 
 Το παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο , με απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης  , της 30 ης 
Ιουνίου  1990 αυξήθηκε κατά  εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δρχ. με 
κεφαλαιοποίηση μέρους του έκτακτου αποθεματικού  διαιρούμενο σε εβδομήντα 
χιλιάδες μετοχές (70.000) ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. η κάθε μία . 
Το παραπάνω Μετοχικό Κεφάλαιο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 29ης 
Φεβρουαρίου 2000 αυξήθηκε κατά σαράντα τρία εκατομμύρια (43.000.000) δρχ. σε 
μετρητά με έκδοση σαράντα τριών χιλιάδων μετοχών (43.000) ονομαστικής αξίας 
χιλίων (1.000) δρχ η κάθε μία. 
Το παραπάνω Μετοχικό Κεφάλαιο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 20ης 
Nοεμβρίου 2000 αυξήθηκε κατά σαράντα  εκατομμύρια (40.000.000) δρχ. σε μετρητά 
με έκδοση σαράντα χιλιάδων μετοχών (40.000) ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ 
η κάθε μία. 
Το παραπάνω Μετοχικό Κεφάλαιο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 24ης 
NΝοεμβρίου 2003 μετατράπηκε σε ευρώ και αυξήθηκε κατά οκτακόσια σαράντα 
επτά ευρώ και πενήντα πέντε λεπτά (847,55),με μετρητά για στρογγυλοποίηση. 
Το παραπάνω Μετοχικό Κεφάλαιο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 24ης 
Iανουαρίου 2005,αυξήθηκε κατά εκατόν είκοσι τρείς χιλιάδες τετρακόσια ογδόντα 
ευρώ (123.480,00) με έκδοση σαράντα δύο χιλιάδων (42.000) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας 2,94 ευρώ ,διά κεφαλαιοποιήσεως της διαφοράς αναπροσαρμογής 
Ν.2065/92 ύψους 123.104,48 ευρώ και κατά 375,62 ευρώ με μετρητά για 
στρογγυλοποίηση. 
 
΄Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο  ανέρχεται συνολικά στο ποσό των πεντακοσίων 
ενενήντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα ευρώ (593.880,00),διαιρούμενο  σε 
διακόσιες δύο χιλιάδες (202.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα 
τεσσάρων λεπτών (2,94)  η κάθε μία . 
 

Άρθρο  6 
 
ΑΥΞΗΣΕΙΣ  ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 
1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο  της Εταιρείας  κατά  τη διάρκεια  της πρώτης 
πενταετίας  από τη σύσταση  της Εταιρείας  ή μέσα σε πέντε χρόνια  από τη σχετική 
απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης  , έχει δικαίωμα  με απόφαση του που λαμβάνεται 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων  του συνόλου  των μελών του , να αυξάνει  το 
μετοχικό κεφάλαιο  με την έκδοση  νέων μετοχών . Το ποσό των αυξήσεων  δεν 
μπορεί να υπερβαίνει  το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου  που έχει καταβληθεί  



αρχικά .  Η πιο πάνω εξουσία  του Δ.Σ.  μπορεί να ανανεώνεται από το Γ.Σ για 
χρονικό  διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει  τα πέντε χρόνια  για κάθε 
ανανέωση . 
 
2.  Η Γενική Συνέλευση  έχει το δικαίωμα  με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα  
με την απαρτία και πλειοψηφία  της παραγράφου  1 του άρθρου  14 του παρόντος  
καταστατικού  , να αυξάνει  ολικά  ή μερικά  το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση  
νέων μετοχών  μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά  καταβλημένου  κεφαλαίου ή το 
διπλάσιο  από την έγκριση  της σχετικής  τροποποίησης  του καταστατικού . 
 
3.  Κατ΄ εξαίρεση  των διατάξεων  των προηγουμένων  παραγράφων  απαιτείται 
πάντα απόφαση  της Γ.Σ  με την εξαιρετική  απαρτία  και την πλειοψηφία του άρθρου 
14 , παρ. 2  του παρόντος  καταστατικού  όταν τα αποθεματικά  της Εταιρείας  
υπερβαίνουν το ένα δέκατο  (1/10) του καταβλημένου κεφαλαίου . 
 
4.  Οι αυξήσεις  που αποφασίζονται  στις παραγράφους  1 και 2  του παρόντος 
άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού . 
 
5.  Το όργανο της Εταιρείας  που αποφασίζει  την αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου , 
ορίζει  τις λεπτομέρειες της έκδοσης  των νέων  μετοχών , καθώς και το χρόνο  και 
τον τρόπο  καταβολής  του νέου κεφαλαίου  , την τιμή  έκδοσης των νέων μετοχών  
και τους λοιπούς  όρους  της αύξησης  . Σε κάθε περίπτωση  αύξησης του μετοχικού 
κεφαλαίου  , που  δε γίνεται με εισφορά  σε είδος  ή έκδοσης ομολογιών  με δικαίωμα  
μετατροπής  τους σε μετοχές , παρέχεται  δικαίωμα προτίμησης  σε ολόκληρο  το νέο  
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων , 
ανάλογα  με την συμμετοχή τους στο καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο . Η 
πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης  στην οποία πρέπει να 
αναφέρεται  και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό , 
δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ.)  Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το 
όργανο της εταιρείας  που αποφάσισε  την αύξηση , για την άσκηση του δικαιώματος  
προτίμησης , η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα , οι μετοχές  που 
δεν έχουν αναληφθεί , σύμφωνα  με τα παραπάνω  , πωλούνται  από το  Δ.Σ.  της 
εταιρείας ελεύθερα .  
 
6.  Με τους περιορισμούς  των παραγράφων  6 και 7  του άρθρου 13 του Κ.Ν 2190/20 
όπως  ισχύει , μπορεί  με απόφαση  της Γενικής  Συνέλευσης να περιορισθεί ή να 
καταργηθεί  το παραπάνω  δικαίωμα  προτίμησης .  
 
7.  Μέσα σε ένα δίμηνο  από κάθε αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου , το Διοικητικό 
Συμβούλιο  υποχρεούται  να συνέλθει  σε ειδική  συνεδρίαση και να  πιστοποιήσει  
την καταβολή  ή μη του κεφαλαίου . Μέσα στην ίδια παραπάνω προθεσμία  ο 
πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου  υποχρεούται να υποβάλλει αντίγραφο του 
σχετικού  πρακτικού στην αρμόδια  εποπτεύουσα  αρχή .  
 

Άρθρο  7 
 
1.  Οι μετοχές  της Εταιρείας  είναι ανώνυμες  και αδιαίρετες , αναγνωρίζεται δε ένας 
μόνος εκπρόσωπος  κάθε  μετοχής .  Η μετατροπή  των ανωνύμων  μετοχών σε 
ονομαστικές  και αντίστροφα , πραγματοποιείται μετά από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης  των μετόχων  της Εταιρείας  με την απαρτία  και πλειοψηφία του 



άρθρου 14 , παρ. 1 .  Περισσότεροι κύριοι  μιας μετοχής , καθώς  και εκείνοι  που 
έχουν την ψιλή  κυριότητα ή την επικαρπία  αυτής , εκπροσωπούνται  υποχρεωτικά 
από έναν  κοινό  εκπρόσωπο  στις σχέσεις  τους με την εταιρεία  .  Η μη ύπαρξη 
κοινού εκπροσώπου αναστέλλει  την ενάσκηση των δικαιωμάτων  της μετοχής . 
 
2.  Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται  από στέλεχος  , είναι  αριθμημένοι  κατ 
αύξοντα αριθμό , φέρουν την χρονολογία  της έκδοσης  τους και τις υπογραφές μελών  
του Διοικητικού Συμβουλίου , που ορίζονται για το σκοπό αυτό . Κάθε τίτλος  μπορεί 
να  αντιπροσωπεύει  μια ή περισσότερες μετοχές  και έχει μερισματαπόδειξης  
αριθμημένες κατ΄ αύξοντα  αριθμό . 
 
3.  Μέχρι να εκδοθούν οριστικοί τίτλοι μετοχών και μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι 
υπογράφονται, όπως οι οριστικοί, και αντικαθίστανται αργότερα από τους οριστικούς 
τίτλους. 
 
4.  Σε κάθε έκδοση νέων μετοχών, η τιμή αυτών δεν μπορεί να οριστεί κατώτερα του 
αρτίου. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή ανωτέρα του αρτίου, η διαφορά 
μεταξύ αρτίου και τιμής έκδοσης δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερίσματος ή 
ποσοστών, αλλά σχηματίζεται ειδικό αποθεματικό από την έκδοση των μετοχών υπέρ 
το άρτιο. 
 
5.  Το μέρισμα καταβάλλεται έγκυρα δε κάθε κομιστή της μερισματαπόδειξης, χωρίς 
να απαιτείται η έρευνα της κυριότητας της μετοχής. 
 
6.  Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που έγιναν 
απαιτητά, παραγράφονται υπέρ της Εταιρείας μεταφερόμενα σε ειδικό αποθεματικό. 
 
 

Άρθρο  8 
 
1.  Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών. 
Της απαγόρευσης αυτής εξαιρούνται : α) αποκτήσεις με σκοπό την απόσβεση 
κεφαλαίου, όπως προβλέπεται από το καταστατικό, β) αποκτήσεις με σκοπό τη 
μείωση του κεφαλαίου που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις του καταστατικού και του νόμου, γ) αποκτήσεις από αναγκαστική εκτέλεση 
ή συμβιβασμό που ενεργήθηκε για την πλήρωση ιδίων απαιτήσεων της Εταιρείας. 
Στις περιπτώσεις α’ και β’ πρέπει οι μετοχές να ακυρώνονται αμέσως, στην δε 
περίπτωση γ’ να πωλούνται όσο γίνεται γρηγορότερα και κατά προτεραιότητα στους 
υπόλοιπους μετόχους και κατ’ αναλογία των μετοχών που κατέχουν. 
 
2.  Απαγορεύεται η Εταιρεία να παίρνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 
εξηρτημένης Εταιρείας σας ενέχυρο, για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται 
από αυτή. Εξαιρετικά επιτρέπεται να γίνονται δεκτές σαν ενέχυρο μετοχές της 
Εταιρείας για δάνεια που δεν υπερβαίνουν συνολικά το 1/20 του καταβλημένου 
κεφαλαίου. 
 
3. Οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την Εταιρεία δεν μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν στη Γενική Συνέλευση (παρ.4 του άρθρου 16 του Κ.Ν.2190/20). 
 



 
Άρθρο  9 

 
 
1.  Οι μέτοχοι συνέρχονται στις γενικές συνελεύσεις, όπως ορίζει το παρόν 
καταστατικό και ο νόμος και έχουν την ανώτατη διαχείριση των υποθέσεων της 
Εταιρείας. 
 
2.  Η ευθύνη κάθε μετόχου περιορίζεται μέχρι του ποσού του ονομαστικού κεφαλαίου 
των μετοχών του. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα συμμετοχής στη διανομή των 
κερδών και στο προϊόν της εκκαθάρισης όταν διαλυθεί η Εταιρεία. Η κυριότητα ή η 
κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού της 
Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ενεργήθηκαν μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους, έστω και αν 
αυτός δεν έλαβε μέρος σ’ αυτές.  
 
3.  Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι και δανειστές μετόχου, δεν δικαιούνται σε 
καμία περίπτωση να προκαλέσουν αναγκαστικό ή ασφαλιστικό μέτρο κατά της 
Εταιρείας ή να προβούν στην σφράγιση των βιβλίων ή γενικά της περιουσίας ή να 
ζητήσουν τη διανομή ή την εκκαθάριση αυτής ή να αναμιχθούν κατά οποιοδήποτε 
τρόπο στη διοίκηση της Εταιρείας. 
 
4.  Κάθε μέτοχος της Εταιρείας οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ότι έχει νόμιμη 
κατοικία στην έδρα αυτής, όπου οφείλει να ορίσει αντίκλητο και υπόκειται στους 
ελληνικούς νόμους για κάθε σχέση του με την Εταιρεία. 
Όταν ο μέτοχος δεν διορίσει αντίκλητο, η Εταιρεία δικαιούται να ενεργεί εκ μέρους 
του τις δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις προς τον γραμματέα Πρωτοδικών της 
έδρας της Εταιρείας  και να δημοσιεύσει συγχρόνως ανακοίνωση σε μια εκδιδόμενη 
τοπική εφημερίδα. 
 
5.  Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετοχών ή τρίτων που προέρχεται 
από το καταστατικό ή το νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 
δικαστηρίων της έδρας αυτής. Η Εταιρεία ενάγεται στα ίδια δικαστήρια και στις 
περιπτώσεις ακόμα της ειδικής δωσιδικίας που προβλέπει η Πολ. Δικονομία. 
 
6.  Κάθε έγγραφο επιδίδεται νόμιμα προς την Εταιρεία, αν δεν βρεθεί στο κατάστημα 
αυτής πρόσωπο από εκείνα που αναφέρονται στο άρθρο 145 της Πολ. Δικονομίας, με 
την τοιχοκόλληση στο κατάστημα της Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 143 της Πολ. Δικονομίας.  
 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ ’  
 

Γ Ε Ν Ι Κ Ε Σ  Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Ε Ι Σ  
 

 
Άρθρο 10 

 



1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Η Γενική Συνέλευση που 
συνέρχεται σύμφωνα με το καταστατικό εκπροσωπεί την ολότητα των μετόχων, οι δε 
αποφάσεις αυτής υποχρεώνουν όλους τους μετόχους ακόμα και αυτούς που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 
2.  Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται στην 
έδρα της Εταιρείας τακτικά τουλάχιστο μία φορά κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε 
έξι (6) μήνες από τη λήξη της χρήσης αυτής, έκτακτα δε όταν το Διοικητικό 
Συμβούλιο κρίνει αναγκαίο αυτό. 
 
3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις 
εξομοιούμενες με αυτές, καλείται είκοσι (20) τουλάχιστο ημέρες πριν εκείνης, που 
ορίζεται για την συνεδρίαση, στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και οι εξαιρετέες 
ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασης  δεν υπολογίζονται. 
 
4.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης που περιλαμβάνει τουλάχιστο το οίκημα, 
τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερησίας 
διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 
εταιρείας. Δημοσιεύεται δε η πρόσκληση είκοσι (20) τουλάχιστο ολόκληρες ημέρες 
πριν από εκείνη που ορίζεται για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης α) σε μία 
από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα ημερήσια πολιτική εφημερίδα που κατά την κρίση 
του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα β) σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία οικονομολογική εφημερίδα, από εκείνες που ορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Εμπορίου σαν οικονομολογικές, γ) σε μία ημερήσια ή 
εβδομαδιαία εφημερίδα από τις τυχόν εκδιδόμενες στην έδρα της Εταιρείας που 
πληρούν τους όρους που προβλέπει ο σχετικός νόμος και δ) στο τεύχος Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 
δέκα (10) τουλάχιστο ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Σε 
περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης ή εξομοιούμενης προς αυτήν, οι 
παραπάνω προθεσμίες μειώνονται στο μισό. 
 

Άρθρο  11 
 
1. Επικυρωμένο αντίγραφο της πρόσκλησης μετά επεξηγηματικής έκθεσης των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και από ένα αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων 
που δημοσιεύθηκε αυτή, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) 
τουλάχιστο ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, της 
δε πρόσκλησης επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων, προ δέκα (10) τουλάχιστο 
πλήρων ημερών. 
 
2. Μετά από κάθε γενική συνέλευση και μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 
υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των 
πρακτικών αυτής. 
 
3. Στις διατάξεις του παρόντος υπάγονται και οι γενικές συνελεύσεις που 
συγκαλούνται κατά τη διάρκεια εκκαθάρισης της Εταιρείας. 
 
 



Άρθρο  12 
 
1. Δέκα ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο να δίνει σε κάθε αιτούντα μέτοχο τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 
2. Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας εκείνων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του 
αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και 
των αντιπροσώπων αυτών. 

Άρθρο  13 
 
1. Για να λάβει μέρος στη Γενική Συνέλευση μέτοχος, πρέπει να καταθέσει τις 
μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 
σε οποιαδήποτε Ελληνική Τραπεζική Εταιρεία, πέντε (5) τουλάχιστο ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Μέσα στην ίδια προθεσμία πρέπει να 
κατατεθούν στην Εταιρεία οι αποδείξεις κατάθεσης των εγγράφων αντιπροσωπείας. 
Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν προς τις παραπάνω διατάξεις, μετέχουν στη Γενική 
Συνέλευση μόνο μετά από σχετική άδεια αυτής. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα των εχόντων 
δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση, το προβλεπόμενο από την παράγραφο 2 
του άρθρου 12 του παρόντος, όλους τους μετόχους που συμμορφώθηκαν προς τις 
διατάξεις για την κατάθεση των μετοχών. 
 

 
Άρθρο  14 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε συνήθη απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτή 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστο του καταβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου. Όταν δεν πραγματοποιηθεί τέτοια απαρτία, η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστο 
ολόκληρες ημέρες, βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 
οποιοσδήποτε και αν είναι σ’ αυτή το τμήμα του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 
που εκπροσωπείται. Για λήψη απόφασης απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 
 
2. Εξαιρετικά, προκειμένου περί αποφάσεων που αναφέρονται στη μεταβολή της 
εθνικότητας της Εταιρείας, στη μεταβολή του σκοπού αυτής, στην επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου πέραν εκείνης 
που προβλέπεται στο καταστατικό, στη μείωση του εταιρικού κεφαλαίο, στην έκδοση 
δανείου με ομολογίες, στην μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη 
συγχώνευση, στην παράταση διάρκειας ή στη διάλυση της Εταιρείας, η Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Όταν δεν 



πραγματοποιηθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 
εκ νέου κατά τη διάταξη της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστο του καταβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου. Όταν δεν πραγματοποιηθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική 
Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με τα παραπάνω, 
βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστο του 
καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
Για την λήψη απόφασης στα παραπάνω θέματα απαιτείται η πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 

Άρθρο 15 
 
1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος του 
αριθμού των μετοχών. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που προέρχονται από τις 
μετοχές, είναι υποχρεωτικά ανάλογα με το ποσοστό κεφαλαίου που αντιπροσωπεύουν 
οι μετοχές. Η σύμβαση μεταξύ του κυρίου μετοχής της Εταιρείας και ενεχύρου ή 
επικαρπίας ή και μεταγενέστερα, με την οποία συμφωνείται ότι το δικαίωμα ψήφου 
που προέρχεται από τη μετοχή ανήκει στον ενεχυρούχο δανειστή ή στον κύριο της 
μετοχής είναι έγκυρη. 
 
2. Οι Τράπεζες και τα νομικά πρόσωπα μπορούν να ψηφίζουν με μετοχές που δεν 
ανήκουν σ’ αυτές, αν είναι εξουσιοδοτημένες με έγγραφο το οποίο να είναι καθ’ όλα 
συμπληρωμένο κατά το χρόνο της έκδοσής του. Η εξουσιοδότηση αυτή είναι 
ελεύθερα ανακλητή, δεν μπορεί δε να δοθεί για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των 
δέκα πέντε μηνών. 
 

Άρθρο 16 
 
1. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει, 
εκείνος ο μέτοχος ο οποίος έχει τις περισσότερες ψήφους και μεταξύ ισοψηφιών ο 
μεγαλύτερος από αυτούς, προεδρεύει προσωρινά της συνέλευσης, ο οποίος 
προσλαμβάνει ένα ή δύο γραμματείς από τους παραβρισκόμενους μετόχους ή και από 
μη μετόχους, μέχρι να επικυρωθεί από τη συνέλευση ο κατάλογος των 
παραβρισκόμενων και δικαιουμένων να λάβουν μέρος σ’ αυτήν και εκλεγεί το 
οριστικό προεδρείο αυτής, το οποίο αποτελείται από τον Πρόεδρο, ο οποίος 
απαραίτητα πρέπει να είναι μέτοχος ή αντιπρόσωπος μετόχου και από ένα ή δύο 
γραμματείς, οι οποίοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη και οι οποίοι θα εκτελούν και 
χρέη ψηφολεκτών. Η εκλογή του προεδρείου γίνεται με ονομαστική κλήση, εκτός και 
αν η συνέλευση ομόφωνα προτιμήσει την εκλογή χωρίς αυτή την κλήση. 
 
2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνουν χώρα στις συνελεύσεις 
καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών που υπογράφονται από τον 
πρόεδρο της συνέλευσης και τον γραμματέα ή την γραμματέα. Με αίτηση μετόχου, ο 
πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 
παραβρισκόμενων ή αντιπροσωπευόμενων στη Γενική Συνέλευση μετόχων που έχουν 
δικαίωμα ψήφου με ένδειξη του αριθμού των μετόχων και ψήφων του καθενός και 
των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων των. 



 
3. Εάν στη συνέλευση παραβρίσκεται ένας μόνο μέτοχος, αυτή την παρακολουθεί 
εκπρόσωπος της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής ή συμβολαιογράφος της έδρας της 
Εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της συνέλευσης. 
 
4. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών αυτών εκδίδει ο πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 
 
 

Άρθρο 17 
 
1. Η Γενική Συνέλευση που συνέρχεται τακτικά ή έκτακτα, παίρνει αποφάσεις για 
κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση και τα συμφέροντα της Εταιρείας. Είναι μόνη 
αρμόδια να αποφασίζει : α) για τις τροποποιήσεις καταστατικού, β) για την εκλογή 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, γ) για την έγκριση των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, δ) για τη διάθεση των ετήσιων κερδών, ε) 
για την έκδοση δανείου με ομολογίες, στ) για τη συγχώνευση, παράταση ή διάλυση 
της Εταιρείας, ζ) για το διορισμό εκκαθαριστών και η) για την απαλλαγή των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης, μετά 
την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και με ειδική ψηφοφορία που 
ενεργείται με ονομαστική κλήση και στην οποία ψηφοφορία λαμβάνουν μέρος τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρεία, μόνο με τις 
μετοχές που είναι κύριοι. 
 
2. Στις παραπάνω διατάξεις δεν υπάγονται α) οι αυξήσεις οι εταιρικού κεφαλαίου που 
αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 
άρθρο 6, παρ.1 & 2 του παρόντος καταστατικού, β) η εκλογή προσωρινών 
συμβούλων μέχρι την πρώτη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης σε αντικατάσταση 
παραιτηθέντων, αποθανόντων ή με οποιονδήποτε τρόπο γενομένων έκπτωτων, 
σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος καταστατικού. 
  
 

Άρθρο  18 
 
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυροι και όταν α) πάρθηκαν κατά 
παράβαση των διατάξεων περί συγκροτήσεως των γενικών συνελεύσεων ή περί 
απαρτίας και πλειοψηφίας ή β) από το περιεχόμενό τους θίγουν  διατάξεις του 
καταστατικού που  αναφέρονται αποκλειστικά ή κύρια για την  προστασία των 
δανειστών της Εταιρείας. Η ακυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, για 
οποιονδήποτε λόγο δεν μπορεί να αντιταχθεί μετά την πάροδο διετίας, από την 
υποβολή, στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή του αντιγράφου των πρακτικών 
Συνέλευσης στην οποία πάρθηκε η απόφαση. 
 
2.  Απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  με  την  οποία  εγκρίθηκαν  οι  ετήσιες  
οικονομικές  καταστάσεις,  μπορεί  να  ακυρωθεί  από  το  δικαστήριο,  εάν  παρά  τις  
διατάξεις  του  νόμου  ή  του  καταστατικού  ή  σε  κλίμακα  μη  εμπορικά  
δικαιολογημένη,  σχηματίζονται  αποθεματικά,  διενεργούνται  αποσβέσεις,  
εμφανίζονται  περιουσιακά  στοιχεία  σε  αξία  διάφορη  της  νόμιμης  ή  γενικότερα  
διενεργείται  απόκρυψη  κερδών,  με  αποτέλεσμα  τη  μη  διανομή  του  πρώτου  
μερίσματος  που  ορίζεται  στο  καταστατικό και  εφόσον  ζητήσουν  αυτό  μέτοχοι  οι  



οποίοι  εκπροσωπούν  το  ένα  εκατοστό  (1/20)  του  καταβλημένου  εταιρικού  
κεφαλαίου. Όταν  το  δικαστήριο  ακυρώσει  την  απόφαση  για  τους  παραπάνω  
λόγους,  καθορίζει  και  τις  μεταβολές  που  πρέπει  να  γίνουν  στις  ετήσιες  
οικονομικές  καταστάσεις. 
 
3. Όταν η δικαστική απόφαση γίνει τελεσίδικη, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται άμεσα να προβεί στην αναμόρφωση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων και τον καθορισμό του διανεμητέου μερίσματος. 
 
4. Την ακύρωση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης δικαιούνται να ζητήσουν α) 
Μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εκατοστό  (1/20)  του  εταιρικού  κεφαλαίου,  
εάν  παραβρέθηκαν  στη  Γενική  Συνέλευση  και  αντιτάχθηκαν  στην  απόφαση  που  
πάρθηκε  ή  εάν  παρά  το  νόμο  αποκλείστηκαν  από  τη  Γενική  Συνέλευση  ή  εάν  
η  συνέλευση  δεν  συγκλήθηκε  όπως  έπρεπε,  β)  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  γ)  
κάθε  μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εάν  με  την  εκτέλεση  της  απόφασης  
θα  μπορούσε  να  παραπεμφθεί  σε  ποινική  δίωξη  ή  υποχρέωση  προς  
αποζημίωση. 
 
5. Η  αγωγή  για  την  ακύρωση  που  στρέφεται  κατά  της  Εταιρίας,  πρέπει  να  
εγερθεί  μέσα  σε  προθεσμία  έξι  μηνών  από  την  υποβολή  στην  αρμόδια  
εποπτεύουσα  αρχή  του  αντιγράφου  των  πρακτικών  της  Γενικής  Συνέλευσης,  
στην  οποία  πάρθηκε  η  απόφαση. Η  απόφαση  που  κηρύσσει  την  ακυρότητα  
στρέφεται,  έναντι  όλων. 
 
6. Στις  περιπτώσεις  των  παραπάνω  παραγράφων  (Κ.Ν.2190/20  άρθρ. 35β  παρ. 
2,3  και  άρθρ. 35γ,  όπως  τροποποιήθηκε  μεταγενέστερα),  πρέπει  οι  ζητούντες  
την  ακύρωση  μέτοχοι  να  τηρούν  σε  κατάθεση  στο  Ταμείο  Παρακαταθηκών  και  
Δανείων  ή  σε  οποιαδήποτε  ελληνική  τράπεζα  μετοχές  που  παρέχουν  σ’  αυτούς  
το  δικαίωμα  της  αίτησης  ακύρωσης,  μέχρι  την  έκδοση  της  οριστικής  απόφασης  
από  το  δικαστήριο. 
 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ Α  Ι  Ο   Δ ΄  
 

Δ ι ο ί κ η σ η  –  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό   Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  
 
 

Άρθρο  19 
 
1.  Η  Εταιρεία  διοικείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  που  αποτελείται  από  
τρία  (3)  το  λιγότερο,  έως  εννέα  (9)  το  ανώτερο  μέλη,  που  εκλέγονται  από τη  
Γενική  Συνέλευση  από  μετόχους  ή  μη  μετόχους  ή  ανωτάτους  υπαλλήλους  
αυτής. 
 
2.  Η  θητεία  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  5ετής,  τα  δε  
εξερχόμενα  μέλη  μπορούν  να  επανεκλεγούν. 
 
3.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εκλέγει  από  τα  μέλη  του,  κατά  την  πρώτη  
συνεδρίαση  του  με  απόλυτη  πλειοψηφία,  τον  πρόεδρο  αυτού. Επίσης  μπορεί  
κατά  την  κρίση  του  να  εκλέγει  ένα  ή  περισσότερους  αντιπροέδρους. Σε  
περίπτωση  ισοψηφίας  η  ψηφοφορία  επαναλαμβάνεται  και  σε  περίπτωση  



δεύτερης  ισοψηφίας  ρίχνεται  κλήρος. Ο  πρόεδρος  προσκαλεί  το  Διοικητικό  
Συμβούλιο  στις  συνεδριάσεις,  προΐσταται  αυτών  και  διευθύνει  τις  εργασίες  
αυτού,  επικυρώνει  όλα  τα  αντίγραφα  και  αποσπάσματα  από  τα  βιβλία  
πρακτικών  του  Διοικητικού Συμβουλίου  και  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  ασκεί  
κάθε  άλλη  αρμοδιότητα  που  προβλέπεται  από  το  νόμο  ή  το  παρόν  
καταστατικό. Τον  πρόεδρο  απόντα  ή  κωλυόμενο  αναπληρώνει  ο  αντιπρόεδρος  ή  
ο  οριζόμενος  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  σύμβουλος. Όταν  ο  πρόεδρος  
αποχωρήσει  πριν  από  τη  λήξη  της  θητείας  του,  εκλέγεται  αντικαταστάτης  
αυτού,  κατά  την  πρώτη  μετά  την  αποχώρησή  του  συνεδρίαση  του  Διοικητικού  
Συμβουλίου. Καθήκοντα  γραμματέα  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκτελεί  ένας  
από  τα  μέλη  αυτού  ή  ένας  υπάλληλος  της  Εταιρείας  που  ορίζεται  από  τον  
πρόεδρο. 
 
4.  Κάθε  σύμβουλος  έχει  μία  ψήφο. Σύμβουλος  που  δεν  μπορεί  να  παραβρεθεί  
σε  κάποια  συνεδρίαση,  μπορεί  να  αντιπροσωπευθεί  σ’  αυτήν  από  άλλον  
σύμβουλο  που  εξουσιοδοτείται  για  αυτό  με  επιστολή  ή  τηλεγράφημα. Κανένας  
από  τους  παραβρισκόμενους  συμβούλους  δεν  μπορεί  να αντιπροσωπεύει  
περισσότερους  από  ένα  απόντες  συναδέλφους. Κανένας  σύμβουλος  δεν  μπορεί  
να  αντιπροσωπευθεί  από  μη  μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. 
 
5.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  στην  έδρα  της  Εταιρείας,  
προσκαλούμενο  από  τον  πρόεδρο,  ο  οποίος  καθορίζει  τον  τόπο,  την  ημέρα  και  
ώρα  της  συνεδρίασης. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  τακτικά  μία  φορά  
κάθε  ημερολογιακό  μήνα,  έκτακτα  δε  όταν  ο  πρόεδρος  κρίνει  αυτό  σκόπιμο  ή  
ζητήσουν  αυτό  δύο  από  τους  συμβούλους. Στην  τελευταία  περίπτωση  ο  
πρόεδρος  υποχρεούται  α)  να  συγκαλεί  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  ορίζοντας  την  
ημέρα  συνεδρίασης,  η  οποία  δεν  πρέπει  να  απέχει  περισσότερο  των  δέκα  (10)  
ημερών  από  την  υποβολή  της  σχετικής  αίτησης  και  β)  να  θέτει  κάθε  
προτεινόμενο  θέμα  στην  ημερήσια  διάταξη  της  πρώτης  μετά  την  υποβολή  της  
σχετικής  αίτησης  συνεδρίασης. 
 
6.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  όταν  
παραβρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται  στην  συνεδρίαση  το  μισό  πλέον  ενός  των  
συμβούλων. Σε  καμία  όμως  περίπτωση  ο  αριθμός  των  μελών  μπορεί  να  είναι  
μικρότερος  των  τριών. Για  την  εξεύρεση  δε  του  αριθμού  απαρτίας,  
παραλείπεται  το  κλάσμα  που  τυχόν  θα  προκύψει. 
 
7.  Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  παίρνονται  έγκυρα  με  την  
απόλυτη  πλειοψηφία  των  παρόντων  και  αντιπροσωπευόμενων  μελών. Στα  
πρακτικά  αναγράφονται  και  οι  γνώμες  των  τυχόν  διαφωνούντων  συμβούλων,  
όταν  το  ζητήσουν. Κανένας  σύμβουλος  δε  δικαιούται  να  αρνηθεί  την  υπογραφή  
των  πρακτικών  της  συνεδρίασης  στην  οποία  παραβρέθηκε,  δικαιούται  όμως  να  
διατυπώσει  ορισμένες  επιφυλάξεις  προ  της  υπογραφής  του  και  εάν  ακόμα  
πρόκειται  για  την  ακρίβεια  του  πρακτικού. 
 
8.  Στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  δοθεί  αποζημίωση  για  
κάθε  αυτοπρόσωπη  συμμετοχή  τους  στις  συνεδριάσεις  του  Διοικητικού  
Συμβουλίου. Το  ποσό  ορίζεται  προσωρινά  από  αυτό  είτε  υπό  μορφή  πάγιας  
αποζημίωσης  είτε  σαν  ποσοστό  συμμετοχής  στα  κέρδη,  με  την  προϋπόθεση  της 
έγκρισης  αυτών  από  την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  με  ειδική  απόφαση.  



Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 29-10-2015 τροποποιήθηκε η 
παράγραφος αυτή ως ακολούθως: Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
δοθεί αποζημίωση-αμοιβή για την περίπτωση που παρέχουν την προσωπική τους 
εργασία στην εταιρεία. Ειδικότερα ως προς το ύψος της αμοιβής, με νεώτερη απόφασή 
του το Διοικητικό Συμβούλιο θα καθορίσει επακριβώς τις λεπτομέρειες που αφορούν το 
ύψος και τον τρόπο καταβολής αυτής. Τα ανωτέρω επικυρώνονται από την επόμενη, 
της λήψης της απόφασης, Γενική Συνέλευση της εταιρείας. 
 
9.  Κάθε  άλλη  αμοιβή  ή  αποζημίωση  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  
βαρύνει  την  Εταιρεία  μόνο  αν  εγκριθεί  κατά  ποσό  για  κάθε  σύμβουλο  με  
ειδική  απόφαση  της  τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης,  μετά  από  εισήγηση  του  
Διοικητικού  Συμβουλίου. 
 
10.  Οι  διατάξεις  των  προηγούμενων  παραγράφων  8  και  9  δεν  εφαρμόζεται  
όταν  πρόκειται  για  αμοιβές  που  οφείλονται  στα  μέλη  του  Διοικητικού  
Συμβουλίου  για  τις  υπηρεσίες  αυτών  στην  Εταιρεία,  οι  οποίες  στηρίζονται  σε 
ειδική  σχέση  μίσθωσης  εργασίας  ή  υπαλληλικής  εξάρτησης. 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 29-10-2015 καταργήθηκε η ανωτέρω 
παράγραφος. 

Άρθρο  20 
 
1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δικαιούται  να προβεί  στην  εκλογή  προσωρινών  
συμβούλων  μέχρι  την  πρώτη  Συνέλευση  των μετόχων,  για  συμπλήρωση  και  σε  
αντικατάσταση  παραιτηθέντων  ή  από  οποιονδήποτε  λόγο  έγιναν  έκπτωτοι. Η  
εκλογή  αντικαταστατών  δεν  είναι  υποχρεωτική  εφόσον  ο  αριθμός  των  
συμβούλων  που  απόμειναν  είναι  τουλάχιστον  τρεις  (3). Το  Διοικητικό  
Συμβούλιο  είναι  αρμόδιο  να  κρίνει  την  εκλογή  ή  μη  αντικαταστατών  και  το  
χρόνο  της  εκλογής  αυτών. 
 
2.  Η  εκλογή  των  αντικαταστατών  υποβάλλεται  για  έγκριση  στην  πρώτη  μετά  
την  εκλογή  τους  Γενική  Συνέλευση. Σε  περίπτωση  που  δεν  εγκριθεί  η  εκλογή  
αυτών  από  τη  Γενική  Συνέλευση,  όλες  οι  πράξεις  αυτών  από την  εκλογή  τους  
και  μέχρι  τη  Γενική  Συνέλευση,  θεωρούνται  έγκυρες. 
 
3.  Κενή  θέση  θεωρείται  με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  η  
απουσία  συμβούλου  από  τις  συνεδριάσεις  για  χρονικό  διάστημα  τουλάχιστο  
τριών  μηνών. Η  θητεία  των  προσωρινών  συμβούλων  λήγει  μαζί  με  τη  θητεία  
των  υπολοίπων  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. 
 

Άρθρο  21 
 
1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  τη  διοίκηση  και  την  εκπροσώπηση  της  
Εταιρείας,  καθώς  και  τη  διαχείριση  της  περιουσίας  αυτής. Αποφασίζει  για  κάθε  
ζήτημα  που  αφορά  την  Εταιρεία  και  αναφέρεται  στο  σκοπό  αυτής,  με  εξαίρεση  
εκείνα  τα  οποία  από  το  νόμο  ή  το  παρόν  καταστατικό  ανήκουν  στην  
αποκλειστική  αρμοδιότητα  της  Γενικής  Συνέλευσης  ή  ήδη  νόμιμα  αυτή  έχει  
αποφασίσει. 
 
2.  Ειδικότερα  και  κατά  ενδεικτική  απαρίθμηση  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και  
πάντοτε  μέσα  στον  εταιρικό  σκοπό: 



 
α)- Εκπροσωπεί  την  Εταιρεία  απέναντι  σε  κάθε  τρίτο,  κάθε  δικαστηρίου  και  
κάθε  αρχής,  δημόσιας,  διοικητικής,  κοινοτικής  ή  άλλης  αρχής. Διορίζει  
πληρεξούσιους  δικηγόρους  και  νομικούς,  συμβούλους,  παραβρίσκεται  σε  
δικαστήρια  κάθε  βαθμού  και  δικαιοδοσίας  με  όλες  τις  ιδιότητες  των  διαδίκων. 
Αναθέτει  τη  δόση  όρκου  σε  έναν  από  τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  
Διευθυντή  ή  υπάλληλο  της  Εταιρείας, Συνομολογεί  διαιτησίες,  διορίζει  διαιτητές,  
ασκεί  ή  παραιτείται  από  ένδικα  μέσα  ή  προσωρινά  ή  ασφαλιστικά  ή  
συντηρητικά  μέτρα. Ενεργεί  αναγκαστικές  ή  συντηρητικές  εκτελέσεις,  ζητάει  
κηρύξεις  πτωχεύσεων,  εγχειρίζει  μηνύσεις  και παραιτείται  από  αυτές. 
Παραβρίσκεται  ως  πολιτικός  ενάγων  για  ηθική  βλάβη,  ασκεί  ένδικα  μέσα  κατά  
αποφάσεων  πολιτικών  ή ποινικών  δικαστηρίων  ή  βουλευμάτων,  κάθε  βαθμού  
και  δικαιοδοσίας  και  παραιτείται  από  αυτά. Προσβάλλει  έγγραφα  σαν  πλαστά  ή  
άκυρα  και  καταργεί  δίκες. 
 
β)- Διαχειρίζεται,  τοποθετεί  και  εκμεταλλεύεται  την  εταιρική  περιουσία,  
αγοράζει,  πωλεί,  αποθηκεύει,  προσημειώνει,  ενεχυριάζει, καταρτίζει  πραγματικές  
ή  προσωπικές  δουλειές,  μισθώνει,  εκμισθώνει, ανταλλάσσει   κινητά  ή  ακίνητα,  
καταρτίζει  οριζόντιες  ιδιοκτησίες  σε  ακίνητα  και  συντάσσει  κανονισμούς  των  
σχέσεων  των  συνιδιοκτητών  των  ακινήτων. Παίρνει  εξασφαλιστικά  ή  άλλα  
μέτρα  για  την  εταιρική  περιουσία,  εκδίδει,  αποδέχεται,  τριτεγγυάται  ή  
οπισθογραφεί  συναλλαγματικές  ή  γενικά  αξιόγραφα,  εισπράττει  τις  απαιτήσεις  
της  Εταιρείας,  παρέχει  κάθε  είδους  εγγυήσεις  ή  τριτεγγυήσεις  για  φυσικά  ή  
νομικά  πρόσωπα  με  τα  οποία  η  Εταιρεία  βρίσκεται  σε  συναλλαγές  και  εφόσον  
αυτό  κρίνεται  σκόπιμο  για  την  ευόδωση  του  εταιρικού  σκοπού  ή  δάνεια  με  
εξαίρεση  εκείνα  με  ομολογίες. Διενεργεί  ή  δέχεται  δάνεια  ή  πιστώσεις  ή  
προεξοφλήσεις  τραπεζικές  ή  άλλες  απλές  ή  με  οποιαδήποτε  ασφάλεια. Ζητάει  
την  έκδοση  εγγυητικών  επιστολών,  και  καταρτίζει  γενικά  κάθε  ενοχική,  
εμπράγματη  ή  εμπορική  σύμβαση,  δικαιοπραξία  ή  συναλλαγή. 
 
γ)-Αποφασίζει  τη  συμμετοχή  της  Εταιρείας  σε  άλλες  επιχειρήσεις  ή  Εταιρείες  
οποιασδήποτε  μορφής. 
 
δ)-Διοικεί  και  οργανώνει  την  Εταιρεία  και  τις  επιχειρήσεις  αυτής. Καταρτίζει  
συμβάσεις  αντιπροσώπευσης  με  ξένους  οίκους,  αποφασίζει  την  ίδρυση,  
λειτουργία,  διακοπή,  ή  κατάργηση  εργοστασίων,  γραφείων, πρακτορείων,  
αποθηκών  ή  υποκαταστημάτων  της  Εταιρείας. Διορίζει  και  παύει  διευθυντές,  
πράκτορες,  αντιπροσώπους  και  προσωπικό  της  Εταιρείας. Ορίζει  τα  καθήκοντα  
και  την  αμοιβή  των  παραπάνω,  συγκαλεί  τις  γενικές  συνελεύσεις  των μετόχων  
τακτικές  ή  έκτακτες  και  καταρτίζει  την  ημερήσια  διάταξη  αυτών. 
 
ε)-Κλείνει  τα  βιβλία  και  τους  λογαριασμούς  της  Εταιρείας,  συντάσσει  τις  
ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  και  τις  ετήσιες  εκθέσεις  πεπραγμένων,  
προτείνει  τις  αποσβέσεις  που  πρέπει  να  γίνουν  ή  κρατήσεις  και  τοποθετήσεις  
της  εταιρικής  περιουσίας,  τον  τρόπο  διανομής  των κερδών  ή  μεταβολές  του  
καταστατικού. 
 
στ)-Διενεργεί  γενικά  κάθε  πράξη  και  παίρνει  κάθε  απόφαση  σχετική  με  το  
σκοπό  της  Εταιρείας  και  τη  διαχείριση  της  περιουσίας  στην  Ελλάδα  και  στο  
εξωτερικό,  έστω  και  να  μην  αναφέρονται  στον  παρόν  άρθρο. 



 
3.  Περιορισμός  της  εξουσίας  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  με  αποφάσεις  της  
Γενικής  Συνέλευσης  δεν  αντιτάσσεται  προς  τους  καλής  πίστης  τρίτους. 
 
4.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  με  απόφασή  του  να  αναθέτει  όσες  από  τις  
εξουσίες  του  εγκρίνει  σε  έναν  ή  περισσότερους  συμβούλους,  χωρίς  να  
εξαιρείται  και  ο  πρόεδρος,  καθορίζοντας  τις  αρμοδιότητες,  εξουσίες  και  τίτλους  
του  καθενός. Τέτοια  εξουσία  μπορεί  να  αναθέτει  και  σε  υπαλλήλους  της  
Εταιρείας  ή  τρίτους,  καθορίζοντας  τις  αρμοδιότητες  και  τίτλους  του  καθενός  
και τις  αποδοχές  τους,  εκτός  και  εάν  αυτοί  είναι  μέλη  του  Διοικητικού  
Συμβουλίου  και  εφαρμόζονται  οι  διατάξεις  του  άρθρου  19  παρ. 8  και  9  του  
παρόντος  καταστατικού. Επίσης  μπορεί  να  αναθέτει  την ενέργεια  ειδικά  
ορισμένων  πράξεων  της  αρμοδιότητάς  του,  για  τις  εκτός  της  έδρας,  της  
Εταιρείας  περιοχές  στους  διευθυντές  των  υποκαταστημάτων  ή  πρακτορείων  ή  
στους  νόμιμους  αναπληρωτές  τους  ή  σε  άλλα  πρόσωπα  που  συνδέονται  με  
ειδική  σχέση  με  αυτή. 
 

Άρθρο  22 
 
1. Με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  επίσης  καθορίζονται  τα  σχετικά  
με  τις  υπογραφές  των  εγγράφων  με  τα  οποία  γεννιούνται  δικαιώματα  ή  
υποχρεώσεις  της  Εταιρείας  και  της  αλληλογραφίας  γενικά. Οι  αποφάσεις  αυτές  
του  Διοικητικού  Συμβουλίου  πρέπει  να  γίνονται  γνωστές  με  ειδικές  εγκυκλίους  
προς  τους  συναλλασσόμενους  με  την  Εταιρεία,  που  θα  περιέχουν  πανομοιότυπα  
των  υπογραφών  που  εγκρίθηκαν  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο. 
 
2,  Τους  τίτλους  και  τις  αρμοδιότητες  και  την  εξουσία  των  προσώπων  της  
προηγούμενης  παραγράφου  καθορίζει  κάθε  φορά  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  με  
τις  αποφάσεις  για  τους  διορισμούς  τους. 
 

Άρθρο  23 
 
1.  Κάθε  μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ευθύνεται  απέναντι  της  Εταιρείας  
κατά  τη  διοίκηση  των  Εταιρικών  υποθέσεων  για  κάθε  πταίσμα  αυτού. Ιδιαίτερα  
ευθύνεται  αν  οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  περιέχουν  παραλείψεις  ή  
ψευδείς  δηλώσεις  που  αποκρύπτουν  την  πραγματική  κατάσταση  της  Εταιρείας. 
Η  ευθύνη  αυτή  δεν  υπάρχει  αν  αποδείξει  ότι  κατέβαλε  την  επιμέλεια  συνετού  
οικογενειάρχη. Αυτό  όμως  δεν  ισχύει  για  τον  Διευθύνοντα  Σύμβουλο  
(Συμπράττοντα  ή  Εντεταλμένο) που  είναι  υποχρεωμένος  σε  κάθε  επιμέλεια. 
Επίσης  η  ευθύνη  αυτή  δεν  υπάρχει  για  πράξεις  ή  παραλείψεις  που  στηρίζονται  
σε  σύννομες  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης. 
 
2.  Κάθε  μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  υποχρεούται  σε  αυστηρή  τήρηση  
των  απορρήτων  της  επιχείρησης,  τα  οποία  έγιναν  σ’  αυτόν  γνωστά  λόγω  της  
ιδιότητας  του  σαν  συμβούλου. 
 
3.  Η  Εταιρεία  μπορεί  να  παραιτηθεί  των  αξιώσεών  της  για  αποζημίωση  ή  να  
συμβιβαστεί  μετά  πάροδο  διετίας  από  τη  γένεση  της  αξίωσης  και  μόνον  
εφόσον  συμφωνεί  η  Γενική  Συνέλευση  και  δεν  αντιτίθεται  η  μειοψηφία  που  
εκπροσωπεί  το  ¼  του  εκπροσωπούμενου  στη  συνέλευση  εταιρικού  κεφαλαίου.  



Οι  παραπάνω  αξιώσεις  υπόκεινται  σε  τριετή  παραγραφή  από την  τέλεση  της  
πράξης,  εφόσον  όμως  πρόκειται  για  ζημία  από  δόλο  σε  δεκαετή. 
 
4.  Οι  αξιώσεις  της  Εταιρείας  κατά  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  
από  τη  διοίκηση  των  εταιρικών  υποθέσεων  ασκούνται  υποχρεωτικά  αν  η  ζημία  
δεν  οφείλεται  σε  δόλο  και  αποφασίσει  αυτό  η  Γενική  Συνέλευση  με  απόλυτη  
πλειοψηφία  ή  ζητήσουν  αυτό  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μέτοχοι  που  
εκπροσωπούν  το  1/3  του  καταβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου. Η  αίτηση  αυτή  
της  πλειοψηφίας  λαμβάνεται  υπόψη  μόνο  αν  βεβαιωθεί  ότι  οι  ζητούντες  έγιναν  
μέτοχοι  τρεις  (3)  τουλάχιστο  μήνες  πριν  από  την  αίτηση. Η αγωγή  πρέπει  να  
εγερθεί  μέσα  σε  έξι  (6)  μήνες  από  την  ημέρα  της  Γενικής  Συνέλευσης  ή  της  
υποβολής  της  αίτησης. Για  τη  διεξαγωγή  της  δίκης  η  Γενική  Συνέλευση  μπορεί  
να  διορίσει  ειδικούς  εκπροσώπους. 
 

Άρθρο  24 
 
1. Απαγορεύεται δύο χρόνια μετά από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της Εταιρείας και 
είναι απολύτως άκυρη έναντι αυτής η απόκτηση οποιουδήποτε στοιχείου του 
ενεργητικού με τίμημα ανώτερο του 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί, εφ’ όσον πωλητές είναι ιδρυτές ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας ή συγγενείς των ανωτέρω μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας. Το ίδιο ισχύει αν ο πωλητής απόκτησε το στοιχείο που μεταβιβάζεται από 
κάποιο από αυτά τα πρόσωπα ή συγγενείς τους, των πιο πάνω βαθμών, μέσα στους 
προηγούμενους δώδεκα μήνες από την πραγματοποίηση της αύξησης του κεφαλαίου. 
 
2. Οι αποκτήσεις στοιχείων που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο 
θεωρούνται ότι έγιναν έγκυρα, αν προηγηθεί έγκριση της Γενικής Συνέλευσης και 
άδεια του Υπουργού Εμπορίου που εκδίδεται μετά από αποτίμηση των στοιχείων που 
μεταβιβάζονται στην Εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
Κ.Ν.2190/20, όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. Η άδεια του Υπουργού Εμπορίου, 
μαζί με την έκθεση αποτίμησης, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 7β του παραπάνω νόμου. 
 
3. Πρόσωπα μη περιλαμβανομένων σε μία των κατηγοριών της πρώτης παραγράφου 
του παρόντος άρθρου, μεταβιβάζονται δε στην εταιρεία αντικείμενα προς παγία 
εκμετάλλευση της επιχείρησης αυτής, δεν μπορούν κατά τη διάρκεια της 
απαγόρευσης της μνημονευθείσας παραγράφου να εκλεγούν σύμβουλοι, διοριστούν 
υπάλληλοι ή λάβουν αμοιβή ή αποζημίωση από την Εταιρεία χωρίς την προηγούμενη 
έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 
 
4. Η απαγόρευση της παραπάνω παρ. 1 δεν ισχύει όταν πρόκειται για αποκτήσεις που 
πραγματοποιούνται με απόφαση Διοικητικής ή Δικαστικής Αρχής καθώς και για 
αποκτήσεις που πραγματοποιούνται στο χρηματιστήριο. 
 

Άρθρο  25 
 
1. Απαγορεύεται σε εκείνους τους συμβούλους που μετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 
στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και τους διευθυντές της να ενεργούν κατ’ 
επάγγελμα, χωρίς άδεια από τη Γενική Συνέλευση, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 



επιδιώκει η Εταιρεία και να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
 
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει το δικαίωμα σε 
αποζημίωση, που μπορεί αντί αυτής να απαιτήσει, προκειμένου για πράξεις που 
έγιναν για λογαριασμό του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν ότι οι πράξεις 
αυτές έγιναν για λογαριασμό του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν ότι οι 
πράξεις αυτές έγιναν για λογαριασμό της Εταιρείας. Προκειμένου δε για πράξεις που 
έγιναν από τον σύμβουλο ή το διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην 
εταιρεία η αμοιβή της μεσολάβησης ή να εκχωρεί προς αυτήν η απαίτηση της 
αμοιβής. Οι απαιτήσεις αυτές της Εταιρείας παραγράφονται μετά από ένα χρόνο από 
τότε που ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από μέλος 
αυτού ή κοινοποιήθηκαν στην Εταιρεία από μέτοχο, πάντως δε η παραγραφή 
επέρχεται πέντε (5) χρόνια μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 
 

Άρθρο  26 
 
1. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς 
διευθυντές ή διευθυντές αυτής, συγγενείς μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 
αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των ανωτέρω, καθώς και παροχή 
πιστώσεων προς αυτούς καθ’ οποιοσδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 
προς τρίτους, απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα. 
Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 
αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα. 
 
2. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα είναι 
άκυρα, χωρίς προηγούμενη ειδική έγκριση αυτών από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων. Η έγκριση δεν γίνεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το 1/3 του εκπροσωπουμένου στην συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 
Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για σύμβαση που δεν εξέρχεται των 
ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας μετά των πελατών της. 
 
3. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του παρόντος, ισχύει προκειμένου για δάνεια ή 
πιστώσεις που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρείες κατά την έννοια του άρθρου 42ε 
παρ. 5 του Κ.Ν.2190/20, όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα, καθώς επίσης και από 
ομόρρυθμες εταιρείες στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η ανώνυμη εταιρεία. 
 

Άρθρο  27 
 
1. Κάθε αμοιβή που χορηγείται από τα κέρδη στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, μετά την αναίρεση των 
κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του ποσού που απαιτείται προς διανομή του 
πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων, το οποίο είναι ίσο τουλάχιστο προς το 6% του 
καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δεν καθορίζεται από το καταστατικό κατά 
ποσό και που δίδεται για οποιονδήποτε λόγο σε σύμβουλο, θεωρείται ότι βαρύνει την 
Εταιρεία μόνο, εάν εγκριθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
Αυτή η αμοιβή μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο, εάν κατά αγαθή κρίση είναι 



υπέρογκος και αντιτάχθηκαν κατά της απόφασης που πάρθηκε, μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 
όταν πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 
υπηρεσίες που πρόσφεραν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή 
εντολής. 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑ Ι Ο   Ε ’  

 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
Άρθρο  28 

 
1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως 
από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 
Όταν υπερβούν τα όρια της παρ. 6 του άρθρου Κ.Ν.2190/20, όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα, εκλέγονται υποχρεωτικά ελεγκτές από το Σώμα Ορκωτών Λογιστών. 
Στην περίπτωση αυτή αντί δύο ελεγκτών, η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει έναν 
τακτικό και έναν αναπληρωματικό. 
 
2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο 2 τακτικούς και 2 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, των οποίων συγχρόνως ορίζει και την αμοιβή τους. Οι 
ελεγκτές μπορεί να επανεκλεγούν. 
 
3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 
τους ελεγκτές, η Εταιρεία πρέπει να ανακοινώσει σ’ αυτούς το διορισμό τους. Σε 
περίπτωση που αυτοί δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε πέντε (5) ημέρες, 
θεωρείται ότι αυτοί αποδέχονται αυτόν και υπέχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 
που απορρέουν από το νόμο. 
 
4. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη 
λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας, δικαιούνται να λάβουν γνώση 
οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, περιλαμβανομένου και των 
πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούται 
να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε 
περίπτωση δε παράβασης των διατάξεων του νόμου ή καταστατικού αναφέρονται 
στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσης υποχρεούνται να 
ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλλουν προς την τακτική 
Γενική Συνέλευση έκθεση με το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή 
πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας 
των εγγράφων στα βιβλία της Εταιρείας, εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση αυτής κατά την ημερομηνία της λήξης της 
χρήσης που ελέγχθηκε, ο δε λογαριασμός αποτελέσματα χρήσης, τα αποτελέσματα 
που προέκυψαν κατά τη χρήση αυτή. 
Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει: 
 
α) Εάν δόθηκαν σ’ αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες είχαν ανάγκη για την εκτέλεση 
του έργου τους, β) εάν έλαβαν γνώση ολοκληρωμένου απολογισμού των εργασιών 



των υποκαταστημάτων, εφ’ όσον υπάρχουν, γ) εάν τηρείται κανονικά ο λογαριασμός 
κόστους παραγωγής και δ) εάν έγινε τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής σε 
σχέση με την προηγούμενη χρήση.  
 
5. Οι ελεγκτές οφείλουν να παραβρίσκονται στη Γενική Συνέλευση και να δίνουν 
κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που πραγματοποίησαν.  
 
6. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα 
και υποχρεώνονται σε αποζημίωση της Εταιρείας. Η ευθύνη δεν μπορεί να 
αποκλειστεί ή τροποποιηθεί από το παρόν καταστατικό. Η αξίωση της Εταιρείας 
παραγράφεται μετά από δύο χρόνια. 
 
7. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές της Εταιρείας πρόσωπα που αναφέρονται στο 
άρθρο 10 του Κ.Ν.2190/20,όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα, καθώς και 
υπάλληλος εξαρτημένης προς αυτήν Εταιρείας. 
 
8. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτηση τους προς τον πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου να ζητήσουν την σύγκλιση έκτατης Γενικής Συνέλευσης. Η συνέλευση 
αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) 
ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρο αυτού, έχει δε σαν 
αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο στην αίτηση των ελεγκτών. 
 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Σ Τ ’  

 
Δικαίωμα Μειοψηφίας 

 
Άρθρο  29 

 
1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, και να ορίζει ημέρα συνεδρίασης, η οποία δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησης προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 
πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
 
2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, υποχρεούται να αναβάλει 
μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτατης Γενικής Συνέλευσης και να 
ορίσει ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αυτών εκείνη που ορίζεται στη αίτηση των 
μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 
από τη χρονολογία της αναβολής.  
 
3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν 
της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται : α) να 
ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία κατά την τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία υπάρχουσα σύμβαση 



της Εταιρείας με αυτούς, β) να παρέχει τις ζητούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 
για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 
πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών για σοβαρό 
λόγο, της αναγραφόμενης στα πρακτικά. 
 
4.  Mε  αίτηση  των  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του  
καταβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  που  υποβάλλεται  στην  Εταιρεία  πέντε  
ολόκληρες  ημέρες  πριν από  την  τακτική  Γενική  Συνέλευση  και  εφόσον  οι  
ζητούντες  δεν  εκπροσωπούνται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο,  αυτό  υποχρεούται  να  
δώσει  σ’ αυτούς  κατά  τη Γενική  Συνέλευση  ή  αν  προτιμά  πριν  από  αυτήν  σε  
εκπρόσωπο  αυτών,  πληροφορίες  για την  πορεία  των  εταιρικών  υποθέσεων  και  
της  περιουσιακής  κατάστασης  της  Εταιρείας. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  
να  αρνηθεί  για  σοβαρό  ουσιώδη  λόγο,  της  αιτιολογίας  αναγραφόμενης  στα  
πρακτικά. 
 
5.  Κάθε  αμφισβήτηση  για το  βάσιμο  της  αιτιολογίας  λύνει  ο  πρόεδρος  του  
μονομελούς  πρωτοδικείου  της  έδρας  της  Εταιρείας  κατά  τις  διατάξεις  του  
κώδικα  Πολιτικής  Δικονομίας. 
 
6.  Με  αίτηση  των  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  
καταβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  η  λήψη  απόφασης  για  κάποιο  θέμα  της  
ημερήσιας  διάταξης  της  Γενικής  Συνέλευσης  ενεργείται  με  ονομαστική  κλήση. 
 
7. Σε  όλες  τις  παραπάνω  περιπτώσεις  από  1-4  οι  ζητούντες  μέτοχοι  οφείλουν  
να  τηρούν  σε  κατάθεση,  σύμφωνα  με  τον  νόμο  και  το  άρθρο  13 παρ. 1  του  
παρόντος  καταστατικού, τις  μετοχές  που  δίνουν  σ’ αυτούς  τα  παραπάνω  
δικαιώματα,  από  τη  χρονολογία  της  επίδοσης  της  αίτησης  μέχρι  τη  συνεδρίαση  
της  Γενικής  Συνέλευσης. Σε  δε  την  περίπτωση  5,  μέχρι  την  έκδοση  της  
απόφασης  από  τον  πρόεδρο  του  δικαστηρίου. 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ζ΄ 
 

Βιβλία, ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  και  διάθεση  κερδών 
 

Άρθρο  30 
 

1.  Η  εταιρική  χρήση  αρχίζει  την  πρώτη  Ιανουαρίου  και  λήγει  την  τριακοστή  
πρώτη  Δεκεμβρίου  κάθε  χρόνου. Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης  διενεργείται  
απογραφή  κατά  το  άρθρο  9  του  εμπορικού  νόμου, κλείνονται  τα  βιβλία  και  οι  
λογαριασμοί  της  Εταιρείας  και  καταρτίζονται  οι  ετήσιες  οικονομικές  
καταστάσεις  της  χρήσης  που  έληξε,  οι  οποίες  υποβάλλονται  στην  τακτική  
Γενική  Συνέλευση  για  έγκριση,  μαζί  με  την  επεξηγηματική  έκθεση  του  
Διοικητικού  Συμβουλίου  και  λογοδοσίας  αυτού  για  τα  πεπραγμένα  του  χρόνου  
που  πέρασε. 
 
2. Στην  έκθεση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  προς  τη  Γενική  Συνέλευση,  
αναφέρονται  όλα  τα  ενεργητικά  και  παθητικά,  καθώς  και  τα  στοιχεία  του  
λογαριασμού  αποτελεσμάτων,  όσο  το  δυνατόν  αναλυτικότερα. Ειδικά  δε  
αναγράφονται  τα  χρεόγραφα  κατ’  είδη,  ποσά  και  τιμή  μονάδας,  το  διαθέσιμο  



συνάλλαγμα  του  εξωτερικού  χωριστά  κατ’  είδος  μετά  της  μέσης  τιμής  
απόκτησης. Οι  οικοδομές  και  τα  ακίνητα  γενικά  της  Εταιρείας  εμφανίζονται  
κατά  μονάδα,  είδος  και  τόπο  στον  οποίο  αυτά  βρίσκονται,  τιμή  απόκτησης  ή  
κατασκευή  αυτών,  μετά  αναφοράς  κάθε  υπάρχοντος  σ’  αυτά  εμπραγμάτου  
βάρους,  καθώς  και  σημαντικές  ζημίες  προβλεπόμενες  ή  πραγματοποιηθείσες  
μέσα  στο  χρονικό  διάστημα  από  τη  λήξη  της  εταιρικής  χρήσης,  μέχρι  της  
υποβολής  της  έκθεσης. 
 

3.  Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  συντάσσονται  με  απόλυτη  σαφήνεια,  
κατά  τρόπο  που  να  εξάγεται  από  αυτές  εύκολα  και  με  ασφάλεια  η  αληθινή  
οικονομική  κατάσταση  της  Εταιρείας. 
 

4.  Τον ισολογισμό πρέπει απαραίτητα να ακολουθεί ο λογαριασμός  αποτελεσμάτων  
χρήσης,  ο  οποίος  πρέπει  να  είναι  πλήρης  και  σαφής  και  να  εμφανίζει  τα  
πραγματικά  κέρδη  και  τις  πραγματοποιηθείσες  ζημίες. 
 

5.  Στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της  Εταιρείας  πρέπει  να  περιλαμβάνονται  
τα  ενεργητικά  και  τα  παθητικά  στοιχεία  των  υποκαταστημάτων  αυτής,  είτε  
ευδιάκριτα  είτε  μαζί  με  τα  ίδια  στοιχεία  της  Εταιρείας,  αλλά  μετά  από  
συμψηφισμό  αμοιβαίων  χρεοπιστώσεων  κεντρικού  και  υποκαταστημάτων. 
 

6.  Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  καταρτίζονται  γενικά  σύμφωνα  με  τα  
άρθρα  42α,  42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β,  111  και  112  του  Κ.Ν.2190/20,  όπως  
ισχύει. 
 

Άρθρο  31 
 

1.  Αντίγραφο  των  ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων  μετά  των  εκθέσεων  του  
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα  
αρχή  τουλάχιστο  είκοσι  (20)  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  της  Γενικής  
Συνέλευσης. 
 
2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  Εταιρείας  είναι  υποχρεωμένο  να  φροντίσει  για  
τη  δημοσίευση  των ετησίων  οικονομικών  καταστάσεων,  σύμφωνα  με  τις  παρ.1 
και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν.2190/20, όπως  τροποποιήθηκε  μεταγενέστερα,  
είκοσι  (20)  ημέρες  τουλάχιστο  πριν  από  την  συνεδρίαση  της  Γενικής  
Συνέλευσης,  α) στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και  Εταιρειών  περιορισμένης  
ευθύνης  της  Εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως, κατά το άρθρο 4  του  Π. Διατάγματος  
της  16ης  Ιανουαρίου  1930  «Περί  δελτίου  Ανωνύμων  Εταιρειών»,  β)  σε  μία  από  
τις  εκδιδόμενες  στην  Αθήνα  και  ευρύτερα  κυκλοφορούσες  σε  όλη  τη  χώρα  
ημερήσιες  πολιτικές  εφημερίδες,  κατά  την  κρίση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  
γ)  σε  μία  ημερήσια  ή  εβδομαδιαία  οικονομολογική  εφημερίδα  από  εκείνες  που  
ορίζονται  με  απόφαση  του  Υπουργού  Εμπορίου  και  δ)  σε  μία  από  τις  τυχόν  
εκδιδόμενες  ημερήσιες  ή  εβδομαδιαίες  εφημερίδες  της  έδρας  της εταιρείας  που  
πληρούν  τους  όρους  που  προβλέπει  ο  σχετικός  νόμος. 
 

3.  Μέσα  σε  είκοσι (20) επίσης ημέρες από την έγκριση  των  ετησίων  οικονομικών  
καταστάσεων  από  την  τακτική  Γενική  Συνέλευση,  υποβάλλεται  στην  αρμόδια  
εποπτεύουσα  αρχή  αντίγραφο  των  πρακτικών  αυτής  μετά  αντιγράφου  των  
εγκριθέντων  ετησίων  οικονομικών  καταστάσεων. 
 

4.  Για  να  ληφθεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση  έγκυρα  απόφαση επί  των  
εγκεκριμένων από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  ετησίων  οικονομικών  καταστάσεων,  



πρέπει  αυτές  να  έχουν  ειδικά  θεωρηθεί  α)  από  τον  συμπράττοντα  ή  
διευθύνοντα  σύμβουλο  ή  αν  δεν  υπάρχει  σύμβουλος,  από  ένα  μέλος  του  
Διοικητικού  Συμβουλίου,  οριζομένων από  αυτό  και  γ)  από  το  διευθύνοντα  το  
λογιστήριο  της  Εταιρείας,  οι  οποίοι  είναι  υποχρεωμένοι  αν  διαφωνούν  σχετικά  
με  τον  τρόπο  κατάρτισης  αυτών  από  άποψη,  νομιμότητας  να  εκθέσουν  έγγραφα  
στη  συνέλευση  τις  αντιρρήσεις  τους. Μετά  την  ψήφιση  των  ετησίων  
οικονομικών  καταστάσεων  η  Γενική  Συνέλευση,  αποφαίνεται  με  ειδική  
ψηφοφορία  που  ενεργείται  με  ονομαστική  κλήση  για  την  απαλλαγή  του  
Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών   από  κάθε  ευθύνη  αποζημίωσης. Η  
απαλλαγή  δεν  είναι  ισχυρή  στις  περιπτώσεις  του  άρθρου  22α  του  Κ.Ν.2190/20, 
Διοικητικού  Συμβουλίου  δικαιούνται  να   λαμβάνουν  μέρος  τα  μέλη  αυτού  μόνο  
με  τις  μετοχές  που  είναι  κύριοι. Το  ίδιο  ισχύει  και  για  τους  υπαλλήλους  της  
Εταιρείας. 
 

Άρθρο  32 
 

1.  Καθαρά  κέρδη  της  Εταιρείας  είναι  εκείνα  που  προκύπτουν  μετά  την  
αφαίρεση  από  τα  πραγματοποιηθέντα  ακαθάριστα  κέρδη  κάθε  εξόδου,  κάθε  
ζημίας,  των  από  το  νόμο  προβλεπομένων  αποσβέσεων  και  κάθε  άλλου  
εταιρικού  βάρους. 
 

2.  Τα  καθαρά  κέρδη  μοιράζονται  κατά  την  εξής  σειρά: 
α)  -Αφαιρείται κράτηση κατ’ ελάχιστα 5% για τον σχηματισμό τακτικού  
αποθεματικού, η  οποία  παύει  να είναι  υποχρεωτική, όταν αυτή φθάσει  τουλάχιστο  
το  ένα  τρίτο  (1/3)  του  καταβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου. Μετά  η  κράτηση  
γίνεται  προαιρετική  και  μόνο  όταν  το  αποθεματικό  μεταγενέστερα  μειωθεί  κάτω  
από  ένα  τρίτο  (1/3)  του  μετοχικού  κεφαλαίου,  γίνεται  υποχρεωτική. 
Το  αποθεματικό  αυτό  χρησιμοποιείται  αποκλειστικά  για  την  εξίσωση,  πριν  από  
κάθε  διανομή  μερίσματος,  του  τυχόν  χρεωστικού  υπολοίπου  του  λογαριασμού  
κερδών  και  ζημιών. 
 

β)  - Κρατείται  το  απαιτούμενο  ποσό  για  την  καταβολή  πρώτου  μερίσματος  
τουλάχιστο  6%  επί  του  καταβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου  εφόσον τηρηθούν  οι  
διατάξεις  του  άρθρου  3  του  Α.Ν.148/1967, όπως  τροποποιήθηκε  με  το  
Ν.876/79. 
 

3.  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  που  λαμβάνεται  κατά  τις  διατάξεις  
των  άρθρων  29  παρ. 3  και  31  παρ. 2  του  Κ.Ν.2190/20,  όπως  τροποποιήθηκε  
μεταγενέστερα,  όταν  εκπροσωπούνται  τα  2/3  του  καταβλημένου  εταιρικού  
κεφαλαίου,  μπορούν  μετά  τη  διανομή  του  πρώτου  μερίσματος  να  διαθέσουν  
κέρδη  για  την  επαύξηση  του  μερίσματος  ή  να  δώσουν  αμοιβές  στο  Διοικητικό  
Συμβούλιο  ή  για  τον  σχηματισμό  αποθεματικών  ή  πρόσθετες  αμοιβές  στο  
προσωπικό,  ή  για  την  αύξηση  κεφαλαίου  ή  μεταφέρεται  στη  νέα  χρήση. 
 

 
Άρθρο  33 

 

1.  Το  μέρισμα  πληρώνεται  στους  μετόχους  μέσα  σε  2  μήνες  μετά  την  έγκριση  
των  ετησίων  οικονομικών  καταστάσεων  από  τη  Γενική  Συνέλευση  με  την  
προσκόμιση  της  σχετικής  μερισματαπόδειξης. Από  τη  μη  έγκαιρη  προσαγωγή  
των  μερισματαποδείξεων  προς  είσπραξη  των  μερισμάτων  από  τους  δικαιούχους,  
κανένα  δικαίωμα  πληρωμής  τόκων  δεν  γεννιέται. 
 



2.  Η  αξία  του  μερίσματος  πληρώνεται  στον  κάτοχο  της  μερισματαπόδειξης. 
Μερίσματα  που  δεν  ζητήθηκαν  μέσα  σε  πέντε  χρόνια  από  την  ημέρα  που  
έγιναν  απαιτητά,  παραγράφονται. 
 

3.  Μετά  το  πρώτο  εξάμηνο  κάθε  χρόνου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  το  
δικαίωμα  να  πληρώνει  προσωρινό  μέρισμα  στους  μετόχους  με  βάση  λογιστική  
κατάσταση  η  οποία  συντάσσεται  στις  30  Ιουνίου  και  δημοσιεύεται  σε  μία  
ημερήσια  εφημερίδα  που  εκδίδεται  στην  Αθήνα  και  κυκλοφορεί  ευρύτερα  κατά  
την  κρίση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  στο  τεύχος  Α.Ε.  και  Ε.Π.Ε.  της  
εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως  και  υποβάλλεται  στην  αρμόδια  εποπτεύουσα  αρχή  
είκοσι  (20)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  εκείνη  που  ορίστηκε  για  τη  διανομή. 
Τα  πληρωθέντα  προσωρινά  μερίσματα  δεν  μπορούν  να  υπερβούν  το  μισό  των  
καθαρών  κερδών  που  εμφανίζονται  στη  λογιστική  κατάσταση. 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Η΄  
 

Διάλυση  και  εκκαθάριση 
 

Άρθρο  34 
 

1.  Σε  περίπτωση  που  το  σύνολο  των  ιδίων  κεφαλαίων  της  Εταιρείας  όπως  
προσδιορίζονται  στο  υπόδειγμα  Ισολογισμού  που  προβλέπεται  από  το  άρθρο  
42γ  του  Κ.Ν.2190/20,  όπως  τροποποιήθηκε  μεταγενέστερα,  γίνει  κατώτερο  από  
το  μισό  (1 / 2)  του  μετοχικού  κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  
να  συγκαλέσει  τη  Γενική  Συνέλευση,  μέσα  σε  προθεσμία  έξι  μηνών  από  τη  
λήξη  της  χρήσης,  που  θα  αποφασίσει  τη  λύση  της  Εταιρείας  ή  την  υιοθέτηση  
άλλου  μέτρου. 
 
2.  Η  Εταιρεία  λύεται,  α)  όταν  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειας  που  ορίζεται  στο  
καταστατικό,  εκτός  και  εάν  η  Γενική  Συνέλευση  αποφασίσει  διαφορετικά,  β) 
πριν  από  τη  λήξη  της  διάρκειας  με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  που  
λαμβάνεται  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  των  άρθρων  29  παρ. 3  και  31  παρ. 2 του  
Κ.Ν.2190/20,  όπως  τροποποιήθηκε  μεταγενέστερα,  και  γ)  όταν  η  Εταιρεία  
κηρυχθεί  σε  πτώχευση. 
 

3.  Η  συγκέντρωση  των  μετόχων  σε  ένα  πρόσωπο  δεν  αποτελεί  λόγο  λύσης  της  
Εταιρείας. Στην  περίπτωση  αυτή  όμως  παρίσταται  εκπρόσωπος  της  αρμόδιας  
Εποπτεύουσας  Αρχής,  ή  Συμβολαιογράφος  που  προσυπογράφει  τα  πρακτικά  της  
Γενικής  Συνέλευσης. 
 

4.  Πλην  της  περίπτωσης  της  πτώχευσης,  τη  λύση  της  Εταιρείας  ακολουθεί  η  
εκκαθάριση  αυτής. 
 

Άρθρο  35 
 

1.  Όταν  λήξει  η  διάρκεια  της  Εταιρείας  ή  αποφασιστεί  οπωσδήποτε  η  διάλυση  
της  Εταιρείας,  η  Γενική  Συνέλευση  κανονίζει  τον  τρόπο  της  εκκαθάρισης  των  
εταιρικών  υποθέσεων,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  47α  του  Κ.Ν.2190/20,  όπως  
τροποποιήθηκε  μεταγενέστερα. 
Διορίζει  δύο  (2)  εκκαθαριστικές  οι  οποίοι  μπορεί  να  εκλεγούν  μεταξύ  των  
συμβούλων  και  καθορίζει  συγχρόνως  την  έκταση  της  δικαιοδοσίας  και  την  
αμοιβή  τους. 
 



2.  Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών  προϋποθέτει  αυτοδίκαια  την  παύση  της  
εξουσίας  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών. Η  Γενική  Συνέλευση  
διατηρεί  αμείωτα  τα  δικαιώματά  της  και  συγκαλείται  από  τους  εκκαθαριστές,  
σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  παρόντος  καταστατικού. 
 

3.  Οι  εκκαθαριστές  όταν  αναλάβουν  τα  καθήκοντά  τους,  οφείλουν  να  
διενεργήσουν  απογραφή  της  Εταιρικής  περιουσίας  και  να  δημοσιεύσουν  μέσου  
του  τύπου  και  του  τεύχους  Α.Ε.  και  Ε.Π.Ε  της  εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως  
Ισολογισμό,  αντίγραφο  του  οποίου  υποβάλλεται  στην  αρμόδια  εποπτεύουσα  
αρχή. Την  ίδια  υποχρέωση  έχουν  οι  εκκαθαριστές  και  κατά  τη  λήξη  της  
εκκαθάρισης. Κάθε  δημοσίευση  εκ  μέρους  των  εκκαθαριστών,  γίνεται  όπως  
ορίζει  ο  νόμος. 
 

4.  Οι  εκκαθαριστές  αποφασίζουν  κατά  πλειοψηφία. Εάν  η  Γενική  Συνέλευση  
δεν  αποφασίσει  διαφορετικά,  εκπροσωπούν  την  υπό  διάλυση  και  εκκαθάριση  
Εταιρεία  σε  όλες  τις  σχέσεις  της. Έτσι  οι  εκκαθαριστές  έχουν  κάθε  αναγκαία  
εξουσία  κατά  το  διάστημα  της  εκκαθάρισης  για  την  εκκαθάριση  των  
υποθέσεων,  την  είσπραξη  των  χρεών,  την  πληρωμή  των  οφειλών,  την  πώληση  
της  περιουσίας,  κατά  τρόπο  που  όρισε  η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  και  
γενικά  για  τη  διεξαγωγή  κάθε  υπόθεσης  που  εκκρεμεί  η  δίκη  της  Εταιρείας,  
οφείλοντες  να  συμμορφώνονται  και  προς  τις  διατάξεις  των  νόμων. 
 

5.  Τα  αντίγραφα  ή  αποσπάσματα  των  πρακτικών  της  Γενικής  Συνέλευσης  
εφόσον, διαρκεί  η  εκκαθάριση,  υπογράφονται  από  τον  πρόεδρο  της  συνέλευσης  
ή  από  έναν  από  τους  εκκαθαριστές. 
 
6.  Οι  εκκαθαριστές  μπορούν  με  έγκριση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  να  προβούν  
στην  μεταβίβαση  όλης  της περιουσίας  της  Εταιρείας  μετά  των  υποχρεώσεων  
αυτής  σε  άλλη  εταιρεία  ή  άτομο,  προς  χάρη  συντόμευσης  της  εκκαθάρισης. Το  
καθαρό  προϊόν  της  εκκαθάρισης,  μετά  την  εξόφληση  του  παθητικού,  ανήκει  
στους  μετόχους  και  διανέμεται  μεταξύ  τους  κατά  λόγο  των  μετοχών  του  
καθενός. 
 

Άρθρο  36 
 

1.  Για  την  συγκρότηση  των  συνεδριάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης,  εφόσον  
διαρκεί  η  εκκαθάριση,  εφαρμόζονται  ανάλογα  οι  διατάξεις  του  παρόντος  
καταστατικού,  τα  δε  καθήκοντα  και  δικαιώματα  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  
για  τη  σύγκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης  έχουν  οι  εκκαθαριστές. 
 

2.  Στις  συνεδριάσεις  των  Γενικών  Συνελεύσεων  προεδρεύει  προσωρινά  εκείνος  
που  έχει  τις  περισσότερες  μετοχές,  μέχρι  την  εκλογή  του  οριστικού  προέδρου. 
 

 
Άρθρο  37 

 

Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων,  προς  την  οποία  κάθε  χρόνο  υποβάλλονται  
τα  αποτελέσματα  της  εκκαθάρισης  με  εκθέσεις  των  αιτίων  που  εμπόδισαν  τον  
τερματισμό  της  εκκαθάρισης,  λαμβάνει  γνώση  από  τους  υποβαλλόμενους  από  
τους  εκκαθαριστές  λογαριασμούς  και  για  τους  οποίους  αυτή  αποφαίνεται  
οριστικά. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Θ΄  

 
ΓΕΝΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο  38 

 

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  Εταιρείας,  καθώς  και  η  Γενική  Συνέλευση  των  
μετόχων  σε  περίπτωση  προσωπικών  ζητημάτων  αποφασίζουν  δια  μυστικής  
ψηφοφορίας  με  ψηφοδέλτια. Σε  περίπτωση  ισοψηφίας,  η  ψηφοφορία  
επαναλαμβάνεται  και  αν  υπάρξει  Δευτέρα  ισοψηφία, η  πρόταση  απορρίπτεται. Οι  
παραιτήσεις  των  εντεταλμένων  συμβούλων,  του  γενικού  διευθυντού  και  άλλων  
ανωτέρων  υπαλλήλων  υποβάλλονται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  το  οποίο  είναι  
αρμόδιο  να  αποφασίσει. 
 

Άρθρο  39 
 

Για κάθε  διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και οποιουδήποτε μετόχου ή  εκκαθαριστών  
και  της  Εταιρείας  ή  μεταξύ  των  ιδρυτών  ή  των  μετόχων,  αρμόδια  είναι  τα  
τακτικά  δικαστήρια  της  έδρας  της  Εταιρείας. Κάθε  κοινοποίηση  της  Εταιρείας  
προς  μέτοχο  οπουδήποτε  και  αν  κατοικεί,  γίνεται  προς  τον  γραμματέα  του  
πρωτοδικείου  της  έδρας  της,  εφόσον  ο  μέτοχος  αυτός  δεν  έχει  διορίσει  ή  
ανακοινώσει  στην  εταιρεία  αντίκλητο  στην  έδρα  της. 
 

 
Άρθρο  40 

 

Για  όσα  θέματα  δεν  ρυθμίζονται  με  το  παρόν  καταστατικό,  εφαρμόζονται  οι  
διατάξεις  του  Κ.Ν.2190/20, όπως  αυτός  τροποποιήθηκε  και  ισχύει  σήμερον. 
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