
 

 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία HAIR BAR 
by ZISSIS TAMBAS Ε.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 183093744000. 
 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Γ.Ε.ΜΗ. 
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι : 
 

Την 30/09/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

6216781, το από 30/09/2026 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο 

τροποποιήθηκε το άρθρο 5 του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «HAIR BAR by 

ZISSIS TAMBAS Ε.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 183093744000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο 

και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 

 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
του τμήματος Υ.ΓΕΜΗ 

Πιπερίγκου  Χρυσούλα-Πηνελόπη 
κ.α.α Διανέλλου Ευαγγελία 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Σελίδα 1

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
HAIR BAR by ZISSIS TAMBAS Ε.Ε.

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 183093744000   Α.Φ.Μ. 802804429

Στον Βόλο σήμερα, την 30ή Σεπτεμβρίου 2026, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι:

1) Ζήσης Τάμπας του Ιωάννη, με Α.Φ.Μ. 105461933, ομόρρυθμος εταίρος και διαχειριστής της 
εταιρείας.

2) Δήμητρα Παπαρίζου του Στεργίου, με Α.Φ.Μ. 157244414, ετερόρρυθμη εταίρος της εταιρείας.

3) Μαρία Γκοβάρη του Κωνσταντίνου, κάτοχος δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ΑΟ363547, με 
Α.Φ.Μ. 181206483, Δ.Ο.Υ. Βόλου, νεοεισερχόμενη ετερόρρυθμη εταίρος.

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:

Με το από 12/03/2025 καταστατικό συστάθηκε η ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «HAIR 
BAR by ZISSIS TAMBAS Ε.Ε.», με έδρα τον Δήμο Βόλου και διεύθυνση Σπυρίδη 38, Τ.Κ. 38333, 
Βόλος,  αριθμό  Γ.Ε.ΜΗ.  183093744000,  Α.Φ.Μ.  802804429  και  κεφάλαιο  δύο  χιλιάδων  ευρώ 
(2.000,00 €). Εταίροι της εταιρείας είναι ο Ζήσης Τάμπας, ομόρρυθμος εταίρος, με ποσοστό 98%, 
και η Δήμητρα Παπαρίζου, ετερόρρυθμη εταίρος, με ποσοστό 2%.

Ήδη σήμερα, με το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό, ο Ζήσης Τάμπας του Ιωάννη πωλεί, εκχωρεί και 
μεταβιβάζει  στη  συμβαλλόμενη  Μαρία  Γκοβάρη  του  Κωνσταντίνου  μέρος  της  εταιρικής  του 
συμμετοχής, το οποίο αντιστοιχεί σε ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) επί του συνόλου της εταιρείας, 
έναντι  συνολικού  συμφωνημένου  τιμήματος  χιλίων  πεντακοσίων  ευρώ (1.500,00  €).  Η  Μαρία 
Γκοβάρη  αποδέχεται  τη  μεταβίβαση  και  εισέρχεται  στην  εταιρεία  με  την  ιδιότητα  της 
ετερόρρυθμης  εταίρου,  με  όλα  τα  δικαιώματα  και  τις  υποχρεώσεις  που  απορρέουν  από  το 
καταστατικό και τον νόμο. Η Δήμητρα Παπαρίζου συναινεί στη μεταβίβαση και στην είσοδο της 
νέας εταίρου.

Η μεταβιβαζόμενη συμμετοχή αντιστοιχεί σε εισφορά σαράντα ευρώ (40,00 €) στο υφιστάμενο 
εταιρικό κεφάλαιο. Το τίμημα των 1.500,00 € αφορά τη μεταβίβαση μεταξύ των συμβαλλομένων 
και δεν αποτελεί νέα εισφορά στην εταιρεία. Το εταιρικό κεφάλαιο παραμένει 2.000,00 €.

Κατόπιν της μεταβίβασης, η συμμετοχή του Ζήση Τάμπα διαμορφώνεται σε 96%, της Δήμητρας 
Παπαρίζου  παραμένει  2%  και  της  Μαρίας  Γκοβάρη  ορίζεται  σε  2%.  Η  διαχείριση  και 
εκπροσώπηση παραμένει στον Ζήση Τάμπα, ο οποίος δεσμεύει την εταιρεία μεμονωμένα.

Οι συμβαλλόμενοι αποφασίζουν την τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, με αποτύπωση 
του  κεφαλαίου  και  της  νέας  εταιρικής  σύνθεσης,  και  την  κωδικοποίηση  ολόκληρου  του 
καταστατικού. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι του αρχικού καταστατικού. Το παρόν υποβάλλεται 
για καταχώριση και δημοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ. μαζί με το ακόλουθο κωδικοποιημένο κείμενο.
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

HAIR BAR by ZISSIS TAMBAS Ε.Ε.

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 183093744000   Α.Φ.Μ. 802804429

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ετερόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «HAIR BAR by 
ZISSIS TAMBAS Ε.Ε.».  Για τις  διεθνείς  συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται  «HAIR 
BAR by ZISSIS TAMBAS L.P.».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΒΟΛΟΥ του νομού ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ.

Άρθρο 3
Σκοπός

Σκοπός  της  εταιρείας  είναι  96021201  -  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  ΚΟΥΡΕΙΟΥ,  47757620  -  ΛΙΑΝΙΚΟ 
ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΤΕΝΩΝ, ΤΣΙΜΠΙΔΙΩΝ ΜΑΛΛΙΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ, ΦΟΥΡΚΕΤΩΝ, 
ΛΑΒΙΔΩΝ  ΚΑΤΣΑΡΩΜΑΤΟΣ,  ΨΕΚΑΣΤΗΡΩΝ  ΑΡΩΜΑΤΩΝ  ΚΑΙ  ΒΑΣΕΩΝ  ΤΟΥΣ, 
ΠΟΜΠΟΝ  ΚΑΙ  ΤΑΜΠΟΝ  ΠΟΥΔΡΑΡΙΣΜΑΤΟΣ,  47917600  -  ΛΙΑΝΙΚΟ  ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ  ΚΑΙ  ΕΙΔΩΝ  ΚΑΛΛΩΠΙΣΜΟΥ,  ΜΕ  ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑ  Η  ΜΕΣΩ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ,  47757613  -  ΛΙΑΝΙΚΟ  ΕΜΠΟΡΙΟ  ΣΑΜΠΟΥΑΝ,  ΛΑΚ  ΜΑΛΛΙΩΝ, 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΜΟΝΙΜΟ ΚΑΤΣΑΡΩΜΑ Η ΙΣΙΩΜΑ ΜΑΛΛΙΩΝ,  96021200 - 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΩΝ  ΚΑΙ  ΚΟΥΡΕΙΩΝ  ΑΝΔΡΩΝ  ΚΑΙ  ΑΓΟΡΙΩΝ,  96021100  - 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΡΙΤΣΙΩΝ.

Άρθρο 4
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση 
του παρόντος καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).

Άρθρο 5
Κεφάλαιο και εταίροι

Συμμετοχή στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας

Το  εταιρικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε  δύο  χιλιάδες  ευρώ  (2.000,00  €).  Μετά  τη  μεταβίβαση,  η 
συμμετοχή των εταίρων στο κεφάλαιο, στα κέρδη και στις ζημίες διαμορφώνεται ως εξής:

1.  Ζήσης  Τάμπας  του  Ιωάννη,  με  Α.Φ.Μ.  105461933,  ομόρρυθμος  εταίρος,  με  ποσοστό 
συμμετοχής 96%, που αντιστοιχεί σε εισφορά 1.920,00 €.

2. Δήμητρα Παπαρίζου του Στεργίου, με Α.Φ.Μ. 157244414, ετερόρρυθμη εταίρος, με ποσοστό 
συμμετοχής 2%, που αντιστοιχεί σε εισφορά 40,00 €.

3. Μαρία Γκοβάρη του Κωνσταντίνου, κάτοχος δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ΑΟ363547, με 
Α.Φ.Μ.  181206483,  Δ.Ο.Υ.  Βόλου,  ετερόρρυθμη  εταίρος,  με  ποσοστό  συμμετοχής  2%,  που 
αντιστοιχεί σε εισφορά 40,00 €.
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Άρθρο 6
Διαχείριση και εκπροσώπηση

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι κάτωθι εταίροι-διαχειριστές, οι οποίοι δεσμεύουν 
την  εταιρεία  ως  εξής:  1.  Ο/Η  ΖΗΣΗΣ  ΤΑΜΠΑΣ,  όνομα  πατρός  ΙΩΑΝΝΗΣ  και  Α.Φ.Μ. 
105461933, εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία μεμονωμένα.

Άρθρο 7
Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας

1. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δε δύνανται να μεταβιβάσουν την εταιρική τους μερίδα ή μέρος αυτής 
σε τρίτο χωρίς την γραπτή σύμφωνη γνώμη της πλειοψηφίας των εταίρων, δυνάμει του άρθρου 5 
του  παρόντος.  Σε  περίπτωση  που  κατά  τη  λειτουργία  της  εταιρίας  δημιουργηθούν  σημαντικά 
προβλήματα και διαφωνίες τέτοιου μεγέθους που να καθίσταται ιδιαίτερα επαχθή η συνέχιση της 
αρμονικής  συμβίωσης  μεταξύ  των  εταίρων  και  κατά  συνέπεια  της  λειτουργικής  πορείας  της 
εταιρίας καθόσον στις περιπτώσεις αυτές δεν υπάρχει πια η ομοιογένεια στο εταιρικό πνεύμα που 
χαρακτήριζε  αρχικά  την  εταιρεία  καθιστώντας  την  «συμβίωση»  μεταξύ  των  εταίρων  ιδιαίτερα 
επαχθή, δίνεται το δικαίωμα στον ομόρρυθμο εταίρο, ο οποίος κατέχει και το μεγαλύτερο ποσοστό 
στην εταιρία, να προβεί σε αποκλεισμό του ετερόρρυθμου εταίρου.

2. Ο ομόρρυθμος εταίρος μπορεί να μεταβιβάσει μέρος της μερίδας ή και ολόκληρη προς τα μέλη ή 
προς κάθε τρίτο οποτεδήποτε και για οποιαδήποτε αιτία.

Άρθρο 8
Μεταβολή στα πρόσωπα των εταίρων

Οι ετερόρρυθμοι εταίροι μπορούν με (μονομερή) δήλωση τους προς την εταιρεία και τους λοιπούς 
εταίρους να εξέλθουν από την εταιρεία. Η δήλωση αυτή επιφέρει αμέσως τα αποτελέσματά της, 
ενώ ο εξερχόμενος ετερόρρυθμος εταίρος έχει αξίωση για την καταβολή του ποσού της συμμετοχής 
του, δυνάμει του άρθρου 6 του παρόντος, η οποία καταβάλλεται στο τέλος της εταιρικής χρήσης. 
Πέραν  του  ως  ποσού  συμμετοχής  τους,  οι  ετερόρρυθμοι  εταίροι,  δε  δύνανται  να  αξιώσουν 
οιαδήποτε άλλη καταβολή ποσού από την εταιρία, όπως απαιτήσεις από υπεραξίες της εταιρίας 
(φήμη, πελατεία, διαφυγόντα κέρδη του μέλλοντος, από τη δυναμική της εταιρείας, αποθεματικά, 
άυλη  αξία,  κλπ),  αλλά  ούτε  να  αξιώσουν  οιαδήποτε  αποζημίωση  από  την  εταιρία  ή  από  τον 
ομόρρυθμο εταίρο. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο με τη σύμφωνη γνώμη της πλειοψηφίας 
των εταίρων δυνάμει των ποσοστών συμμετοχής τους, όπως αυτά αναλύονται στο άρθρο 5 του 
παρόντος.

Άρθρο 9
ισολογισμός-διανομή κερδών

H εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Στο τέλος 
κάθε εταιρικής χρήσης ο ομόρρυθμος εταίρος/διαχειριστής θα συντάσσει την απογραφή όλων των 
στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού αυτής, με λεπτομερή περιγραφή καθενός από αυτά. 
Βάσει  της  απογραφής  καταρτίζει  ισολογισμό  και  διανέμονται  τα  κέρδη  της  εταιρίας.  Κέρδη 
μπορούν  να  διανεμηθούν,  εφόσον  υπάρχουν,  και  πριν  τη  λήξη  του  έτους  κατόπιν  σχετικής 
απόφασης του συνόλου των εταίρων. Tα καθαρά ετήσια κέρδη θα διανέμονται μεταξύ των εταίρων 
κατά την αναλογία του άρθρου 5 του παρόντος.

Άρθρο 10
Λύση

1. H εταιρία λύεται για σπουδαίο λόγο κατόπιν ομόφωνης απόφασης της πλειοψηφίας των εταίρων 
δυνάμει των ποσοστών που κατέχουν όπως αυτά προκύπτουν από το άρθρο 5 του παρόντος.
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2. Σε περίπτωση καταγγελίας της εταιρίας από οποιοδήποτε εταίρο, η εταιρία δε θα λύεται, αλλά θα 
συνεχίζεται  μεταξύ  των  λοιπών  εταίρων  (υπό  την  αυτονόητη  προϋπόθεση  ότι  ο  αριθμός  των 
εταίρων  θα  είναι  τουλάχιστον  δύο).  Ειδικότερα,  σε  περίπτωση  καταγγελίας  της  εταιρίας  από 
ετερόρρυθμο εταίρο, ακόμη κι αν γίνεται με την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καμία 
περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος 
εταίρου  από  την  εταιρεία.  Η  εταιρεία  υποχρεούται  να  καταβάλει  στον  εξερχόμενο  εταίρο  την 
αρχική  αξία  της  εισφοράς  του,  ενώ  η  μερίδα  του  θα  περιέλθει  στον  ομόρρυθμο  εταίρο  ή  σε 
πρόσωπο που θα υποδείξει ο τελευταίος.

3. Pητά συμφωνείται ότι σε περίπτωση απευκταίου θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η εταιρία 
δε  θα  λύεται,  αλλά  θα  συνεχίζεται  μεταξύ  των  επιζώντων  εταίρων  και  των  κληρονόμων  του 
αποβιώσαντος.  Σε  αυτή  την  περίπτωση  κάθε  εταίρος,  με  δήλωσή  του  προς  τους  υπόλοιπους 
συνεταίρους εντός αποκλειστικής προθεσμίας 4 μηνών από την ημερομηνία θανάτου του εταίρου, 
δικαιούται να ζητήσει την έξοδο από την εταιρία, η οποία οφείλει να του αποδώσει την εταιρική 
του μερίδα. Ειδικότερα, σε περίπτωση θανάτου ενός από τα ετερόρρυθμα μέλη της εταιρείας η 
εταιρεία θα συνεχίζεται με τα εναπομείναντα μέλη, η δε μερίδα του αποβιώσαντος θα περιέλθει στο 
ομόρρυθμο μέλος ή σε πρόσωπο που θα υποδειχθεί από το τελευταίο.

4.  Σε  περίπτωση  δικαιοπρακτικής  ανικανότητας  ή  κήρυξης  κάποιου  εταίρου  σε  κατάσταση 
πτώχευσης, η εταιρία θα συνεχίζεται μεταξύ των εκπροσώπων του καταστέντος ανικάνου και των 
άλλων εταίρων και δεν θα επέρχεται η λύση της, αλλά η εταιρία θα εξακολουθεί να λειτουργεί υπό 
τους όρους του παρόντος εταιρικού.

Άρθρο 11
Εκκαθάριση.

Τη διάλυση της εταιρίας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Με τη λύση της εταιρίας και την  
είσοδό της στην εκκαθάριση παύει η εξουσία των διαχειριστών - εκπροσώπων και η διαχείριση και 
εκπροσώπηση  της  εταιρίας  ασκείται  από  τους  εκκαθαριστές.  Ως  εκκαθαριστής  ορίζεται  με  το 
παρόν  ο  ομόρρυθμος  εταίρος,  ο  οποίος  εκπροσωπεί  την  εταιρία  δικαστικώς  και  εξωδίκως  και 
υπογράφει  γι’  αυτήν θέτοντας  την  υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία.  Κατά την 
εκκαθάριση ο εκκαθαριστής υποχρεούνται:

α) να διενεργήσει απογραφή της εταιρικής περιουσίας·

β) να τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο και το καταστατικό βιβλία της εταιρίας, καθ’ όλο τον 
χρόνο που διαρκεί η εκκαθάριση·

γ) να περατώσει άμεσα τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας·

δ) να εισπράξει τις κάθε είδους απαιτήσεις της εταιρίας·

ε) να εξοφλεί κάθε ληξιπρόθεσμη απαίτηση·

στ) να αποδώσει στους εταίρους τις εισφορές τους·

ζ) να επιλέξει τη διαδικασία ρευστοποίησης που ενδείκνυται κατά τις περιστάσεις·

η) και να διανείμει το υπόλοιπο μεταξύ των εταίρων, κατά τη μερίδα που τους αναλογεί.

Άρθρο 12
Λοιπές ρυθμίσεις.

1.Οποιαδήποτε απαίτηση τρίτων η οποία πηγάζει από τις ατομικές εργασίες των συμβαλλομένων ή 
από τη συμμετοχή τους σε τυχόν άλλες εταιρίες, σε καμία περίπτωση δε μπορεί να δεσμεύει την 
παρούσα εταιρία.
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2.Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δε δύνανται να έχουν καμία ανάμειξη στην εκπροσώπηση και διαχείριση 
της  εταιρίας.  Επίσης,  οι  ετερόρρυθμοι  εταίροι  δε  μπορούν  να  συμμετέχουν  στην  εσωτερική 
διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, ούτε στη λήψη των αποφάσεων, δεν έχουν δικαίωμα ελέγχου 
των εταιρικών λογαριασμών αλλά ούτε και των βιβλίων της εταιρείας. Η εξουσία διαχείρισης της 
εταιρίας και λήψης των αποφάσεων για τα ζητήματα που την αφορούν, ανήκει αποκλειστικά στον 
ομόρρυθμο  εταίρο  της,  ενώ  οι  ίδιοι  δεν  έχουν  δικαίωμα  εναντίωσης  σε  πράξη  που  ενεργεί  ο  
διαχειριστής εταίρος.

3.  Ο  διαχειριστής  δικαιούται  να  εξουσιοδοτήσει  άλλα  πρόσωπα  (εταίρους  ή  υπαλλήλους  της 
εταιρίας)  για  τη  διενέργεια  από  αυτούς  συγκεκριμένων  μόνο  πράξεων  ή  δικαιοπραξιών.  Η 
εξουσιοδότηση αυτή πρέπει να είναι έγγραφη.

4. Ο διαχειριστής δε δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή για την τέλεση των καθηκόντων του.

Άρθρο 13
Απαγόρευση ανταγωνισμού.

Απαγορεύεται στους ετερόρρυθμους εταίρους η ενάσκηση επαγγέλματος ή επιχειρήσεως ή εν γένει 
οποιασδήποτε πράξης, όμοιας προς την εταιρική επιχείρηση, όπως και κάθε πράξης ανταγωνιστική 
της  εταιρείας.  Η απαγόρευση αυτή ισχύει  είτε  αυτές  οι  πράξεις  ασκούνται  ατομικώς από τους 
ετερόρρυθμους εταίρους, είτε από προσωπική εταιρεία, ή εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, στην 
οποία  αυτοί  συμμετέχουν  είτε  από  ανώνυμη  εταιρεία,  στης  οποίας  συμμετέχει  στο  διοικητικό 
συμβούλιο.

Άρθρο 14
Λοιπά Θέματα

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται τα άρθρα 271-281 του ν. 
4072/2012, σε συνδυασμό με τις διατάξεις 741 επ. του Αστικού Κώδικα.

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι και, αφού διαβάστηκε 
και  βεβαιώθηκε  το  περιεχόμενο  του  συμφωνητικού  και  του  κωδικοποιημένου  καταστατικού, 
υπογράφεται από όλους.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Ζήσης Τάμπας

Δήμητρα Παπαρίζου

Μαρία Γκοβάρη
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