
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Asso Tech Park 

Μονοπρόσωπη Α.Ε., το διακριτικό τίτλο Asso Tech Park και αριθμό ΓΕΜΗ 000275201000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 

1481/01/B/86/1480). 

 

Την 14/08/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

6142609, η με Αριθ. 2867/14-08-2026 Απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 97ΔΠ469ΗΕΤ-

ΧΝΨ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων από 1 έως και 29, η κατάργηση των άρθρων  30, 31, 32, 

33, 34, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Asso Tech Park 

Μονοπρόσωπη Α.Ε., το διακριτικό τίτλο Asso Tech Park και αριθμό ΓΕΜΗ 000275201000, σύμφωνα με την από 

24/07/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού το οποίο αποτελείται από 29 άρθρα, είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

του ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

 

 

Δήμητρα Μουργελά 

  
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Asso Tech Park Μονοπρόσωπη Α.Ε.» 
(αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 000275201000) 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 
 

Άρθρο 1 
Επωνυμία 

 
Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Asso Tech Park Μονοπρόσωπη Α.Ε.» και ο διακριτικός τίτλος 
«Asso Tech Park». Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία της 
θα αποδίδεται σε πιστή μετάφρασή της ή θα χρησιμοποιείται η ελληνική επωνυμία με 
λατινικούς χαρακτήρες. 
 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 
1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ελευσίνας Αττικής. 
 
2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία, παραρτήματα, 
γραφεία διαχειρίσεως, εργαστήρια, συνεργεία, αντιπροσωπείες ή άλλες μορφές 
δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους εντός της Ελλάδας και στο εξωτερικό με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είτε μόνη, είτε σε συνεργασία με άλλες ημεδαπές ή 
αλλοδαπές εταιρίες ή επιχειρήσεις και να καταργεί τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας 
όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, γραφείων πρακτορείων 
ή αντιπροσωπειών της Εταιρείας, καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση 
περί ίδρυσης ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 
 
 
3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στην δικαιοδοσία του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, 
ενώπιον του οποίου και μόνο ενάγεται αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι 
εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, επιτρεπομένης όμως της 
διαιτησίας. 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
α.  Η ίδρυση, ανάπτυξη, οργάνωση, διοίκηση, λειτουργία, διαχείριση και εν γένει 

εκμετάλλευση τεχνολογικών, ερευνητικών, επιστημονικών, επιχειρηματικών και 
καινοτομικών πάρκων, κέντρων καινοτομίας, επιχειρηματικών θερμοκοιτίδων 
(incubators), επιταχυντών επιχειρήσεων (accelerators), ερευνητικών κέντρων και 
συναφών υποδομών, καθώς και των κτιριακών, τεχνικών, ψηφιακών, εργαστηριακών, 
ενεργειακών και κοινόχρηστων εγκαταστάσεων και υποδομών τους. 

 
β. Η εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, παραχώρηση χρήσης, διαχείριση και εκμετάλλευση 

ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων, γραφείων, εργαστηρίων, επαγγελματικών χώρων, 
αποθηκών, βιομηχανικών και βιοτεχνικών εγκαταστάσεων, χώρων έρευνας και 
ανάπτυξης, κέντρων δεδομένων (data centers) και κάθε άλλης μη οικιστικής 
εγκατάστασης, με ή χωρίς υπαγωγή της σχετικής μίσθωσης σε Φ.Π.Α., σύμφωνα με την 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 



 

 
γ. Η παροχή οργανωμένων υπηρεσιών εγκατάστασης, φιλοξενίας και υποστήριξης 

επιχειρήσεων, ερευνητικών ομάδων, νεοφυών επιχειρήσεων, πανεπιστημίων, 
ερευνητικών ιδρυμάτων και λοιπών φορέων, συμπεριλαμβανομένης της διάθεσης 
χώρων, κοινόχρηστων εγκαταστάσεων, υποδομών, τηλεπικοινωνιακών και ψηφιακών 
υπηρεσιών, τεχνικής και διοικητικής υποστήριξης, φύλαξης, καθαριότητας και λοιπών 
συναφών παροχών, δικτύων επικοινωνιών, ψηφιακών υπηρεσιών, υπηρεσιών 
φύλαξης, καθαριότητας, συντήρησης, διοικητικής και τεχνικής υποστήριξης και κάθε 
άλλης συναφούς υπηρεσίας. 

 
δ. Η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία επιταχυντών και θερμοκοιτίδων νεοφυών και 

καινοτόμων επιχειρήσεων και η παροχή υπηρεσιών επιχειρηματικής ανάπτυξης, 
καθοδήγησης (mentoring), δικτύωσης, μεταφοράς τεχνογνωσίας, χρηματοδότησης, 
επενδυτικής ωρίμανσης και εμπορικής αξιοποίησης τεχνολογικών και καινοτόμων 
προϊόντων και υπηρεσιών. 

 
ε. Η παροχή συμβουλευτικών, οργανωτικών, διοικητικών και διαχειριστικών υπηρεσιών 

προς επιχειρήσεις, οργανισμούς και φορείς σε θέματα στρατηγικής, διοίκησης, 
επιχειρηματικής ανάπτυξης, καινοτομίας, επενδύσεων, χρηματοδότησης, εταιρικής 
οργάνωσης, μετασχηματισμού, τεχνολογίας και εμπορικής αξιοποίησης ερευνητικών 
αποτελεσμάτων. 

 
στ. Η διενέργεια έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης στις φυσικές επιστήμες, τη 

μηχανική, την τεχνολογία, την ψηφιακή τεχνολογία, την τεχνητή νοημοσύνη, την 
κυβερνοασφάλεια, τη ρομποτική, τα προηγμένα υλικά, την ενέργεια, τις μεταφορές, τη 
ναυτιλία, τη βιομηχανία, την άμυνα και την ασφάλεια (defence & security technologies), 
καθώς και σε κάθε άλλο επιστημονικό ή τεχνολογικό πεδίο. 

 
ζ. Η σχεδίαση, ανάπτυξη, κατασκευή, προμήθεια, εγκατάσταση, δοκιμή, αξιολόγηση, 

επίδειξη, πιλοτική εφαρμογή και εκμετάλλευση πρωτοτύπων, πειραματικών 
εφαρμογών, τεχνολογικών λύσεων, λογισμικού, συστημάτων, εξοπλισμού και 
προϊόντων που προκύπτουν από δραστηριότητες έρευνας και ανάπτυξης. 

 
η. Η συμμετοχή, με οποιαδήποτε ιδιότητα, σε εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή ερευνητικά, 

τεχνολογικά, επενδυτικά, αναπτυξιακά και χρηματοδοτούμενα προγράμματα, δράσεις 
και έργα. 

 
θ. Η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία εργαστηρίων, κέντρων δοκιμών, πιλοτικών 

μονάδων, εγκαταστάσεων έρευνας και ανάπτυξης και υποδομών τεχνολογικής 
επίδειξης, καθώς και η παροχή υπηρεσιών τεχνικών δοκιμών, πιστοποιήσεων, 
μετρήσεων, αναλύσεων, ελέγχων, επιθεωρήσεων και αξιολογήσεων. 

 
ι. Η παραχώρηση, εκμίσθωση, διάθεση ή με οποιονδήποτε τρόπο παροχή πρόσβασης σε 

εργαστηριακές εγκαταστάσεις, επιστημονικό εξοπλισμό, μηχανήματα, όργανα, 
υπολογιστικές υποδομές, πιλοτικές μονάδες, ερευνητικές υποδομές και συναφή μέσα. 

 
ια. Η απόκτηση, δημιουργία, ανάπτυξη, κατοχύρωση, προστασία, διαχείριση, αξιοποίηση, 

εκμετάλλευση, μεταβίβαση και παραχώρηση χρήσης δικαιωμάτων διανοητικής και 
βιομηχανικής ιδιοκτησίας, τεχνογνωσίας, διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, εμπορικών 
σημάτων, βιομηχανικών σχεδίων, λογισμικού, βάσεων δεδομένων και κάθε άλλου 
άυλου περιουσιακού στοιχείου. 

 
ιβ. Η μεταφορά τεχνολογίας και τεχνογνωσίας, η παραχώρηση αδειών εκμετάλλευσης 

(licensing), η αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμάτων και η εμπορική εκμετάλλευση 



 

δικαιωμάτων διανοητικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 
 
ιγ. Η παροχή υπηρεσιών αποθήκευσης, logistics, εσωτερικής ή εξωτερικής διακίνησης, 

διαχείρισης εφοδιαστικής αλυσίδας, διακίνησης, μετακίνησης, παρακολούθησης 
αποθεμάτων, διαμεταφοράς, φορτοεκφόρτωσης, συσκευασίας, συλλογής, 
ταξινόμησης, στοίβασης, και αποστολής αγαθών και εμπορευμάτων, καθώς και η 
λειτουργία αποθηκευτικών εγκαταστάσεων και κέντρων logistics. 

 
ιδ. Η ανάπτυξη και υποστήριξη τεχνολογιών άμυνας, ασφάλειας, κυβερνοασφάλειας, 

συστημάτων επιτήρησης, μη επανδρωμένων συστημάτων, κρίσιμων υποδομών και εν 
γένει εφαρμογών διττής χρήσης (dual-use technologies), σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα εθνική και ενωσιακή νομοθεσία. 

 
ιε. Η παροχή εκπαιδευτικών, επιστημονικών και ενημερωτικών υπηρεσιών, η διοργάνωση 

συνεδρίων, ημερίδων, εκθέσεων, σεμιναρίων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, 
προγραμμάτων κατάρτισης και λοιπών δράσεων διάχυσης γνώσης και καινοτομίας. 

 
ιστ.  Η οργάνωση και παροχή υπηρεσιών διαμεταφοράς εμπορευμάτων και ο συντονισμός της 

μεταφοράς και παράδοσής τους μέσω τρίτων μεταφορικών επιχειρήσεων. 
  
ιζ. Η διαχείριση, εκμετάλλευση, ναύλωση, ο διακανονισμός αβαριών, η μεσιτεία 

αγοραπωλησιών ή ναυπηγήσεων ή ναυλώσεων πλοίων με ελληνική ή ξένη σημαία 
καθώς και η αντιπροσώπευση πλοιοκτητριών εταιρειών ή ναυλωτριών γυμνών πλοίων 
(bareboat charterers) ή μισθωτριών εταιρειών πλοίων υπό χρηματοδοτική μίσθωση 
(ship lessees), ως και επιχειρήσεων που έχουν σαν αντικείμενο εργασιών τις ίδιες με τις 
προαναφερόμενες δραστηριότητες 

  
ιη. Η απόκτηση, η κατασκευή, η συντήρηση, η μετασκευή και η αναβάθμιση υποβρύχιων 

εκσκαπτικών μηχανημάτων και λοιπών μηχανημάτων, εργαλείων και εξαρτημάτων που 
χρησιμοποιούνται στην υποθαλάσσια βιομηχανία καλωδίων και αγωγών μεγάλων 
αποστάσεων, προς ίδια εκμετάλλευση ή εμπορία. 

ιθ. Η ανάληψη κατασκευών επαγγελματικών και μη κτιρίων, υπό μορφή εργολαβίας ή 
υπεργολαβίας, τόσον στην Ελλάδα όσο και στην αλλοδαπή. 

ιι. Οι παντός είδους και μορφής καθαρισμοί και χρωματισμοί πλοίων, πλωτών, 
ναυπηγημάτων και υποθαλάσσιων κατασκευών. 

ικ. Οι πάσης φύσεως εργασίες συντήρησης πλοίων, πλωτών ναυπηγημάτων και 
υποθαλάσσιων κατασκευών. 

ιλ Η εμπορία, δηλαδή η αγορά και η μεταπώληση σιδήρων και μετάλλων, προερχομένων 
από διαλύσεις πλοίων (scrap), καθώς και η ανάληψη διαλύσεων πλοίων και η πώληση 
του προϊόντος αυτών. 

ιμ. Η απόκτηση κατά κυριότητα πλωτών γερανών, καθώς και η εκμίσθωση, μίσθωση ή 
υπεκμίσθωση τούτων, είτε ανήκουν κατά κυριότητα στην εταιρεία, είτε ανήκουν σε 
τρίτους και η εκμετάλλευση γενικά αυτών, με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο. 

  
 ιβ. Η άσκηση οποιοσδήποτε περαιτέρω εργασίας που έχει άμεση ή έμμεση σχέση 

με το σκοπό της παρούσης εταιρείας. Εφ' όσον απαιτείται εκ του νόμου προηγούμενη 
άδεια για την εκτέλεση ή άσκηση οποιοσδήποτε εργασίας, που ανάγεται στο σκοπό της 
εταιρείας, η εταιρεία θα δικαιούται να την αιτηθεί και να τη λάβει στο όνομα της. Επί 
πλέον εάν για την έκδοση της σχετικής αδείας απαιτείται η ύπαρξη φυσικού προσώπου, 
αυτή θα εκδίδεται στο όνομα του ή των συμβούλων της εταιρείας. 

ιγ. Η διενέργεια και άσκηση κάθε γενικά επιχείρησης ή εργασίας ή εμπορικής και τεχνικής 
δραστηριότητας, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, η οποία είναι σχετική με 
τους σκοπούς της εταιρείας και είναι απαραίτητη για την εκπλήρωση τους, την οποία 
θα αποφασίσει η Γενικής Συνέλευση των εταίρων. 



 

ιδ. Η παροχή λογιστικών και φοροτεχνικών υπηρεσιών και συμβουλών. 
ιε. Η παροχή υπηρεσιών αποθήκευσης εντός των ακινήτων που έχει στην κυριότητά της ή 

εκμεταλλεύεται η Εταιρεία. 
ιστ. Η διενέργεια κάθε είδους εμπορικών ή οικονομικών συναλλαγών, περιλαμβανομένων 

συναλλαγών που αφορούν σε μίσθωση ή απόκτηση ακινήτων για τις ανάγκες των 
εργασιών της, καθώς και η αγορά, πώληση, εκμίσθωση, ανταλλαγή και εν γένει 
εκμετάλλευση ακινήτων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

ιζ. Η παροχή υπηρεσιών έρευνας και ανάπτυξης στη μηχανική, τη ρομποτική και την 
τεχνολογία εν γένει, και η διαχείριση, εφαρμογή και προώθηση αυτής (research and 
development) με σκοπό την ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων και μηχανημάτων για τη 
βελτιστοποίηση, οικονομικά ή/και ποιοτικά των ανωτέρω αναφερόμενων σκοπών, 
ρητά περιλαμβανομένης της παραγωγής πρωτοτύπων έρευνας και ανάπτυξης στις 
θετικές επιστήμες και τη μηχανική, του σχεδιασμού και ανάπτυξης τεχνολογιών για 
εφαρμογές, και γενικά κάθε συναφούς, παραπλήσιας άλλως συμπληρωματικής προς τα 
ανωτέρω δραστηριότητας ή υπηρεσίας. 

ιη. Γενικότερα οποιαδήποτε ενέργεια στο πλαίσιο των προαναφερόμενων που σχετίζεται 
άμεσα με αυτά και συμβάλλει στην ανάπτυξη και συνάδει με την επιχειρηματική δράση 
της Εταιρείας. 

 
2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία δύναται: 
(α)  να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, εργαστήρια, αποθήκες και εγκαταστάσεις 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 
(β) να συμμετέχει σε εταιρείες, κοινοπραξίες, ενώσεις προσώπων και επενδυτικά 
σχήματα οποιασδήποτε μορφής, 
(γ)  να αποκτά, μισθώνει, εκμισθώνει, παραχωρεί ή διαθέτει ακίνητα, κινητά, 
εξοπλισμό και δικαιώματα κάθε φύσεως, 
(δ)  να συνάπτει συμβάσεις με το Ελληνικό Δημόσιο, φορείς του δημόσιου τομέα, 
πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, διεθνείς οργανισμούς και ιδιώτες, 
(ε) να προβαίνει σε κάθε πράξη ή δραστηριότητα που συνδέεται άμεσα ή έμμεσα 
με τους παραπάνω σκοπούς. 

α. Να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις, ήδη υφιστάμενες ή συσταθησόμενες, 
οποιασδήποτε νομικής μορφής ή εταιρικού τύπου, με τον ίδιο, όμοιο ή παρεμφερή 
σκοπό, είτε αυτές βρίσκονται στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, με οιονδήποτε τρόπο, να 
συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες, να απορροφά άλλες εταιρείες, να ιδρύει θυγατρικές 
στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρείες, να 
αποσχίζει κλάδους ή τμήματα δραστηριότητας,  και γενικά να υιοθετεί οποιοδήποτε 
εταιρικό σχηματισμό προβλέπεται από το νόμο,  

β. να συμπράττει άλλως συνεργάζεται με  οποιοδήποτε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
ημεδαπό ή αλλοδαπό, οποιοσδήποτε νομικής μορφής περιλαμβανομένων των 
κοινοπραξιών ή ατομικών επιχειρήσεων, που υφίστανται ή που θα συσταθούν και οι 
οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, καθώς και να 
προβαίνει στην ίδρυση με αυτά άλλων επιχειρηματικών μονάδων που επιδιώκουν τους 
ίδιους, όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, 

γ. να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία, καθώς και να ιδρύει, οργανώνει και 
λειτουργεί εργαστήρια και συνεργεία, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, 

δ. να διενεργεί εισαγωγές, εξαγωγές, διανομές ή/και διακινήσεις προϊόντων ή 
ανταλλακτικών ή συναφών κατά τα ανωτέρω ειδών ή σχετιζόμενων με αυτά υλικών, 

ε. να ενεργεί πάσης φύσεως ενδοκοινοτικές ή διεθνείς συναλλαγές, εφόσον αυτές 
συνέχονται άμεσα με το περιεχόμενο των ως άνω δραστηριοτήτων της, να συμμετέχει 
σε διαγωνισμούς του δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα, 

στ. να χορηγεί εγγυήσεις υπέρ τρίτων προσώπων, και να συνάπτει συμβάσεις εγγυήσεως, 
προς και μετά οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, 
τραπεζικού οργανισμού εφόσον η εγγύηση συνέχεται με την επίτευξη των εταιρικών 



 

σκοπών ή θεωρείται αναγκαία για την εκπλήρωσή τους σύμφωνα με τις διατάξεις και 
τους περιορισμούς των άρθρων 99- 101 Ν. 4548/2018, 

ζ. να αξιοποιεί τους πόρους και το δυναμικό της για τους σκοπούς έρευνας και ανάπτυξης 
στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων της, και 

η. να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία, εμπορικού ή μη περιεχομένου ή σκοπού, την οποία 
θεωρεί ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς και γενικά να 
διενεργεί οποιαδήποτε πράξη, η οποία θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, 
κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

 
Άρθρο 4  
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε αόριστη. Η διάρκεια μπορεί να καταστεί από αόριστη σε 
ορισμένη ή το αντίστροφο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 
 

Άρθρο 5  
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 
1. Το μετοχικόν κεφάλαιον της εταιρείας, ορισθέν αρχικώς εις δραχμάς πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000),διαιρούμενον εις πέντε χιλιάδας (5.000) μετοχάς ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών εκάστης, καταβληθέν ολοσχερώς τοις μετρητοίς υπό των ιδρυτών της 
εταιρείας, ως ορίζεται εις το Καταστατικόν της εταιρείας το οποίον εδημοσιεύθη εις το υπ 
αριθ. 1562/21-12-70 Φ.Ε.Κ. ΔΑΕ & ΕΠΕ), ηυξήθη διά της από 20/9/71 αποφάσεως του 
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας κατά δραχμάς πέντε εκατομμύρια (5.000.000) διά 
της εκδόσεως πέντε χιλιάδων (5.000) μετοχών, ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) 
εκάστης. Η ούτω γενομένη αύξησις εκαλύφθη εξ ολοκλήρου υπό των μετόχων αυτής και 
κατέβαλον ούτοι τοις μετρητοίς το ως άνω ποσόν. 
Εν συνεχεία διά της από 4/5/72 αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, 
το μετοχικόν κεφάλαιον ηυξήθη κατά δραχμάς πεντακοσίας χιλιάδας (500.000) διά της 
εκδόσεως πεντακοσίων (500) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) 
εκάστης. Η ούτω γενομένη αύξησις εκαλύφθη εξ ολοκλήρου υπό των μετόχων της 
εταιρείας οι οποίοι κατέβαλον τοις μετρητοίς το ως άνω ποσόν. 
Διά της από 30/10/72 αποφάσεως της 4ης εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
δημοσιευθείσης εις υπ αριθ.151/2.3.1973 ΦΕΚ, εμειώθη η ονομαστική αξία των μετοχών 
της εταιρείας από χιλίας (1000) δραχμάς εις εκατόν (100) δραχμάς εκάστης και ηυξήθη ο 
αριθμός αυτών από δέκα χιλιάδας πεντακοσίας (10.500) εις εκατόν πέντε χιλιάδας 
(105.000). 
Εν συνεχεία διά της από 23/12/76 αποφάσεως της 7ης εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων, το κεφάλαιον της εταιρείας ηυξήθη κατά δέκα επτά εκατομμύρια πεντακοσίας 
χιλιάδας δραχμάς 17.500.000), ανελθόν συνολικώς εις είκοσι οκτώ εκατομμύρια 
(28.000.000) και ηυξήθη ο αριθμός των μετοχών κατά 175.000 ανελθόντων εις διακοσίας 
ογδοήκοντα χιλιάδας (280.000), ολοσχερώς καταβεβλημένον τοις μετρητοίς υπό των 
μετόχων. 
Εν συνεχεία διά της από 29/6/77 αποφάσεως της 6ης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
απεφασίσθη η κεφαλαιοποίησις της προκυψάσης υπεραξίας των γηπέδων της εταιρείας, 
συνεπεία της γενομένης αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων περιουσιακών στοιχείων 
αυτής κατά τας διατάξεις του Νόμου 542/77. Ούτω το κεφάλαιον της εταιρείας ηυξήθη 
κατά δραχμάς είκοσι ένα εκατομμύρια 21.000.000) ανελθόν συνολικώς εις δραχμάς 
τεσσαράκοντα εννέα εκατομμύρια (49.000.000) και ηυξήθη ο αριθμός των μετοχών κατά 
διακοσίας δέκα χιλιάδας (210.000) ανελθόντων συνολικώς εις τετρακοσίας ενενήκοντα 



 

χιλιάδας (490.000). 
Διά της από 22/12/77 αποφάσεως της 9ης εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
δημοσιευθείσης μετά των ανωτέρω δύο αποφάσεων εις το υπ αριθ. 141/8.2.1978 ΦΕΚ, 
ηυξήθη το κεφάλαιον της εταιρείας κατά τέσσερα εκατομμύρια (4.000.000) δραχμάς 
ανελθόν συνολικώς εις δραχμάς πεντήκοντα τρία εκατομμύρια (53.000.000) και ηυξήθη 
ο αριθμός των μετοχών κατά τεσσαράκοντα χιλιάδας 40.000) ανελθόντων συνολικώς εις 
πεντακοσίας τριάκοντα χιλιάδας (530.000). 
Διά της από 29/6/78 αποφάσεως της 7ης τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
δημοσιευθείσης εις το υπ' αριθ. 520/20.3.1979 ΦΕΚ, το κεφάλαιον της εταιρείας ηυξήθη 
κατά δραχμάς ένα εκατομμύριον πεντακοσίας χιλιάδας (1.500.000) ανελθόν συνολικώς 
εις πεντήκοντα τέσσαρα εκατομμύρια πεντακοσίας χιλιάδας (54.500.000) δραχμάς και 
ηυξήθη ο αριθμός των μετοχών κατά δέκα πέντε χιλιάδας 15.000) ανελθόντων συνολικώς 
εις πεντακοσίας τεσσαράκοντα πέντε χιλιάδας (545.000) μετοχάς, ονομαστικής αξίας 
εκατόν (100) δραχμών εκάστης. 
Διά της αποφάσεως της συγκληθείσης την 24/12/80 εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων της εταιρείας, δημοσιευθείσης εις υπ αριθ. 421/11.3.81 ΦΕΚ, το κεφάλαιον 
ηυξήθη κατά δραχμάς δέκα έξ εκατομμύρια πεντακοσίας χιλιάδας 16.500.000), ανελθόν 
συνολικώς εις εβδομήκοντα ένα εκατομμύρια (71.000.000) και ηυξήθη ο αριθμός των 
μετοχών κατά εκατόν εξήκοντα πέντε χιλιάδας (165.000) ανελθουσών τούτων εν συνόλω 
εις επτακοσίας δέκα χιλιάδας (710.000), ονομαστικής αξίας εκατόν (100) δραχμών 
εκάστης. 
Διά της από 29/12/82 αποφάσεως της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
δημοσιευθείσης εις το υπ'αριθ.304/23.2.1983 ΦΕΚ, απεφασίσθη η κεφαλαιοποίησις της 
προκυψάσης υπεραξίας των γηπέδων και κτιρίων, συνεπεία της γενομένης 
αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων περιουσιακών στοιχείων αυτής κατά τας 
διατάξεις του Νόμου 1249/82. Ούτω το κεφάλαιον της εταιρείας ηυξήθη κατά εκατόν 
δέκα εκατομμύρια πεντακοσίας χιλιάδας δραχμάς (110.500.000) ανελθόν συνολικώς εις 
δραχμάς εκατόν ογδοήκοντα ένα εκατομμύρια πεντακοσίας χιλιάδας (181.500.000) και 
ηυξήθη ο αριθμός των μετοχών κατά 1.105.000 ανελθόντων συνολικώς εις ένα 
εκατομμύριον οκτακοσίας δέκα πέντε χιλιάδας (1.815.000) μετοχάς, ονομαστικής αξίας 
εκατόν δραχμών εκάστης. 
Διά της από 19/10/89 αποφάσεως της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
δημοσιευθείσης εις το υπ' αριθμ. 758/19.3.1992 Φ.Ε.Κ., απεφασίσθη η κεφαλαιοποίησις 
της προκυψάσης υπεραξίας των γηπέδων και κτιρίων, συνεπεία της γενομένης 
αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων περιουσιακών στοιχείων αυτής κατά τας 
διατάξεις της Ε.2665/88 υπουργικής αποφάσεως. Ούτω το κεφάλαιον της εταιρείας 
ηυξήθη κατά τριακόσια είκοσι ένα εκατομμύρια εξακοσίας εξήντα δύο χιλιάδας 
(321.662.000) δραχμάς ανελθόν συνολικώς εις δραχμάς πεντακόσια τρία εκατομμύρια 
εκατόν εξήκοντα δύο χιλιάδας (503.162.000), και ηυξήθη ο αριθμός των μετοχών κατά 
3.216.620 ανελθόντων συνολικώς εις πέντε εκατομμύρια τριάκοντα μία χιλιάδας 
εξακοσίας είκοσι 5.031.620) μετοχάς, ονομαστικής αξίας εκατόν (100) δραχμών εκάστης. 
Δια της αποφάσεως της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της συγκληθείσης 
την 17/5/1996,δημοσιευθείσης στο 5266/22.7.1996 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ & ΕΠΕ), απεφασίσθη η 
αύξησις του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά δραχμάς εκατόν είκοσι 
εκατομμύρια (120.000.000). Ούτω το κεφάλαιον της εταιρείας θα ανέλθει εις δραχμάς 
εξακόσια είκοσι τρία εκατομμύρια εκατόν εξήντα δύο χιλιάδας (623.162.000) και 
αυξάνεται ο αριθμός των μετοχών εις 6.231.620 μετοχάς, ονομαστικής αξίας εκατόν (100) 
δραχμών εκάστης. 
Δια της από 31/12/2002 αποφάσεως της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
δημοσιευθείσης στο 1437/18.2.2003 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ & ΕΠΕ), αποφασίσθηκε η μετατροπή του 
μετοχικού κεφαλαίου και των μετοχών της εταιρείας από δραχμές σε Ευρώ και 
καθορίσθηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 0,30 Ευρώ με αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου κατά 40.690,70 Ευρώ σε μετρητά λόγω στρογγυλοποιήσεως. Επίσης αυξήθηκε 
το μετοχικό κεφάλαιο κατά 290.514 Ευρώ με έκδοση 968.380 νέων μετοχών ονομαστικής 



 

αξίας 0,30 Ευρώ η κάθε μια. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο 
εκατομμύρια εκατόν εξήντα χιλιάδες (2.160.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε επτά 
εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες (7.200.000) μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 0,30 
Ευρώ η κάθε μία. 
Δια της από 5/12/2003 αποφάσεως της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
δημοσιευθείσης στο 137/9.1.2004 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ & ΕΠΕ), αποφασίσθηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά τριακόσιες εξήντα χιλιάδες (360.000) Ευρώ με 
έκδοση ενός εκατομμυρίου διακοσίων χιλιάδων (1.200.000) νέων μετοχών ονομαστικής 
αξίας εκάστης 0,30 Ευρώ.  Ούτω το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο 
εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι χιλιάδες (2.520.000) Ευρώ διαιρούμενο σε οκτώ 
εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (8.400.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 0,30 Ευρώ η 
κάθε μια.  
Δια της από 4/8/2006 αποφάσεως της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, που 
δημοσιεύθηκε στο 9350/9.8.2006 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ & ΕΠΕ), αποφασίσθηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά τριακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες (336.000) Ευρώ 
με έκδοση ενός εκατομμυρίου εκατόν είκοσι χιλιάδων (1.120.000) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας εκάστης 0,30 Ευρώ. Ούτω το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο 
εκατομμύρια οκτακόσιες πενήντα έξι χιλιάδες (2.856.000) Ευρώ διαιρούμενο σε εννιά 
εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι χιλιάδες (9.520.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 0,30 
Ευρώ η κάθε μια. 
Δια της από 19/11/2008 αποφάσεως της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
που δημοσιεύθηκε στο 13242/28.11.2008 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ & ΕΠΕ), αποφασίσθηκε η αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000) Ευρώ με 
έκδοση ενός εκατομμυρίου νέων μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 0,30 Ευρώ. Κατόπιν 
τούτου το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τρία εκατομμύρια εκατόν πενήντα έξι 
χιλιάδες (3.156.000) Ευρώ διαιρούμενο σε δέκα εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι χιλιάδες 
(10.520.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 0,30 Ευρώ η κάθε μια. 
Με την από 30/11/2010 απόφαση της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
αποφασίσθηκε η κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των γηπέδων και κτιρίων που προέκυψε 
συνεπεία της γενομένης αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων περιουσιακών στοιχείων 
αυτής κατά τις διατάξεις της Ε.2065/92 υπουργικής αποφάσεως, κατά Ευρώ επτακόσια 
είκοσι δύο χιλιάδες τριακόσια ενενήντα τέσσερα και τριάντα λεπτά (722.394,30) με 
έκδοση 2.407.981 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,30 Ευρώ η κάθε μια.  
Επίσης αποφασίσθηκε και αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά Ευρώ 
τριακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα επτά και εβδομήντα λεπτά 
(349.997,70) με κατάθεση μετρητών υπό των μετόχων και έκδοση 1.166.659 νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,30 Ευρώ η κάθε μια.  
Από τις δύο αυτές αυξήσεις το κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται συνολικά κατά Ευρώ 
ένα εκατομμύριο εβδομήντα δύο χιλιάδες τριακόσια ενενήντα δύο (1.072.392,00) με 
έκδοση τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων 
σαράντα (3.574.640) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,30 Ευρώ η κάθε 
μια. 
Κατόπιν τούτου το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ τέσσερα εκατομμύρια 
διακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες τριακόσια ενενήντα δύο (4.228.392,00) διαιρούμενο σε 
δέκα τέσσερα εκατομμύρια ενενήντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες σαράντα (14.094.640) 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 0,30 Ευρώ η κάθε μια. 
Με την από 24/04/2017 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών, κατά εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ με 
την έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας, οι 
οποίες θα διατεθούν στην τιμή του ενός (1,00) Ευρώ η κάθε μία. Η διαφορά υπέρ το άρτιο 
θα καταχωρηθεί σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού. Κατόπιν τούτου, το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα οκτώ 
χιλιάδες τριακόσια ενενήντα δύο (4.288.392,00) Ευρώ διαιρεμένο σε δέκα τέσσερα 
εκατομμύρια διακόσιες ενενήντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες σαράντα (14.294.640) 



 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (0,30) η κάθε μία. 
Η προαναφερόμενη αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου δεν πραγματοποιήθηκε εντός του 
απώτατου χρονικού διαστήματος των τεσσάρων μηνών που ορίζει ο Νόμος, λόγω 
έλλειψης ρευστότητας, οπότε το Μετοχικό Κεφάλαιο επανέρχεται στο ποσό των 
τεσσάρων εκατομμυρίων διακοσίων είκοσι οκτώ χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα δύο ευρώ 
(4.228.392,00), όπως είχε διαμορφωθεί με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 
30/11/2010. 
Με την από 25/10/2017 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών, κατά εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ με 
την έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας, οι 
οποίες θα διατεθούν στην τιμή του ενός (1,00) Ευρώ η κάθε μία. Η διαφορά υπέρ το άρτιο 
θα καταχωρηθεί σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού. Κατόπιν τούτου, το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα οκτώ 
χιλιάδες τριακόσια ενενήντα δύο (4.288.392,00) Ευρώ διαιρεμένο σε δέκα τέσσερα 
εκατομμύρια διακόσιες ενενήντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες σαράντα (14.294.640) 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (0,30) η κάθε μία. 
Με την από 20/03/2020 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών, κατά εκατόν δυο χιλιάδες (102.000) 
Ευρώ με την έκδοση τριακόσιων σαράντα χιλιάδων (340.000) νέων ονομαστικών μετοχών 
της Εταιρείας, ονομαστικής αξίας εκάστης 0,30 Ευρώ. Κατόπιν τούτου, το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τέσσερα εκατομμύρια τριακόσιες ενενήντα χιλιάδες 
τριακόσια ενενήντα δύο (4.390.392,00) Ευρώ διαιρεμένο σε δέκα τέσσερα εκατομμύρια 
εξακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες σαράντα (14.634.640) ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (0,30) η κάθε μία. 
Με την από 09/06/2021 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών, κατά πεντακόσιες χιλιάδες Ευρώ δια 
της ακύρωσης των προηγούμενων ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας και της έκδοσης 
ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων σαράντα έξι νέων ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας, 
ονομαστικής αξίας εκάστης 52 Ευρώ. Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 
ανέρχεται σε τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα χιλιάδες τριακόσια ενενήντα 
δύο (4.890.392,00) Ευρώ διαιρεμένο σε ενενήντα τέσσερις χιλιάδες σαράντα έξι 
(94.046,00) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα δυο (52) ευρώ η κάθε μία. 
Με την από 05/10/2021 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών, κατά εννιακόσιες ενενήντα εννέα 
χιλιάδες εννιακόσια εξήντα ευρώ (999.960,00 €). με την έκδοση δεκαεννιά χιλιάδων 
διακοσίων τριάντα (19.230) νέων ονομαστικών μετοχών της εταιρείας, ονομαστικής αξίας 
πενήντα δυο (52) ευρώ εκάστης. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
ανέρχεται σε πέντε εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα χιλιάδες τριακόσια πενήντα δύο 
(5.890.352,00) Ευρώ διαιρεμένο σε εκατόν δεκατρείς χιλιάδες διακόσιες εβδομήντα έξι 
(113.276) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα δυο (52) ευρώ εκάστης. 
Με την από 11/02/2022 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών, κατά ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων 
ενενήντα επτά χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (1.497.600,00 €) με την έκδοση είκοσι οκτώ 
χιλιάδων οκτακοσίων νέων ονομαστικών (28.800) μετοχών, ονομαστικής αξίας πενήντα 
δυο (52) ευρώ εκάστης. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 
επτά εκατομμύρια τριακόσιες ογδόντα επτά χιλιάδες εννιακόσια πενήντα δύο 
(7.387.952,00) Ευρώ διαιρεμένο σε εκατόν σαράντα δυο χιλιάδες εβδομήντα έξι (142.076) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα δυο (52) ευρώ εκάστης.  
Με την από 30/04/2026 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η μείωση 
του μετοχικού κεφαλαίου με μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών εταιρείας από 
πενήντα δύο Ευρώ (52,00€) σε πενήντα Ευρώ και δεκαπέντε λεπτά (50,15€) ανά μετοχή, 
χωρίς μεταβολή του αριθμού αυτών. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
ανέρχεται σε επτά εκατομμύρια εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδες εκατόν έντεκα Ευρώ και 
σαράντα λεπτά (7.125.111,40€) διαιρεμένο σε εκατόν σαράντα δυο χιλιάδες εβδομήντα 



 

έξι (142.076) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα Ευρώ και δεκαπέντε 
λεπτών (50,15€) εκάστης. 

 
 
 

Άρθρο 6 
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

 
 
1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 
τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και 
μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης της απόφασης αυτής στο 
Γ.Ε.ΜΗ. 
 
Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 
καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 
ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 
(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 
λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για 
τους σκοπούς της Εταιρείας. 
 
2. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 
εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση 
για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από 
τα βιβλία της Εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 
περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με 
το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται 
κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις 
διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η 
καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 
3. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 
Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 
 
4. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 
Εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 
αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ή 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, ανάλογα με το μέγεθος της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 6 του άρ. 20 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει μέσα στην παραπάνω 
προθεσμία. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη 
αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
5. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 
παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018. 
 
6. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέσω εισφορών σε είδος επιτρέπεται, εφόσον 
τηρούνται οι προϋποθέσεις του αρ. 17 του Ν. 4548/2018, συμπεριλαμβανομένης της έκθεσης 
αποτίμησης για την εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε είδος, η οποία συντάσσεται από 
δύο (2) ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία ή, κατά περίπτωση, από δύο (2) 
ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές και πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 
προβλέπει ρητά η παρ. 5 του αρ. 17 του Ν. 4548/2018. 



 

 
7. Με την επιφύλαξη της διάταξης της ανωτέρω παραγράφου, σε περίπτωση αύξησης 
μετοχικού κεφαλαίου με εισφορά σε είδος, η Εταιρεία δύναται να μην θέσει σε εφαρμογή το 
άρθρο 17 του ν. 4548/2018, όταν οι διατάξεις του άρθρου 18 ως ισχύει, δύνανται να 
εφαρμοσθούν. 
 
8. (α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 
Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 
τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
 
(β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση 
αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 
εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 
 
(γ) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 
ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 
εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 
9. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, 
η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 
να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 
οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
 
10. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 και 3 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 
διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018. 
 
11. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με την 
παράγραφο 9 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της Γενικής 
Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 10 του παρόντος άρθρου. 
 
 

Άρθρο 7 
Μετοχές 

 
1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές και ονομαστικές με δικαίωμα ψήφου. 
 
2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή περισσότερες 
μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα 
αριθμό, τα στοιχεία που ορίζονται από το νόμο, τη χρονολογία έκδοσης, και τις υπογραφές του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Αντιπροέδρου του ή του οριζόμενου αναπληρωτή 
του και ενός συμβούλου οριζομένου από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα σχετικά με την έκδοση 
και τον τύπο των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
3. Ελλείψει έκδοσης τίτλων, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας για την άσκηση των 
δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτές θα γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων. 
 
4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 



 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 
Το βιβλίο μετόχων της Εταιρείας δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά και ως μέτοχος της 
Εταιρείας θα θεωρείται ο εγγεγραμμένος σε αυτό. 
 
5. Κατά τα λοιπά, για τη μεταβίβαση των μετοχών ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 41 του 
Ν. 4548/2018. 
 
6. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας. Σε 
περίπτωση που περισσότεροι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας 
μετοχής, οι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από κοινού έναν εκπρόσωπο τους προς ενάσκηση 
των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 
 
7. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε μέτοχο την αποδοχή όλων 
των νόμων που ρυθμίζουν τη λειτουργία των ανωνύμων εταιρειών, τους όρους του παρόντος 
Καταστατικού της Εταιρείας και όλων των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων 
της Eταιρείας. 

 
8. Οι μέτοχοι θα απολαμβάνουν όλων των δικαιωμάτων και θα αναλαμβάνουν όλες τις 
υποχρεώσεις που πηγάζουν από την ιδιότητά τους αυτή 
 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
 

Μέτοχοι 
 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα Μετόχων 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 
τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που 
απορρέουν από τη μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που 
αντιπροσωπεύει η μετοχή, με την επιφύλαξη της διάταξης του αρ. 38 του Ν. 4548/2018 για τις 
προνομιούχες μετοχές. 
 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, καθώς και σε περίπτωση 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
μετόχων της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υπάρχον Μετοχικό 
Κεφάλαιο. 
 
4. Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 
στα προβλεπόμενα από το άρθρο 6 του παρόντος χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 
οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υπόκειται σε δημοσιότητα, μπορεί όμως να 
αντικατασταθεί με συστημένη προς τους μετόχους επιστολή «επί αποδείξει». 



 

 
5. Η παραπάνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρέστησαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 
τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης απ’ αυτούς. 
 
6. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 
ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του Κ.Ν. 
4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 
διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 
 
7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με το 
άρθρο 23 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί τέτοια 
απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή 
την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτερη τιμή 
που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υποβάλλεται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 , όπως ισχύει. 
 
8. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια της 
προηγούμενης παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή από άλλους 
χρηματοδοτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. Αντιστοίχως, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 
προτίμησης όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο 
της Εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

 
9. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της υπάγεται στο Ελληνικό Δίκαιο. 
 
 

Άρθρο 9 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 
Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 
4548/2018, ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 και 45 αυτού. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Άρθρο 10 
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 
έντεκα (11) Συμβούλους. 
 
2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων της Εταιρείας για θητεία τριών (3) ετών, η οποία παρατείνεται αυτομάτως μέχρι τη 
λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 
συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. H Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται 
να εκλέγει και ένα (1) έως δύο (2) αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ. με την ίδια θητεία, ή εκτάκτως 



 

με θητεία έως την λήξη της θητείας των τακτικών μελών, για την περίπτωση που για 
οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου ή συμβούλων. 
 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 
πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

 
4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 
περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 
άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου, το οποίο 
καθίσταται εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση, ενώ 
παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση 
των αντίστοιχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού 
προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού 
προσώπου από τη θέση του μέλους. 
 

Άρθρο 11 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία και είναι αρμόδιο να αποφασίζει 
κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση και διάθεση της εταιρικής 
περιουσίας και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε 
συμμόρφωση με τις διατάξεις των άρθρων 86, 87, 88, 96, 97 και 98 του Ν. 4548/2018 , όπως 
ισχύει. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
Ειδικότερα, αλλά όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α)  Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 
β)  Εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, 

συναινεί σε άρση τούτων, παραιτείται από προνόμια, δίκες και ένδικα μέσα, 
συμβιβάζεται και συνομολογεί διαιτησίες. 

γ)  Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και 
ακινήτων με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ως 
και εν γένει ενοχικά δικαιώματα, αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει πάσης 
φύσης συμβάσεις με την επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018 
όπως ισχύει, συμμετέχει σε δημοσίους διαγωνισμούς, σε μειοδοτικές ή 
πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

δ)  Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και εκπροσώπους της Εταιρείας, 
καθορίζει τις αποδοχές και μισθούς αυτών και, εν γένει, παρέχει κάθε γενική 
και ειδική πληρεξουσιότητα εκ μέρους της Εταιρείας και ανακαλεί αυτή. 

ε)  Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραμμάτια εις 
διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο εις διαταγή, προς 
εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού. 

στ)  Προσδιορίζει τις δαπάνες τις Εταιρείας εν γένει. 
ζ)  Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των εγκαταστάσεων και 
επισφαλών απαιτήσεων και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και κέρδη. 

η)  Κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας εκδίδοντας τους 
σχετικούς κανονισμούς, εν γένει δε επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της 
Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας αυτής και κέκτηται κάθε εξουσία για 
διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και ενέργεια κάθε πράξης για την 
ευόδωση των επιδιωκόμενων σκοπών της Εταιρείας, 

θ)  Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει 
πιστώσεις σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές σχέσεις, 
με την ρητή επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως 



 

εκάστοτε ισχύουν. ι) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά 
έγγραφα, αποδέχεται και οπισθογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και 
υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη ασφάλεια 

Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική και όχι 
περιοριστική. 
 
2. Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές των 
εξουσιοδοτημένων μελών ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου, κάτω από την εταιρική επωνυμία, 
σύμφωνα με το αρ. 88 του Ν. 4548/2018. 
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά 
ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα 
πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
αναθέτουν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 
εταιρείας ή τρίτους, εφόσον προβλέπεται από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
4. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 
86, 96, 97 και 98 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 12 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
Σώμα και εκλέγει, μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή Πρόεδρο, αν δεν 
τον έχει ήδη ορίσει το παρόν καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο οποτεδήποτε και εάν 
αυτός έχει οριστεί από το Καταστατικό ή τη Γενική Συνέλευση, η αντικατάστασή του από το 
Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. 

 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες 
Συμβούλους ή Εντεταλμένους Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, με καθορισμό συγχρόνως 
και των αρμοδιοτήτων τους. Η εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα 
ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα δικαιώματα και τις 
εξουσίες του. 

 
4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν απουσιάζει ή κωλύεται 
ένας από τους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους ή άλλο μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό. 
 

Άρθρο 13 
Παραίτηση-Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη του εν λόγω 
μέλους για το υπόλοιπο της θητείας του, υπό την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 
παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη 
Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 
4548/2018. 



 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον 
εκλεγέντα ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
 
2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 
ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 
αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 
ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 
τριών (3). 
 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 
τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με σκοπό την εκλογή 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 14 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, κάθε 
φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε 
στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 
3. H συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 
προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 
συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων. 
 
5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, 
με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. Στην αίτησή τους τα μέλη πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με σαφήνεια 
και τα προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 
6. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη της προθεσμίας των επτά (7) ημερών, με 
γνωστοποίηση της σχετικής πρόσκλησης στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 15 
Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 



 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 
όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 
των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
 
2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

 
3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

 
4. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα που 
δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 
τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
5. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται σε ένα ή περισσότερα Διοικητικά 
Συμβούλια από άλλο Σύμβουλο, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή, μήνυμα 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
6. Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων αντίκειται 
στο νόμο ή το καταστατικό (ελαττωματικές αποφάσεις) εφαρμόζεται η διάταξη του άρθρου 95 
του Ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 16 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με 
το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη που 
παραστάθηκαν. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του, ή οποιοδήποτε άλλο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή από οποιοδήποτε πρόσωπο ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
 
2. Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση: 

α)  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

β)  Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 

Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και την 
υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 
διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις των αρ. 93 και 94 του Ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 17 
Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου / Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

 
1. Για τη χορήγηση αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζεται το άρθρο 
109 του ν. 4548/2018. 
 



 

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με 
συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο άρ. 99 παρ. 2 του ν. 4548/2018, καθώς και η 
παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 
άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, ή της Γενικής Συνέλευσης με 
τους όρους του αρ. 100 του ν. 4548/2018. Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει, και συνεπώς 
δεν απαιτείται άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για τις συμβάσεις 
της παρ. 3 του άρ. 99 του ν. 4548/2018. 

 
3. Κατά τα λοιπά, για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις προϋποθέσεις και 
τη διαδικασία χορήγησης άδειας για την κατάρτιση αυτών και τη δημοσιότητα της άδειας αυτής 
εφαρμόζονται τα άρθρα 99-101 του ν. 4548/2018. 

 
4. Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της Εταιρείας 
καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας, εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες συναλλαγές 
κατά την έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 18 
Υποχρέωση Πίστεως - Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο προς το οποίο έχουν ανατεθεί 
αρμοδιότητες από αυτό έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 97 του Ν. 4548/2018. 
 
Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 
στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 98 του ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 19 
Ευθύνη των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που 
αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 
 
2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 
κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 
δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 
κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το Καταστατικό ή με 
απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

 
3. Η παραπάνω ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 
στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 
επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 
συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 
εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 
απόφασης και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 
προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 



 

Άρθρο 20 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκροτούμενη σύμφωνα με το παρόν 
Καταστατικό και το Νόμο αποτελεί το ανώτατο όργανό της και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για 
κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους, 
ακόμη και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 
Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα ακόλουθα, με την επιφύλαξη 
των εξαιρέσεων που αναγράφονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018 και 
κάθε άλλου θέματος που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό:  

 
α)  Κάθε τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού. 
β)  Την συγχώνευση της με άλλη, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της Εταιρείας. 
γ)  Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση 

του άρθρου 13 του παρόντος. 
δ)  Την εκλογή Ελεγκτών. 
ε) Το διορισμό Εκκαθαριστών. 
στ) Τη διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 
ζ) Την έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 
η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το αρ. 109 του ν. 

4548/2018. 
θ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
 
1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια (1) φορά κάθε εταιρική 
χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). 
Σχετικά με τα λοιπά θέματα που αφορούν τον τόπο της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 
την πρόσκληση σε αυτήν και τη δημοσίευσή της, τα δικαιώματα των μετόχων πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, τους μετόχους που δικαιούνται να συμμετάσχουν σε αυτήν και την 
αντιπροσώπευσή τους, θα ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 119- 124 και 127-129 του ν. 
4548/2018. 
 
2. Εναλλακτικά, η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
μπορεί να αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους, οι οποίοι 
έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, 
με σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 

 
3. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. 

 
4. Επίσης, οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια 
αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, που θα διεξάγεται πριν από η Γενική Συνέλευση. 

 
5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι 
ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό 
χωρίς συνέλευση. 



 

 
6. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 

Άρθρο 22 
Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 
 
2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από 
πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 
η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 
4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 
χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις, τη διαδικασία και τους όρους του αρ. 135 
του ν. 4548/2018 όπως ισχύει (Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση). 
 

Άρθρο 23 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν παρίστανται ή εκπροσωπούνται 
σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
 α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  
 β) στη μεταβολή του σκοπού της επιχείρησης, 
 γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) στην τακτική αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν η αύξηση επιβάλλεται 
από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 
του αρ. 21 ή την παρ. 6 του αρ. 49 του ν. 4548/2018,όπως ισχύει,  

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
ζ)  στη συγχώνευση της με άλλη, πλην της απορρόφησης ανώνυμης εταιρείας που 

κατέχει το 100% ή το 90% ή περισσότερο των μετοχών της, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας, με την επιφύλαξη τυχόν 
εκάστοτε αντίθετων διατάξεων που υπερισχύουν, 

η)  στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

θ)  στην τροποποίηση του καταστατικού, 
 ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό προβλέπει 
εξαιρετική απαρτία. 
 



 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 
εκ νέου, σύμφωνα με την παρ. 2 του αρ. 23 του Καταστατικού, 1 βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
εκπροσωπούνται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
 
3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων. 

 
4. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων σύμφωνα με το παρόν άρθρο, 
νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 
χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 
πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Κέρδη – Ζημίες 

 
Άρθρο 24  

Εταιρική Χρήση 
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου κάθε 
έτους και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 
 

Άρθρο 25 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 
Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 
4308/2014, και λοιπών διατάξεων της σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
 

Άρθρο 26 
Διάθεση Κερδών 

 
1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
 
2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159  του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τη σειρά που 
προβλέπεται στο άρθρο 160 του Ν. 4548/2018. 

 
3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών ύστερα από αφαίρεση της 
κράτησης για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο 
μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε (35%) τοις εκατό των καθαρών κερδών μετά τις 
παραπάνω μειώσεις και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί, όχι όμως κάτω του δέκα 
(10) τοις εκατό. Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα (80) 
τοις εκατό του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 
4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 



 

υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία. 
 

5. Εφόσον η εταιρεία υπόκειται σε υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 
μέρισμα να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 
ρυθμιζόμενη αγορά ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, με την 
επιφύλαξη της τήρησης της αρχής ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι 
ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του 
Ν. 4548. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι δυνατή με τις παραπάνω 
προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση των μετόχων. 

 
6. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 
7. Οι παράγραφοι 4 και 5 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή περαιτέρω κερδών. 
Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή 
απαρτία και πλειοψηφία. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
Λύση – Εκκαθάριση 

 
Άρθρο 27 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 
 

1. Η Εταιρεία λύεται: 
i. με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εφόσον αυτή έχει τραπεί 
από αόριστη σε ορισμένου χρόνου. 
ii. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία. 
iii. Με την κήρυξή της σε πτώχευση. 
iv. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 
v. Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσης της. Αν η εταιρεία λυθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
ή λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω 
τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών 
πιστωτών, η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Τέτοια απόφαση δεν είναι 
δυνατόν να ληφθεί σε περίπτωση που η διανομή των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας 
έχει ήδη αρχίσει. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 
Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 
αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
 

Άρθρο 28 
Εκκαθάριση 

 
1. Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι ένας (1) 
έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή τρίτοι. 
2. Αναφορικά με τις υποχρεώσεις των Εκκαθαριστών, τον τρόπο διενέργειας της 



 

εκκαθάρισης, τη λειτουργία της Εταιρείας κατά τη διάρκειά της, την περάτωση αυτής και τη 
διαγραφή της Εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/2018 (αρ. 167- 170) όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
Τελική Διάταξη 

 
 

Άρθρο 29 
Οι διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, εφαρμόζονται σε οποιοδήποτε άλλο θέμα 
δεν ρυθμίζεται στο παρόν Καταστατικό, αναφορές δε στον Ν. 4548/2018 παραπέμπουν στις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του. 
 
 

Ελευσίνα, 24.07.2026 
 
 
 
 
 
 

__________________________________ 
Η Πρόεδρος  

Ανδρομάχη Κωνσταντινάκη 
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