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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
ANACONDA  ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, το διακριτικό 
τίτλο ANACONDA AE και αριθμό ΓΕΜΗ 002348101000. 

 
Την 12/08/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 6140901,  η με αριθμό 8949- 12/08/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 68ΦΥ469ΗΕΘ-1ΚΖ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 6, 7, 30 και 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ANACONDA  
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, το διακριτικό τίτλο 
ANACONDA AE και αριθμό ΓΕΜΗ 002348101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 28/07/2026 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28/07/2026, αποτελείται από “τριάντα τρία (33) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ 

ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

της ανώνυμης εταιρείας 

«ANACONDA ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ»  

με το διακριτικό τίτλο «ANACONDA AE» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 0002348101000 - Α.Φ.Μ. 094494197 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018, όπως τροποποιήθηκε στα άρθρα (5), (6), (7) και 

(30), με την από 28/07/2026 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

(Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο της με αριθμό 178/1996 συμβολαιογραφικής συστατικής 

πράξης του Συμβολαιογράφου Αθηνών Ηλία Παπασταθοπούλου που εγκρίθηκε με την με αριθμό ΕΜ 

10254/12.11.1996 Απόφαση του Νομάρχη Αθηνών και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) με 

αριθμό 7512/15.11.1996, στο οποίο κείμενο έχουν συμπεριληφθεί και ενσωματωθεί όλες οι μέχρι 

σήμερα εγκεκριμένες τροποποιήσεις, αφενός μεν που έχουν δημοσιευθεί στα ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) με 

αριθμούς 5110/1998,  3065/2000, 9021/2002 και 13278/2008, αφετέρου δε που έχουν καταχωριστεί 

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) δια της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του ΕΒΕΑ, με Κωδικούς Αριθμούς 

Καταχώρησης (Κ.Α.Κ.) 293959/2014, 1790241/2019 και 5420699/2025) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός, διάρκεια 

Άρθρο 1ο 

1. Η νέα Επωνυμία της Εταιρείας είναι «ANACONDA ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» και με διακριτικό τίτλο «ANACONDA AE». 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με το Εξωτερικό, η επωνυμία της εταιρείας 

θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αγ. Παρασκευής του Νομού Αττικής. Η Εταιρεία θα 

δύναται με μόνη την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής να ιδρύει και 

Υποκαταστήματα και γραφεία σε άλλους δήμους του Νομού Αττικής καθώς επίσης και σε όλη 

την Ελληνική Επικράτεια. 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 



1. Η παραγωγή και εμπορία προγραμμάτων ηλεκτρονικών  υπολογιστών (Λογισμικό) καθώς 

και η εμπορία προγραμμάτων άλλων κατασκευαστών. 

2. Η ανάπτυξη και διάθεση μηχανογραφημένων λύσεων λογισμικού στο ιντερνέτ με την 

μορφή χρονοχρέωσης (ενοικίασης χρόνου πρόσβασης) ή με την μορφή λογισμικού 

υποστήριξης δεδομένων του πελάτη σε ειδικούς δικτυακούς υπολογιστές (Cloud Servers). 

3. Η παροχή μηνιαίων υπηρεσιών λογιστικής και εργατικής υποστήριξης σε τρίτους. 

4.  Η μηχανοργάνωση επιχειρήσεων γενικώς. 

5. Η εμπορία Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και γενικά συστημάτων πληροφορικής ως και 

συστημάτων και συσκευών εξοπλισμού γραφείων καθώς και κινητής τηλεφωνίας. 

6. Η αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού ή εξωτερικού που κατασκευάζουν πάσης φύσεως 

εξοπλισμό πληροφορικής. 

7. Η διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων και διαλέξεων με αντικείμενο την Πληροφορική, 

τη Λογιστική και την Φορολογική νομοθεσία, ως και την προβολή και αξιοποίηση των μέσων 

κοινωνικής δικτύωσης (social media) και το Διαδίκτυο (Ιντερνέτ), τόσο σε χώρους 

συνάθροισης (αίθουσες ιδιόκτητες η ενοικιαζόμενες) όσο και διαδικτυακά μέσω 

ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας στο Ιντερνέτ. 

8. Η παροχή υπηρεσιών Συμβούλου Επιχειρήσεων και οι Μελέτες σε θέματα Πληροφορικής, 

Διαδικτύου, μέσων Κοινωνικής δικτύωσης καθώς και Λογιστικής, Φορολογικής και Εργατικής 

νομοθεσίας καθώς και η εκπόνηση μελετών για πάσης φύσεως επιδοτούμενα προγράμματα 

(ΕΣΠΑ κλπ). 

9. Η ενασχόληση με πάσης φύσεως δραστηριότητες ανάπτυξης προϊόντων και γενικά 

δραστηριοτήτων του Ιντερνέτ δηλαδή η κατασκευή πάσης φύσεως ιστοσελίδων για τρίτους, 

και η φιλοξενία τους σε ειδικούς πιστοποιημένους χώρους ασφαλούς φιλοξενίας. 

10. Η κατασκευή και εκμετάλλευση, μέσω εσόδων διαφήμισης και δικαιωμάτων 

καταχώρισης, διαδικτυακών τόπων όπως, ενδεικτικά, καταλόγων επαγγελματιών (business 

directories), ενημερωτικών ιστοσελίδων (portals) γενικού περιεχομένου και ιστοσελίδων 

ηλεκτρονικού εμπορίου. 

11. Η παροχή υπηρεσιών εκπόνησης και υλοποίησης της διαφημιστικής προβολής 

επιχειρήσεων στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης (social media). 

12. Οι εκδόσεις γενικώς ήτοι παραγωγή και εμπορία περιοδικών και βιβλίων (έντυπων και 

ηλεκτρονικών), ως και η εμπορία περιοδικών, εντύπων και βιβλίων τρίτων. 

13. Η συμμετοχή και η συνεργασία σε άλλες επιχειρήσεις εσωτερικού ή εξωτερικού που 

επιδιώκουν τους  ίδιους ή συναφείς σκοπούς. 



Προκειμένου να επιτύχει τους σκοπούς της, η εταιρία μπορεί να: α. Προβαίνει σε 

οποιαδήποτε ενέργεια η οποία προωθεί τους σκοπούς της εταιρίας, β. Συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό με παρόμοιους ή συμπληρωματικούς 

στόχους με εκείνους της εταιρίας ή των οποίων η δραστηριότητα είναι προς όφελος της 

εταιρίας, γ. Προβαίνει σε συνεργασία, ίδρυση ή συγχώνευση ή εξαγορά άλλως εταιριών στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό, δ. Συνεργάζεται με οποιοδήποτε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, ε. Ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία στην Ελλάδα ή αλλού, 

στ. Παρέχει εγγυήσεις και να ζητήσει την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της εταιρίας ή 

οποιουδήποτε τρίτου με τον οποίο μπορεί να συναλλάσσεται σε περίπτωση που εξυπηρετεί 

τους στόχους της εταιρίας, ζ. Συμμετέχει σε δημόσιες ή ιδιωτικές διαδικασίες υποβολής 

προσφορών, η. Προχωρά σε οποιαδήποτε κατάλληλη επένδυση. 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννιά (99 και αρχίζει από την καταχώρηση  στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια αρχή της απόφασης για σύσταση  της 

παρούσας εταιρίας και της έγκρισης του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 2095. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το αρχικό κεφάλαιο κατά τη σύσταση της εταιρείας στις 3/10/1996 ανήρχετο σε ΔΕΚΑ 

ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΑ Δρχ. (10.000.000) ολοσχερώς καταβληθέν και διαιρείτο σε ΔΕΚΑ χιλιάδες 

(10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών εκάστη.  

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετά την απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης της 

10/12/99 ανήλθε σε ΕΙΚΟΣΙΠΕΝΤΕ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΑ (25.000.000) δραχμές, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο, και διαιρείτο σε ΕΙΚΟΣΙΠΕΝΤΕ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (25.000) ΜΕΤΟΧΕΣ, ονομαστικής 

αξίας κάθε μετοχής χιλίων (1.000) δραχμών.  

Με την απόφαση της τακτικής Γεν Συν. της 28/06/02 μετατρέπεται η ονομαστική αξία των 

μετοχών σε 2.93 Ευρώ, με ταυτόχρονη μείωση του κεφαλαίου στα ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ ΤΡΕΙΣ 

ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΙΑΚΟΣΙΑ ΠΕΝΗΝΤΑ (73.250) Ευρώ διαιρεμένου σε 25000 μετοχές των ΔΥΟ ΕΥΡΩ 

ΚΑΙ ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΤΡΙΑ ΛΕΠΤΑ (2.93). Με απόφαση της ίδιας γενικής συνέλευσης μειώνεται 

στην συνέχεια η ονομαστική αξία της μετοχής στο ΕΝΑ (1) Ευρώ με ταυτόχρονη αύξηση του 

αριθμού των μετοχών. Το μετοχικό κεφάλαιο παραμένει το ίδιο και διαιρείται σε 

ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ ΤΡΕΙΣ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΠΕΝΗΝΤΑ (73.250) μετοχές του ΕΝΟΣ (1) Ευρώ. Με 



πρόσθετη απόφαση της ίδιας γενικής συνέλευσης πραγματοποιείται επίσης αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά ΕΙΚΟΣΙ ΕΞ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΠΤΑΚΟΣΙΑ ΠΕΝΗΝΤΑ (26.750) ΕΥΡΩ. Το νέο 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΚΑΤΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΥΡΩ ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και διαιρείται σε ΕΚΑΤΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (100.000) ΜΕΤΟΧΕΣ ΤΟΥ ΕΝΟΣ ΕΥΡΩ. 

Με την από 28/07/2026 ομόφωνη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των κοινών 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

εξήντα ευρώ (60,00 €) με την έκδοση εξήντα (60) νέων δεσμευμένων ονομαστικών, 

εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός 

ευρώ (1,00€) εκάστη, με το χαρακτηριστικό στοιχείο «ΣΕΙΡΑ 1». Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των εκατό χιλιάδων εξήντα ευρώ (100.060,00 €) 

και διαιρείται σε εκατό χιλιάδες (100.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

της κάθε μίας ενός ευρώ (1,00 €) και σε εξήντα (60) ονομαστικές δεσμευμένες εξαγοράσιμες 

προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας της κάθε μίας ενός ευρώ 

(1,00 €) με χαρακτηριστικό στοιχείο «ΣΕΙΡΑ 1». 

Άρθρο 6ο 

Αύξηση μετοχικού Κεφαλαίου – Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρίας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό 

συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 

συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

2. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παραγράφους 

(1) του άρθρου αυτού (έκτακτες αυξήσεις), συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού της 

εταιρείας. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της εταιρείας, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 



προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

4. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πραγματοποιείται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική 

αύξηση) και αναφέρεται (ενν. η εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της γενικής συνέλευσης) 

στο άρθρο (15) του παρόντος, η γενική συνέλευση μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, 

με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

5. Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών, 

σύμφωνα με τα άρθρα 23 έως 27 και το άρθρο 39 του ν. 4548/2018. Οι μετοχές αυτές θα 

εκδίδονται ως δεσμευμένες προνομιούχες μετοχές, χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 7 του Καταστατικού. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας, σύμφωνα με τους όρους και τη διαδικασία που προβλέπει η 

απόφαση του αρμοδίου οργάνου που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και 

είναι έγκυρη μόνο με καταβολή του αντιτίμου εξαγοράς.  Το δικαίωμα εξαγοράς της εταιρίας 

δύναται να ασκείται για τμήμα ή για το σύνολο των εξαγοράσιμων μετοχών. Η δυνατότητα 

εξαγοράς τελεί υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 39 του ν. 4548/2018. 

6. Σε περίπτωση που η εταιρία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις 

οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Σε αυτή την περίπτωση, το 

δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 

άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές, εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά των διατάξεων του άρθρου 7 του Καταστατικού. 

7. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές, η δε 

σχετική απόφαση λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση των μετόχων της κατηγορίας αυτής με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετοχών που 



υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών Μετά το τέλος της προθεσμίας αυτής, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

9. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια.  

10. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται, με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η  πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθεί, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

11. Εάν σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, κατόπιν της άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης των υφισταμένων μετόχων, παραμένουν αδιάθετες μετοχές, αυτές θα 

προσφέρονται κατά προτεραιότητα στους υφιστάμενους μετόχους που άσκησαν ήδη το 

δικαίωμα προτίμησης. Σε περίπτωση που δεν αναληφθούν εν όλω ή εν μέρει από τους ως 

άνω υφιστάμενους μετόχους οι τυχόν αδιάθετες μετοχές, αυτές δύνανται να διατίθενται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Άρθρο 7ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές και  ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα 

δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση 

με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από 



αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

3.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές, γίνεται με 

βάση τα στοιχεία του Βιβλίου Μετόχων και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που 

κατέχει ο μέτοχος. 

4. Η εταιρεία τηρεί Βιβλίο Μετόχων το οποίο μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας 

και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, του επαγγέλματος και της εθνικότητας τους, καθώς και 

ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει ο καθένας. 

5. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών 

γίνεται με καταχώριση στο «Βιβλίο Μετόχων», που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 

(4) του παρόντος άρθρου. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών, καθώς και στην περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του 

«Βιβλίου Μετόχων». 

6. Ρητά ορίζεται ότι η μεταβίβαση των μετοχών θεωρείται ανεπίτρεπτη, εάν οι μετοχές δεν 

προσφερθούν προηγουμένως και προνομιακά σε όλους τους λοιπούς μετόχους της εταιρείας 

κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο αυτής. Σε περίπτωση που 

κάποιος ή κάποιοι από τους υπόλοιπους μετόχους δεν επιθυμεί να συμμετέχει στην αγορά 

των μετοχών, τότε αυτές που θα του αναλογούσαν μπορούν να αγορασθούν από τους 

υπόλοιπους μετόχους της εταιρείας κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο αυτής. Ο μέτοχος που επιθυμεί τη μεταβίβαση των μετοχών του, υποχρεούται να 

γνωστοποιήσει ρητά την εν λόγω βούλησή του προς τους λοιπούς μετόχους της εταιρείας και 

να καθορίσει την τιμή πώλησής τους. Οι λοιποί μέτοχοι υποχρεούνται να απαντήσουν ρητά 

μέσα σε αποσβεστική προθεσμία ενός (1) μηνός. Αν παρέλθει άπρακτη η ως άνω προθεσμία, 

η μεταβίβαση των μετοχών σε τρίτους είναι ελεύθερη, σε τιμή όμως όχι κατώτερη από αυτή 

που έχουν προσφερθεί στους λοιπούς μετόχους της εταιρείας. 

7. Επιτρέπεται η έκδοση δεσμευμένων εξαγοράσιμων προνομιούχων ονομαστικών μετοχών 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού και του νόμου, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. Το προνόμιο των εν λόγω μετοχών συνίσταται 

στην απόληψη σταθερού μερίσματος, το ποσό του οποίου προσδιορίζεται με την ως άνω 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Οι προνομιούχες μετοχές δεν μπορούν να 



μετατραπούν σε κοινές. Για τη μεταβίβαση των εν λόγω μετοχών απαιτείται προηγούμενη 

έγκριση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να εξουσιοδοτείται το 

Διοικητικό Συμβούλιο να ρυθμίσει όσα θέματα σχετίζονται με την έκδοση προνομιούχων 

μετοχών, εφόσον ο νόμος δεν απαιτεί τη ρύθμισή τους με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

9. Η έγκριση από θιγόμενη κατηγορία μετόχων, για τροποποίηση, περιορισμό ή κατάργηση 

του προνομίου, γίνεται σύμφωνα με την διαδικασία της παρ. 8 του άρθρου 38 του ν. 

4548/2018, παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας αυτής και λαμβάνεται σε 

ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται και για 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 

συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Άρθρο 8ο 

Μέτοχοι - Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι κοινών μετοχών ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη διοίκηση της 

Εταιρείας μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του 

τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της 

γενικής συνελεύσεως των μετόχων και του διοικητικού συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται 

εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  

2. Κάθε κοινή μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα 

δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή είναι ανάλογα προς το ποσοστό 

του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

Άρθρο 9ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 



κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται 

κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από 

την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει 

υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 

του ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 141 του ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση, σύμφωνα με τις παράγραφο 2 του παρόντος, 

αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά 

ήθη.  

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής, καθώς και των διατάξεων 

της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του παρόντος.    

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 



ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων Μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 

ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου (5), 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα 

με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα.  

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 

ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 



όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε 

ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού των μετοχών 

κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν 

μέχρι το ένα τοις εκατό (1%) του κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση  του πρώτου εδαφίου 

της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με 

κάθε νόμιμο μέσο.  

12. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από 

το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

13. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 

από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

14. Κατά τα λοιπά τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 10ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες  αποφάσεις 

της, δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν σύμφωνα με το άρθρο 

116 του Ν. 4548/2018. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τις τροποποιήσεις του 

καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις τακτικές ή έκτακτες και οι 



μειώσεις του κεφαλαίου β) Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. γ) Την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών 

δ) Την έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων ε) 

Την Διάθεση των ετήσιων κερδών στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών, ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και η) τον διορισμό εκκαθαριστών. 

Άρθρο 11ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της  

2. Η γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 ν. 4548/2018, 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

Άρθρο 12ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο (9) του παρόντος 

καταστατικού. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την 

επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται 

στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 

αυτές, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημέρα, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

γενικής συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  



3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ’ 

αποστάσεως.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση, κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων(καθολική γενική συνέλευση). 

5. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.  

Άρθρο 13ο 

Κατάθεση μετοχών — Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκ-προσώπων τους. 

Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό 

της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί.  

3. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων πρέπει να υποβάλλονται 

στην εταιρία είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης.  

4. Οι μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 

αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

Άρθρο 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 



εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

αυτή συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του επόμενου 

άρθρου. 

Άρθρο 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν i) την (τακτική) αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας και  ii) τα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 130§3 του 

Ν. 4548/2018, ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα τέσσερα πέμπτα (4/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες, από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες και πάλι τα τέσσερα πέμπτα (4/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 



1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον πρόεδρο. Στην συνέχεια , η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου 

της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

Άρθρο 17ο 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξή. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση, τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18ο 

Έγκριση συνολικής Διαχείρισης 

1.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 19ο 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Η εταιρεία διοικείται από διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) 

συμβούλους. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, με 

υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό  πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους 

του διοικητικού συμβουλίου. 



2. Η μέτοχος κ. Μαρία Υβόννη Μανωλαράκη του Εμμανουήλ καθώς και η μέτοχος κ. Σμαρώ 

Μαγδαληνή Μανωλαράκη του Εμμανουήλ, έχουν το δικαίωμα να διορίζουν η κάθε μία, 

απευθείας, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  Η άσκηση του εν λόγω δικαιώματος 

πραγματοποιείται πριν από την εκλογή του διοικητικού συμβουλίου από τη γενική 

συνέλευση, η οποία στην περίπτωση αυτή περιορίζεται στην εκλογή των υπόλοιπων μελών 

του διοικητικού συμβουλίου. Ο μέτοχος ή οι μέτοχοι που ασκούν το παραπάνω δικαίωμα 

γνωστοποιούν με δήλωσή τους το διορισμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου στην 

εταιρεία, τρεις (3) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης και δεν 

συμμετέχουν στην εκλογή του υπόλοιπου διοικητικού συμβουλίου. 

3. Τα μέλη τού Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας, για εξαετή θητεία. Κατ’ εξαίρεση, η θητεία παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

4. Οι Σύμβουλοι του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι, ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

Άρθρο 20ο 

Εξουσία - αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας. Αποφασίζει γενικώς για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή το παρόν 

καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου 

της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητας του. Χρήση 

εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται.    

3. Το διοικητικά Συμβούλιο μπορεί μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων η μέρους 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός απ' αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα η περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Άρθρο 21ο 

Συγκρότηση διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 



3. Ο Πρόεδρος του διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

διευθύνων σύμβουλος. 

Άρθρο 22ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της  

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται  

εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη 

που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα 

με  το άρθρο 81 του Νόμου 4548/2018. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με  

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται  σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή  γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει  

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Στην προαναφερόμενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση  

συμβούλου ή συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει επίσης το δικαίωμα να αποφασίσει 

να μην αντικαταστήσει τα ελλείποντα μέλη, οπότε τα εναπομείναντα μέλη του συνεχίζουν τη 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων 

και σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία 

(3).  

3. Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,  

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 23ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 

ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Εφόσον όμως στη  

συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει  

και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει, ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου με τηλεδιάσκεψη, 



οπότε η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του με  

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν  

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται  

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί και  

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που  

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η επιβεβαίωση της αποστολής και της  λήψης 

της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της  ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη  αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από  

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με  

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον  

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, με έγγραφη 

εξουσιοδότηση του. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. Η  πληρεξουσιότητα δίνεται με επιστολή φυσική ή ηλεκτρονική που κατατίθεται 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και μπορεί να ισχύει για μία ή περισσότερες 

συνεδριάσεις. 

2. Το διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος από 3. Οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 



3. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται μετά από 

άδειά του, που λαμβάνεται ομόφωνα. 

Άρθρο 25ο 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται πρακτικά. 

2. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα πρακτικά.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει  

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι  (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.   

6.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 26ο 

Αμοιβή μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με το νόμο. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

και δεν ρυθμίζεται ως άνω βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης. 

2.  Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται 

στο νόμο και το καταστατικό βαρύνει την εταιρία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 



3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.-Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης (με εξαιρετική 

πλειοψηφία), για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Εξαιρούνται της παραπάνω απαγόρευσης οι 

ήδη υφιστάμενες, κατά τη σύσταση της παρούσας, εταιρίες ή επιχειρήσεις οποιασδήποτε 

μορφής, στις οποίες μετέχουν οι σύμβουλοι και διευθυντές. 

2.-Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Η παραγραφή επέρχεται πάντως 

πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Έλεγχος 

Άρθρο 28ο 

Ελεγκτές 

Εφόσον συντρέχουν τα κριτήρια που κάθε φορά ο νόμος ορίζει, ο έλεγχος των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων θα διενεργείται από ελεγκτές σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις του Ν. 4449/2017, του Ν. 4308/2014 και κάθε άλλης διάταξης που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά. Ο τακτικός ορκωτός ελεγκτής ή ελεγκτική εταιρεία διορίζονται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Η αμοιβή των ελεγκτών που θα 

χρησιμοποιηθούν, καθορίζεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 29ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.  

Άρθρο 30ο 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις – Διάθεση Κερδών 



1. Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και την κατάρτιση των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλει να εφαρμόζει το Τμήμα Ένατο του Ν. 4548/2018 

(άρθρα 145 έως 157) και τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 «Περί Ελληνικών Λογιστικών 

Προτύπων» και των διατάξεων του άρθρου 232 του Ν. 4072/2012 για τη δημοσίευση 

πράξεων και στοιχείων. 

2. Η εταιρία αναφορικά με την νόμιμη διάθεση κερδών οφείλει να εφαρμόζει το Τμήμα 

Δέκατο του Ν. 4548/2018 (άρθρα 158 έως 163). Ειδικότερα, η διαδικασία που ακολουθείται 

είναι η εξής:  

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

(β) Αφαιρείται η κράτηση για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν 

αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. 

(γ) Ακολουθεί η κράτηση των ποσών που διανέμονται στους προνομιούχους μετόχους, αν η 

εταιρία έχει εκδώσει προνομιούχες μετοχές, 

(δ) Ακολουθεί η κράτηση του απαιτούμενου ποσού για την καταβολή του μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

(ε) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31ο 

Λύση  της εταιρίας. 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του Ν. 4548/2018, 

γ) με την κήρυξη της εταιρίας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 



2. Η εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρίας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 32ο 

Εκκαθάριση. 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο 

ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 31 του παρόντος, το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι 

να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

του ίδιου άρθρου 31, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της εταιρίας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρίας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρίας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρίας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρίας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρίας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 



8. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

9. Κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Τμήματος 

Ενδέκατου του Ν. 4548/2018 (άρθρα 164 έως 170). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Άρθρο 33ο 

Γενική διάταξη 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Αθήνα, 28/07/2026 

 

Πιστοποιείται η ακρίβεια και ορθότητα του ως άνω κειμένου. 

Για την εταιρία «ANACONDA AE» 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ & Διευθύνουσα Σύμβουλος 

                                                              

 

 

 

                                                            Μαρία Υβόννη Μανωλαράκη 
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