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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία CINAR ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο CINAR AE

και αριθμό ΓΕΜΗ 001558501000.

Την  06/08/2026  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 6135766, οι εγκεκριμένες από την 29/07/2026 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται  της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «CINAR ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «CINAR AE» και αριθμό ΓΕΜΗ 001558501000,

για τη χρήση 01/01/2025 έως 31/12/2025.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ υπ΄αριθμ. 615 
 

 Στην Αθήνα σήμερα, 20-05-2026 ημέρα Τετάρτη και  ώρα 10:30 π.μ, συνήλθε το Δ.Σ. της Ανώνυμης Εταιρείας με την 

επωνυμία “CINAR ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», στα επί της πλατείας Αιγύπτου αρ. 1 

γραφεία της εταιρείας, μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ΔΣ κ. Χρήστου Παπαδόπουλου, για να αποφασίσει 

επί των παρακάτω θεμάτων της ημερησίας διατάξεως: 

 

 Θέμα α)  Υποβολή και έγκριση της εκθέσεως του Δ.Σ., του Ισολογισμού, των αποτελεσμάτων χρήσεως, του 

προσαρτήματος, του πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και της διανομής των αδιάθετων 

κερδών χρήσης 1.1.2025– 31.12.2025 (Εισηγητής Δ. Τρυφωνόπουλος) 

Θέμα β)  `Εισήγηση για μετατροπή των μετοχών σε άυλες και τήρηση ηλεκτρονικού μετοχολογίου βάσει 

του καταστατικου (Εισηγητής Χ.Παπαδόπουλος) 

Θέμα γ)  Εισήγηση για πρόταση στην Γενική Συνέλευση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου κατά 250.000€ με 

καταβολή μετρητών. (Εισηγητής Χ.Παπαδόπουλος) 

Θέμα δ)  Καθορισμός ημερομηνίας 31ης Tακτικής Γενικής Συνέλευσης και ανακοίνωση θεμάτων 

ημερησίας διάταξης. (Εισηγήτρια κα Ε. Κοφίτσα) 

Θέμα ε)  Διάφορες ανακοινώσεις και ενημερώσεις 

 

 Κατά τη συνεδρίαση παρέστησαν οι Σύμβουλοι: 

1.Χρήστος Παπαδόπουλος, Πρόεδρος ΔΣ 

2.Δημήτριος Τρυφωνόπουλος Δ/νων Σύμβουλος 

3.Λουκάς Ρυζάς, Μέλος 

4.Ευγενία Κοφίτσα, Εκτελεστικό Μέλος 

        

 Έτσι παρέστησαν τέσσερις σύμβουλοι εκ των τεσσάρων συνολικά μελών του Δ.Σ. και αφού υπήρχε η κατά νόμο και 

το Καταστατικό απαρτία, ήταν δυνατή η λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως.  

 

Θέμα α) Υποβολή και Έγκριση της εκθέσεως του Δ.Σ., του Ισολογισμού, των αποτελεσμάτων χρήσεως,  του 

προσαρτήματος, του πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και της διανομής των αδιάθετων κερδών χρήσης 1.1.2025– 

31.12.2025 

 

Η εισηγητής κος Δ. Τρυφωνόπουλος παρουσίασε και ανέλυσε τα έγγραφα (Εντυπο Β2.1, Εντυπο Β2.2., Ισολογισμος 

2025, Πίνακας παγίων, Προσάρτημα χρήσης 2025, τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και της διανομής των 

αδιάθετων κερδών χρήσης 1.1.2025 – 31.12.2025 που αποτυπώνουν την οικονομική πορεία της εταιρίας κατα το 

έτος 2025. 

 

Κατόπιν διαβάζεται η έκθεση, που θα προταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο προς την Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων, η  οποία έχει ως εξής: 
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EIΣHΓHTIKH EKΘEΣH TOY ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY TΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ  CINAR AE 

 

Kύριοι μέτοχοι, το Διοικητικό Συμβούλιο εμφανίζεται ενώπιον της 31ης Tακτικής Γενικής Συνελεύσεώς σας, για να 

σας παρουσιάσει τις εργασίες που πραγματοποιήθηκαν και τα αποτελέσματα της 29ης εταιρικής χρήσεως από 

1/1/2025 έως 31/12/2025. 

 

 1.Άξονας – στόχος: Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης & των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για 

την κλίμακα και την πολυπλοκότητά της. 

Α) Συνοπτική περιγραφή 

επιχειρηματικού μοντέλου  

 

 

Α) Η εταιρεία είναι παροχής υπηρεσιών.  

 

Δραστηριοποιείται στον κλάδο διαχείρισης αποβλήτων με βασικό αντικείμενο την 

διαχείριση επικίνδυνων αποβλήτων. Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση 

κέρδους μέσω της παροχής  υπηρεσιών σε επιτηδευματίες . 

Β)Στόχοι,βασικές αξίες και 

κύριες στρατηγικές 

Β) Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις σημαντικότερες 

εταιρείες στον κλάδο παροχής ποιοτικών υπηρεσιών στον κλάδο της διαχείρισης 

αποβλήτων. 

 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των 

υπηρεσιών, ο σεβασμός σε πελάτες, εργαζομένους και συνεργάτες. 

 

Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα 

τη διαρκή βελτίωση  υπηρεσιών και των οικονομικών της μεγεθών. Διαθέτει όλες τις 

απαιτούμενες άδειες καθώς και τα πρότυπα  

ISO 9001:2015, ISO 45001: 2018, ISO 14001: 2015, ESG Ecovadis 

Γ) Αρχές διοίκησης και 

εσωτερικά συστήματα 

διαχείρισης 

 

Γ) Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ. το οποίο ειναι το κυρίαρχο όργανο 

σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρείας. Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με 

διάκριση σε τμήματα ανάλογα το μέγεθος και την δραστηριότητα της (τεχνικό, 

πωλήσεις, προμήθειες, οικονομικό). Οι κανονισμοί εργασίας είναι αυτοί της 

εργατικής νομοθεσίας. Σε περίπτωση διαχείρισης συγκεκριμένου έργου η εταιρεία 

δύναται να συντάξει και εφαρμόσει τις κατάλληλες Οδηγίες εργασίας .  

Η περιγραφή καθηκόντων αναφέρεται σε σχετικά έντυπα του συστήματος ISO που 

διαθέτει η εταιρεία και αναθεωρεί σε τακτά χρονικά διαστήματα.  

Δ) Περιγραφή των 

προηγούμενων επιδόσεων, 

της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων 

Δ) Η εταιρεία εμφανίζει ήπιες αυξητικές οικονομικές επιδόσεις στα βασικά της 

οικονομικά μεγέθη. Τα τελευταία έτη εμφανίζει κύκλο εργασιών το 2023 

2.908.414,30€ το 2024 3.231.437,58€ και το 2025  3.259.900,65€ 

Το 2025 παρουσίασε αύξηση του κύκλου εργασιών κατά 0,88% από το 2024. 

Τα αποτ/τα (κέρδη) μετά φόρων 2025 ανήλθαν στο ποσό των   649.280,78€ έναντι 

κερδών χρήσης 2024 ποσού  568.234,77€. 

Τα αποτελέσματα-(κέρδη) προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν 

στο ποσό των 833.202,88€. 

Η επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε φάση παροχής των υπηρεσιών 

μέχρι την ολοκλήρωση  των υπηρεσιών. 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2025 ανήλθαν σε 888.236,62€ έναντι των 

847.196,57€ το 2024.  

Tα άυλα πάγια στοιχεία ανήλθαν σε 0,07 euro to 2025 έναντι 0,07 euro το 2024..  

 2. Άξονας – στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι 
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A) Αναφορά στην 

εφοδιαστική αλυσίδα με 

μνεία στους κύριους 

προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας 

μεταξύ τους  

Α) Η εταιρεία δεν έχει σημαντικές συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου. Οι κανόνες 

συνεργασίας με τους προμηθευτές εξασφαλίζουν στην εταιρεία ανταγωνιστικές 

τιμές, εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και ποιότητα υπηρεσιών. Η εταιρεία 

συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους σημαντικούς προμηθευτές, να επικυρώνει γραπτώς τις 

συμφωνίες συνεργασίας. Οι πωλήσεις γίνονται σε πελάτες με μειωμένο βαθμό 

απωλειών . Για ειδικούς πιστωτικούς κινδύνους γίνονται προβλέψεις για ζημιές από 

απαξίωση .   

Β) Μελλοντικές προοπτικές 

και πως αυτές επηρεάζονται 

από το υφιστάμενο 

κανονιστικό πλαίσιο  

Β) Οι προοπτικές του κλάδου είναι ιδιαίτερα συντηρητικές παρά την διαφαινόμενη 

οικονομική/εμπορική ομαλότητα . Οι υπηρεσίες της εταιρείας έχουν ανελαστική 

σχετικά ζήτηση επηρεαζομενες απο τον αυξανόμενο πληθωρισμό. Με πολιτική 

αναζήτησης νέων αγορών, μεθόδων και περαιτέρω βελτίωση της ποιότητας 

υπηρεσιών η εταιρεία πιστεύει ότι θα ξεπεράσει τα σημερινά της οικονομικά μεγέθη 

και την διαφαινόμενη οικονομική κρίση εφοσον το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο 

παραμείνει σταθερό για μία πενταετία τουλάχιστον.  

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι 

σχετίζονται με την 

δραστηριότητα ή τον κλάδο 

που η εταιρεία 

αναπτύσσεται  

Γ) Η εταιρεία λόγω της εκτεταμένης γραφειοκρατίας της Κεντρικής Διοίκησης 

αντιμετωπίζει σοβαρότατο κίνδυνο καθυστέρησης η/και ακύρωσης των μελλοντικών 

σχεδίων ανάπτυξής της. Η αλλαγή αντιστοίχισης ΚΑΔ δημιούργησε σοβαροτατη 

δυσλειτουργία στην εταιρία.  

 3. Άξονας – στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα 

 

Α) Πραγματικές και 

δυνητικές επιπτώσεις της 

οντότητας στο περιβάλλον  

Α) Η μέριμνα για το περιβάλλον αποτελεί τμήμα της επιχειρηματικής πολιτικής της 

εταιρείας συνιστώντας αναπόσπαστο μέρος του συνολικού οικονομικού πλαισίου 

λειτουργίας της και βασικό στοιχείο διοίκησης σε όλες τις δραστηριότητές της.  

Β) Γνωστοποίηση σχετικά 

με τις διαδικασίες που 

εφαρμόζει η οντότητα για 

την πρόληψη και τον έλεγχο 

της ρύπανσης και των 

περιβαλλοντικών 

επιπτώσεων από 

παράγοντες όπως: 

ενεργειακή χρήση, άμεση 

και έμμεση έκκληση 

ατμοσφαιρικών ρύπων, 

προστασία της 

βιοποικιλότητας και των 

υδάτινων πόρων, 

διαχείριση αποβλήτων, 

περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις από τη 

μεταφορά ή από τη χρήση 

και τη διάθεση των 

προϊόντων και των 

υπηρεσιών  

Β) Η εταιρεία τηρεί τη νομοθεσία σχετικά με την πρόληψη και έλεγχο της ρύπανσης 

που προκύπτει από τη δραστηριότητά της, ενσωματώνει τον περιβαλλοντικό 

παράγοντα στη λήψη αποφάσεων, εφαρμόζει σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης 

και έχει αναπτύξει πρόγραμμα διαχείρισης Περιβάλλοντος. Περιοδικά γίνονται 

επιθεωρήσεις των σχετικών διαδικασιών. Η εταιρεία έχει αναπτύξει διαδικασία για 

την πρόληψη περιβαλλοντικών συμβάντων και έχει σχέδιο ετοιμότητας για την 

αντιμετώπιση καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, ώστε να ελαχιστοποιεί 

περιβαλλοντικούς κινδύνους. Λαμβάνει μέριμνα για τη διαρκή εκπαίδευση του 

προσωπικού και ενημερώνει τους συνεργάτες της για την περιβαλλοντική της 

πολιτική την οποία έχει αναρτήσει σε εμφανές σημείο εντός της εταιρείας .  

 

Η εταιρεία καταγράφει συστηματικά τις εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου και 

υποβάλλει, σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές απαιτήσεις, την ετήσια έκθεση 

προόδου για το ανθρακικό της αποτύπωμα. 
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Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη 

των πράσινων προϊόντων 

και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν  

Γ) Η εταιρεία έχει ως δραστηριότητα τη συλλογή και μεταφορά αποβλήτων 

επικινδύνων και μη σε πανελλαδική κλίμακα. Τα απόβλητα διαχειρίζονται ανάλογα 

το είδος τους. Η διαχείριση εκτός Ελλάδας αποβλήτων ελέγχεται και αδειοδοτείται 

από το ΥΠΕΝ και από τις αντίστοιχες υπηρεσίες των χωρών που τα απόβλητα 

διακινούνται. Στόχος της εταιρείας είναι η εύρεση νέων μεθόδων διαχείρισης των 

αποβλήτων με γνώμονα πάντα την προστασία του περιβάλλοντος .   

 4. Άξονας – στόχος: Εργασιακά ζητήματα 

 

Α) Πολιτική 

διαφοροποίησης και ίσων 

ευκαιριών (ανεξαρτήτως 

φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και 

άλλων πτυχών)  

Α) Η επιχείρηση προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις 

φύλου, θρησκείας,εθνικότητας, τούτο προκύπτει απο την ανθρωπογεωγραφια των 

εργαζομένων.  

 Β) Σεβασμός των 

δικαιωμάτων των 

εργαζόμενων και 

συνδικαλιστική ελευθερία  

Β) Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα 

εργασιακής ειρήνης. Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο. Ανά τακτά χρονικά διαστήματα οργανώνονται συσκέψεις στις 

οποίες δύναται να συμμετέχουν εργαζόμενοι από όλα τα τμήματα.  

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην 

εργασία, συστήματα 

εκπαίδευσης, τρόπος 

προαγωγών κ.τλ.  

Γ) Η εταιρεία δέν απασχολεί ιατρό εργασίας αφού αυτό δεν απαιτείται από τη 

νομοθεσία. Η εταιρεία απασχολεί τεχνικό ασφαλείας. 

Η εταιρεία εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες δεξιότητες με σεμινάρια στο 

αντικείμενο εργασίας, ανάλογα με τις προτεραιότητες που θέτει ετήσια η Διοίκηση. 

Το 2025  πραγματοποιήθηκε  εκπαίδευση προσωπικού 

αντιμετώπισης πρώτων βοηθειών , ορθής φόρτωσης βάσει της ADR 

νομοθεσίας, κατά της δωροδοκίας και της ανισότητας και φορολογικών 

θεμάτων καθώς και εκπαιδευτικά ταξίδια στο εξωτερικό σε εργοστάσια και 

εγκαταστάσεις συνεεργαζομένων πολυεθνικών εταιρείων.  

Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμόδιους προισταμένους και οι 

σχετικές αναφορές εκτιμώνται από τη Διοίκηση για τις ενδεχόμενες προαγωγές, 

αυξήσεις μισθών, μετακινήσεις υπαλλήλων. 

 5. Άξονας – στόχος: Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 

επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

 

Α) Οι οντότητες μπορούν να 

παρουσιάσουν ένα μείγμα 

γενικών και τομεακών ΧΔΕ 

& ΜΧΔΕ, ανάλογα με την 

περίπτωση, στο πλαίσιο των 

στρατηγικών τους στόχων 

και των θεμάτων που 

παρουσιάζονται στην 

έκθεση διαχείρισης  

Α) Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που δραστηριοποιείται 

/ Χρηματοοικονομικοί Δείκτες Επιδόσεων κλάδου: 

Οι Χρηματοοικονομικοί Δείκτες Επιδόσεων που παρακολουθεί η εταιρεία είναι 

(ενδεικτικά) για το 2025: 

 

Ιδια κεφάλαια/ Σύνολο υποχρεώσεων =64,61% 

Κέρδη Εκμ/σης/Ιδια Κεφάλαια=57,32% 

Καθαρά Κέρδη/Ιδια Κεφάλαια=26,55% 

Αποτ/τα πρό φόρων/Ιδια Κεφάλαια=34,07% 

Μικτά Αποτ/τα Εκμ/σης / Πωλήσεις) = 42,99% 

Περιθώριο Καθ. Κερδών ΠΦ (ΚΚΠΦ / Πωλήσεις) = 25,56% 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Σύνολο Ενεργητικού =56,45% 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις=214,76% 
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Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει 

να είναι ευρέως 

διαδεδομένοι, δεν τίθεται 

περιορισμός ως προς την 

χρήση τους και η εταιρεία 

οφείλει να κάνει σχετική 

αναφορά στην 

μεθοδολογία και τον τρόπο 

συλλογής της μετρήσιμης 

πληροφορίας  

Β) Η εταιρεία δεν παρακολουθεί μη χρηματοοικονομικούς δείκτες επιδόσεων. 

 

 

 6. Άξονας – στόχος: Επιπλέον πληροφόρηση  

 Α) Την προβλεπόμενη 

εξέλιξη της οντότητας  

Α) Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για τη συνεχή βελτίωση σε τρία επίπεδα: 

οργανωτικό, ποιότητα υπηρεσιών, οικονομικά μεγέθη. Και στα τρία αυτά επίπεδα η 

ανάπτυξη είναι συνεχής και επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα των οικονομικών 

της μεγεθών και την αύξηση της πελατειακής της βάσης.  

Β) Τις δραστηριότητες της 

οντότητας στον τομέα 

ερευνών και ανάπτυξης 

(εφόσον υπάρχουν)  

Β) Η εταιρεία έχει ενεργοποιηθεί το 2025 στην έρευνα και ανάπτυξη εχοντας 

προετοιμάζει κοινοπραξίες για συμμετοχή στο Ευρωπαικό Πρόγραμμα HORIZON 

EICSMEA.. 

Γ) Τις πληροφορίες που 

αναφέρονται στην 

απόκτηση ιδίων μετοχών 

όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 9 του άρθρου 

16 του ΚΝ.2190/20  

Γ) Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές  

Δ) Την ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της 

οντότητας (εντός και εκτός 

Ελλάδος εφόσον υπάρχουν 

τέτοια) και  

Δ) Η εταιρεία  έχει υποκατάστημα στην Ριτσώνα Ν.Ευβοίας  
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Ε) Εφόσον 

πραγματοποιείται χρήση 

χρηματοπιστωτικών μέσων: 

αα) τους στόχους και τις 

πολιτικές της οντότητας 

όσον αφορά τη διαχείριση 

του χρηματοοικονομικού 

κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε 

σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης 

συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης και ββ) την 

έκθεση της οντότητας στον 

κίνδυνο μεταβολής των 

τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο 

ρευστότητας και στον 

κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Ε) Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα  
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               ΠΡΟΤΑΣΗ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

 

Τα καθαρά αποτελέσματα χρήσεως είναι Κέρδη που ανέρχονται  σε 833.202,88€ και το αποτέλεσμα χρήσης μετά 

απο φόρους  ανήλθε σε 649.280,78€ Κέρδη € .  

 

Το ποσό των κερδών εκ 649.280,78€ ευρώ θα διανεμηθει ως εξης. 

 

Κατόπιν της ομόφωνης έγκρισης του Δ.Σ. προτείνεται η διάθεση των αποτελεσμάτων ως ακολούθως: 

 

Tακτικό αποθεματικό                             26.723,70€ 

Μερίσματα διανεμόμενα 240.513,29€ 

Υπόλοιπο κερδών εις νέο                    382.043,77€ 

 

Κύριοι μέτοχοι, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την τιμή να εισηγηθεί την έγκριση των πεπραγμένων της 31ης 

εταιρικής χρήσεως και να ζητήσει τα ακόλουθα: 

 

Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2025, που συντάχθηκαν σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό της εταιρείας. 

 

Την έγκριση συνολικής διαχείρισης της εταιρείας απο το διοικητικό συμβούλιο κατά την εταιρική χρήση 2025 

 

Την Διανομή των κερδών χρήσης 2025 

 

Τον διορισμό ελεγκτών για τον έλεγχο χρήσης 2025 εάν απαιτείται. 

 

 

Αθήνα 20/5/206 

 

 Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

 Χρήστος Παπαδόπουλος 

 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση, μετά το πέρας της οποίας τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας απεφάσισαν ομοφώνως  επί του Θέματος α) ως κάτωθι 

 

το Διοικητικό Συμβούλιο ΕΓΚΡΙΝΕΙ  ομόφωνα την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Ισολογισμό της 

31.12.2025, τα αποτελέσματα χρήσεως 1.1.2025-31.12.2025, τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και το 

προσάρτημα όπως εμφανίζονται παραπάνω.  

 

Θέμα β) `Εισήγηση για μετατροπή των μετοχών σε άυλες και τήρηση ηλεκτρονικού μετοχολογίου βάσει του 

καταστατικου (Εισηγητής Χ.Παπαδόπουλος) 

Ο εισηγητής ενημέρωσε το ΔΣ ότι εκ του Νομου 4548/2018 η εταιρία οφείλει να μετατρέψει τις ονομαστικές 

μετοχές σε άυλες ηλεκτρονικές ώστε να νομιμοποιούνται και να καθίστανται έγκυρες οι όποιες μελλοντικές κινήσεις 

μεταβίβασης μετοχών.   

 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση, μετά το πέρας της οποίας τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας απεφάσισαν ομοφώνως  επί του Θέματος β)  

 

Θέμα γ)  Εισήγηση για πρόταση στην Γενική Συνέλευση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου κατά 250.000€ με καταβολή 

μετρητών. (Εισηγητής Χ.Παπαδόπουλος) 

 

 

 

Ο εισηγητής ανέλυσε την παρούσα οικονομική κατάσταση της εταιρίας σε συνδυασμό με τις προγραμματιζόμενες 

επενδύσεις εντός του 2026-2027 ήτοι την αδειοδότηση και κατασκευή μονάδας διαχείρισης αποβλήτων 

επικινδύνων και μή, με διαχείριση τύπου R, καθώς και την αδειοδότηση και υλοποίηση σταθερής μονάδας 
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φυσικοχημικής επεξεργασίας στο γήπεδο της Ριτσώνας. Τα παραπάνω έργα θα απαιτήσουν πρόσθετη 

χρηματοδότηση στο διάστημα 2026-2027. Για την απρόσκποτη υλοποίηση των έργων χωρίς να υπάρξει πίεση στην 

χρηματορροή της εταιρίας προτείνεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά 250.000€ με 

καταβολή μετρητών.   

 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση, μετά το πέρας της οποίας τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας απεφάσισαν ομοφώνως  επί του Θέματος γ)  

 

Θέμα δ) Καθορισμός ημερομηνίας 31ης Tακτικής Γενικής Συνέλευσης και ανακοίνωση θεμάτων ημερησίας διάταξης  

(Εισηγήτρια Ε. Κοφίτσα) 

 

Η εισηγήτρια μετά την συζήτηση  όλων των θεμάτων του παρόντος ΔΣ συνέταξε τον παρακάτω προτεινόμενο πίνακα 

θεμάτων για την επερχόμενη Γενική Συνέλευση.   

 

Θέματα ανακοίνωσης για την  31η Τακτική Γενική Συνέλευση  της εταιρίας. 

1. Εγκριση της μετατροπής των μετοχών σε άυλες και τήρηση ηλεκτρονικού μετοχολογίου. 

2. Υποβολή και έγκριση της εκθέσεως του Δ.Σ. επί των πεπραγμένων της χρήσεως 1.1.2025- 

31.12.2025 

3. Έγκριση του Ισολογισμού, των αποτελεσμάτων χρήσεως 1.1.2025-31.12.2025, του 

προσαρτήματος, του πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και της διανομής των αδιάθετων 

κερδών. 

4. Εγκριση συνολικής διαχείρισης της εταιρείας από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την εταιρική χρήση 

1.1.2025-31.12.2025. 

5. Απόφαση για διανομή των κερδών χρήσης 2025. 

6. Απόφαση για διανομή κερδών προηγούμενων χρήσεων. 

7. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά 250.000€. 

8. Ορισμός μελών νέου Διοικητικού Συμβουλίου η ορισμός Συμβούλου Διαχειριστή. 

9. Καθορισμός αμοιβής Διοικητικού Συμβουλίου η του Συμβούλου Διαχειριστή τρέχουσας χρήσης. 

 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση, μετά το πέρας της οποίας τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας απεφάσισαν ομοφώνως  επί του Θέματος δ)  

 

Κατόπιν τούτου,επειδή δεν υπήρχε άλλο θέμα προς συζήτηση,λύθηκε η συνεδρίαση περί ώρα 12.30 μμ μετά την 

σύνταξη,ανάγνωση,έγκριση και υπογραφή του πρακτικού αυτού.          

 

 

Αθήνα 20/5/2026 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ                     Ο Δ/νων Σύμβουλος                                                                                 

                                     Χρήστος Παπαδόπουλος                                         Δημ. Τρυφωνόπουλος                                 

                                                ΑΔΤ: ΑΕ586322                                                          ΑΔΤ:A00203284 

                                                           

                  

                                                                                      Τα Μέλη 

 

                                                          Ευγενία Κοφίτσα                  Λ.Ρυζάς 

                                                            ΑΔΤ: Α03387504                  ΑΔΤ:AK 621719      
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