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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Α. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΕΙΚΟΝΑΣ ΚΑΙ ΗΧΟΥ, και 
αριθμό ΓΕΜΗ  7897301000. 
            
Την 05/08/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 6134074, η με αριθμό 8733_05/08/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: Ρ7ΧΦ469ΗΕΘ-ΣΙΤ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 (μεταφορά έδρας στο 
Δήμο Αχαρνών επί της συμβολής των οδών Πτελέας αριθ. 13 και Γαρδένιας αριθ. 32) του καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Α. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΕΙΚΟΝΑΣ ΚΑΙ ΗΧΟΥ», και αριθμό ΓΕΜΗ 
7897301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 03/08/2026 της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 03/08/2026 αποτελείται από τριάντα  πέντε (35) άρθρα.  
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
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H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Πληροφορίες: Β. Φωτεινιά 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr          

             Αθήνα, 05/08/2026 
             Αριθ.Πρωτ.: 4166988 

http://www.acci.gr/
mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:ae30@acci.gr


Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο   
της ανώνυμης εταιρίας  με την επωνυμία «ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Α. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΕΙΚΟΝΑΣ ΚΑΙ ΗΧΟΥ»   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ :  007897301000 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ  -  ΕΠΩΝΥΜΙΑ  -  ΣΚΟΠΟΣ  -  ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 
Α ρ  θ ρ ο  1o  

Σύσταση - Επωνυμία 
Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία  με την επωνυμία 
«ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Α. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΕΙΚΟΝΑΣ ΚΑΙ 
ΗΧΟΥ» 
Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής η εταιρική 
επωνυμία θα εκφράζεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 
 

Ά ρ θ ρ ο   2ο 
Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος  Αχαρναί Αττικής, όπου  η εταιρεία θα 
ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει αλλιώς.   
 

Ά ρ θ ρ ο   3ο 
Σκοπός 

 Σκοπός της εταιρείας είναι: 
α) Στοιχειοθετικές εργασίες  παντός  τύπου,  ηχογράφηση, βιντεοσκόπηση και 
γενικά μεταφορά αποθήκευση ήχου – εικόνας με σύγχρονα μέσα. 
Τήρηση πρακτικών απομαγνητοφώνηση συνεδριάσεων και γενικά μεταφορά 
προφορικού λόγου σε γραπτό μέσω ηλεκτρονικών και ψηφιακών μέσων και 
μεταφορά και διάδοση μέσω σύγχρονων μέσων (INTERNET) - Εκτύπωση 
μέσω συμβατών μέσων (φωτογραφίας, ψηφιακή εκτύπωση, εκτύπωση 
OFFSET). 
β) Η εμπορία ή ενοικίαση εξοπλισμού πληροφορικής, παντός μέσου 
αποθήκευσης στοιχείων προγραμμάτων, ήχου και εικόνας, εξοπλισμού 
μεταφραστικού, οπτικοακουστικού και φωτιστικού και συστημάτων γενικά 
υψηλής τεχνολογίας ήχου και εικόνας. 
γ) Η ηλεκτρονική στοιχειοθεσία, σελιδοποίηση, επεξεργασία μακέτας, 
δημιουργικό μοντάζ, φιλμογράφηση, διαχωρισμό, εκτύπωση, 
πλαστικοποίηση, βιβλιοδεσία, επιμέλεια εντύπων και πάσης φύσεως 
εκδοτικές εργασίες. 
δ) Η παροχή συμβουλών σε εταιρείες του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα, 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοικήσεως και συνδικαλιστικές οργανώσεις-φορείς. 
Η σύνταξη μελετών σκοπιμότητας και βιωσιμότητας επιχειρήσεων. Η 
προβολή και η διαφήμιση επιχειρήσεων και ανάληψη δημοσίων σχέσεων. Η 
κατάρτιση και η διεξαγωγή προγραμμάτων επιμόρφωσης. Η ανάληψη 
προγραμμάτων πολιτιστικής και κοινωνικής ανάπτυξης. 
Η οργάνωση επιχειρήσεων με σύγχρονες τεχνολογικές μεθόδους, η ανάληψη 
προγραμμάτων από διάφορα ταμεία της ευρωπαϊκής ένωσης, καθώς και η 



οργάνωση συνεδρίων, εκθέσεων και γενικά εκδηλώσεων κοινωνικού και 
ψυχαγωγικού χαρακτήρα. 
Για την πραγμάτωση του σκοπού η εταιρεία μπορεί να αναθέτει την 
παραγωγή σε υποκατασκευαστές, να δρα κοινοπρακτικά και να δημιουργεί 
υποκαταστήματα ή θυγατρικές εταιρείες, καθώς και να συμμετέχει σε άλλες 
εταιρείες, που θα έχουν τους αυτούς και συναφείς σκοπούς. Η αγορά 
οικοπέδων και κατασκευή τουριστικών επιχειρήσεων ή εκμετάλλευση αυτών ή 
εκμίσθωση, κυλικείων κλπ. παροχής υπηρεσιών και γενικά κάθε διεργασίας 
αφορούσης τον τουριστικό κλάδο. 
 

Ά ρ θ ρ ο   4ο 
Διάρκεια 

1.Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ως τις 31 Δεκεμβρίου 2040. 
2.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της ανώνυμης εταιρείας μπορεί 
να μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα.  
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Β΄ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Ά ρ θ ρ ο   5ο 

Μετοχικό  
1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε κατά τη σύστασή της στο 

ποσό των εννιακοσίων χιλιάδων (900.000) ευρώ, όπως αναφέρεται στο με 
αριθμό 13480/26.11.2007 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Τεύχος 
Α.Ε & Ε.Π).Ε.) και κατανέμεται σε εννιακόσιες χιλιάδες (900.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας ενός (1,00 €) ευρώ εκάστη. 

2.Με την από 10.10.2008 απόφαση της έκτακτης γενικής συνελεύσεως 
των μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσόν 
100.000 € με καταβολή μετρητών και έκδοση 100.000 μετοχών ονομαστικής 
αξίας εκάστης μετοχής ενός (1,00 €) ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 
1.000.000 ευρώ και διαιρείται σε 1.000.000 μετοχές ονομαστικής αξίας  ενός 
(1,00 €) ευρώ εκάστη. 

 
Ά ρ θ ρ ο   6ο 

Αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου- Δικαίωμα προτίμησης 
1.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

  
2. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 
την πενταετία, η οποία υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο 
μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου που υπάρχει  κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου και  η οποία 



υποβάλλεται, ομοίως, στις ως άνω διατυπώσεις δημοσιότητας.  
 
3.Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 
τη Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει  την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει 
από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  Η πιο πάνω 
απόφαση λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 
πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος καταστατικού  και  
υποβά΄λεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. 
 
4.- Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση  της 
εταιρείας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφαση της, που λαμβάνεται με απλή 
απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση 
νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
 
5. Απαγορεύεται σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση ή άλλο έγγραφο της 
εταιρείας, η αναγραφή ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται κατά τις 
προηγούμενες παραγράφους να εκδώσει  νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή η Γενικής Συνέλευση.  
 
6. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις  
προηγούμενες παραγράφους  συνιστούν τροποποίηση  του καταστατικού, δεν 
υπόκεινται, όμως, σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το νόμο.  
7.-Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο σύμφωνα 
με την πιο πάνω παράγραφο, μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη 
δυνατότητα της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την προαναφερθείσα 
παράγραφο του παρόντος άρθρου.  
 
8. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 4548/2018, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο 
να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το 
επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με 
δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική 
Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην 
περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 
ν.4548/2018, όπως ισχύει, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επι-
τόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. Η εξουσιοδότηση 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
 
9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα 
με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
 
10. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 
επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4548/20218,όπως ισχύει  δεν μπορεί να είναι μικρότερη 



των δεκατεσσάρων ημερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η προθεσμία 
για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 
διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του 
δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της ως άνω παρ. 9, η προθεσμία άσκησης 
του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, 
κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 
ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που 
δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω , διατίθενται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 
να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της, ορίζει με απόφαση του το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το 
άρθρο 20 ν.4548/2018,όπως ισχύχει. 
 
11. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 
δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 8, η πρόσκληση και η 
γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 
μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι 
μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 
 
12. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 
της ως άνω παρ.10. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 
αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 
δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται 
για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα (άρθρο 27 παρ.1 Ν.4548/2018). Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 
δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι 
μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής 
επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, 
για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 9. Επίσης, 
δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 
κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 
εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 ν.4548/2018. 
 
13.Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν 



μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 
αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 
συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 
του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, 
σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 
συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις 
εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν 
μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να 
έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν.4548/2018 όπως ισχύει, 
πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
 
14. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η 
απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή 
εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων 
τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα 
δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι 
νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με 
τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης 
κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 
μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται 
σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση 
της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, 
την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 
αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. 
 
15. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 
τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 
μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 
οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την 
επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018όπως ισχύει, η παράλειψη 
καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το 
σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της 
εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του 
προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού 
Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 
 

Ά  ρ  θ  ρ  ο  7ο   
Μετοχές 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. Υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενου 
από αυτόν. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 
περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 
κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
2.Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες εφόσον επιτρέπεται από το 



νόμο, ή των ανωνύμων σε ονομαστικές, απαιτείται απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
 
3.Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με 
τις οριστικές όταν αυτές θα εκδοθούν. 
 
4. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων όπου καταχωρούνται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς 
και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 
αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της 
εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
 
5.Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετοχών. Η καταχώριση 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 
πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 
αντίγραφο της σύμβασης μεταξύ μετόχων με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί 
την καταχώρισή τους με άλλο τρόπο (ενδεικτικά μέσω ηλεκτρονικής διεύθυνσης). Επίσης 
δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου σε 
ηλεκτρονική μορφή. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος επί του 
υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 
αποκτώντος που αναφέρονται ανωτέρω.  
 
5.Η εταιρεία δύναται να τηρεί και ηλεκτρονικά το βιβλίο των μετόχων. 
 
 
 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Γ’ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Ά ρ θ ρ ο   8ο    

Δικαιώματα  Μετόχων 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους 
μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση, στην οποία κάθε μετοχή 
παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου. Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη 
μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον κύριο και όχι στον τυχόν ενεχυρούχο 
δανειστή ή επικαρπωτή αυτής, ανεξάρτητα από αντίθετη συμφωνία μεταξύ 
κυρίου και ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού  κεφαλαίου, που δε γίνεται με 
εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με 
τη συμμετοχή  τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 
προθεσμίας, που ορίστηκε από το όργανο της εταιρείας το οποίο αποφάσισε 
την αύξηση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία προθεσμία 
δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που 
δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 
να αναφέρεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα 



αυτό, υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν.4548/2018, 
όπως ισχύει.    
Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 
Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 
«επί αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό 
τους. 
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση 
αυτής ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα 
από το  άρθρο  20  του ν.4548/2018, όπως ισχύει,  χρονικά όρια. 
3. Σε περίπτωση  μεταβιβάσεως οι μετοχές  που προσφέρονται  στους παλιούς 
μετόχους  σε πρώτη προτίμηση δεν θα μπορούν να είναι σε τιμή υψηλότερη  
από την τιμή που θα προσφερθούν  σε τρίτους μη μετόχους. Σε περίπτωση που 
μέτοχος μεταβιβάσει μετοχές σε τρίτον  μη μέτοχο σε τιμή χαμηλότερη  της τιμής  
που  προαναφέρθηκαν στους μετόχους, τέτοια  μεταβίβαση θεωρείται άκυρη. 
 
 

Ά ρ θ ρ ο   9ο    
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1.Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 
πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 
εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 
απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται 
κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
 
2.Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 
πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη 
του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 122 του ν.4548/2018, όπως ισχύει  
επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά 
δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 
της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι 
στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της 
εταιρείας.   



 
3.Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της  Γενικής Συνέλευσης 
μπορεί να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 
Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 
οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την 
χρονολογία της αναβολής. 
Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής, όπως ορίζονται στο άρθρο 124 του ν. 
4548/2018,όπως ισχύει.   
 
4.Μετά από αίτηση  οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση  τις 
αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες  για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερησίας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο  υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 
Τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 
εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 
τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79  ή  80 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 
 
5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός 
της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 
στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79  ή 80 του ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει 
τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
 
6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 
παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο 
ή μη της αιτιολογίας  άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 
αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 



 
7. Αιτήσει μετόχων, εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως επί τινός θέματος της 
ημερησίας διάταξης Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή  ψηφοφορία.  
  
8.Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 
της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφερείας στην οποία 
εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας  δικαιοδοσίας ο 
έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις 
των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση  ελέγχου  πρέπει να υποβάλλεται 
εντός τριών (03) ετών  από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης, εντός της οποίας τελέσθηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
 
9.Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 
Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 
από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή  και συνετή διοίκηση.  
 
10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 
να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 
και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 
του άρθρου 124 του ν. 4548/2018,όπως ισχύει. 
 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    Δ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Ά ρ θ ρ ο  10ο    

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
1.- Η Γενική  Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας  είναι ανώτατο όργανο της 
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε  υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 
2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 
α) Την παράταση της διάρκειας της ζωής της εταιρείας, τη διάσπαση, μετατροπή 
της εταιρείας σε άλλη νομική μορφή, την αναβίωση, τη διάλυση της εταιρείας 
προ της λήξης της διάρκειας ζωής της,  
β) Τροποποίηση του καταστατικού, θεωρουμένης και αυτής που αφορά σε 
αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της. Οι περί τροποποίησης 
αποφάσεις είναι έγκυρες εφόσον δεν απαγορεύονται ρητώς από διατάξεις του 
παρόντος καταστατικού. 
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της 
παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις 
άλλων νόμων. 
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου όπως ειδικότερα ορίζει η παρ. 2 
του άρθρου 20 του παρόντος, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 23  του 



παρόντος καταστατικού.  
στ) Εκλογή ελεγκτών.  
ζ) Διορισμός εκκαθαριστών. 
η) Διάθεση ετήσιων κερδών. 
θ) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) της 
εταιρείας και απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, και όσων  
άλλων αρμοδιοτήτων προβλέπονται στο άρθρο 117 του ν.  4548/2018,όπως 
ισχύει.- 
Στις προηγούμενες παραγράφους δεν υπάγεται η κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν 
2190/1920 ,όπως ισχύει,  απορρόφηση εταιρείας από άλλη Α.Ε που κατέχει το 
100% των μετοχών της ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο ποσοστό 
των μετοχών της.  

Α ρ  θ ρ ο  11ο    
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 
1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, 
πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 
Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 
κείμενο στην ημεδαπή όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων . 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων,  όποτε το κρίνει σκόπιμο ή υποχρεωτικά εφόσον 
ζητήσουν τη συζήτηση αυτή μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, κατά το άρθρο 8 παρ. 1 του 
παρόντος καταστατικού. 
2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται σε σύγκληση Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, εφόσον τούτο ζητήσουν οι Ελεγκτές της εταιρείας με 
αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζοντας 
συγχρόνως σε αυτή και τους λόγους  και τα θέματα για τα οποία ζητούν την 
σύγκλησή της. Στην περίπτωση αυτή, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται εντός 
δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και με θέματα ημερησίας διάταξης αυτά που ορίζουν οι 
Ελεγκτές στην αίτησή τους.  
3.- Η Γενική Συνέλευση,  με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται, ότι 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν 
υπολογίζονται. 

Ά ρ θ ρ ο   12ο     
Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 
θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 



τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. 
2. Η πρόσκληση  της Γενικής συνελεύσεως δημοσιεύεται, είκοσι (20) , 
τουλάχιστον, πλήρεις ημέρες , πριν από την ημέρα συνεδρίασης  και κατά  την 
κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. ή της  
αποστολής συστημένης επιστολής ή μέσω της διεύθυνσης του ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου των μετόχων.  
3.- Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, 
κάθε μέτοχος  με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα 
να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστείλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
ατομική πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα 
(10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  
4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από 
αυτούς δεν αντιλέγει την πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων. 
5.Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 
μπορεί να πάρει από την Εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και 
τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 

Ά ρ θ ρ ο   13ο 
Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα στην 
Ελλάδα, πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε  η 
συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 
να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 
νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 
3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 
μετά από άδεια της. 
5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 
τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. 
Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 
συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ 
των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 
της Γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα 
θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 
γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 
τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 
εφόσον  τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες  πριν από την ημέρα της Γενικής συνέλευσης. 
 

Ά ρ θ ρ  ο  14ο 
Πίνακας των Μετόχων που έχουν Δικαίωμα  Ψήφου 



 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τίθεται στη διάθεση 
των μετόχων νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν το δικαίωμα 
ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 
τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων 
και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και αντιπροσώπων 
τους. 
Ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να 
υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν την είσοδο στην 
ημερήσια διάταξη .Διαφορετικά είναι απαράδεκτες.   
 

Ά ρ θ ρ ο   15ο 
Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το είκοσι τοις 
εκατό (20%) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 
πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 
είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 
αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 
ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του Νόμου προβλεπομένης 
συνεδριάσεως για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

Ά ρ θ ρ ο   16ο 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ 
αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 
πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν :  
α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση  της Εταιρείας. 
 β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 
 γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας την παροχή ή 
ανανέωση εξουσίας προς το Γ.Σ. για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 
παρ.1 του άρθρου 24. 
δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση της αυξήσεως του άρθρου  6 
παρ. 1 και 2 του παρόντος ή επιβαλλομένη από τις διατάξεις Νόμων ή γενόμενη 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 
εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 
του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.   ε) Μεταβολή του τρόπου 
διάθεσης των καθαρών κερδών. 
στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και 



ζ) Παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο  για    
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με  
το άρθρο 6 παρ. 2 του παρόντος.  
η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη   
απόφασης από τη Γενική Συνέλευση  απαιτείται η απαρτία της παρούσας  
παραγράφου. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου  στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 
από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, συνέρχεται πρώτη 
(1η) Επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3)  τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 
3.Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι  (20) 
ημέρες, δεύτερη (2η) Επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση προ δέκα (10) 
ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 
τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου . 
Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου η Γενική 
Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

Ά ρ θ ρ ο  17ο 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων  που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα,  που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 

Ά ρ θ ρ ο   18ο 
Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για  τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

Ά ρ θ ρ ο   19ο 
Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 
Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (Ετησίων Οικονομικών 



Καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική πλειοψηφία, που γίνεται με 
ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή  των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν  μόνο με τις 
μετοχές τους. 
     Παραίτηση, όμως, της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή  συμβιβασμός  της εταιρείας με 
αυτούς  μπορεί να επιτευχθεί μόνον με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 
του άρθρου 102 του Ν. 4548/20118, όπως ισχύει..  
 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Ε’ 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Ά ρ θ ρ ο   20ο 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 
τρεις (3) έως επτά (7)  συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 
εντός των ορίων που αναφέρονται στην ως άνω παραγρ. 1,  εκλέγονται από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. 
3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού συμβουλίου είναι πενταετής . Κατ’ 
εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση,  μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 
μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 
4. Τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 
ελεύθερα ανακλητά. 
5. Η αδικαιολόγητη συνεχής αποβολή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα πέρα του εξαμήνου λογίζεται ως 
παραίτησή του από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτό 
και γίνει καταχώρηση με σχετική μνεία στα πρακτικά του. 
 

Ά ρ θ ρ ο   21ο 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 
γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 
της σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή το Καταστατικό 
αυτό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, δύναται κατόπιν 
αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 
δεσμεύεται είτε με τις από κοινού τιθέμενες υπογραφές δυο (2) 
εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και κάτω από την 
εταιρική επωνυμία είτε μόνο με την υπογραφή του Προέδρου ή του 
Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία, 
του καθενός δρώντος  ατομικά είτε με την υπογραφή ενός (1) μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο είναι εξουσιοδοτημένο προς τούτο από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της 
εταιρείας αρκεί και η υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου της, το 
ονοματεπώνυμό του, η αναφορά της ιδιότητας του και ο Κωδικός Αριθμός 



Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) της πράξης ανάθεσης εκπροσώπησης στο Γενικό 
Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) χωρίς να απαιτείται χρήση της εταιρικής 
σφραγίδας. 
3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του, αποκλειστικά και μόνο 
εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 
(εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική  ενέργεια) καθώς και την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 
καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των  άρθρων 
86, 87, 88 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 
ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 
γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 
ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 
τρίτους, ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
6. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνο έναντι της εταιρείας 
για ζημία που υφίσταται στη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων και έχει 
υποχρέωση να κρατά αυστηρή εχεμύθεια στα μυστικά θέματα της εταιρείας που 
γνωρίζει ως Διοικητικός Σύμβουλος. Τονίζεται η ευθύνη του αν οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας έχουν παραλείψεις ή δηλώσεις που 
κρύβουν την πραγματική οικονομική της κατάσταση, όμως η ευθύνη του αυτή 
δεν υπάρχει, εφόσον αποδείξει ότι οι ενέργειές του αυτές εστηρίζοντο σε νόμιμες 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας ή ότι αυτό 
κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού οικογενειάρχη. Οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι 
είναι υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. 
7. Η εταιρεία έχει το δικαίωμα να παραιτηθεί από την απαίτηση αποζημίωσής 
της από τις παραβάσεις της προηγούμενης παραγράφου ή να συμβιβασθεί 
αφού περάσουν δυο (2) έτη από τότε που γεννήθηκε η αξίωσή της, και μόνο 
εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 
εκπροσωπεί το 1/10 του εκπροσωπούμενου, στη συνέλευση, κεφαλαίου. Οι 
παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά την συμπλήρωση τριών 
(3) ετών από την τέλεση της πράξης, εάν όμως έχουν σαν αποτέλεσμα ζημία 
που οφείλεται σε δόλο, μετά την συμπλήρωση δέκα (10) ετών. 
8. Η άσκηση αξιώσεως της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου για τη διαχείριση των υποθέσεών της που ζημίωσαν την εταιρεία 
χωρίς δόλο, είναι υποχρεωτική εφόσον η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 
πλειοψηφία ή τη ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
και κατέχουν μετοχές της εταιρείας έξι (06) τουλάχιστον μήνες προ της 
υποβολής της σχετικής αίτησης.  
     Στην αίτησή τους οι μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το 
Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης  και να 
αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η 
αίτηση. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα 
από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

Ά ρ θ ρ ο   22ο 



Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον 
Διευθύνοντα ή τους Διευθύνοντες Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή 
Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα (1) ή δύο (2) Διευθύνοντες 
Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
4. Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει το πρόσωπο που το εξουσιοδοτεί με την 
παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων.  
 

Ά ρ θ ρ ο  23ο 
Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου,  επιβάλλεται οι 
σύμβουλοι που απομένουν, εφ’ όσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν 
προσωρινό αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται. 
2. Επίσης τα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται μέχρι την 
σύγκληση της πρώτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης να εκλέγουν προσωρινά 
νέους συμβούλους  μέχρι τον ανώτατο  αριθμό των μελών του όπως αυτός 
ορίζεται στο παρόν Καταστατικό και μέχρι του ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου 
σύμφωνα με το άρθρο 20 του καταστατικού. Η εκλογή και στις δύο περιπτώσεις 
υποβάλλεται για  έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη  Γενική 
Συνέλευση. 
3. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμα και  αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
4. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Ά  ρ θ ρ  ο  24ο 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου του, 
στην οποία αναφέρονται αναλυτικά και με σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας 
διάταξης, άλλως η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δυο (2) πλήρεις 
εργάσιμες ημέρες προ της οριζόμενης ημέρας της συνεδρίασης, στην οποία 
δύναται να προβλέπεται ότι η συνεδρίαση θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 
προς ορισμένα ή προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάζει το 



Διοικητικό Συμβούλιο εάν συναινούν όλα τα μέλη του.  
2. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 
ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Τη σύγκληση του διοικητικού 
συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν  δυο (2) εκ των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου με σχετική αίτησή τους, στην οποία, επί ποινή απαραδέκτου, 
πρέπει να προσδιορίζονται με σαφήνεια τα θέματα, με τα οποία θα ασχοληθεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 
την ημέρα της προς αυτόν επίδοσης της αιτήσεως, να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο με θέματα ημερησίας διάταξης αυτά που προσδιορίζονται στην 
αίτηση. Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό  
Συμβούλιο εντός της ανωτέρω προθεσμίας ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης 
σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 
από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως και νόμιμα συνεδριάζει εκτός έδρας σε 
άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή,  εφόσον στη συνεδρίαση 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη  αποφάσεων. 
. 
 

Ά ρ θ ρ ο   25ο 
Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 
1. Κάθε σύμβουλος έχει μια (1) ψήφο. Σε περίπτωση που αντιπροσωπεύει 
έτερο σύμβουλο απόντα και εφόσον έχει έγγραφη εξουσιοδότηση με ειδική 
γραπτή εντολή ή  δια τηλεομοιοτυπίας, δικαιούται να έχει δυο (2) ψήφους, τη 
δική του και του αντιπροσωπευόμενου συμβούλου. Η προς αυτόν παρεχόμενη 
εξουσιοδότηση μπορεί να αφορά τη συγκεκριμένη συνεδρίαση ή πλείονες 
αυτής. 
2. Απαγορεύεται στο πρόσωπο ενός συμβούλου να συγκεντρωθούν πλείονες 
των δυο (2) ψήφων, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του. 
3. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση απόντος συμβούλου από πρόσωπο μη 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός (1) των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως,  ο αριθμός των παρόντων  μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών (3), με εξαίρεση τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 4 του παρόντος. 
5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 
6 του παρόντος. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Πρόεδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική δια ψηφοδελτίου 
ψηφοφορία. 

Ά ρ θ ρ ο    26ο 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 



1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα. Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 
έχει υποχρέωση να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 
του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται  επίσης κατάλογος των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη συνεδρίαση. 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους. Κανένας σύμβουλος 
δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί να υπογράψει το πρακτικό της συνεδρίασης 
στην οποία παρίσταται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπευόμενος σε αυτή 
νόμιμα, μπορεί όμως πριν υπογράψει τα πρακτικά να ζητήσει την έγγραφη σε 
αυτά διατύπωση των επιφυλάξεών του. Η άρνηση συμβούλου να υπογράψει το 
πρακτικό σημειώνεται σε αυτό, χωρίς το γεγονός της άρνησης να επηρεάζει την 
εγκυρότητα των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και να προκαλεί 
ακυρότητα αυτών, εφόσον αυτές ελήφθησαν σε νόμιμα πλαίσια. 
Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 
του. 
3. Αντίγραφα πρακτικών των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση  καταχώρισης τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το 
άρθρο 13 του ν.4548/2018, όπως ισχύει  ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 
Αρμόδια Αρχή εντός εικοσαήμερου (20) προθεσμίας από τη Συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ά ρ θ ρ ο  27ο 
Αποζημιώσεις και Αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου -  

Απαγόρευση παροχής δανείων  ή  πιστώσεων- Αξιώσεις της εταιρείας 
κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 
το ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. 
3. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και ανώτεροι υπάλληλοι της 
εταιρείας με ιδιαίτερη αμοιβή, η οποία θα επιβαρύνει την εταιρεία, εάν εγκριθεί 
με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
4. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου 
βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή σε  συζύγους  των 
ανωτέρω, ως και παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπο, ή 
παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς  τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και 
είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 
προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και 
για κάθε τροποποίηση τους. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και 
η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 
μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.   
           

Ά ρ θ ρ ο   28ο 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 



 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου και σε αυτά που 
διορίσθηκαν  με το παρόν ή και στους ιδρυτές να συμμετέχουν ως μέτοχοι  ή  
και μέλη  Διοικητικών Συμβουλίων ή και εταίροι ή και διαχειριστές σε άλλες 
Ελληνικές ή ξένες εταιρίες  κάθε είδους, οι οποίες  έχουν σκοπό και 
δραστηριότητες όμοιες με αυτές της εταιρίας, εκτός εάν υπάρξει εγκριτική  
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 
Διευθυντές της εταιρίας να ενεργούν στην Ελλάδα κατ΄ επάγγελμα , χωρίς άδεια  
της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους  λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 
πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς  που επιδιώκει  η εταιρία ή 
να μετέχουν σε εταιρίες που επιδιώκουν  τέτοιους σκοπούς. 
3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει να τηρεί αυστηρώς τα 
απόρρητα θέματα της εταιρείας, τα οποία γνωρίζει με την ιδιότητά του σαν 
συμβούλου. 
4. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης  η εταιρία  έχει δικαίωμα 
για αποζημίωση  σύμφωνα με το άρθρο  98 του ν.4548/2018, όπως ισχύει  για 
ζημίες που τυχόν θα προκύψουν από τις πράξεις των παραπάνω οργάνων της 
εντός χρονικού διαστήματος ενός (1) έτους από την ανακοίνωση των 
παραβάσεων από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σε συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ή από  γραπτή γνωστοποίησή τους στην 
εταιρεία από μετόχους της. Πάντως, η απαίτηση της εταιρείας παραγράφεται 
μετά από πενταετία από τη  διενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 
 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    ΣΤ’ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
Ά ρ θ ρ ο   29ο 

Ελεγκτές  
1.- Οι απλές  και τυχόν ενοποιημένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της εταιρείας υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις, εφόσον απαιτείται, εγκρίνονται  και δημοσιοποιούνται, όπως κάθε 
φορά, ορίζει ο νόμος.  
2.- Εφόσον απαιτείται από την οικεία νομοθεσία, οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται υποχρεωτικά από ένα τουλάχιστον 
Ορκωτό -Ελεγκτή- Λογιστή, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί των 
Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών, νομοθεσίας. Ο, δε, έλεγχος αποτελεί 
προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
από τη Γενική Συνέλευση. Οι Ορκωτοί-Ελεγκτές-Λογιστές διορίζονται από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 
ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία, και μπορούν να 
επαναδιορίζονται , όχι όμως, για περισσότερες από πέντε (05) συνεχόμενες 
εταιρικές χρήσεις. Μέσα σε πέντε (05) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία 
ανακοίνωση  προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση, δε, που δεν 
αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (05) ημερών 
θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί αυτόν. 
 
 
 



Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Ζ’ 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
Ά ρ θ ρ ο  30ο 

Εταιρική Χρήση 
 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, που αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και τελειώνει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  
 

Ά ρ θ ρ ο    31ο 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι Δημοσιεύσεις τους) 
 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 
διαχείρισης)  πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο.   Οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα 
της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης της. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συντάσσει, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις : 
α) Τον ισολογισμό β) το λογαριασμό “αποτελέσματα χρήσεως”, γ) τον πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη  απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα , 
δηλαδή:α) τον πρόεδρο του διοικητικού  συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 
τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 
προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 
και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 
Επιμελητήριο Ελλάδας, κάτοχο  άδειας Α΄. τάξης για τη σύνταξη 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις  τους στη Γενική Συνέλευση. 
2.Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι τυχόν ενοποιημένες 
οικονομικές καταστάσεις εφόσον η εταιρεία υποχρεούται στη σύνταξη 
ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, καθώς και η έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και το Πιστοποιητικό Ελέγχου, εντός της εκ του νόμου εκάστοτε 
οριζόμενης προθεσμίας, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που 
προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 134 καθώς και στο άρθρο 149 του 
Ν.4548/20188, όπως ισχύει. 
Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/2018,όπως ισχύει . 
 
 

Ά ρ θ ρ  ο   32ο 
Διάθεση κερδών 

 
1.Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν από τα μικτά κέρδη 



αν αφαιρεθούν οι αποτελεσματικές δαπάνες, οι ζημίες, οι αποσβέσεις και κάθε 
άλλο αποτελεσματικό εταιρικό βάρος. 
2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 
των θετικών αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 
προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα 
αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική 
Συνέλευση η διανομή τους και μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών 
προηγουμένων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 
σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το Νόμο και το καταστατικό. 
3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, δεν 
μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον κατά την 
ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
εταιρείας είναι ή μετά από τη διανομή αυτή γίνει κατώτερο από το ποσό του 
μετοχικού κεφαλαίου, προσαυξημένο με τα αποθεματικά, για τα οποία η διανομή 
τους απαγορεύεται από το Νόμο ή το καταστατικό, τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια 
της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και τα ποσά των 
πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη.  Εν περιπτώσει τμηματικής καταβολής του μετοχικού 
κεφαλαίου, το ανωτέρω ποσό του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά το ποσό 
που δεν έχει ακόμη κληθεί να καταβληθεί. 
4. Από τα καθαρά κέρδη αφαιρούνται κατά σειρά : 
α) Ποσοστό τουλάχιστον ένα εικοστό (1/20) για το σχηματισμό του κατά Νόμον 
τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση (αφαίρεση) αυτή παύει να υποχρεωτική, 
εφόσον το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 
(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 
αποκλειστικά για συμψηφισμό ζημίας που ενδέχεται να προκύψει στο μέλλον, 
πάντοτε πριν διανεμηθεί οιοδήποτε μέρισμα. 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται στη διάταξη του άρθρου 
161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, υπό τις προϋποθέσεις που θέτουν  τα 
άρθρα 159 και 160 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Μη διανομή του ελάχιστου 
μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του άρθρου 16 του παρόντος και 
πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση 
κεφαλαίου. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 
ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 
μετόχους με μορφή μετοχών υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
γ) Μετά τις παραπάνω κρατήσεις α) και β) για τακτικό αποθεματικό και διανομής 
πρώτου μερίσματος, η Γενική Συνέλευση κατά την κρίση της, εκ του υπολοίπου, 
διαθέτει ποσοστό για αμοιβές  των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των 
Διευθυνόντων Συμβούλων, καθώς και των Διευθυντών και των άλλων 
υπαλλήλων της εταιρείας για τις υπηρεσίες τους πέρα από τις τακτικές 
αποδοχές τους και αποζημιώσεις τους και 
δ) Εκ του υπολοίπου των κερδών που απομένει η Γενική Συνέλευση, κατά την 
κρίση της, διαθέτει μέρος αυτού ή και το σύνολό του για σχηματισμό εκτάκτου 
αποθεματικού ή σε διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους ή 
μεταφέρεται στην επόμενη χρήση εις νέον. 
5. Η πληρωμή του μερίσματος γίνεται στην έδρα της εταιρείας  μέσα σε δυο 
μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν την 



πληρωμή των μερισμάτων τους, δεν μπορούν να έχουν αξίωση τόκων για το 
χρόνο που πέρασε. Όσα μερίσματα δεν αναζητήθηκαν εντός πέντε (5) ετών 
από τη χρονολογία που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 
6. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων (προμερισμάτων), ή 
ποσοστών μόνο εφόσον είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ της διανομής 
αυτής δημοσιευθεί σε μια πολιτική εφημερίδα των Αθηνών, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμοζόμενων των διατάξεων του άρθρου 162 του Ν. 
4548/2018, όπως ισχύει.    
 
 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Η’ 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Ά ρ θ ρ ο   33ο 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 
1. Η Εταιρεία λύεται: 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως 
αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 
του ν. 4548/20218, όπως ισχύει , αν κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν 
καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου και του παρόντος καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη 
καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, η εταιρεία  δεν είχε το ελάχιστο 
κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει 
προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον 
συνεχών διαχειριστικών χρήσεων εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση.  
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί  λόγο 
λύσεως της εταιρείας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνεται 
κατώτερο από το ήμισυ του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία  έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας 
ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
4. Αν η εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της ζωής της ή με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, καθώς επίσης και στην περίπτωση που μετά 
την κήρυξή της σε πτώχευση επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάστασή της 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του πτωχευτικού δικαίου, μπορεί να 
αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  λαμβανομένης σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού περί 
απαρτίας και πλειοψηφίας ή ακόμη μπορεί να συγχωνευθεί με άλλες ανώνυμες 
ομοειδείς εταιρείες με απορρόφηση ή με σύσταση νέας ανώνυμης εταιρείας,  
εφαρμοζόμενης της διάταξης του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

Ά ρ θ ρ ο  34ο 
Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφ.  α και γ της παραγράφου 1, του 



άρθρου 33 του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση του εδαφίου β΄ της ιδίας όπως παραπάνω παραγράφου του ιδίου 
άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 
Στην περίπτωση του εδαφίου δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 33, οι 
εκκαθαριστές ορίζονται με την απόφαση του Δικαστηρίου που κηρύσσει τη λύση 
της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι 
δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 
διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με 
τις αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. 
2. Η αμοιβή των εκκαθαριστών ορίζεται με την απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που διόρισε αυτούς. 
3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση των 
εξουσιών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους 
εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 
στο Βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, του οποίου αντίτυπο 
υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε 
χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις των άρθρων 167 
επομ. του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης.  
6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 
εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται  η εκκαθάριση 
και το συμφέρον της εταιρείας. 
Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 
στοιχεία της αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός 
της προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 
από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά 
τα άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας , η απόφαση δε 
αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 
μέσα . 
7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς  και οι οικονομικές καταστάσεις  
πέρατος της  εκκαθάρισης  εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ’ έτος τα 
αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των 
μετόχων  με  έκθεση  των  αιτίων  τα  οποία  παρεμπόδισαν  το   τέλος της 
εκκαθάρισης. 
Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 
οικονομικές  καταστάσεις, οι οποίες υπόκεινται σε δημοσιότητα, αποδίδουν τις 
εισφορές των Μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 



εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 
8. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση με αίτημά 
τους προς τους εκκαθαριστές να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας και το αίτημά τους αυτό είναι 
υποχρεωτικό για τους εκκαθαριστές. 
Κατά τη συζήτηση της Γενικής Συνέλευσης  και όσο διαρκεί η εκκαθάριση της 
εταιρικής περιουσίας έχουν εφαρμογή οι διατάξεις περί λειτουργίας και 
αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου και περί συγκλήσεως των Γενικών 
Συνελεύσεων του παρόντος καταστατικού. 
Προσωρινά προεδρεύει ο μέτοχος που κατέχει τις περισσότερες μετοχές της 
εταιρείας μέχρι την εκλογή του οριστικού Προέδρου και του Γραμματέα από τη 
Συνέλευση. 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    Θ΄ 
Γενική Διάταξη 

 
Ά ρ θ ρ ο  35ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 
Ν.4548/2018, (ΦΕΚ 104/13.6.2018, τ΄.Α΄.)  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 
σήμερα. 
 
Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού που περιλαμβάνει όλες τις τροποποιήσεις που έγιναν 
μέχρι  της  03ης  Αυγούστου  2026. 
 
Ελπίδα Παπαθανασίου 
Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 
και Διευθύνων Σύμβουλος 
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