
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΥΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ, το 
διακριτικό τίτλο ETHNIC HALL και αριθμό ΓΕΜΗ 004943301000. 
 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 04/08/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6132899, το από 

27/07/2026 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  1, 3, 4  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΥΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ», το διακριτικό τίτλο ETHNIC HALL και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 004943301000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
 

Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 
      ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΓΑΡΙΟΥ 

 
 
 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΑΝΔΡΙΑΝΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: a_dimitra@acci.gr 
 

Αθήνα,04/08/2026 
Αριθ.Πρωτ.: 4165857 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ  

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

« ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΥΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε» 

ΑΦΜ 999998960 – ΑΡ ΓΕΜΗ 004943301000 

 

Στην Αθήνα, την 27/07/2026, οι πιο κάτω συμβαλλόμενοι : 

 

1) Γεώργιος Σαμιώτης του Θεμιστοκλή, , κάτοικος Βούλας Αττικής, οδός 

Ξενίας αρ 16, ΑΔΤ Χ647590 - 19/07/2004 ΑΦΜ 038262318. 

2) Κυριακή Δαύρου του Ευαγγέλου, κάτοικος Βούλας Αττικής, οδός Ξενίας 

αρ 16,ΔΤ  Α00588766 - 06/06/2024.και με ΑΦΜ 039449574.  

 

συμφώνησαν, συνομολόγησαν και αποδέκτηκαν τα ακόλουθα:  

 

 Με το από 29.10.2002 ιδιωτικό συμφωνητικό, ο Γεώργιος Σαμιώτης η 

Κυριακή Δαύρου και ο Δημήτριος Κούτρας συνέστησαν ομόρρυθμη εταιρεία 

με την επωνυμία ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΥΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε» και το διακριτικό τίτλο 

«ETHNIC FITNESS CLUB». Το καταστατικό της εταιρείας έχει νόμιμα 

δημοσιευτεί στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αυξ. αριθμό 

12.212/30.10.2002. Στη συνέχεια αυτό τροποποιήθηκε με το από 9.1.2003 

ιδιωτικό συμφωνητικό νόμιμα δημοσιευμένο στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών (αύξ. αριθμός κατάθεσης 546/14.1.2003), με το από 

22.11.2007 ιδιωτικό συμφωνητικό νόμιμα δημοσιευμένο στα βιβλία εταιρειών 

του Πρωτοδικείου Αθηνών (αύξ. αριθμός κατάθεσης 20.714/13.12.2007), με 

το από 04.06.2008 ιδιωτικό συμφωνητικό νόμιμα δημοσιευμένο στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών (αύξ. αριθμός κατάθεσης 

10.173/04.06.2008), με το από 27.01.2010 ιδιωτικό συμφωνητικό νόμιμα 

δημοσιευμένο στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών (αύξ. αριθμός 

κατάθεσης 10.399/27.01.2010) και με το από 11.11.2013 ιδιωτικό 

συμφωνητικό νόμιμα δημοσιευμένο στην Υπηρεσία μίας στάσης (με αριθμό 

καταχώρησης στο ΕΒΕΑ Γ.Ε.Μ.Η ΚΑΚ 119824/14.11.2013/αριθμό  ΓΕΜΗ 

004943301000). 



 Μετά τις ανωτέρω τροποποιήσεις μοναδικοί εταίροι της ως άνω  

ομόρρυθμης εταιρείας είναι ο Γεώργιος Σαμιώτης του Θεμιστοκλή, με 

ποσοστό συμμετοχής 50% και η Κυριακή Δαύρου του Ευαγγέλου, με 

ποσοστό συμμετοχής 50% η δε επωνυμία μετονομάστηκε σε «ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΔΑΥΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε» με διακριτικό τίτλο «ETHNIC FITNESS CLUB-

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ & AF STUDIES-ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ AEROBIC ΚΑΙ FITNESS».. 

 

Εν συνεχεία με το από 12.03.2018 το οποίο δημοσιεύθηκε στα μητρώα 

ΓΕΜΗ με Κ.Α.Κ 1348660 στις 14/03/2018  αποφασίστηκε ομοφώνως από 

τους εδώ συμβαλλόμενους και μόνα ομόρρυθμα μέλη της άνω εταιρείας, η 

τροποποίηση του άρθρου 5 , που αφορά τη διάρκεια της εταιρείας και 

συγκεκριμένα η διάρκεια της εταιρείας συμφωνήθηκε αόριστου χρόνου 

 

Σήμερα με το παρόν αποφασίζεται  

Α. η τροποποίηση του άρθρου 3 Σκοπός λόγω προσθήκης 

σκοπών όπως Υπηρεσίες παροχής συμβουλών στρατηγικής 

διαχείρισης, Υπηρεσίες μελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής 

έρευνας και άλλες υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών  

 

Β. η τροποποίηση του  άρθρου  4 Κεφάλαιο λόγω αύξησης 

κεφαλαίου κατά πενήντα χιλιάδες ευρώ (50.000€) δηλαδή μεταβολή του 

συνολικού κεφαλαίου από εκατόν είκοσι χιλιάδες ευρώ (120.000€), σε 

εκατόν εβδομήντα χιλιάδες ευρώ (170.000€) 

Γ. η τροποποίηση του άρθρου 1 με την αλλαγή του διακριτικού 

τίτλου σε «ETHNIC HALL»  

 

Μετά τις ανωτέρω τροποποιήσεις οι ως άνω συμβαλλόμενοι και μόνοι 

ομόρρυθμοι εταίροι της εταιρείας κωδικοποιούν το καταστατικό της εταιρείας 

σε νέο κείμενο ως εξής :  

 

 

 

 



ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

« ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΥΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε» 

ΑΦΜ 999998960 – ΑΡ ΓΕΜΗ 004943301000 

 

 

‘Αρθρο 1ον –  ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Η επωνυμία της συνιστωμένης εταιρείας ορίζεται «ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΥΡΟΥ ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ο.Ε » και ο διακριτικός τίτλος αυτής «ETHNIC HALL», δια την ανάληψιν 

δε υποχρεώσεων υπό της εταιρίας εγγράφως, απαιτείται η υπογραφή του 

διαχειριστή της υπό την ως άνω εταιρική επωνυμία . 

 

‘Αρθρο 2ον – ΕΔΡΑ 

 

‘Έδρα της εταρείας ορίζεται η πόλη των Αθηνών και συγκεκριμένα το επί της 

οδού Αγίου Δημητρίου, αριθμός 35, στον Αγ. Δημήτριο, ακίνητο, 

αποτελούμενο από υπόγειο, ισόγειο και έναν υπέρ το ισόγειον όροφο, 

συνολικής επιφάνειας 800 τ.μ περίπου. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα και παραρτήματα οπουδήποτε εντός της Ελληνικής 

Επικράτειας. 

 

 

‘Αρθρο 3ον – ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

 

Α) Η παροχή υπηρεσιών ‘Άσκησης και Διατροφής, 

Η λειτουργία γυμναστηρίου με όλα τα συναφή εργομετρικά τεστ, εμπορία 

αθλητικών ειδών, χώρο αναψυκτηρίου. 

Η διεξαγωγή συνεδρίων, η συμμετοχή και διοργάνωση εκθέσεων και 

πολιτιστικών και κοινωνικών εκδηλώσεων,  

 

 

 



Υπηρεσίες παροχής συμβουλών στρατηγικής διαχείρισης, 

Υπηρεσίες μελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας και  

άλλες υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών 

 

Β) Η εκπροσώπηση ημεδαπών και αλλοδαπών βιομηχανικών ή εμπορικών 

επιχειρήσεων, κατασκευής ή εμπορίας αθλητικών ή συναφών προαγόντων, 

ως και η κατ’ αποκλειστικότητα ή μη εισαγωγή, πώληση και εκμετάλλευση των 

προϊόντων αυτών. Επίσης, η παραγωγή, επεξεργασία εμπορία, εισαγωγή 

ειδών σπορ ένδυσης και υπόδησης, ως και πάσης φύσεως αθλητικών ειδών 

και οργάνων γυμναστικής και αξεσουάρ,  

Γ) Η άσκηση κάθε μορφής δραστηριότητας, όπως η παραγωγή και 

χρησιμοποίηση διαφημιστικών υλικών και μέσων όπως : ταινιών, εντύπων, 

κασετών, οπτικοακουστικών προϊόντων και άλλων συναφών διαφημιστικών 

υλικών και περιγραμμάτων , η σύναψη συμβάσεων με τρίτους ( νομικά ή 

φυσικά πρόσωπα, υφιστάμενα ή που θα ιδρυθούν ) με σκοπό τη διαφήμιση 

αυτών ή των προϊόντων τους και εν γένει η κάθε μορφή παροχής υπηρεσιών 

διαφημιστικού περιεχομένου. 

Δ) Η παραγωγή, εκμετάλλευση και έκδοση κάθε μορφής ημερήσιου και 

περιοδικού τύπου,  

Ε) Η δημιουργία πύλης στο διαδίκτυο για την παροχή στους χρήστες της 

πρόσβασης σε διάφορες πληροφορίες καθώς και η παροχή υπηρεσιών 

ηλεκτρονικού εμπορίου ( e commerce ) μέσω του διαδικτύου, δηλαδή η 

δημιουργία «καταστήματος» στο διαδίκτυο για την προώθηση στην αγορά 

προϊόντων της εταιρείας ή άλλων εταιρειών με την παραχώρηση χώρου,  

ΣΤ) Η απόκτηση και παροχή τεχνογνωσίας της ειδικότητας τους από φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα ημεδαπής ή /και αλλοδαπής βάσει ειδικών συμβάσεων ,  

Ζ) Η κτήση, αντιπροσώπευση, χρησιμοποίηση, παραχώρηση, διαφήμιση, 

μίσθωση, εκμίσθωση, δωρεά, εκμετάλλευση και πώληση σημάτων και 

πνευματικών δικαιωμάτων καθώς και κάθε δικαιώματος ευρεσιτεχνίας 

σήματος ή προνομίου.,  

Η) Κάθε συναφής εργασία . 

 

 



Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται να συνιστά εταιρείες 

με φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε τύπου, καθώς επίσης να 

συμμετέχει και συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις υφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες και επιδιώκουσες τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται να συνιστά εταιρείες 

με φυσικά περόσωπα ή αλλες εταιρείες κάθε τύπου, καθώς επίσης να 

συμμετέχει και συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις υφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες και επιδιώκουσες τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

‘Αρθρο 4ον – ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού έκαστος εταίρος συνεισέφερε και 

κατέθεσε στο ταμείο της εταιρείας τα εξής ποσά :  

Ο πρώτος ποσό Ευρώ 85.000, ήτοι ποσοστό 50%,  

ο δεύτερος ποσό Ευρώ 85.000, ήτοι ποσοστό 50%, 

υποχρεούνται δε οι εταίροι να παρέχουν και την προσωπική εργασία τους 

καθ’ όλην την διάρκεια της εταιρείας  

Οι εταίροι συμμετέχουν κατά τα ίδια ποσοστά στα κέρδη και τις ζημίες της 

εταρείας, ήτοι έκαστος κατά τον λόγο της συμμετοχής του σ’ αυτήν . 

 

‘Άρθρο 5ον –ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η χρονική διάρκεια της εταιρίας συμφωνείται αόριστου χρόνου.  

 

‘Άρθρο 6ον –ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

 

Οι εταίροι δεν δύναται να μεταβιβάσουν την εταιρική μερίδα ή μέρος αυτής σε 

τρίτον χωρίς την γραπτή σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων, εκτός των 

περιπτώσεων που διατάξεις νόμου επιβάλλουν τούτο. 

 

 

 

 



‘Αρθρο 7ον – ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

 

Με κοινή απόφαση των εταίρων διαχειριστές της εταιρείας ορίζονται και τα 

δυο ομόρρυθμα μέρη της εταιρείας, οι οποίοι, είτε από κοινού είτε 

μεμονωμένα ο καθένας, θα εκπροσωπούν και δεσμεύουν την εταιρεία σε όλες 

αυτής τις σχέσεις και συναλλαγές, ενώπιον παντός Δικαστηρίου, 

οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, παριστάμενοι με όλες εν γένει τις 

ιδιότητες των διαδίκων και ενώπιον παντός φυσικού ή νομικού προσώπου, 

έναντι του Ελληνικού Δημοσίου ή ξένου κράτους, δικαιούμενοι να 

υπογράφουν για την εταιρεία, να παραλαμβάνουν χρήματα παρ’ οιουδήποτε 

φυσικού ή νομικού προσώπου, παρά τραπεζών και δημόσιων ταμείων, να 

δίδουν παντός είδους εξοφλήσεις και να υπογράφουν τις σχετικές αποδείξεις, 

τα τιμολόγια καθώς και να λαμβάνουν συντηρητικά μέτρα, να διορίζουν 

πληρεξουσίους δικηγόρους για την προάσπιση των συμφερόντων της 

εταρείας, να προσλαμβάνουν και απολύουν προσωπικό αυτής και εν γένει να 

υπογράφουν κάθε έγγραφο περιεκτικό δικαιωμάτων και υποχρεώσεων για την 

εταιρεία, υπογράφοντες βέβαια μόνον κάτωθι της σφραγίδας της εταρείας 

αποδεχόμενοι και εκδίδοντες συνναλλαγματικές και τραπεζικές επιταγές . 

Υποχρεώσεις της εταιρείας προς τρίτους δεν θεωρούνται έγκυρες αν δεν 

φέρουν την υποφραφή διαχειριστού ή του νομίμου αναπληρωτού του κάτωθι 

της σφραγίδας της εταρείας άλλως σε περίπτωση άλλου τρόπου υπογραφής 

ευθύνεται ατομικώς και μονομερώς ο υπογράφων. 

 

‘Αρθρο 8ον –ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1) Οι εταίροι αποδέχονται την υποχρέωση όπως κατά τη διάρκεια της 

παρούσης εταιρικής συμβάσεως να διακανονίζουν αμέσως τις προσωπικές 

τους υποχρεώσεις ούτως ώστε να μην είναι δυνατόν να παρακωλυθεί η 

κανονική και απρόσκοπτη λειτουργία της εταρείας . 

2) Επίσης συνομολογείται ότι επ’ ουδενί επιτρέπεται εις τους εταίρους ή 

τους κληρονόμους αυτών η σφράγιση της περιουσίας της εταιρείας ή του 

καταστήματος αυτής, κατά τις διατάξεις του Κ.Πολ.Δικονομίας περί 

ασφαλιστικών μέτρων, έστω και κατά το στάδιο της διαλύσεως και 

εκκαθαρίσεως της εταιρείας των εταίρων αναλαμβανόντων ρητά και 

αναεπιφύλακτα την υποχρέωση όπως σε περίπτωση διαφωνίας ή έριδος ή 



διαφοράς μεταξύ των να μην παρακωλύουν την κανονική και απρόσκοπτη 

λειτουργία της εταιρείας ή την εκκθάρισή της . 

3) Ο θάνατος «ο μη γένοιτο» ενός των εταίρων δεν επιφέρει τη λύση της 

εταιρείς αλλά αυτή είτε συνεχίζεται με τον επιζώντα εταίρο και τους από τη 

διαθήκη ή εξ αδιαθέτου κληρονόμους του θανόντος εταίρου ή οι επιζώντες 

εταίροι, εφόσον το επιθυμούν, δύνανται να αποκλείσουν τους κληρονόμους 

από την εταιρεία και να εξαγοράσουν τη συμμετοχή τους. 

4) Η ανικανότητα, η απαγόρευση ή η κήρυξη σε πτώχευση ενός των 

εταίρων δεν ισχύει ως καταγγελία της παρούσης συμβάσεως, αλλά 

αποδίδεται στον απαγορευθεύντα ή πτωχεύσαντα εταίρο η αξία της 

συμμετοχής του η οποία στην τελυταία περίπτωση της πτώχευσης εταίρου 

υπάγεται στην πτωχευτική περιουσία . 

 

‘Αρθρο 9ον –ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 

Σε περίπτωση καταγγελίας της εταιρείας από έναν εκ των εταίρων για 

οποιοδήποτε λόγο, η εταιρεία θα συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων, 

εφόσον το επιθυμούν, και ο καταγγέλων θα λαμβάνει κατά την αποχώρησή 

του την αξία της εταιρικής συμμετοχής του (καταγγελία εταιρικής συμμετοχής). 

Η εκτίμηση της αξίας της εταιρικής συμμετοχής του αποχωρούντος εταίρου θα 

γίνεται βάσει του τελευταίου πριν την αποχώρηση του ισολογισμού, η δε 

καταβολή αυτής θα γίνει εντός ενός έτους από την αποχώρηση με ισόποσες 

μηνιαίες δόσεις . Σε περίπτωση που η εταιρεία παρουσιάζει ζημίες με 

αποτέλσμα η εταιρική περιουσία να μην επαρκεί για την εξόφληση των χρεών 

και την απόδοση των εισφορών, οι εταίροι έχουν αξίωση κατά του 

απωχωρούντος για κάλυψη του ελλείματος το οποίο αντιστοιχεί στο ποσοστό 

συμμετοχής του στις ζημίες . 

 

‘Αρθρο 10ον –ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 

Με απόφαση που λαμβάνεται με ομόφωνη απόφαση των μελών, εταίρος 

μπορεί να αποκλεισθεί από την εταιρεία, εφόσον υπάρχει σπουδαίος προς 

τούτο λόγος, ο οποίος θα διακαιολογούσε τη λύση της εταιρείας με 

καταγγελία. Ο σπουδαίος λόγος πρέπει να αφορά υπαίτια παράβαση 



υποχρεώσεων του εταίρου που πρόκειται να αποκλεισθεί, όπως π.χ μη 

σύμπραξη στην επιδίωξη του κοινού σκοπού, ενέργεια πράξεων 

ανταγωνισμού, τέλεση ποινικώς κολάσιμων πράξεων κ.λ.π. Ο αποκλεισμός 

επέρχεται αυτοδικαίως μη εφαρμοζομένης της διατάξεως του άρθρου 771 ΑΚ, 

η δε εταιρεία συνεχίζεται κανονικά μεταξύ των υπολοίπων εταίρων. 

 

‘Αρθρο 11ον –ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 

Για την είσοδο νέου εταίρου απαιτείται ομοφωνία των υφισταμένων εταίρων 

και υπογραφή σύμβασης μεταξύ όλων των εταίρων και του νέου εταίρου ( 

σύμβαση προσλήψεως ). 

 

‘Αρθρο 12ον –ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

 

Α) Οι αποφάσεις της εταιρείας που δεν εμπίπτουν στην έννοια της 

διαχείρισης, θα λαμβάνονται με ομοφωνία των μελών . 

Β) Η σύσταση επικαρπίας ή ενεχύρου στην εταιρική συμμετοχή είναι δυνατή 

εφόσον συναινούν προς τούτο και τα δύο μέλη .  

‘Αρθρο 13ον –ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους ( 31/12 ) θα συντάσσεται ισολογισμός.Τα 

εκ του ισολογισμού προκύπτοντα κέρδη θα διανέμονται μεταξύ των εταίρων 

κατ’ αναλογίαν της εταιρικής τους μερίδας .Με κοινή συμφωνία όλων των 

εταίρων κέρδη δύνανται να διανεμηθούν και προ του πέρατος του έτους 

εφόσον έχουν προκύψει. 

‘Αρθρο 14ον –ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΠΟΛΗΨΕΩΝ 

Με απόφαση που λαμβάνεται με ομοφωνία, είναι επιτρεπτή η καταβολή 

μηνιαίων απολήψεων στους εταίρους για την κάλυψη των βιοτικών αναγκών 

τους, ακόμα και αν η εταιρική χρήση δεν ήταν κερδοφόρα, εφόσον οι εταίροι 

αυτοί είναι ιδιαίτερα επιφορτισμένοι με υποχρεώσεις και αρμοδιότητες, οι 

οποιές υπερβαίνουν κατά πολύ βάσει κοινής λογικής την υποχρέωσή τους για 

επιδίωξη του κοινού σκοπού.Οι μηνιαίες απολήψεις εξαρτώνται από τη 

σύνταξη μηνιαίων ισοζυγίων και θα συμψηφίζονται με την απαίτηση για την 

καταβολή κερδών. 

 



‘Αρθρο15ον –ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Κατά την διάλυση της εταιρείας θα διενεργείται εκκαθάριση από τούδε 

οριζομένων εκκαθαριστών αμφοτέρων των εταίρων ή των ορισθησομένων 

αντιπροσώπων τους .Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά 

στοιχεία της της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη της, αποδίδονται 

οι εισφορές των εταίρων και το απομένον διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά 

τον λόγον συμμετοχής ενός εκάστου . 

 

‘Αρθρο 16ον 

 

Πάσα διένεξη ή διαφορά αναφυόμενη μεταξύ των εταίρων είτε κατά την 

λειτουργίαν της εταιρείας είτε κατά την λύσην αυτής είτε κατά την διανομήν 

αφορώσα στην ερμηνεία του παρόντος, καθώς επίσης και κάθε άλλη διαφορά 

ή διαφωνία θα λύεται δι’ αποφάσεως των εν Αθήναις Δικαστηρίων. 

 

 

Το παρόν συντάχθηκε σε αντίγραφα υπεγράφη από όλους τους 

εταίρους, έκαστος από αυτούς έλαβε από ένα, ενώ τα υπόλοιπα θα 

κατατεθούν στις αρμόδιες κατά το νόμο υπηρεσίες 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Γεώργιος Σαμιώτης                 Κυριακή Δαύρου 
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