
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία 

ACRIPLEX Ι.Κ.Ε.. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 29/07/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6126421, η 

από 26/06/2026 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία προστέθηκαν τα άρθρα 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 και τροποποιήθηκαν τα άρθρα  2, 3, 5, 6, 7, 

8, 9, του καταστατικού της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία «ACRIPLEX Ι.Κ.Ε.» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 187020701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 

Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΧΡΥΣΟΦΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ-ΜΑΡΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382369 

E-mail: chrisofou@acci.gr 

 

Αθήνα,29/07/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 4133458 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ACRIPLEX Ι.Κ.Ε.» 

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 187020701000 – Α.Φ.Μ. 802995924 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Εταιρικός Τύπος – Επωνυμία 

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία με την επωνυμία 
«ACRIPLEX Ι.Κ.Ε.». Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται ως 
«ACRIPLEX P.C.». 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο δήμος ΑΘΗΝΑΙΩΝ του Νομού ΑΤΤΙΚΗΣ. 

2. Με απόφαση του Διαχειριστή επιτρέπεται η μεταφορά της έδρας σε άλλο Δήμο εντός του 
ίδιου Νομού, καθώς και η ίδρυση γραφείων, υποκαταστημάτων, βιομηχανοστασίων, 
αποθηκών και εν γένει εγκαταστάσεων της Εταιρίας και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και 
του εξωτερικού, χωρίς να απαιτείται τροποποίηση του παρόντος. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρίας είναι η άσκηση των ακόλουθων δραστηριοτήτων, στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό, με κάθε είδους διάθεση προϊόντων και υπηρεσιών εκτός της λιανικής πώλησης, 
ακόμη κι αν ο σχετικός Κ.Α.Δ. επιτρέπει τη λιανική πώληση: 

Κ.Α.Δ. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

26514400 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΡΓΑΝΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

26201000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΜΕΡΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥΣ 

80300000 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

62023000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ 

72192909 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΣΤΙΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

62011000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ 

43211006 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΛΩΔΙΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

58295000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ 

62012000 ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΡΩΤΟΤΥΠΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 

46521000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

62011107 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 
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72191200 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΙΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

72192904 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΣΤΗΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

46510000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 

62023002 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

77401100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

77401901 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗΣ Η ΠΑΡΑΧΩΡΗΡΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΑΥΛΩΝ ΑΓΑΘΩΝ 
(ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ, ΔΙΠΛΩΜΑΤΩΝ ΕΥΡΕΣΙΤΕΧΝΙΑΣ, 
ΑΔΕΙΩΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ) 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση 
του παρόντος καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

Άρθρο 5 

Εταιρικά Μερίδια, Εταιρικό Κεφάλαιο, Εισφορές Εταίρων 

1. Το κεφάλαιο της Εταιρίας σχηματίζεται από εξωκεφαλαιακές, εγγυητικές και κεφαλαιακές 
εισφορές, όπως εκάστοτε αποφασίζει η Γενική Συνέλευση, και μπορεί να διαιρείται σε κοινά 
και προνομιούχα Μερίδια, μιας ή περισσοτέρων τάξεων, όπως ειδικότερα καθορίζει η 
Γενική Συνέλευση. 

2. Τα εταιρικά Μερίδια είναι αδιαίρετα. 

3. Οι εξωκεφαλαιακές εισφορές ορίζονται διά του παρόντος, ως επιτάσσει το άρθ. 78 §1 εδ. 
β’ του Ν. 4072/2012, σε παροχή εν γένει προσωπικής εργασίας (π.χ. Διαχειριστή, διευθυντή 
κλπ) χωρίς αξίωση καταβολής αμοιβής και εργοδοτικών εισφορών, ή εξειδικευμένης 
συμβουλής (π.χ. νομικού, οικονομολόγου, φοροτέχνη – λογιστή, μηχανικού κλπ) χωρίς 
αξίωση παροχής αμοιβής, ή κάθε εν γένει έργου προς όφελος της εταιρίας χωρίς την 
αξίωση λήψης οποιουδήποτε εν γένει ανταλλάγματος πέραν των εταιρικών Μεριδίων που 
αντιστοιχούν στην αξία της εργασίας που παρασχέθηκε. Όσα Μερίδια εξωκεφαλαιακής 
εισφοράς τυχόν δεν αναληφθούν (λ.χ. λόγω μη παροχής των υπηρεσιών) ακυρώνονται και 
διαγράφονται με Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το αργότερο στο τέλος της οικονομικής 
χρήσης κατά την οποία εκπνέει η προθεσμία για την ανάληψή τους. Κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια, όπως ιδίως η αναλογία Μεριδίων προς μονάδες εργασίας, τα δικαιώματα 
μεταβίβασης, τα κριτήρια απονομής, ο χρόνος ωρίμανσης (vesting), ο χρόνος μετατροπής 
σε κοινά κεφαλαιακά Μερίδια, σε περίπτωση που αυτό αποφασιστεί, και η αναλογία 
μετατροπής σε Μερίδια κεφαλαιακής εισφοράς (ομοίως), καθορίζονται από τη Γενική 
Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση, κατά τη μετατροπή σε Μερίδιο κεφαλαιακής εισφοράς, η 
αξία κάθε Μεριδίου εξωκεφαλαιακής εισφοράς που αναλαμβάνεται ισούται με 1,00€. Μέχρι 
τη μετατροπή τους σε κοινά Μερίδια, κάθε κάτοχος Μεριδίων εξωκεφαλαιακής εισφοράς 
διαθέτει μία (1) ψήφο στις Γενικές Συνελεύσεις, ανεξαρτήτως του πλήθους των Μεριδίων 
εξωκεφαλαιακής εισφοράς που κατέχει. Κατά τη σύσταση της Εταιρίας δεν εκδόθηκαν 
Μερίδια εξωκεφαλαιακής εισφοράς. Στο εξής, η Γενική Συνέλευση πρέπει να μεριμνά ώστε 
ένα μέρος του εταιρικού κεφαλαίου να διατηρείται πάντα ως Πρόγραμμα Δικαιωμάτων 
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Προαίρεσης Απόκτησης Μεριδίων Εξωκεφαλαιακής Εισφοράς («ESOP») για την παροχή 
κινήτρων σε υφιστάμενους και μελλοντικούς εργαζομένους. 

4. Τα Μερίδια εγγυητικής εισφοράς εκδίδονται με Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Με την 
ίδια Απόφαση της Γ.Σ. καθορίζεται και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια. Μέχρι τη μετατροπή 
τους σε Μερίδια κεφαλαιακής εισφοράς, κάθε κάτοχος Μεριδίων εξωκεφαλαιακής εισφοράς 
διαθέτει μία (1) ψήφο στις Γενικές Συνελεύσεις, ανεξαρτήτως του πλήθους των Μεριδίων 
εγγυητικής εισφοράς που κατέχει. Επί του παρόντος δεν εκδίδονται Μερίδια εγγυητικής 
εισφοράς. Πλην αν άλλως αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, η αξία κάθε εγγυητικής 
εισφοράς ορίζεται στο ήμισυ (50%) του ποσού της ευθύνης κατά το άρθ. 79 §1 του Ν. 
4072/2012. 

5. Το ύψος του κεφαλαίου που σχηματίζεται από κεφαλαιακές εισφορές καθορίστηκε κατά τη 
σύσταση της Εταιρίας σε 2.000,00€ διαιρούμενο σε 2.000 κοινά Μερίδια αξίας 1,00€. Το 
κεφάλαιο καταβλήθηκε ολοσχερώς εντός της νόμιμης προθεσμίας από τη σύσταση, η 
καταβολή πιστοποιήθηκε και το σύνολο των Μεριδίων αναλήφθηκε από τους καταβαλόντες 
εταίρους, όπως φαίνεται στον ακόλουθο Πίνακα: 

ΑΝΑΪΣ ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΟΥ 1999 Μερίδια 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΡΙΣΣΗΣ 1 Μερίδιο 

6. Με την Απόφαση της Γ.Σ. που έλαβε χώρα στις 26-06-2026 εγκρίθηκε: 

(α) Ο διαχωρισμός των Μεριδίων της Εταιρίας στις τάξεις Α, Β και Γ, όπως αναλυτικά 
αναφέρεται στην επόμενη παράγραφο. 

(β) Η μείωση του Εταιρικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 100€ διά της ακύρωσης 100 
Μεριδίων κεφαλαιακής εισφοράς της εταίρου Αναΐς Αχιλλοπούλου και η επιστροφή του 
ποσού των 100€ που έχει καταβάλει για τα ακυρωθέντα Μερίδια. 

(γ) Η ταυτόχρονη Αύξηση του Εταιρικού Κεφαλαίου διά της έκδοσης 100 νέων Μεριδίων τάξης 
Γ, με ονομαστική αξία όλων των νέων Μεριδίων 1,00€. 

(δ) Εκ του συνόλου των Μεριδίων που κατέχει από τη σύσταση της Εταιρίας η Αναΐς 
Αχιλλοπούλου, η μετατροπή 199 Μεριδίων σε Μερίδια τάξης Β. 

(ε) Εκ του συνόλου των Μεριδίων που κατέχει η Αναΐς Αχιλλοπούλου κατόπιν της μετατροπής, 
η διάθεση μέρους των Μεριδίων της ως εξής: 

(i) πώληση και μεταβίβαση 60 Μεριδίων τάξης Α στην εταιρίας με την επωνυμία Fuelics 
ΙΚΕ, με αρ. ΓΕΜΗ 151538101000 και ΑΦΜ 801197271, που εδρεύει στην Αθήνα, στην 
οδό Σισίνη αριθ. 29, 

(ii) πώληση και μεταβίβαση 39 Μεριδίων τάξης Α στον Κωνσταντίνο Παρίσση του Ιωάννη, 
κατοικοεδρεύοντα στις Σέρρες, στην οδό Κων. Καραμανλή (πρ. Μεραρχίας) αριθ. 16, 
με Α.Φ.Μ. 052828612, και 

(iii) πώληση και μεταβίβαση 20 Μεριδίων τάξης Α στον Γεώργιο Χρήστο Παππά, κάτοικο 
Η.Π.Α., στην οδό 94 E. Benton CT, Palatine, IL, με Α.Φ.Μ. 058711224. 

 (στ) Η συμμετοχή της εταιρίας με την επωνυμία Fuelics ΙΚΕ στην Αύξηση του Εταιρικού 
Κεφαλαίου για την ανάληψη 100 Μεριδίων τάξης Γ έναντι καταβολής ανά Μερίδιο 1€ αξίας 
στο άρτιο και 349€ υπέρ το άρτιο, ήτοι συνολικά του ποσού των 35.000€. 

Εκ των ανωτέρω μεταβολών: (α) Η Γενική Συνέλευση και ο Διαχειριστής πιστοποιούν ότι 
έχουν ολοκληρωθεί οι μεταβιβάσεις μεριδίων, ήτοι έχει γίνει εξόφληση του τιμήματος για κάθε 
μεταβίβαση και οι μεταβιβάσεις έχουν καταχωριστεί στα Βιβλία της Εταιρίας, και (β) οι 
περαιτέρω μεταβολές στην εταιρική σύνθεση διά της συμμετοχής στην προβλεπόμενη Αύξηση 
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του Εταιρικού Κεφαλαίου θα θεωρηθεί ολοκληρωμένη μόλις πιστοποιηθεί η καταβολή των 
χρημάτων για τη συμμετοχή στην Αύξηση, όπως προβλέπει ο Νόμος. 

Σε συνέχεια των ανωτέρω εγκρίσεων, το εγκεκριμένο Εταιρικό Κεφάλαιο διαμορφώνεται 
πλέον ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΕΤΑΙΡΟΣ ΤΑΞΗ ΜΕΡΙΔΙΑ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ 

ΑΞΙΑ 

ΑΞΙΑ ΥΠΕΡ ΤΟ 

ΑΡΤΙΟΝ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

Αναΐς Αχιλλοπούλου A 1.581 1.581€ 0€ 79,05% 
 

89,00% 

Αναΐς Αχιλλοπούλου B 199 199€ 0€ 9,95% 

Fuelics Ι.Κ.Ε. A 60 60€ 0€ 3,00% 
 

8,00% 

Fuelics Ι.Κ.Ε. Γ 100 100€ 34.900€ 5,00% 

Κων. Παρίσσης A 40 40€ 0€ 2,00% 

Γ.Χ. Παππάς A 20 20€ 0€ 1,00% 

ΣΥΝΟΛΟ 2.000 2.000€ 34.900€  

7. Το κεφάλαιο της Εταιρίας διαιρείται στις εξής Τάξεις κοινών Μεριδίων: 

(α) ΤΑΞΗ Α: Κοινά εταιρικά Μερίδια με ονομαστική αξία 1,00€, τα οποία συμμετέχουν στα 
αποτελέσματα της Εταιρίας κατά το λόγο συμμετοχής στο κεφάλαιο (1:1). Κάθε Μερίδιο 
διαθέτει μια ψήφο στις Γενικές Συνελεύσεις. Τα Μερίδια αυτά είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμα, 
αφού εξαντληθούν τα δικαιώματα προτίμησης. 

(β) ΤΑΞΗ Β: Κοινά εταιρικά Μερίδια με ονομαστική αξία 1,00€, τα οποία συμμετέχουν στα 
αποτελέσματα της Εταιρίας κατά το λόγο συμμετοχής στο κεφάλαιο (1:1). Κάθε Μερίδιο 
διαθέτει μια ψήφο στις Γενικές Συνελεύσεις. Η αναλογία συμμετοχής του εταίρου που 
διαθέτει Μερίδια Τάξης Β προστατεύεται με τον ακόλουθο μηχανισμό προστασίας από την 
απομείωση: Ο πρώτος κάτοχος όλων των Μεριδίων τάξης Β θα προστατεύεται από την 
απομείωση σε κάθε έκδοση νέων Μεριδίων κεφαλαιακής εισφοράς, οποιασδήποτε Τάξης, 
έως ότου οι συνολικές εισροές κεφαλαίου υπό μορφή μιας ή περισσότερων αυξήσεων 
κεφαλαίου υπερβούν το ποσό του 1.000.000€. Για τη διατήρηση της προστασίας, σε κάθε 
Αύξηση Κεφαλαίου η Εταιρία θα εκδίδει τον αντίστοιχο αριθμό Μεριδίων Τάξης Β και θα τα 
αποδίδει στον κάτοχο των λοιπών Μεριδίων ίδιας Τάξης  στην ονομαστική τιμή του 1,00€ 
ανά νέα Μερίδιο, ή οποιαδήποτε άλλη ελάχιστη ονομαστική αξία τυχόν προβλέψει ο Νόμος 
μετά από τυχόν τροποποίησή του, ζητώντας ωστόσο από αυτόν πληρωμή με έκπτωση 
99,9%, ανεξαρτήτως της αποτίμησης της Εταιρίας κατά τον χρόνο της απόδοσης των 
πρόσθετων Μεριδίων. Η Εταιρία θα καλύψει την επακόλουθη κεφαλαιακή ζημία 
χρησιμοποιώντας μέρος από τα επενδυτικά κεφάλαια, θεωρώντας το αντίστοιχο μέρος της 
επένδυσης ως κεφάλαια που διατίθενται σε Αποθεματικό Υπέρ το Άρτιο, το οποίο θα είναι 
πάντα ίσο με τις κεφαλαιακές ζημίες λόγω της διάταξης περί προστασίας από την 
απομείωση. Τα Μερίδια αυτά είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμα αφού εξαντληθούν τα 
δικαιώματα προτίμησης, πλην όμως το προνόμιο είναι προσωπικό. Ήτοι, σε περίπτωση 
μεταβίβασης ο Διαχειριστής οφείλει να εγγράψει τα μεταβιβασθέντα Μερίδια ως Μερίδια 
«Τάξης Α» στερούμενα οποιασδήποτε προστασίας. 

(γ) ΤΑΞΗ Γ: Κοινά εταιρικά Μερίδια με ονομαστική αξία 1,00€ και αξία υπέρ το άρτιον την 
οποία καθορίζει κάθε φορά η Γενική Συνέλευση, τα οποία συμμετέχουν στα αποτελέσματα 
της Εταιρίας κατά το λόγο συμμετοχής στο κεφάλαιο (1:1). Κάθε Μερίδιο διαθέτει μια ψήφο 
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στις Γενικές Συνελεύσεις. Τα Μερίδια αυτά είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμα, αφού 
εξαντληθούν τα δικαιώματα προτίμησης. 

8. Σε περίπτωση που η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την έκδοση προνομιούχων Μεριδίων 
οφείλει να ορίσει, πέρα από το πλήθος, την αξία (ονομαστική και υπέρ το άρτιον) και τα 
προνόμια που φέρει κάθε Μερίδιο, τους όρους (απαρτία, πλειοψηφία, χρόνος κλπ) 
σύστασης και κατάργησης των προνομίων, καθώς και το χρόνο, τους όρους και τις 
προϋποθέσεις μετατροπής τους σε κοινά Μερίδια. 

9. Η Εταιρία δεν επιτρέπεται να αποκτά, άμεσα ή έμμεσα, δικά της Μερίδια. Μερίδια που 
αποκτώνται με οποιοδήποτε τρόπο παρά τη διάταξη του προηγούμενου εδαφίου 
ακυρώνονται αυτοδικαίως και διαγράφονται από τα Βιβλία με πράξη του Διαχειριστή. 

Άρθρο 6 

Αυξήσεις Εταιρικού Κεφαλαίου 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρία μπορεί να αυξάνει ελεύθερα το Εταιρικό 
Κεφάλαιο και το πλήθος των Μεριδίων, με κεφαλαιακές, εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές 
εισφορές. Για τη διαδικασία αύξησης και κάλυψης (καταβολής) του αυξανόμενου Εταιρικού 
Κεφαλαίου εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4072/2012 και συμπληρωματικά οι διατάξεις 
περί αύξησης μετοχικού κεφαλαίου των Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το Ν. 
4548/2018. 

2. Σε περίπτωση αύξησης του Εταιρικού Κεφαλαίου, κάθε εταίρος έχει δικαίωμα προτιμήσεως 
κατά το ποσοστό συμμετοχής του στο Εταιρικό Κεφάλαιο. Το δικαίωμα ασκείται με δήλωση 
του εταίρου κατά τη διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει την Αύξηση. Αν 
κάποιος εταίρος απουσιάζει ή δεν εκπροσωπείται σε αυτή τη Γενική Συνέλευση, 
ακολουθείται αναλογικά και στο αναγκαίο μέτρο η διαδικασία της άσκησης δικαιωμάτων 
προτίμησης για τη μεταβίβαση Μεριδίων (άρθ. 7 παρ. 2-8 του παρόντος) και η Γενική 
Συνέλευση επαναλαμβάνεται μετά το πέρας της διαδικασίας αυτής. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρία μπορεί να προβαίνει σε ειδική, σταδιακή 
Αύξηση του Εγκεκριμένου Κεφαλαίου της, σύμφωνα με το άρθ. 90 §3 του Ν.  4072/2012. 

Άρθρο 7 

Μεταβίβαση Μεριδίων, Δικαιώματα Προτίμησης 

1. Η μεταβίβαση των Μεριδίων της εταιρίας με δικαιοπραξία εν ζωή γίνεται ελεύθερα, αφού 
πρώτα εξαντληθούν τα δικαιώματα προτίμησης που προβλέπονται στο παρόν άρθρο και 
υπό την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπονται σε αυτό, και επάγεται 
αποτελέσματα ως προς την Εταιρία και τους εταίρους από τη γνωστοποίηση προς αυτήν 
της ολοκλήρωσης της μεταβίβασης. Η γνωστοποίηση της μεταβίβασης Μεριδίων είναι 
έγγραφη και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα. 

2. Σε περίπτωση πρόθεσης μεταβίβασης Μεριδίων κεφαλαιακής εισφοράς από οποιονδήποτε 
εταίρο, θεσπίζεται και ιδρύεται δικαίωμα προτίμησης υπέρ των κατά το χρόνο της 
μεταβίβασης λοιπών εταίρων, που δικαιούνται να τα αγοράσουν κατά την αναλογία της 
συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρίας και έως και 100% του συνόλου των προς 
διάθεση Μεριδίων. Το δικαίωμα ασκείται μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία δέκα (10) 
εργάσιμων ημερών από την ημέρα αποστολής μηνύματος ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 
(email) από τον πωλητή προς όλους τους άλλους εταίρους και το Διαχειριστή, το οποίο 
αναφέρει τον αριθμό των προς μεταβίβαση Μεριδίων, το αξιούμενο τίμημα εξαγοράς, τους 
όρους και την ημέρα καταβολής του τιμήματος. Κάθε υποψήφιος αγοραστής οφείλει να 
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δηλώσει εντός της προθεσμίας το σύνολο των Μεριδίων που προτίθεται να αγοράσει κατ’ 
ανώτατο όριο (έως και 100% των Μεριδίων προς διάθεση). Το αξιούμενο τίμημα ορίζεται 
ελεύθερα από τον πωλητή. Από την άπρακτη παρέλευση της ανατρεπτικής προθεσμίας 
συνάγεται παραίτηση από τα δικαιώματα προτίμησης κάθε εταίρου που δεν απάντησε. 

3. Εντός δυο (2) εργάσιμων ημερών από τη λήξη της προθεσμίας, άλλως από την ημέρα που 
θα λάβει τις απαντήσεις του συνόλου των εταίρων, ο Διαχειριστής κοινοποιεί με μήνυμα 
ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (email) σε όλους τους εταίρους τον πίνακα κατανομής των 
Μεριδίων προς διάθεση, σύμφωνα με την αναλογία των Μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος 
και τις δηλώσεις προτίμησης που έχουν κάνει. 

4. Ο πωλητής υποχρεούται να μεταβιβάσει τα προς πώληση Μερίδια στους εταίρους που 
άσκησαν το δικαίωμα προτίμησης υπό τον όρο της προηγούμενης καταβολής του 
τιμήματος σύμφωνα με τους όρους πληρωμής που αρχικώς υπέδειξε. Οι όροι που 
προτάθηκαν, συμπεριλαμβανομένου και του αξιούμενου τιμήματος ανά Μερίδιο, είναι 
δεσμευτικοί για τον πωλητή, υπό την έννοια ότι απαγορεύεται να αλλάξουν επί το 
δυσμενέστερο για τους λοιπούς εταίρους και κάθε σχετική αίτηση θα αγνοείται. 

5. Τα Μερίδια που δεν αναλαμβάνονται από τους λοιπούς εταίρους μέσω της διαδικασίας των 
δικαιωμάτων προτίμησης διατίθενται ελεύθερα προς πάντα (εταίρο ή τρίτο), με τους ίδιους 
όρους που προτάθηκαν ως άνω στους εταίρους (λ.χ. όχι με υψηλότερο τίμημα). Ο 
μεταβιβάζων εταίρος, σε περίπτωση επιθυμίας προς διάθεση με ευμενέστερους όρους, 
οφείλει να επανεκκινήσει τη διαδικασία των δικαιωμάτων προτίμησης ενημερώνοντας τους 
λοιπούς εταίρους για τους νέους όρους, διαφορετικά κάθε μεταβίβαση είναι αυτοδικαίως 
άκυρη. 

6. Ο πωλητής διατηρεί δικαίωμα υπαναχώρησης για κάθε Μερίδιο μέχρι και τη στιγμή της 
εξόφλησης του τιμήματος που αντιστοιχεί στην εξαγορά του Μεριδίου, άλλως μέχρι τη 
στιγμή που εταίρος ο οποίος άσκησε τα δικαιώματα προτίμησης τυχόν παραβεί τους όρους 
καταβολής του τιμήματος. 

7. Μέχρι την ημέρα που ο πωλητής ή ο αγοραστής ενημερώσει γραπτώς το Διαχειριστή ότι 
ολοκληρώθηκε η διαδικασία της μεταβίβασης, ο πωλητής διατηρεί όλα τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις που συνεπάγεται η κατοχή κάθε Μεριδίου. 

8. Η Εταιρία διά του Διαχειριστή της, και αν αυτός δεν ανταποκριθεί στο καθήκον του, διά της 
Γενικής Συνέλευσης, έχει υποχρέωση να διαφυλάξει τη διαδικασία άσκησης δικαιωμάτων 
προτίμησης που προβλέπεται στο παρόν και το νόμο. 

9. Με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, σε περίπτωση μεταβίβασης Μεριδίων κατά 
παράβαση της ως άνω διαδικασίας (παρ. 2-8) η μεταβίβαση είναι άκυρη και ανίσχυρη 
έναντι των εταίρων και της εταιρίας. Ο Διαχειριστής υποχρεούται να μην επιτρέπει την 
εγγραφή στα Βιβλία εταίρου που απέκτησε Μερίδια κατά παράβαση των ανωτέρω 
διατάξεων. 

10. Τα δικαιώματα προτίμησης που αναφέρονται παραπάνω (παρ. 2-8) δεν ισχύουν στην 
περίπτωση μεταβίβασης Μεριδίων (λόγω πώλησης ή εισφοράς) προς μητρικές, 
θυγατρικές, συνδεδεμένες ή εταιρίες ανήκουσες σε όμιλο επιχειρήσεων στον οποίο ανήκει 
και η εταιρία, σε εταιρίες στις οποίες συμμετέχουν οι μεταβιβάζοντες εταίροι ή η εταιρία, σε 
μεταβίβαση Μεριδίων σε συζύγους και συγγενείς έως και 2ου βαθμού, καθώς και σε 
περίπτωση καθολικής διαδοχής. Η διαδικασία δεν ακολουθείται επίσης σε περίπτωση 
μεταβίβασης Μεριδίων που ανταποκρίνονται σε μη κεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές 
ενόσω αυτά δεν έχουν αναληφθεί ακόμη από τους δικαιούχους, καθώς και στην περίπτωση 
που η μεταβίβαση Μεριδίων προτείνεται, από τον εταίρο που θέλει να μεταβιβάσει Μερίδια, 
στο πλαίσιο Γενικής Συνέλευσης των Εταιρών που συνεδριάζει με αυξημένη απαρτία και 
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εγκρίνεται με αυξημένη πλειοψηφία, εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά των αιρέσεων, 
προϋποθέσεων και εν γένει όρων μεταβίβασης και εξόφλησης του τιμήματος που θα 
αποφασίσει ελεύθερα η ίδια η Γενική Συνέλευση. 

11. Η εταιρία δύναται να διευκολύνει την αποχώρηση αγοράζοντας πίσω τα Μερίδια εταίρου 
που επιθυμεί να αποχωρήσει, στο βαθμό που αυτά δεν αποκτώνται από άλλους εταίρους 
ασκώντας τα δικαιώματα προτίμησής τους. Στη συνέχεια οφείλει να τα διαγράψει. 

12. Οι εταίροι μπορούν να συμφωνούν μεταξύ τους ή με τρίτους την παροχή δικαιώματος 
προαίρεσης αγοράς ή πώλησης Μεριδίων (options). Η συμφωνία αυτή καταγράφεται στο 
Βιβλίο Εταίρων. Αν ο Διαχειριστής βεβαιωθεί ότι ασκήθηκε το δικαίωμα προαίρεσης οφείλει 
να εγγράψει αμελλητί στο βιβλίο τη μεταβολή του δικαιούχου. 

13. Απαγορεύεται η δωρεά Μεριδίων της Εταιρίας πλην αν το επιτρέψει η Γενική Συνέλευση. 

14. Στην περίπτωση που η Γενική Συνέλευση επιτρέψει τη δωρεά εταιρικών Μεριδίων, καθώς 
και στην περίπτωση διάθεσης Μεριδίων στο προσωπικό ή τους Διαχειριστές της Εταιρίας 
ως κίνητρο / επιβράβευση για τη συμβολή τους στην επίτευξη των στόχων της Εταιρίας, 
βάσει ειδικής συμφωνίας ή / και απόφασης της Γενικής Συνέλευσης (stock options ή 
ανάλογη απόφαση), δεν ισχύουν υπέρ των αποκτώντων τα δικαιώματα προτίμησης αν δεν 
το αποφασίσει ρητά η Γενική Συνέλευση, είτε κατά τη λήψη της εγκριτικής απόφασης είτε 
σε μεταγενέστερο χρόνο. Όταν η διάθεση των Μεριδίων γίνεται προς το προσωπικό ή τους 
Διαχειριστές της εταιρίας ως κίνητρο / επιβράβευση (είτε υπό τη μορφή δικαιωμάτων 
προαίρεσης "stock options" χωρίς την καταβολή τιμήματος, είτε υπό τη μορφή δωρεάς, είτε 
με οποιονδήποτε άλλον τρόπο), ο φόρος και κάθε σχετική δαπάνη βαρύνουν την Εταιρία. 
Αν η διάθεση γίνεται προς οποιονδήποτε άλλον, ή ακόμη και προς τα προαναφερθέντα 
πρόσωπα αλλά όχι ως κίνητρο / επιβράβευση, ο φόρος δωρεάς και κάθε σχετική δαπάνη 
βαρύνουν τον δωρητή / δικαιοπάροχο. 

15. Σε περίπτωση καθολικής διαδοχής εταίρου από περισσότερα του ενός πρόσωπα, αυτά 
οφείλουν, εντός ενός (1) μηνός από την περιέλευση των Μεριδίων σε αυτά, να υποδείξουν 
στην Εταιρία έναν κοινό για όλους εκπρόσωπο και μόνο κοινό τους πληρεξούσιο, ο οποίος 
και θα τους αντιπροσωπεύει στις σχέσεις με την Εταιρία και τους υπόλοιπους εταίρους 
μέχρι την τυχόν διανομή των Μεριδίων στα πρόσωπα αυτά. Η πληρεξουσιότητα παύει με 
την διανομή των Μεριδίων. Σε περίπτωση τυχόν άρνησης ή αδυναμίας για ορισμό κοινού 
πληρεξουσίου οι ως άνω κάτοχοι των Μεριδίων θα στερούνται αυτοδικαίως κάθε 
δικαιώματος αναμίξεώς τους στις εταιρικές υποθέσεις μέχρι να συμμορφωθούν προς τον 
όρο αυτόν και να διορίσουν κοινό πληρεξούσιο. Συμπληρωματικά εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του νόμου (άρθ. 84, 85, 86, 87 και 88 του Ν. 4072/2012). 

Άρθρο 8 

Υποχρεώσεις και δικαιώματα Εταίρων 

1. Η κυριότητα Μεριδίου, οποιασδήποτε κατηγορίας (εξωκεφαλαιακής / εγγυητικής / 
κεφαλαιακής εισφοράς), συνεπάγεται αυτοδικαίως την άνευ όρων αποδοχή των όρων του 
Καταστατικού της Εταιρίας, καθώς και όλων των αποφάσεων των οργάνων που τη 
διοικούν και οι οποίες έχουν ληφθεί μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 

2. Απαγορεύεται η μεταβίβαση, εκχώρηση, ενεχυρίαση ή διάθεση εν γένει και με 
οποιονδήποτε τρόπο, ακόμη και μετά από εξάντληση των δικαιωμάτων προτίμησης, 
Μεριδίων και δικαιωμάτων προαίρεσης (stock options) της εταιρίας σε επιχείρηση 
ανταγωνιστική ή «εχθρική», κατά την κρίση του Διαχειριστή ή της Γενικής Συνέλευσης, 
διαφορετικά η Εταιρία πρέπει να αρνηθεί την πώληση και να απέχει από την καταγραφή 
της στα Βιβλία της. Ο Διαχειριστής ή η Γενική Συνέλευση μπορούν να απαγορεύσουν τη 
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μεταβίβαση Μεριδίων προς ορισμένο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και για οποινδήποτε άλλο 
σπουδαίο λόγο, τον οποίο εκθέτουν στον εταίρο που επιθυμεί τη μεταβίβαση. Η 
προέγκριση της μεταβίβασης είναι γραπτή και λαμβάνεται, κατόπιν αποστολής email στο 
Διαχειριστή, πριν την έναρξη της διαδικασίας των Δικαιωμάτων Προτίμησης. 

3. «Drag Along»: Αν εταίροι που κατέχουν Μερίδια τα οποία αντιπροσωπεύουν συνολικά το 
75% του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου προσυμφωνήσουν να πωλήσουν σε τρίτο 
(επενδυτή) το 90% ή περισσότερο του συνόλου των Μεριδίων τους, ο επενδυτής δύναται 
να αξιώσει από τους υπόλοιπους εταίρους να πωλήσουν το ίδιο ποσοστό των Μεριδίων 
τους με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις, διαφορετικά η εταιρία, μόλις ολοκληρωθεί 
πλήρως η επένδυση όπως προτείνεται από τον επενδυτή, πρέπει να ακυρώσει αυτά τα 
Μερίδια και να τις διαγράψει από τα Βιβλία της Εταιρίας, αποζημιώνοντας τους εταίρους 
με την προ-επενδυτική αποτίμηση (pre-money valuation) της επενδυτικής πρότασης. 

4. «Tag Along»: Αν εταίροι που κατέχουν Μερίδια τα οποία αντιπροσωπεύουν συνολικά το 
75% του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου αποφασίσουν να πωλήσουν σε τρίτο 
(επενδυτή) το 90% ή περισσότερο του συνόλου των Μεριδίων τους, όλοι οι άλλοι εταίροι 
θα έχουν το δικαίωμα να απαιτήσουν τη συμμετοχή τους σε αυτή την πώληση, και να 
πωλήσουν στον ίδιο επενδυτή το ίδιο αναλογικό μερίδιο της συνολικής εταιρικής 
συμμετοχής τους και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις. Σε περίπτωση μη 
συναίνεσης του επενδυτή η εταιρία πρέπει να αρνηθεί την έγκριση της πώλησης για 
σπουδαίο λόγο και να απέχει από την καταγραφή τυχόν μεταβιβάσεων στα Βιβλία της. 

5. Οι εταίροι που εκκινούν διαδικασία μεταβίβασης που ενεργοποιεί τα δικαιώματα Drag 
Along και Tag Along πρέπει να παρέχουν γραπτή ειδοποίηση στο Διαχειριστή και όλους 
τους άλλους Εταίρους, οι οποίοι θα έχουν δέκα (10) εργάσιμες ημέρες, από την ημέρα 
παραλαβής της ειδοποίησης για να ασκήσουν το δικαίωμά τους αυτά. Τα δικαιώματα 
προτίμησης δε θίγονται, καθώς προηγούνται της έναρξης άσκησης των δικαιωμάτων Drag 
Along / Tag Along. 

6. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος που προβλέπουν διαφορετικά (όπως τα 
δικαιώματα προτίμησης, Drag Along και Tag Along) και των αναγκαστικών διατάξεων του 
Νόμου, εφόσον υπάρχουν, καμμιά απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, του Διαχειριστή ή 
όποιου άλλου οργάνου δεν θα είναι έγκυρη και δε θα παράγει αποτελέσματα αν μειώνει 
μεμονωμένα την εταιρική συμμετοχή και τα δικαιώματα ψήφου οποιουδήποτε εταίρου, ή 
αν επιβάλλει πρόσθετη εισφορά επί των εκδοθέντων Μεριδίων του, χωρίς την 
προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεσή του. Τίποτα στην παρούσα Συμφωνία δεν θα 
ερμηνεύεται ως επιτρέπον αναδρομική μεταβολή των δικαιωμάτων που κάθε Μερίδιο 
φέρει κατά την ημέρα της έκδοσής του, χωρίς την έγγραφη συγκατάθεση του ιδιοκτήτη 
τους. 

Άρθρο 9 

Συμπληρωματικές Εισφορές 

Αν προκύψουν ζημιές της Εταιρίας που έχουν βεβαιωθεί στον ισολογισμό, οι οποίες δεν 
μπορούν να καλυφθούν από το έκτακτο αποθεματικό, εφόσον υπάρχει, και σε περίπτωση 
ανεπάρκειας αυτού από το τακτικό αποθεματικό, εφόσον υπάρχει, τότε η Γενική Συνέλευση 
μπορεί να αποφασίσει την καταβολή συμπληρωματικών εισφορών ανάλογα με την συμμετοχή 
εκάστου των εταίρων στο κεφάλαιο της Εταιρίας. Η απόφαση λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία. 



9 

Άρθρο 10 

Μείωση του Εταιρικού Κεφαλαίου 

1. Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με ακύρωση υφιστάμενων Μεριδίων που αντιστοιχούν σε 
κεφαλαιακές εισφορές και με τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης των εταίρων που 
έχουν τέτοια Μερίδια. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται συναίνεση των εταίρων αυτών. 

2. Σε περίπτωση μείωσης κεφαλαίου, το αποδεσμευόμενο ενεργητικό μπορεί να αποδίδεται 
στους εταίρους με Μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές μόνο αν οι εταιρικοί 
δανειστές δεν προβάλουν αντιρρήσεις κατά τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 91 του 
Ν. 4072/2012. 

Άρθρο 11 

Έξοδος – Αποκλεισμός Εταίρου 

1. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρίας για σπουδαίο λόγο με απόφαση του 
Δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του. 

2. Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των Μεριδίων του. Αν τα μέρη 
δε συμφωνούν στην αποτίμηση, τη δίκαιη τιμή ορίζει το Δικαστήριο. 

3. Μετά την έξοδο εταίρου ο Διαχειριστής υποχρεούται χωρίς καθυστέρηση να προβεί σε 
ακύρωση των Μεριδίων και, αν συντρέχει περίπτωση, σε μείωση του κεφαλαίου, και να 
αναπροσαρμόσει τον αριθμό των εταιρικών Μεριδίων με σχετική καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

4. Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το Δικαστήριο, μετά από αίτηση του Διαχειριστή ή εταίρου, 
μπορεί να αποκλείσει από την Εταιρία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό απόφαση των 
λοιπών εταίρων σύμφωνα με το άρθ. 72 παρ. 4 του Ν. 4072/2012. Η αίτηση πρέπει να 
υποβληθεί μέσα σε εξήντα (60) ημέρες από τη λήψη της απόφασης των εταίρων. 

5. Το Δικαστήριο μπορεί να εκδώσει προσωρινή διαταγή με την οποία να διατάσσει τα 
αναγκαία ασφαλιστικά μέτρα, που μπορεί να περιλαμβάνουν προσωρινή αναστολή του 
δικαιώματος ψήφου του υπό αποκλεισμό εταίρου. Από την τελεσιδικία της απόφασης και 
την καταβολή στον αποκλειόμενο της πλήρους αξίας των Μεριδίων του, που 
προσδιορίζονται κατά τα ανωτέρω, η Εταιρία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. Κατά 
τα λοιπά εφαρμόζεται αναλόγως η παρ. 4 του άρθρου 92 του Ν. 4072/2012. 

6. Σε κάθε περίπτωση εξόδου ή αποκλεισμού εταίρου η Εταιρία μπορεί να αξιώσει 
αποζημίωση κατά το άρθ. 78 παρ. 4 του Ν. 4072/2012. 

7. Σε κάθε περίπτωση αποχώρησης εταίρου, λόγω πώλησης ή για οποιονδήποτε λόγο από 
τους αναφερόμενους στο παρόν άρθρο, πλην αν αποφασιστεί διαφορετικά από το 
Διαχειριστή, ο αποχωρών Εταίρος οφείλει να επιστρέψει όλα τα αντικείμενα που του έχει 
χορηγήσει η Εταιρία, να παραιτηθεί από όλες τις θέσεις και, σε κάθε περίπτωση, να 
συνεχίσει να τηρεί πλήρη εμπιστευτικότητα για όλες ανεξαιρέτως τις υποθέσεις της εταιρίας 
που τελούν εις γνώση του για τα επόμενα πέντε (5) έτη. 

Άρθρο 12 

Γενική Συνέλευση 

1. Οι εταίροι ασκούν τα δικαιώματά τους στο πλαίσιο της Γενικής Συνέλευσης. 
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2. Σε κάθε περίπτωση κατά την οποία μπορεί να τύχει εφαρμογής το άρθρο 73 του Ν. 
4072/2012 (λήψη αποφάσεων από τους εταίρους με ανταλλαγή email), ή με άλλον 
ηλεκτρονικό τρόπο που διασφαλίζει τη δυνατότητα συμμετοχής όλων των εταίρων και την 
καταγραφή των αποφάσεων, περιορίζεται ανάλογα ή παρακάμπτεται πλήρως η διαδικασία 
λήψης αποφάσεων στα πλαίσια Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 13 

Αρμοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και έχει το δικαίωμα να 
αποφασίζει για κάθε θέμα, ακόμη κι αν αυτό περιλαμβάνεται στις αρμοδιότητες άλλου 
οργάνου. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους εταίρους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η συνέλευση συγκαλείται αυτόκλητα ή από το Διαχειριστή, είτε αυτοβούλως είτε μετά από 
αίτηση εταίρων. 

3. Με ευθύνη του Διαχειριστή οι εταίροι προσκαλούνται οκτώ (8) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση, με έγγραφη πρόσκληση ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(email), η οποία σημειώνεται στο προβλεπόμενο Βιβλίο της Εταιρίας. Στην πρόσκληση 
πρέπει να αναγράφεται η ημέρα, η ώρα και ο τόπος της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 
που θα συζητηθούν. 

4. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο και μέσα σε εννιά μήνες 
(9) μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης, ή όποτε ορίζει ο Νόμος (Ετήσια Τακτική Γενική 
Συνέλευση). 

5. Αν συμφωνούν όλοι οι εταίροι, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί ακόμη και χωρίς 
την τήρηση διατυπώσεων, και να αποφασίσει για οποιοδήποτε θέμα της αρμοδιότητάς της 
(Έκτακτη Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση), ακόμη και διά περιφοράς ή με ανταλλαγή 
ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (email). 

6. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: (α) Τροποποίηση του 
καταστατικού, (β) Αύξηση ή μείωση του Εταιρικού Κεφαλαίου, (γ) Εκλογή και παύση 
Διαχειριστών και ελεγκτών, (δ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, (ε) 
Διάθεση των καθαρών κερδών, (στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, (ζ) Παράταση ή μείωση 
της διάρκειας της Εταιρίας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση της 
Εταιρίας, (η) Διορισμό εκκαθαριστών και (θ) Κάθε άλλο θέμα που ορίζεται από το νόμο. 

Άρθρο 14 

Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το πενήντα τοις 
εκατό συν ένα (50% +1) του συνόλου των ψήφων. 

2. Αν στην πρώτη συνεδρίαση δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία, η Συνέλευση συνέρχεται 
επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε δυο (2) εβδομάδες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 
που ματαιώθηκε. Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όποιο και αν 
είναι το τμήμα του Εταιρικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 
συνεδριάσεων. 

3. Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
συμμετέχουν στην απαρτία. 
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Άρθρο 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

4. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν (α) Συγχώνευση, εξαγορά, 
διάλυση ή εκκαθάριση της Εταιρίας (άρθρο 72 §5 και 68 §§2.ε και 2.στ του Ν. 4072/2012), 
(β) αποκλεισμό ή αποβολή προσώπου ως Εταίρου στην Εταιρία (άρθρο 72 §5 και 68 §2.δ 
του Ν. 4072/2012), (γ) Αύξηση ή μείωση του εταιρικού Κεφαλαίου με έκδοση νέων 
Μεριδίων ή ακύρωση Μεριδίων, αναλόγως (άρθρο 72 §5 και 68 §2.α του Ν. 4072/2012), 
εξαιρουμένων μόνο (i) μείωσης κεφαλαίου σε περίπτωση απομείωσης και ακύρωσης μη 
κεφαλαιουχικών ή εγγυητικών Μεριδίων, ή (ii) αύξησης κεφαλαίου σε περίπτωση 
μετατροπής ή/και επαναγοράς μη κεφαλαιουχικών (πλήρως ή μερικώς δεδουλευμένων) ή 
εγγυητικών Μεριδίων, για τις οποίες όλες οι αποφάσεις λαμβάνονται από το Διαχειριστή 
σύμφωνα με το άρθρο 82 §1 του Ν. 4072/2012, (δ) οποιαδήποτε άλλη τροποποίηση του 
Καταστατικού (άρθρο 72 §5 και 68 §2.α του Ν. 4072/2012), εξαιρουμένου μόνο του 
διορισμού Διαχειριστών, (ε) έκδοση μετατρέψιμων ομολογιών οποιουδήποτε τύπου, (στ) 
ανάληψη χρέους που υπερβαίνει το ποσό των 50.000€, (ζ) πώληση όλων των 
περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας, ή ενός μόνο περιουσιακού στοιχείου ή οποιουδήποτε 
συνόλου περιουσιακών στοιχείων με λογιστική αξία 50.000€ ή περισσότερο εντός περιόδου 
τριών (3) μηνών, (η) οποιαδήποτε συναλλαγή με Εταίρο, ή πρόσωπο συνδεδεμένο με 
Εταίρο, ή σειρά τέτοιων συναλλαγών εντός περιόδου τριών (3) μηνών, που υπερβαίνει το 
ποσό των 50.000€, ή (θ) έγκριση οποιασδήποτε μεμονωμένης κεφαλαιουχικής δαπάνης, ή 
σειράς δαπανών εντός περιόδου τριών (3) μηνών, που υπερβαίνει το ποσό των 50.000€, 
η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν σε αυτήν εκπροσωπούνται τα δύο τρίτα 
(2/3) του συνόλου των ψήφων. Στην περίπτωση αύξησης των υποχρεώσεων των εταίρων 
ή του Εταιρικού Κεφαλαίου, δε δεσμεύεται από την απόφαση της Εταιρίας να αυξήσει την 
εισφορά του εταίρος που διαφώνησε, πλην αν η αύξηση επιβάλλεται από το νόμο. 

5. Αν αυτή η απαρτία δεν συγκεντρωθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε δυο (2) 
εβδομάδες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση και περαιτέρω ακολουθείται η 
διαδικασία του προηγούμενου άρθρου. 

6. Όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην πρώτη παράγραφο του παρόντος άρθρου 
λαμβάνονται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που συμμετέχουν στην απαρτία. 

Άρθρο 16 

Διαδικασία 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει ο Διαχειριστής ή, αν κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Ο 
Διαχειριστής εκτελεί και χρέη Γραμματέα. Σε κάθε περίπτωση, η Συνέλευση μπορεί να 
διορίσει Πρόεδρο και Γραμματέα με τη συνήθη πλειοψηφία. 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται Πρακτικά που 
υπογράφονται από το Διαχειριστή, άλλως από τον Πρόεδρο της Γ.Σ. και το Γραμματέα της. 
Οποιοσδήποτε εταίρος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα πρακτικά και ο 
Πρόεδρος της Γ.Σ. οφείλει να το διευθετήσει αμελλητί, καλώντας ταυτόχρονα τον εταίρο να 
υπογράψει δίπλα στο σχετικό χωρίο. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών 
επικυρώνονται από το Διαχειριστή. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους εταίρους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. 
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Άρθρο 17 

Αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

4. Κάθε εταίρος μπορεί να αντιπροσωπευθεί στη Γενική Συνέλευση από άλλον εταίρο, 
Διαχειριστή ή τρίτο. Η πληρεξουσιότητα δίδεται είτε (α) με μήνυμα ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας (email) που ο αντιπροσωπευόμενος αποστέλλει στο Διαχειριστή ή τον 
προεδρεύοντα της Γενικής Συνέλευσης από τη διεύθυνση email του η οποία αναγράφεται 
στο Βιβλίο εταίρων, είτε (β) προφορικά, ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης, είτε (γ) με 
έγγραφη εξουσιοδότηση (ιδιωτικό έγγραφο) που φέρει θεώρηση του γνήσιου της 
υπογραφής, εφόσον ο αντιπροσωπευόμενος είναι φυσικό πρόσωπο, άλλως με Πρακτικό 
του αρμοδίου οργάνου Διοίκησης υπογεγραμμένο και θεωρημένο αρμοδίως, εφόσον ο 
αντιπροσωπευόμενος είναι νομικό πρόσωπο, είτε (δ) με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο. 

5. Στη δήλωση πληρεξουσιότητας αναφέρονται οι εντολές που δίδονται στον πληρεξούσιο και, 
εφόσον είναι έντυπη (φυσικό έγγραφο), κατατίθεται με ευθύνη του πληρεξουσίου στον 
προεδρεύοντα της Γενικής Συνέλευσης πριν την έναρξη της συζήτησης επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης. Η πληρεξουσιότητα μπορεί να είναι γενική ή ειδική, τόσο κατά την 
αρμοδιότητα και διάρκεια της αντιπροσώπευσης, όσο και ως προς το αντικείμενο και το 
εύρος των εξουσιών του πληρεξουσίου. 

6. Έκαστος αντιπρόσωπος (φυσικό πρόσωπο) που δεν είναι ταυτόχρονα και εκπρόσωπος 
νομικού προσώπου μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 
Αντιπρόσωπος (φυσικό πρόσωπο) που είναι και εκπρόσωπος νομικού προσώπου μπορεί 
να αντιπροσωπεύει ένα ακόμη φυσικό ή νομικό πρόσωπο (πλέον εκείνου που 
εκπροσωπεί). Γενικά, κανένα πρόσωπο δεν μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση 
για περισσότερα από δυο (2) φυσικά ή νομικά πρόσωπα, συμπεριλαμβανομένου του 
εαυτού του (αν είναι εταίρος). 

Άρθρο 18 

Ψηφοφορίες 

1. Σε περίπτωση που τίθενται προς ψήφιση περισσότερες από δυο εναλλακτικές προτάσεις 
και καμμιά εξ αυτών δε λαμβάνει την απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται 
όσες φορές χρειαστεί χωρίς την πρόταση που σε κάθε προηγούμενη ψηφοφορία ήλθε 
τελευταία σε ψήφους, μέχρι να μείνουν προς ψηφοφορία δυο (2) προτάσεις. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας ζητείται και γίνεται υποχρεωτικά δεκτή σχετική εισήγηση του Διαχειριστή. 

2. Για τη μυστικότητα ή μη της ψηφοφορίας επί κάθε συγκεκριμένου θέματος αποφασίζει η 
Γενική Συνέλευση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν ορίσει σχετικά και δεν πρόκειται για ζήτημα 
για το οποίο η ψηφοφορία είναι υποχρεωτικά μυστική από το νόμο, η ψηφοφορία είναι 
φανερή. 

Άρθρο 19 

Απαλλαγή Διοίκησης και Ελεγκτών 

Μετά την ψήφιση του ισολογισμού, η Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση, με ειδική 
ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή του Διαχειριστή 
και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη έναντι της Εταιρίας. 
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Άρθρο 20 

Ειδική διαδικασία Μονοπρόσωπης Ι.Κ.Ε. 

Όταν και για όσο καιρό η παρούσα Εταιρία παραμένει Μονοπρόσωπη, το σύνολο των 
αρμοδιοτήτων της Γενικής Συνέλευσης ασκεί η μοναδική εταίρος, όπως ορίζει ο Νόμος. 

Άρθρο 21 

Διαχειριστές 

1. Το Διαχειριστή ή τους Διαχειριστές εκλέγει και παύει ελεύθερα η Γενική Συνέλευση. Αν η 
Γενική Συνέλευση διορίσει δυο (2) Διαχειριστές οφείλει να καθορίσει επακριβώς και τις 
αρμοδιότητες καθενός. Αν διορίσει περισσότερους από δυο (2) Διαχειριστές, αυτοί 
οφείλουν να συγκροτηθούν σε σώμα, και θα διοικούν την εταιρία συλλογικά, κατ’ ανάλογη 
εφαρμογή των άρθ. 77 επ. του Ν. 4548/2018 στο βαθμό που αυτές είναι συμβατές με τις 
σχετικές διατάξεις του N. 4072/2012, και όπως ειδικότερα μπορεί να ορίσει η Γενική 
Συνέλευση. Στην περίπτωση αυτήν, όπου στο παρόν αναφέρεται η λέξη «Διαχειριστής» θα 
νοείται το σώμα των Διαχειριστών δρώντας συλλογικά. 

2. Κάθε Διαχειριστής δύναται να αναθέτει την άσκηση συγκεκριμένων εξουσιών του σε 
εταίρους ή τρίτους για ορισμένο ή αόριστο χρονικό διάστημα, με συμβολαιογραφικό 
πληρεξούσιο ή ιδιωτικό έγγραφο που φέρει το γνήσιο της υπογραφής. Η απόφαση αυτή 
ανακοινώνεται, επί ποινή ακυρότητας, εντός δυο (2) εργασίμων ημερών από την κατάρτιση 
του Συμβολαίου ή τη θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, σε όλους τους εταίρους με 
μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (email) και τελεί υπό την έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης. Κανένα πρόσωπο (φυσικό / νομικό), ανεξαρτήτως ιδιότητας (Διαχειριστής / 
εταίρος / τρίτος), δεν μπορεί να εκπροσωπεί περισσότερους από ένα Διαχειριστή. 

3. Η θητεία των Διαχειριστών είναι αόριστη, πλην αν άλλως αποφασίσει κατά το διορισμό τους 
η Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 22 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στους διαχειριστές και στους διευθυντές της Εταιρίας να ενεργούν κατ’ 
επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό δικό τους ή τρίτων, πράξεις 
που υπάγονται στον εταιρικό σκοπό, ή να μετέχουν ως εταίροι ή με παρένθετα πρόσωπα σε 
εταιρίες που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς, ευθυνόμενοι για κάθε ζημία. Η απαγόρευση 
αυτή δεν ισχύει για τους εταίρους, καθώς και για το επιχειρήσεις στις οποίες συμμετέχει ο 
εκάστοτε Διαχειριστής κατά την ημέρα του διορισμού του από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23 

Υποχρέωση Πίστεως 

Ο Διαχειριστής έχει υποχρέωση πίστεως απέναντι στην Εταιρία. Οφείλει ιδίως: 

(α) Να μην επιδιώκει ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν τα συμφέροντα της Εταιρίας, 

(β) να αποκαλύπτει έγκαιρα στους εταίρους τα ίδια συμφέροντά του που ενδέχεται να 
ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρίας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά του, 
καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση, που τυχόν ανακύψει κατά την άσκηση των καθηκόντων 
του, ιδίων συμφερόντων με αυτά της Εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων 
κατά την έννοια του Ν. 4548/2018, και 
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(γ) να τηρεί εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις. 

Άρθρο 24 

Ευθύνη Διαχειριστών 

1. Κάθε Διαχειριστής ευθύνεται έναντι της Εταιρίας για παραβάσεις του Ν. 4072/2012, του 
παρόντος Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, καθώς και για κάθε 
διαχειριστικό πταίσμα. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που 
αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση 
επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 
Σε περίπτωση συλλογικής διαχείρισης (διορισμός περισσότερων Διαχειριστών) τα 
εκτελεστικά μέλη ευθύνονται από κοινού και εις ολόκληρο, απαλλασσόμενου του 
Διαχειριστή που διαφώνησε για ορισμένη απόφαση και γνωστοποίησε γραπτώς τη 
διαφωνία του αυτή στους υπόλοιπους Διαχειριστές, ή τους εταίρους, ή τη Γενική Συνέλευση. 

2. Η αξίωση της Εταιρίας έναντι του Διαχειριστή παραγράφεται μετά τριετία από την τέλεση 
της πράξης. 

3. Την αγωγή της Εταιρίας κατά Διαχειριστή για αποζημίωση ασκεί και οποιοσδήποτε εταίρος 
ή Διαχειριστής της Εταιρίας. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ορίζεται 
ειδικός εκπρόσωπος της Εταιρίας για τη διεξαγωγή της δίκης. 

Άρθρο 25 

Εξουσίες Διαχειριστών 

Ο Διαχειριστής έχει εξουσία γενική, δικαιούται να εκπροσωπεί νόμιμα την Εταιρία έναντι 
παντός, και να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης σε κάθε περίπτωση αναγόμενη 
στο σκοπό της Εταιρίας και αφορά την πραγματοποίηση του σκοπού της, υπογράφων κάτω 
από την εταιρική επωνυμία. Πράξεις του Διαχειριστή δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι σε κάθε 
τρίτο ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, εκτός αν η Εταιρία αποδείξει ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη 
μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό ή τις τροποποιήσεις 
του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διαχειριστή που προκύπτουν από το Καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμη και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Νόμου (ενδεικτικά: Ν. 4072/2012, 4635/2019). 

Άρθρο 26 

Αντικατάσταση Διαχειριστή 

1. Κάθε εξερχόμενος Διαχειριστής είναι επανεκλέξιμος. 

2. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για την αντικατάσταση όποιου Διαχειριστή αποβιώσει ή 
εκπέσει για οποιονδήποτε λόγο από τη διαχείριση. Ο κληρονόμος ή οι κληρονόμοι του 
Διαχειριστή δεν υπεισέρχονται στην ιδιότητά του αυτή. 

Άρθρο 27 

Ορισμός Διαχειριστών 

Η διοίκηση της Εταιρίας, η διαχείριση γενικά των εταιρικών υποθέσεων και η δικαστική και 
εξώδικη εκπροσώπηση της Εταιρίας ανατίθεται για αόριστο χρόνο, ως εξής: Ο ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΠΑΣ, όνομα πατρός ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ και Α.Φ.Μ. 058711224, εκπροσωπεί και 
δεσμεύει την Εταιρία μεμονωμένα. 

Άρθρο 28 

Τήρηση Εταιρικών Βιβλίων 

1. Οι Διαχειριστής υποχρεούται να τηρεί στην ελληνική γλώσσα τα εξής βιβλία, πλέον των 
τυχόν επιβαλλόμενων από άλλους νόμους: 

(α) Βιβλίο Εταίρων, στο οποίο καταχωρίζονται τα ονόματα των εταίρων, η διεύθυνσή τους, ο 
αριθμός των Μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος της εισφοράς που 
εκπροσωπούν τα Μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και μεταβίβασης ή επιβάρυνσης 
αυτών και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το καταστατικό στους εταίρους, καθώς και 
τουλάχιστον μια (1) διεύθυνση ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (email) για κάθε εταίρο, και 

(β) Βιβλίο Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

(γ) Βιβλίο Πρακτικών της Διοίκησης. Στο Βιβλίο αυτό καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις της 
Διοίκησης που λαμβάνονται από έναν ή περισσότερους Διαχειριστές και δεν αφορούν 
συνήθεις διαχειριστικές πράξεις ή, ανεξάρτητα από τον αριθμό των Διαχειριστών, 
συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

2. Η Εταιρία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του 
Διαχειριστή έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο. 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Κατ’ εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση 
άρχισε από την καταχώριση της πράξης σύστασης της Εταιρίας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 
(Γ.Ε.ΜΗ.) και έληξε την 31/12/2025. 

Άρθρο 30 

Γραπτές Επικοινωνίες 

1. Πληρούται η απαίτηση του εγγράφου τύπου για κάθε εταιρική διαδικασία και εσωτερική 
υπόθεση, για κάθε δικαιοπραξία για την οποία ο νόμος ή τα μέρη έχουν επιλέξει τον 
έγγραφο τύπο και για κάθε εν γένει επικοινωνία, της αποστολής προσκλήσεων, της 
διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης και της μεταβίβασης Μεριδίων μη εξαιρουμένων, μη 
απαιτούμενης της αποστολής συστημένης αλληλογραφίας ή της επίδοσης με Δικαστικό 
Επιμελητή ή όποιας άλλης ενέργειας ή τήρησης όποιου άλλου τύπου, και παράγεται 
πλήρης απόδειξη για κάθε εν γένει ζήτημα που αφορά το παρόν, και ιδίως την ερμηνεία, 
την εκτέλεση και τις τροποποιήσεις του, εφόσον η επικοινωνία γίνεται γραπτώς διά των 
διευθύνσεων ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (email) που αναγράφονται στο Βιβλίο Εταίρων 
(συστατικός και αποδεικτικός τύπος). 

2. Η επικοινωνία θα θεωρείται ότι έχει ολοκληρωθεί: (i) αν διεξάγεται μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, την επόμενη εργάσιμη ημέρα από την ημέρα αποστολής· (ii) αν παραδίδεται 
με courier, την επόμενη εργάσιμη ημέρα από τον χρόνο παράδοσης, ή (iii) αν αποστέλλεται 
με συστημένη επιστολή, με τη λήξη είκοσι (20) καθαρών ημερών από την ημέρα 
αποστολής. «Εργάσιμη ημέρα» σημαίνει ημέρα εργάσιμη στη χώρα κατοικίας / 
εγκατάστασης του παραλήπτη. 

 



16 

Άρθρο 31 

Επίλυση Διαφορών 

1. Σε κάθε ζήτημα που προκύπτει μεταξύ των εταίρων ή της Εταιρίας και των εταίρων, προ 
της προσφυγής στα αρμόδια Δικαστήρια τα μέρη οφείλουν να προσφεύγουν στη διαδικασία 
της Δικαστικής Διαμεσολάβησης, ή άλλη αντίστοιχη διαδικασία ή διαιτησία που μπορούν 
κατά περίπτωση να συμφωνήσουν. Όλες οι προβλεπόμενες από το παρόν προθεσμίες 
αναστέλλονται για όσο διάστημα διαρκεί η προσπάθεια συμβιβαστικής επίλυσης της 
διαφοράς. 

2. Για τις υποθέσεις που υπάγονται σε Δικαστήριο κατά τις διατάξεις του Β΄ Μέρους του Ν. 
4072/2012, αποκλειστικά αρμόδιο είναι το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών, πλην αν 
άλλως ορίζεται υποχρεωτικά στο νόμο. 

Άρθρο 32 

Λοιπά θέματα 

Για όποιο θέμα δεν ορίζεται ειδικά στο παρόν τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις των άρθ. 
43-120 του Ν. 4072/2012, συμπληρωματικά δε και αναλογικά, κατά τη σειρά που αναφέρονται 
εδώ, ο Ν. 4548/2018 περί Α.Ε. και ο Ν. 4541/2018 περί Ε.Π.Ε., όπως εκάστοτε ισχύουν. 
Εφόσον ζήτημα μπορεί να λυθεί με εφαρμογή εξ αυτών του νόμου που προηγείται κατά τη 
σειρά που μόλις αναφέρθηκε, αποκλείεται η επίλυσή του κατ’ εφαρμογή νόμου που έπεται κατά 
την αμέσως ανωτέρω παράθεση – παραπομπή, πλην αν δεν πρόκειται για διάταξη δημοσίας 
τάξεως ή αποφασίσει διαφορετικά η Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση σύγκρουσης 
οποιασδήποτε διάταξης του παρόντος Καταστατικού με την από 1-12-2025 Συμφωνία 
Εταίρων, την οποία συνυπογράφουν όλοι οι αναφερόμενοι στο παρόν Εταίροι, η διάταξη της 
Συμφωνίας Εταίρων υπερισχύει. 

------------------------------ 

Το παρόν αποτελεί το μόνο Καταστατικό της Εταιρίας, με ημερομηνία έγκρισης από τη Γενική 

Συνέλευση 26-06-2026, και ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2026 

Οι υφιστάμενοι Εταίροι 

Αναΐς Αχιλλοπούλου Κωνσταντίνος Παρίσσης 

 

 

 

 

Οι νεοεισερχόμενοι Εταίροι 

Γεώργιος Χ. Παππάς Για την Fuelics Ι.Κ.Ε. 

Ευάγγελος Αγγελόπουλος 
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