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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Διόρθωσης καταχώρισης και δημοσίευσης στο Γ.Ε.ΜΗ. της πράξης με «κωδικό αριθμό καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 
6119504 και θέμα «Ανακοίνωση τροποποίησης καταστατικού» της εταιρείας με την επωνυμία «L.A. 
COMMUNICATION ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007334301000. 
 
Την 24/07/2026 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με κωδικό αριθμό καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 
6122168 και θέμα “Διόρθωση Σφάλματος”, η ορθή επανάληψη της υπ’ αριθμό 4142701 πράξης που καταχωρίστηκε 
στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 22/07/2026 και έλαβε  κωδικό αριθμό καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 6119504  της εταιρείας με την 
επωνυμία L.A. COMMUNICATION ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο L.A. COMMUNICATION  ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ –A.E. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
007334301000. 
 
Η διόρθωση αφορά στην υποβολή των ορθών αρχείων του πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης καθώς και του 
καταστατικού αναφορικά με το ποσό της αύξησης. Η αύξηση που αποφασίστηκε με την απόφαση της ΓΣ της 
25/06/2026 δεν είναι 130.000 ευρώ αλλά 220.000 ευρώ.  
 
 
Η παρούσα διόρθωση δεν μεταβάλλει την ημερομηνία έλευσης των έννομων αποτελεσμάτων της πράξης που 
καταχωρίστηκε, η οποία είναι η 22/07/2026.  
 
 
Επισυνάπτεται η ανακοίνωση η οποία διορθώνεται με την παρούσα. 
 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 
 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ:  Α’ ΑΕ 
Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr  

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
Αθήνα,24/07/2026 
Αριθ.Πρωτ.:4156121 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία L.A. COMMUNICATION ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
– ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ» 

Αρ. ΓΕΜΗ: 007334301000 

ΑΦΜ: 998645695 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός, Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «L.A. COMMUNICATION 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «L.A. COMMUNICATION 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ –A.E.».  

Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρίας με το εξωτερικό η επωνυμία και ο 
διακριτικός τίτλος της εταιρίας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 
στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. Σε περίπτωση 
μεταφοράς της έδρας της Εταιρείας σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα απαιτείται 
τροποποίηση του καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 
υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρίας σε οποιαδήποτε 
πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 
Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 
υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το 
Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. 

Κάθε διαφορά της εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 
στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, ακόμα και στις ειδικές 
δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 



 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Αντικείμενο και σκοπός της εταιρίας είναι: 

α/. η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών μάρκετινγκ, διαφήμισης και δημοσίων 
σχέσεων. 

β./ ο συντονισμός, η επίβλεψη, η διοικητική υποστήριξη, η παραγωγή και η 
υλοποίηση επιστημονικών, πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, καλλιτεχνικών, 
εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών, αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και 
σε συνεργασία με φορείς του εσωτερικού και του εξωτερικού, η παραγωγή και 
εμπορία φορέων ήχου και εικόνας (δίσκων, κασετών, cd, cd-rom, dvd). 

γ/. Η διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων, πολιτιστικών και ψυχαγωγικών 
εκδηλώσεων όπως συναυλιών, festivals, χοροεσπερίδων, fashion shows , 
παραστάσεων, κινηματογραφικών προβολών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών, 
αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων στην Ελλάδα και διεθνώς. 

δ/. Η σύναψη συμφωνιών με καλλιτεχνικό, επιστημονικό, επιμορφωτικό τεχνικό 
και το αναγκαίο εξειδικευμένο και μη προσωπικό. 

ε/. Η συνεργασία με κοινωφελείς οργανισμούς για πολιτιστικούς σκοπούς. 

στ/. Η βιντεοσκόπηση προγραμμάτων και παραγωγής βιντεοταινιών, εισαγωγή 
βιντεοταινιών, βιντεοπαιχνιδιών και βίντεο. 

ζ/. Η παραγωγή και εκμετάλλευση προϊόντων προώθησης και διαφήμισης 
συναφούς των άνωθεν δραστηριοτήτων. 

η/. Η προώθηση πελατών με προμήθεια ποσοστιαία, μηνιαία ή εφ’ άπαξ για 
διαφήμιση σε άλλες εταιρείες. 

θ/. η συγγραφή διαφημιστικών κειμένων και σεναρίων και εν γένει 
διαφημιστικών προτάσεων. 

ι/. η παραγωγή, δημιουργία και εκμετάλλευση ιστοσελίδων στο διαδίκτυο είτε 
για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων. 

ια./ Η διεξαγωγή ηλεκτρονικού εμπορίoυ μέσω του διαδικτύου. 

ιβ/. η χάραξη στρατηγικής διαφήμισης μάρκετινγκ, επικοινωνίας. 

ιγ/.η μηχανοργάνωση επιχειρήσεων και η διενέργεια έρευνας αγοράς. 

ιδ/. οι διαφημιστικές παραγωγές, εκμετάλλευση διαφημιστικών χώρων. 

ιστ/. η παραγωγή και εκμετάλλευση προγραμμάτων και εκπομπών για το 
ραδιόφωνο και την τηλεόραση. 



ιζ/. η διοργάνωση πάσης φύσεως καλλιτεχνικών εκδηλώσεων καθώς και η 
μετάκληση και εκπροσώπηση καλλιτεχνών στο εσωτερικό και το εξωτερικό. 

ιη/. Η προβολή και διαφήμιση προϊόντων ή υπηρεσιών με κάθε μέσο. 

ιθ/ η έκδοση διαφημιστικών εντύπων εταιρειών (μακέτες, εκτυπώσεις, 
βιβλιοδεσία, διανομή). 

κ/. Η παροχή επιχειρηματικών συμβουλών και γενικώς πάσης φύσεως 
τεχνικών, τεχνοοικονομικών, οικονομικών, διαχειριστικών, επενδυτικών σε 
κινητά ή ακίνητα, χρηματοοικονομικών, λήψης επιχειρηματικών αποφάσεων, 
επιλογής τεχνολογιών, επιλογής εναλλακτικών τρόπων επενδύσεων 
κεφαλαίων, ανάληψης εκπροσώπησης και διαπραγματεύσεων, εκπαιδευτικών, 
ανάπτυξης λογισμικού και εφαρμογών υψηλής τεχνολογίας, τηλεπικοινωνιών 
και καινοτομίας, διαχείρισης έργων και αξιολόγησης αποτελεσμάτων, επιλογής 
και ανάπτυξης προσωπικού, αναζήτησης επιχειρηματικών συνεργασιών, 
εξεύρεσης πόρων και κεφαλαίων, οργανωτικών, μεθοδολογικών, ελεγκτικών 
και λοιπών συμβουλών προς επιχειρήσεις και οργανισμούς του ιδιωτικού και 
δημοσίου τομέα και γενικώς πάσης φύσης νομικών και φυσικών προσώπων 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

κα/. Η εκπόνηση πάσης φύσεως σχετικών προς τα ανωτέρω μελετών, ή 
ερευνών, ερευνών αγοράς, η δημιουργία βάσεων πληροφοριών και συλλογής 
πληροφοριών, η οργάνωση σεμιναρίων, η έκδοση και διανομή εντύπων ως 
προς τα ανωτέρω θέματα, η δημιουργία και εκμετάλλευση κέντρου 
πληροφοριών, η επιλογή- αξιολόγηση και προώθηση ανθρώπινου δυναμικού, 
η επιμόρφωση και κατάρτιση άνευ περιορισμού αντικειμένου, η διαμεσολάβηση 
με νομικά ή φυσικά πρόσωπα του εσωτερικού και εξωτερικού. 

κβ/. Η δημιουργία πρακτορείων για την προώθηση καλλιτεχνών, αθλητών, 
επιχειρηματιών και παροχή συμβουλών αναφορικά με την δημόσια εικόνα 
αυτών. 

κγ/. Η με οποιονδήποτε τρόπο αντιπροσώπευση οποιουδήποτε ημεδαπού ή 
αλλοδαπού "οίκου" ασχολουμένου με τις παραπάνω εργασίες. 

κδ./ Η εισαγωγή και εμπορία χάρτου. 

λα./Παραγωγή, τυποποίηση, αντιπροσώπευση και εμπορία γαλακτοκομικών 
και τυροκομικών προϊόντων. Παραγωγή, τυποποίηση, αντιπροσώπευση και 
εμπορία προϊόντων με υποκατάστατα γάλακτος και πρωτεΐνες γάλακτος, φυτικά 
λύπη κτλ. 

λβ./Κατασκευή, ίδρυση, μίσθωση και λειτουργία εργοστασίων επεξεργασίας 
γάλακτος και παραγώγων γάλακτος. 

λγ./Παραγωγή, τυποποίηση, αντιπροσώπευση και εμπορία ζωοτροφών. 



λδ./Παροχή υπηρεσιών προς τρίτους για παραγωγή, τυποποίηση και 
αντιπροσώπευση γαλακτοκομικών, τυροκομικών και γενικότερα ειδών 
διατροφής. 

λε./Λήψη υπηρεσιών από τρίτους για παραγωγή τυποποίηση και 
αντιπροσώπευση γαλακτοκομικών, τυροκομικών και γενικότερα ειδών 
διατροφής. 

λστ./Εμπορία αυτοκινήτων και μηχανημάτων. Αγορές και πωλήσεις. 

λζ./Χονδρικό εμπόριο γαλακτοκομικών προϊόντων και τυροκομικών 

λη./Χονδρικό εμπόριο φρούτων και λαχανικών. 

λθ./Χονδρικό εμπόριο τροφίμων. 

λι./Υπηρεσίες ενοικίασης και χρηματοδοτικής μίσθωσης φορτηγών και 
επιβατηγών αυτοκινήτων. 

λκ./Λιανικό εμπόριο γαλακτοκομικών, τυροκομικών προϊόντων και τροφίμων 
γενικώς. 

λλ./Δημιουργία καταστημάτων πώλησης χονδρικής και λιανικής, 
γαλακτοκομικών προϊόντων και τροφίμων. 

μα./ Υπηρεσίες προσωπικής υποστήριξης σε άτομα μέσης και μεγάλης ηλικίας 

και άλλες δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος. 

μβ./ Η συγγραφή, επιμέλεια, έκδοση, προώθηση , πώληση και εκμετάλλευση 
βιβλίων συγγραμμάτων, περιοδικών και συναφών ειδών. 

μγ./ Εμπόριο ειδών δώρων. 

να./ Υπηρεσίες διοργάνωσης η και εκπαίδευσης επιμορφωτικών σεμιναρίων. 

νβ./ Υπηρεσίες έκδοσης κουπονιών, που δίνουν δικαίωμα σε μειωμένη τιμή και 
κουπονιών δώρων. 

νγ./ Δραστηριότητες σχετικές με τη φυσική ευεξία. 

νδ./Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο κρασιού . 

νε./ Υπηρεσίες βραχυχρόνιας μίσθωσης ακινήτων μέσω των ψηφιακών 
πλατφορμών στο πλαίσιο της οικονομίας του διαμοιρασμού 

νστ./ Υπηρεσίες βραχυχρόνιας μίσθωσης ακινήτων εκτός των ψηφιακών 
πλατφορμών της οικονομίας του διαμοιρασμού 

νζ./ Υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων, 
που προορίζονται για κατοικία 

νη./ Υπηρεσίες διαχείρισης ακινήτων έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης 



νθ./ Υπηρεσίες μεσιτικού γραφείου ακινήτων έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης 

νι./ Υπηρεσίες μεσιτείας για οργανωμένες περιηγήσεις με παροχή καταλύματος 

νκ./ Υπηρεσίες γενικού καθαρισμού κτιρίων 

νλ./ Άλλες υπηρεσίες καθαρισμού 

ξα./ Υπηρεσίες δημιουργίας ιστοσελίδων στο διαδίκτυο 

ξβ./ Διάθεση διαφημιστικού χώρου σε περιοδικά, ηλεκτρονικής μορφής 

ξγ./ Έκδοση έντυπου εμπορικού διαφημιστικού υλικού, εμπορικών καταλόγων 
και παρόμοιων ειδών 

ξδ./ Διάθεση διαφημιστικού χώρου ή χρόνου στο διαδίκτυο 

ξε./ Άλλες υπηρεσίες διαφήμισης 

Ο σκοπός μπορεί να επιτευχθεί με οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο τρόπο. 

Ειδικότερα η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς ή μη παρεμφερούς 
με την ως άνω εταιρεία σκοπού και οποιουδήποτε τύπου και να συγχωνεύει 
επιχειρήσεις ή κλάδους αυτών. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο και με 
οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε, στο 
εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

δ) Να ιδρύει κάθε φύσεως θυγατρικές εταιρείες, να αποσχίζει κλάδους ή να 
διασπάται η ίδια σε δύο ή περισσότερες εταιρείες. 

ε) Να υποθηκεύει και να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 
(leasing), να ενεχυριάζει ή άλλως επιβαρύνει την κινητή και ακίνητη περιουσία 
της. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που να τροποποιεί το 
παρόν άρθρο, μπορεί να διευρύνεται ή να τροποποιείται ο σκοπός της 
εταιρείας. 

 

 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 



Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμοδία αρχή της 
απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του 
παρόντος καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2037. Η 
διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευτεί με απόφαση της Γ.Σ. και με 
τροποποίηση του παρόντος με την απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 16 
του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε τριακόσιες δέκα χιλιάδες 

(310.000) ευρώ διαιρούμενο σε τρείς χιλιάδες εκατό (3.100) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ εκατό (100,00) η κάθε μία και καταβλήθηκε 

ολοσχερώς με τραπεζικό έμβασμα. 

Το κεφάλαιο της εταιρείας σχηματίστηκε ως εξής: 1) ποσό 60.000 ευρώ κατά 

τη σύσταση της εταιρείας, 2) ποσό 30.000 ευρώ με αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που αποφασίστηκε δυνάμει της 2ης αυτόκλητης γενικής 

συνελεύσεως της 31-03-09, 3) με το από 25/6/2026 πρακτικό γενικής 

συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 220.000 

ευρώ, διαμορφώνοντας το συνολικό ποσό του μετοχικού κεφαλαίου σε 310.000 

ευρώ, ενώ αυξάνονται και τα εταιρικά μερίδια κατά 2.200, τα οποία 

διαμορφώνονται πλέον σε 3.100 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας 100 

εκάστης. 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 



δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Δ.Σ. και με απόφαση της Γ.Σ.. 
Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 
του, για την οποία χρειάζεται η παραπάνω πλειοψηφία, να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η 
πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 
κάθε ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Οι αποφάσεις αυτές των γενικών συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα 
με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του 
άρθρου 15 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων 
μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Η εταιρεία δεν δικαιούται να αναγράψει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 
δημοσίευση ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά 
τα ανωτέρω να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική 
Συνέλευση. 

3. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 
Γενικής συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του 
παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 
του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Δ.Σ. να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την 
παρ. 1 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γ.Σ. κατά την 
παρ. 2 του παρόντος. 

6. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της ανώνυμης εταιρείας, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με 
μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από 
το καταστατικό οριζομένου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 



γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία 
καταβολής του ποσού της αύξησης. 

8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 
μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 
ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

9. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, 
η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα 
λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) ακόμη μήνα. 

10. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 
6 και 7 η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο 
του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 
τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την 
μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας, που 
θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές – Μεταβίβαση Μετοχών 

1/.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2/. Οι μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και αντίστροφα με 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας 
και πλειοψηφίας που αναφέρονται στο άρθρο 15 του παρόντος και με σχετική 
τροποποίηση του. 

3/. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, την σφραγίδα της εταιρείας 
και κάθε άλλο στοιχείο που θα οριστεί με σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθώς και τις υπογραφές του Πρόεδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

Εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, φέρουν επιπλέον το ονοματεπώνυμο, την 
διεύθυνση, το επάγγελμα και την εθνικότητα του δικαιούχου τους. Κάθε τίτλος 
μετοχών δύναται να παριστά περισσότερες από μία μετοχές, όπως ορίζεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο. 



4/. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει προσωρινούς τίτλους που φέρουν την υπογραφή 
δύο συμβούλων που ορίζονται με απόφασή του. Οι τίτλοι αυτοί φέρουν όλα τα 
στοιχεία των οριστικών εκτός από μερισματαποδείξεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι – Δικαιώματα Μετόχων 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο 
με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

1.Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 
κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά 
σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, για το νέο κεφάλαιο παρέχεται δικαίωμα προτίμησής τους κατά την 
εποχή της έκδοσης στους μετόχους της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο της 
συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, σύμφωνα με τα ειδικότερα 
οριζόμενα στα άρθρα 25 ως 27 του ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 
σύμφωνα με το άρθρο 16 του παρόντος Καταστατικού, το ως άνω δικαίωμα 
προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή και να καταργηθεί. 

3. Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η 
δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με συστημένες "επί αποδείξει" επιστολές που 
θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την απόφασή τους για το αν 
θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση 
του δικαιώματος μπορεί να παραλειφθεί. 

5. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την 
αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν 
αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 



προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 
οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 
εταιρείας σε δημοσιότητα. 

 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 
ημερομηνία συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα 
πέντε (45) από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 
αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 
είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για 
όλα ή ορισμένα θέματα από την Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 
της συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) μέρες 
τριάντα από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 
και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 
των μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 
των διατάξεων του άρθρου 13 του Καταστατικού. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 
διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 
και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία 
με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 
υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 



να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα 
στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν 
πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 
στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 
άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη, της αιτιολογίας 
άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να 
παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 
θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 
κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές 
που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 
χρονολογία της επίδοσης της αίτησής του και: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8.Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν 
έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 
εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 
έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων 
της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει 
σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων 
οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 



9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 
της εταιρίας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, 
εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 
διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 
συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 
που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να 
τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή σε 
οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 
απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από 
την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 
διάλυση της εταιρίας. 

β)Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 
παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις 
διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 
άρθρου 23 του παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών και ορισμό της αμοιβής τους. 

στ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 



3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η απορρόφηση 
της παρούσης εταιρίας από άλλη Α.Ε. που κατέχει το 100% των μετoxών της. 

 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή και εκτός αυτής, κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 120 του ν. 4548/2018, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το 
αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 
λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Δεν απαιτείται πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, όταν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή αίτησης των ελεγκτών στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ως αντικείμενο 
ημερήσιας διάταξης αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 
Γενικές Συνελεύσεις και όσες εξομοιώνονται με αυτές, περιλαμβάνει με 
σαφήνεια τουλάχιστον τον τόπο, τη χρονολογία και ώρα της συνεδρίασης, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 
θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 
τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως, 
τοιχοκολλάται δε σε εμφανή θέση των κεντρικών γραφείων της Εταιρείας και 
δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η και 
την ανάρτησή της στην ιστοσελίδα της Εταιρείας. 



2. Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόμενων και των 
εξαιρετέων ημερών. 

3. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασης αυτής, δεν υπολογίζονται. 

 

 

Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 
ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 
να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 
νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 
3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 
μετά από άδειά της. 

 

 

Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 
πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις 
των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 
του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

 



Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το 
20% του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον 
πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν 
είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται 
σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή. 

 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα 
τρία τέταρτα (3/4) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή, αναβίωση, διάσπαση ή 
διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 
παρ.2 και 3 του παρόντος, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ή γενόμενη 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Ανανέωση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση μετοχικού 
κεφαλαίου και έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 
του παρόντος. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 



θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 
ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η εξαιρετική 
απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 
από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, συνέρχεται 
πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ’ αυτήν 
εκπροσωπείται τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση προ δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν 
εκπροσωπείται τουλάχιστον πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

4./ Εξαιρετικά για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν σε αυτήν 
εκπροσωπείται το πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

5. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 
με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
Συνέλευση, πλην της παρ. 4 του παρόντος οπότε λαμβάνονται με πλειοψηφία 
του πενήντα ένα τοις εκατό (51%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 
Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 



Άρθρο 18 

Θέμα συζήτησης – Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 
αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Παραίτηση της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων 
ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς, μπορεί να λάβει χώρα μετά την πάροδο 
δύο ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 
συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το 1/10 του 
εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν 
μόνο με τις μετοχές τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 9 
συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρίας για πενταετή (5) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 
δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 



3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 
ανακληθούν. 

 

 

Άρθρο 21 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 
εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 
αφορούν την εταιρία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 
που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 
αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 
αυτές που σύμφωνα με το ν. 4548/2018, ως ισχύει, και το παρόν Καταστατικό 
απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε 
ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 
έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 98, 99, 100 του ν. 
4548/2018 , όπως ισχύει. 

 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους διευθύνοντες 
συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές του. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 
συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη 
την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 
μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

 



Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 
συμβούλους που απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν 
προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου, που 
εκλέχθηκε, με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή 
του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία 
φορά το μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 
άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 
την συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 
θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 
μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 
μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από 
την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται 
στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ. 

 

 



Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία πλειοψηφία 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 
Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 
Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού 
απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 
από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 26 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά, σύμφωνα με το νόμο (άρθρο 93 του ν. 4548/2018, ως ισχύει). Τα 
πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που 
παρίστανται στη συνεδρίαση και επικυρώνονται σε επόμενη συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου . Τα πρακτικά που καταρτίζονται σύμφωνα με το παρόν, 
καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του ν. 
4548/2018. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση δημοσιότητας υποβάλλονται αρμοδίως στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή. 

 

 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που 
το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 



2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαραίνει την εταιρία, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. 

3.Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) από την εταιρία σε 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές 
της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ 
αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια 
της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 
την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και 
είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας μετά των προσώπων 
αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 
Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 
τροποποίησή τους. 

 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 
Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν 
ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Η ανωτέρω απαγόρευση ισχύει για τέσσερα (4) έτη μετά την καθ’  οιονδήποτε 
τρόπο λήξη της θητείας του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή την 
αποχώρησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, ή μετά την αποχώρηση από την 
Εταιρεία στελέχους ή υπαλλήλου, που συγκροτεί ιεραρχία της Εταιρείας, σε 
περίπτωση που συμμετείχε στο Διοικητικό Συμβούλιο.. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 



1 Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά 
με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί θα 
πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από έναν ή περισσότερους νόμιμους 
ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτικές εταιρείες, που έχουν λάβει 
επαγγελματική άδεια και είναι μέλη του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 
σύμφωνα με το ν. 4449/2017. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο κατά τη διάρκεια της 
ελεγχόμενης χρήσης τους ελεγκτές που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου και τους αναπληρωτές τους, σύμφωνα με το ν. 4336/2015. 
Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρεία. Ο ελεγκτής 
θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε 
(5) εργάσιμων ημερών, μετά τον οποίο, στην εκτέλεση του έργου του, έχει όλες 
τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα άρθρα 34-37 του ν. 
4449/2017, καθώς και στα άρθρα 178-179 του ν. 4548/2018. Τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για την παράλειψη 
διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, σύμφωνα με τα παραπάνω, εάν δεν 
συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική Γενική Συνέλευση με θέμα ημερήσιας 
διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Για την παράλειψη του 
προηγούμενου εδαφίου, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 179 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. Σε κάθε 
περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών από μεταγενέστερη 
Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. Οι ορκωτοί 
ελεγκτές του παρόντος άρθρου του Καταστατικού μπορούν να προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους για περίοδο μέχρι 5 συνεχών ετών. Μεταγενέστερος 
επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, εάν δεν έχουν παρέλθει δύο 
(2) πλήρεις χρήσεις. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, που 
διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις 
εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. 

3. Τα θέματα διενέργειας του τακτικού ελέγχου και η έκθεση των ελεγκτών 
ρυθμίζονται από το ν. 3693/2008, το ν. 4336/2015, καθώς και το άρθρο 149 του 
ν. 4548/2018 . 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

Άρθρο 30 

Εταιρική χρήση 



Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση που 
αρχίζει με τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας θα λήξει την 31-12-2008. 

 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους. 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 
διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145- 151 του ν. 4548/2018 
και το ν. 4308/2014, όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 
την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 
θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. Ειδικότερα, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: α) 
ισολογισμό, β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως", γ) τον πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετησίων 
οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 
ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή 
του, β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που 
ορίζεται με απόφασή του και γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για 
την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 150 του ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και 
κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από 
τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τιςετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 
και τη Γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή, όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι 
(20) τουλάχιστον ημέρες από την έγκρισή τους από τη Γενική Συνέλευση, και 



σε περίπτωση τροποποίησής τους, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
τροποποίηση, ως εξής: 

α) δημοσίευση στο ΓΕΜΗ κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του ν. 4548/2018, 
και 

β) ανάρτηση σε χώρο του διαδικτύου, ο οποίος είναι προσπελάσιμος στο ευρύ 
κοινό, για δύο (2) τουλάχιστον έτη από τη δημοσίευσή τους.  

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το 
γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 
οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 
σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 
από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των 
σύμφωνα με το νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως εξής: 

α) ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών αφαιρείται 
προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι 
υποχρεωτική, όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο του 
μετοχικού κεφαλαίου. Εάν όμως τούτο μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η 
κράτηση επαναλαμβάνεται ως το ίδιο όριο, β) το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε 
ποσοστό 35% των καθαρών κερδών της Εταιρείας, μετά από αφαίρεση της 
κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιηθέντα κέρδη, μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 2 του ν. 4548/2018 , μπορεί να μειωθεί 
τοως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10 %). Μη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του ογδόντα τοις εκατό 
του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου (80%). Μετά από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 
είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή 
μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. Για τη διανομή 
περαιτέρω κερδών η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία. 

3. Οποιαδήποτε διανομή προς μετόχους υπόκειται στα οριζόμενα από τις 
διατάξεις των άρθρων 159-163 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) με τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, εκτός εάν με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 4, 21 και 26 του παρόντος 
Καταστατικού, αποφασισθεί η παράταση του χρόνου της διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 
26 του παρόντος Καταστατικού, 

γ) εάν κηρυχθεί σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης, με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 
και 166 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

3. Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 12 
και 13 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 33 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 
διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 
εδαφίου β' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 
με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει 
η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και να 
ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 
από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 
να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 
την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 



2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν,μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και να δημοσιεύσουν Ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 
έγκριση της γενικής συνέλευσης. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. Για 
τη διενέργεια της εκκαθάρισης έχουν εφαρμογή τα άρθρα 167 ως 169 του ν. 
4548/2018, ως ισχύουν. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 
που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 
ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 
εκκαθάρισης. 

7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Δ.Σ. Οι 
συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 
βιβλίο πρακτικών Δ.Σ. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 
ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρία διαγράφεται από το 
Μητρώο ΑΕ. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται 
ειδική άδεια της αρμοδίας Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως της 
εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

9. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης και ο τελικός της ισολογισμός υποβάλλονται 
στη δημοσιότητα των άρθρων 12 και 13 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική Διάταξη 

 

Άρθρο 35 

1. Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν Καταστατικό ρυθμίζονται 
συμπληρωματικά από τις διατάξεις του ν. 4548/2018. 

2. Όπου στο παρόν Καταστατικό γίνεται μνεία του ν. 4548/20108. Νοείται ο 
νόμος αυτός, όπως τροποποιείται και εκάστοτε ισχύει. 



 

Σε πίστωση όλων αυτών, συντάσσεται το παρόν σε τέσσερα (4) όμοια αντίτυπα 

και υπογράφεται από κάθε συμβαλλόμενο, που λαμβάνουν από ένα, ενώ τα 

υπόλοιπα θα κατατεθούν στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

 

Αθήνα, 25/6/2026 

Οι Συμβαλλόμενοι 

 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος                             Η Αντιπρόεδρος     

     Νικόλαος Μπερδέσης                                                 Σταματία Μπερδέση 

 

 

 

Μέλος 

Γεώργιος Γεροκωστόπουλος 

 



Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www.acci.gr , Email: info@acci.gr 
 

Κωδικός: Ε/O.ΓΔ.110.03-02   Σελ.  1   από  1 

 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία L.A. COMMUNICATION ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ – 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, διακριτικό τίτλο L.A. COMMUNICATION 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ –A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ  007334301000. 
            
Την 22/07/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 6119504, η με αριθμό 8161_22/07/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: ΡΒΧΔ469ΗΕΘ-ΡΜΝ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «L.A. COMMUNICATION ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ – 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», διακριτικό τίτλο «L.A. COMMUNICATION 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ –A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 007334301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
απόφαση της από 25/06/2026 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25/06/2026 αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα.  
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
        
 
 
  

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
 
 
 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Πληροφορίες: Β. Φωτεινιά 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr          

             Αθήνα, 22/07/2026 
             Αριθ.Πρωτ.: 4142701 

ΜΗ ΕΓΚΥΡΗ ΔΙΟΡΘΩΘΗΚΕ ΑΠΟ ΝΕΟΤΕΡΗ

http://www.acci.gr/
mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:ae30@acci.gr


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία L.A. COMMUNICATION ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

– ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ» 

Αρ. ΓΕΜΗ: 007334301000 

ΑΦΜ: 998645695 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός, Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «L.A. COMMUNICATION 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «L.A. COMMUNICATION 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ –A.E.».  

Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρίας με το εξωτερικό η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος της εταιρίας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. Σε περίπτωση 

μεταφοράς της έδρας της Εταιρείας σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα απαιτείται 

τροποποίηση του καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρίας σε οποιαδήποτε 

πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 

Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. 

Κάθε διαφορά της εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 

στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, ακόμα και στις ειδικές 

δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 



 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Αντικείμενο και σκοπός της εταιρίας είναι: 

α/. η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών μάρκετινγκ, διαφήμισης και δημοσίων 

σχέσεων. 

β./ ο συντονισμός, η επίβλεψη, η διοικητική υποστήριξη, η παραγωγή και η 

υλοποίηση επιστημονικών, πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, καλλιτεχνικών, 

εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών, αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και 

σε συνεργασία με φορείς του εσωτερικού και του εξωτερικού, η παραγωγή και 

εμπορία φορέων ήχου και εικόνας (δίσκων, κασετών, cd, cd-rom, dvd). 

γ/. Η διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων, πολιτιστικών και ψυχαγωγικών 

εκδηλώσεων όπως συναυλιών, festivals, χοροεσπερίδων, fashion shows , 

παραστάσεων, κινηματογραφικών προβολών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών, 

αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων στην Ελλάδα και διεθνώς. 

δ/. Η σύναψη συμφωνιών με καλλιτεχνικό, επιστημονικό, επιμορφωτικό τεχνικό 

και το αναγκαίο εξειδικευμένο και μη προσωπικό. 

ε/. Η συνεργασία με κοινωφελείς οργανισμούς για πολιτιστικούς σκοπούς. 

στ/. Η βιντεοσκόπηση προγραμμάτων και παραγωγής βιντεοταινιών, εισαγωγή 

βιντεοταινιών, βιντεοπαιχνιδιών και βίντεο. 

ζ/. Η παραγωγή και εκμετάλλευση προϊόντων προώθησης και διαφήμισης 

συναφούς των άνωθεν δραστηριοτήτων. 

η/. Η προώθηση πελατών με προμήθεια ποσοστιαία, μηνιαία ή εφ’ άπαξ για 

διαφήμιση σε άλλες εταιρείες. 

θ/. η συγγραφή διαφημιστικών κειμένων και σεναρίων και εν γένει 

διαφημιστικών προτάσεων. 

ι/. η παραγωγή, δημιουργία και εκμετάλλευση ιστοσελίδων στο διαδίκτυο είτε 

για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων. 

ια./ Η διεξαγωγή ηλεκτρονικού εμπορίoυ μέσω του διαδικτύου. 

ιβ/. η χάραξη στρατηγικής διαφήμισης μάρκετινγκ, επικοινωνίας. 

ιγ/.η μηχανοργάνωση επιχειρήσεων και η διενέργεια έρευνας αγοράς. 

ιδ/. οι διαφημιστικές παραγωγές, εκμετάλλευση διαφημιστικών χώρων. 

ιστ/. η παραγωγή και εκμετάλλευση προγραμμάτων και εκπομπών για το 

ραδιόφωνο και την τηλεόραση. 



ιζ/. η διοργάνωση πάσης φύσεως καλλιτεχνικών εκδηλώσεων καθώς και η 

μετάκληση και εκπροσώπηση καλλιτεχνών στο εσωτερικό και το εξωτερικό. 

ιη/. Η προβολή και διαφήμιση προϊόντων ή υπηρεσιών με κάθε μέσο. 

ιθ/ η έκδοση διαφημιστικών εντύπων εταιρειών (μακέτες, εκτυπώσεις, 

βιβλιοδεσία, διανομή). 

κ/. Η παροχή επιχειρηματικών συμβουλών και γενικώς πάσης φύσεως 

τεχνικών, τεχνοοικονομικών, οικονομικών, διαχειριστικών, επενδυτικών σε 

κινητά ή ακίνητα, χρηματοοικονομικών, λήψης επιχειρηματικών αποφάσεων, 

επιλογής τεχνολογιών, επιλογής εναλλακτικών τρόπων επενδύσεων 

κεφαλαίων, ανάληψης εκπροσώπησης και διαπραγματεύσεων, εκπαιδευτικών, 

ανάπτυξης λογισμικού και εφαρμογών υψηλής τεχνολογίας, τηλεπικοινωνιών 

και καινοτομίας, διαχείρισης έργων και αξιολόγησης αποτελεσμάτων, επιλογής 

και ανάπτυξης προσωπικού, αναζήτησης επιχειρηματικών συνεργασιών, 

εξεύρεσης πόρων και κεφαλαίων, οργανωτικών, μεθοδολογικών, ελεγκτικών 

και λοιπών συμβουλών προς επιχειρήσεις και οργανισμούς του ιδιωτικού και 

δημοσίου τομέα και γενικώς πάσης φύσης νομικών και φυσικών προσώπων 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

κα/. Η εκπόνηση πάσης φύσεως σχετικών προς τα ανωτέρω μελετών, ή 

ερευνών, ερευνών αγοράς, η δημιουργία βάσεων πληροφοριών και συλλογής 

πληροφοριών, η οργάνωση σεμιναρίων, η έκδοση και διανομή εντύπων ως 

προς τα ανωτέρω θέματα, η δημιουργία και εκμετάλλευση κέντρου 

πληροφοριών, η επιλογή- αξιολόγηση και προώθηση ανθρώπινου δυναμικού, 

η επιμόρφωση και κατάρτιση άνευ περιορισμού αντικειμένου, η διαμεσολάβηση 

με νομικά ή φυσικά πρόσωπα του εσωτερικού και εξωτερικού. 

κβ/. Η δημιουργία πρακτορείων για την προώθηση καλλιτεχνών, αθλητών, 

επιχειρηματιών και παροχή συμβουλών αναφορικά με την δημόσια εικόνα 

αυτών. 

κγ/. Η με οποιονδήποτε τρόπο αντιπροσώπευση οποιουδήποτε ημεδαπού ή 

αλλοδαπού "οίκου" ασχολουμένου με τις παραπάνω εργασίες. 

κδ./ Η εισαγωγή και εμπορία χάρτου. 

λα./Παραγωγή, τυποποίηση, αντιπροσώπευση και εμπορία γαλακτοκομικών 

και τυροκομικών προϊόντων. Παραγωγή, τυποποίηση, αντιπροσώπευση και 

εμπορία προϊόντων με υποκατάστατα γάλακτος και πρωτεΐνες γάλακτος, φυτικά 

λύπη κτλ. 

λβ./Κατασκευή, ίδρυση, μίσθωση και λειτουργία εργοστασίων επεξεργασίας 

γάλακτος και παραγώγων γάλακτος. 

λγ./Παραγωγή, τυποποίηση, αντιπροσώπευση και εμπορία ζωοτροφών. 



λδ./Παροχή υπηρεσιών προς τρίτους για παραγωγή, τυποποίηση και 

αντιπροσώπευση γαλακτοκομικών, τυροκομικών και γενικότερα ειδών 

διατροφής. 

λε./Λήψη υπηρεσιών από τρίτους για παραγωγή τυποποίηση και 

αντιπροσώπευση γαλακτοκομικών, τυροκομικών και γενικότερα ειδών 

διατροφής. 

λστ./Εμπορία αυτοκινήτων και μηχανημάτων. Αγορές και πωλήσεις. 

λζ./Χονδρικό εμπόριο γαλακτοκομικών προϊόντων και τυροκομικών 

λη./Χονδρικό εμπόριο φρούτων και λαχανικών. 

λθ./Χονδρικό εμπόριο τροφίμων. 

λι./Υπηρεσίες ενοικίασης και χρηματοδοτικής μίσθωσης φορτηγών και 

επιβατηγών αυτοκινήτων. 

λκ./Λιανικό εμπόριο γαλακτοκομικών, τυροκομικών προϊόντων και τροφίμων 

γενικώς. 

λλ./Δημιουργία καταστημάτων πώλησης χονδρικής και λιανικής, 

γαλακτοκομικών προϊόντων και τροφίμων. 

μα./ Υπηρεσίες προσωπικής υποστήριξης σε άτομα μέσης και μεγάλης ηλικίας 

και άλλες δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος. 

μβ./ Η συγγραφή, επιμέλεια, έκδοση, προώθηση , πώληση και εκμετάλλευση 

βιβλίων συγγραμμάτων, περιοδικών και συναφών ειδών. 

μγ./ Εμπόριο ειδών δώρων. 

να./ Υπηρεσίες διοργάνωσης η και εκπαίδευσης επιμορφωτικών σεμιναρίων. 

νβ./ Υπηρεσίες έκδοσης κουπονιών, που δίνουν δικαίωμα σε μειωμένη τιμή και 

κουπονιών δώρων. 

νγ./ Δραστηριότητες σχετικές με τη φυσική ευεξία. 

νδ./Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο κρασιού . 

νε./ Υπηρεσίες βραχυχρόνιας μίσθωσης ακινήτων μέσω των ψηφιακών 

πλατφορμών στο πλαίσιο της οικονομίας του διαμοιρασμού 

νστ./ Υπηρεσίες βραχυχρόνιας μίσθωσης ακινήτων εκτός των ψηφιακών 

πλατφορμών της οικονομίας του διαμοιρασμού 

νζ./ Υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων, 

που προορίζονται για κατοικία 

νη./ Υπηρεσίες διαχείρισης ακινήτων έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης 



νθ./ Υπηρεσίες μεσιτικού γραφείου ακινήτων έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης 

νι./ Υπηρεσίες μεσιτείας για οργανωμένες περιηγήσεις με παροχή καταλύματος 

νκ./ Υπηρεσίες γενικού καθαρισμού κτιρίων 

νλ./ Άλλες υπηρεσίες καθαρισμού 

ξα./ Υπηρεσίες δημιουργίας ιστοσελίδων στο διαδίκτυο 

ξβ./ Διάθεση διαφημιστικού χώρου σε περιοδικά, ηλεκτρονικής μορφής 

ξγ./ Έκδοση έντυπου εμπορικού διαφημιστικού υλικού, εμπορικών καταλόγων 

και παρόμοιων ειδών 

ξδ./ Διάθεση διαφημιστικού χώρου ή χρόνου στο διαδίκτυο 

ξε./ Άλλες υπηρεσίες διαφήμισης 

Ο σκοπός μπορεί να επιτευχθεί με οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο τρόπο. 

Ειδικότερα η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς ή μη παρεμφερούς 

με την ως άνω εταιρεία σκοπού και οποιουδήποτε τύπου και να συγχωνεύει 

επιχειρήσεις ή κλάδους αυτών. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο και με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε, στο 

εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

δ) Να ιδρύει κάθε φύσεως θυγατρικές εταιρείες, να αποσχίζει κλάδους ή να 

διασπάται η ίδια σε δύο ή περισσότερες εταιρείες. 

ε) Να υποθηκεύει και να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 

(leasing), να ενεχυριάζει ή άλλως επιβαρύνει την κινητή και ακίνητη περιουσία 

της. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που να τροποποιεί το 

παρόν άρθρο, μπορεί να διευρύνεται ή να τροποποιείται ο σκοπός της 

εταιρείας. 

 

 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 



Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμοδία αρχή της 

απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2037. Η 

διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευτεί με απόφαση της Γ.Σ. και με 

τροποποίηση του παρόντος με την απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 16 

του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε διακόσιες είκοσι χιλιάδες 

(220.000) ευρώ διαιρούμενο σε δυο χιλιάδες διακόσιες (2.200) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ εκατό (100,00) η κάθε μία και καταβλήθηκε 

ολοσχερώς με τραπεζικό έμβασμα. 

Το κεφάλαιο της εταιρείας σχηματίστηκε ως εξής: 1) ποσό 60.000 ευρώ κατά 

τη σύσταση της εταιρείας, 2) ποσό 30.000 ευρώ με αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που αποφασίστηκε δυνάμει της 2ης αυτόκλητης γενικής 

συνελεύσεως της 31-03-09, 3) με το από 25/6/2026 πρακτικό γενικής 

συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 130.000 

ευρώ, διαμορφώνοντας το συνολικό ποσό του μετοχικού κεφαλαίου σε 220.000 

ευρώ, ενώ αυξάνονται και τα εταιρικά μερίδια κατά 1.300, τα οποία 

διαμορφώνονται πλέον σε 2.200 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας 100 

εκάστης. 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 



δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Δ.Σ. και με απόφαση της Γ.Σ.. 

Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του, για την οποία χρειάζεται η παραπάνω πλειοψηφία, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η 

πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Οι αποφάσεις αυτές των γενικών συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα 

με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του 

άρθρου 15 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων 

μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Η εταιρεία δεν δικαιούται να αναγράψει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευση ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά 

τα ανωτέρω να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική 

Συνέλευση. 

3. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 

Γενικής συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του 

παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 

του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Δ.Σ. να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την 

παρ. 1 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γ.Σ. κατά την 

παρ. 2 του παρόντος. 

6. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της ανώνυμης εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με 

μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από 

το καταστατικό οριζομένου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 



γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία 

καταβολής του ποσού της αύξησης. 

8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

9. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, 

η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) ακόμη μήνα. 

10. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 

6 και 7 η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο 

του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας, που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές – Μεταβίβαση Μετοχών 

1/.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2/. Οι μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και αντίστροφα με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας 

και πλειοψηφίας που αναφέρονται στο άρθρο 15 του παρόντος και με σχετική 

τροποποίηση του. 

3/. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, την σφραγίδα της εταιρείας 

και κάθε άλλο στοιχείο που θα οριστεί με σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και τις υπογραφές του Πρόεδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, φέρουν επιπλέον το ονοματεπώνυμο, την 

διεύθυνση, το επάγγελμα και την εθνικότητα του δικαιούχου τους. Κάθε τίτλος 

μετοχών δύναται να παριστά περισσότερες από μία μετοχές, όπως ορίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 



4/. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει προσωρινούς τίτλους που φέρουν την υπογραφή 

δύο συμβούλων που ορίζονται με απόφασή του. Οι τίτλοι αυτοί φέρουν όλα τα 

στοιχεία των οριστικών εκτός από μερισματαποδείξεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι – Δικαιώματα Μετόχων 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

1.Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, για το νέο κεφάλαιο παρέχεται δικαίωμα προτίμησής τους κατά την 

εποχή της έκδοσης στους μετόχους της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο της 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, σύμφωνα με τα ειδικότερα 

οριζόμενα στα άρθρα 25 ως 27 του ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με το άρθρο 16 του παρόντος Καταστατικού, το ως άνω δικαίωμα 

προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή και να καταργηθεί. 

3. Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με συστημένες "επί αποδείξει" επιστολές που 

θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την απόφασή τους για το αν 

θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση 

του δικαιώματος μπορεί να παραλειφθεί. 

5. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την 

αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 



προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας σε δημοσιότητα. 

 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημερομηνία συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για 

όλα ή ορισμένα θέματα από την Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) μέρες 

τριάντα από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των διατάξεων του άρθρου 13 του Καταστατικού. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία 

με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 



να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν 

πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη, της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές 

που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής του και: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8.Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει 

σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 



9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρίας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρίας. 

β)Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις 

διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 23 του παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών και ορισμό της αμοιβής τους. 

στ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 



3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η απορρόφηση 

της παρούσης εταιρίας από άλλη Α.Ε. που κατέχει το 100% των μετoxών της. 

 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή και εκτός αυτής, κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 120 του ν. 4548/2018, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Δεν απαιτείται πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, όταν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή αίτησης των ελεγκτών στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

Γενικές Συνελεύσεις και όσες εξομοιώνονται με αυτές, περιλαμβάνει με 

σαφήνεια τουλάχιστον τον τόπο, τη χρονολογία και ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως, 

τοιχοκολλάται δε σε εμφανή θέση των κεντρικών γραφείων της Εταιρείας και 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η και 

την ανάρτησή της στην ιστοσελίδα της Εταιρείας. 



2. Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόμενων και των 

εξαιρετέων ημερών. 

3. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης αυτής, δεν υπολογίζονται. 

 

 

Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειά της. 

 

 

Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

 



Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το 

20% του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή. 

 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα 

τρία τέταρτα (3/4) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή, αναβίωση, διάσπαση ή 

διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παρ.2 και 3 του παρόντος, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ή γενόμενη 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Ανανέωση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου και έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 

του παρόντος. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 



θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η εξαιρετική 

απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4./ Εξαιρετικά για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται το πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

5. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση, πλην της παρ. 4 του παρόντος οπότε λαμβάνονται με πλειοψηφία 

του πενήντα ένα τοις εκατό (51%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 



Άρθρο 18 

Θέμα συζήτησης – Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Παραίτηση της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων 

ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς, μπορεί να λάβει χώρα μετά την πάροδο 

δύο ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το 1/10 του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 9 

συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας για πενταετή (5) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 



3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν. 

 

 

Άρθρο 21 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 

που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που σύμφωνα με το ν. 4548/2018, ως ισχύει, και το παρόν Καταστατικό 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 98, 99, 100 του ν. 

4548/2018 , όπως ισχύει. 

 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές του. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη 

την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

 



Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου, που 

εκλέχθηκε, με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή 

του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία 

φορά το μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

την συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ. 

 

 



Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία πλειοψηφία 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 

Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 26 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, σύμφωνα με το νόμο (άρθρο 93 του ν. 4548/2018, ως ισχύει). Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που 

παρίστανται στη συνεδρίαση και επικυρώνονται σε επόμενη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου . Τα πρακτικά που καταρτίζονται σύμφωνα με το παρόν, 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του ν. 

4548/2018. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση δημοσιότητας υποβάλλονται αρμοδίως στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή. 

 

 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που 

το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 



2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρία, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3.Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) από την εταιρία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές 

της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ 

αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια 

της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας μετά των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Η ανωτέρω απαγόρευση ισχύει για τέσσερα (4) έτη μετά την καθ’  οιονδήποτε 

τρόπο λήξη της θητείας του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή την 

αποχώρησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, ή μετά την αποχώρηση από την 

Εταιρεία στελέχους ή υπαλλήλου, που συγκροτεί ιεραρχία της Εταιρείας, σε 

περίπτωση που συμμετείχε στο Διοικητικό Συμβούλιο.. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 



1 Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά 

με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί θα 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από έναν ή περισσότερους νόμιμους 

ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτικές εταιρείες, που έχουν λάβει 

επαγγελματική άδεια και είναι μέλη του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 

σύμφωνα με το ν. 4449/2017. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης τους ελεγκτές που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου και τους αναπληρωτές τους, σύμφωνα με το ν. 4336/2015. 

Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρεία. Ο ελεγκτής 

θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε 

(5) εργάσιμων ημερών, μετά τον οποίο, στην εκτέλεση του έργου του, έχει όλες 

τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα άρθρα 34-37 του ν. 

4449/2017, καθώς και στα άρθρα 178-179 του ν. 4548/2018. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για την παράλειψη 

διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, σύμφωνα με τα παραπάνω, εάν 

δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική Γενική Συνέλευση με θέμα ημερήσιας 

διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Για την παράλειψη του 

προηγούμενου εδαφίου, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 179 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. Σε κάθε 

περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών από μεταγενέστερη 

Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. Οι ορκωτοί 

ελεγκτές του παρόντος άρθρου του Καταστατικού μπορούν να προσφέρουν τις 

υπηρεσίες τους για περίοδο μέχρι 5 συνεχών ετών. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, εάν δεν έχουν παρέλθει δύο 

(2) πλήρεις χρήσεις. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, που 

διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. 

3. Τα θέματα διενέργειας του τακτικού ελέγχου και η έκθεση των ελεγκτών 

ρυθμίζονται από το ν. 3693/2008, το ν. 4336/2015, καθώς και το άρθρο 149 του 

ν. 4548/2018 . 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

Άρθρο 30 

Εταιρική χρήση 



Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση που 

αρχίζει με τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας θα λήξει την 31-12-2008. 

 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους. 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145- 151 του ν. 4548/2018 

και το ν. 4308/2014, όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. Ειδικότερα, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: α) 

ισολογισμό, β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως", γ) τον πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 

ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή 

του, β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που 

ορίζεται με απόφασή του και γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 150 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και 

κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από 

τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τιςετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

και τη Γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή, όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες από την έγκρισή τους από τη Γενική Συνέλευση, και 



σε περίπτωση τροποποίησής τους, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

τροποποίηση, ως εξής: 

α) δημοσίευση στο ΓΕΜΗ κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του ν. 4548/2018, 

και 

β) ανάρτηση σε χώρο του διαδικτύου, ο οποίος είναι προσπελάσιμος στο ευρύ 

κοινό, για δύο (2) τουλάχιστον έτη από τη δημοσίευσή τους.  

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των 

σύμφωνα με το νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως εξής: 

α) ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών αφαιρείται 

προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο του 

μετοχικού κεφαλαίου. Εάν όμως τούτο μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η 

κράτηση επαναλαμβάνεται ως το ίδιο όριο, β) το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε 

ποσοστό 35% των καθαρών κερδών της Εταιρείας, μετά από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιηθέντα κέρδη, μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 2 του ν. 4548/2018 , μπορεί να μειωθεί 

τοως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10 %). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του ογδόντα τοις εκατό 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου (80%). Μετά από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή 

μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. Για τη διανομή 

περαιτέρω κερδών η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία. 

3. Οποιαδήποτε διανομή προς μετόχους υπόκειται στα οριζόμενα από τις 

διατάξεις των άρθρων 159-163 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) με τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, εκτός εάν με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 4, 21 και 26 του παρόντος 

Καταστατικού, αποφασισθεί η παράταση του χρόνου της διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 

26 του παρόντος Καταστατικού, 

γ) εάν κηρυχθεί σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης, με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

3. Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 12 

και 13 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 33 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει 

η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και να 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 



2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν,μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν Ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. Για 

τη διενέργεια της εκκαθάρισης έχουν εφαρμογή τα άρθρα 167 ως 169 του ν. 

4548/2018, ως ισχύουν. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Δ.Σ. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών Δ.Σ. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρία διαγράφεται από το 

Μητρώο ΑΕ. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται 

ειδική άδεια της αρμοδίας Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

9. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης και ο τελικός της ισολογισμός υποβάλλονται 

στη δημοσιότητα των άρθρων 12 και 13 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική Διάταξη 

 

Άρθρο 35 

1. Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν Καταστατικό ρυθμίζονται 

συμπληρωματικά από τις διατάξεις του ν. 4548/2018. 

2. Όπου στο παρόν Καταστατικό γίνεται μνεία του ν. 4548/20108. Νοείται ο 

νόμος αυτός, όπως τροποποιείται και εκάστοτε ισχύει. 



 

Σε πίστωση όλων αυτών, συντάσσεται το παρόν σε τέσσερα (4) όμοια αντίτυπα 

και υπογράφεται από κάθε συμβαλλόμενο, που λαμβάνουν από ένα, ενώ τα 

υπόλοιπα θα κατατεθούν στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

 

Αθήνα, 25/6/2026 

 

 

Ο Νόμιμος εκπρόσωπος 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος  

Νικόλαος Μπερδέσης 
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