
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Δηόξζσζεο θαηαρώξηζεο θαη δεκνζίεπζεο ζην Γ.Ε.ΜΗ. ηεο πξάμεο κε «θσδηθό αξηζκό θαηαρώξηζεο (Κ.Α.Κ.) 6026393 θαη ζέκα 

Αλαθνίλσζε ηξνπνπνίεζεο θαηαζηαηηθνύ» ηεο εηαηξείαο κε ηελ επσλπκία «ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑ΢ Αναπτυξιακή 

Ανώνυμη Δταιρεία Ο.Σ.Α. θαη αξηζκό Γ.Ε.ΜΗ. 020513430000. 

 

Σελ 24/07/2026 θαηαρσξίζηεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) κε θσδηθό αξηζκό θαηαρώξηζεο (Κ.Α.Κ.) 6121544 θαη 

ζέκα “Δηόξζσζε ΢θάικαηνο”, ε νξζή επαλάιεςε ηεο ππ’ αξηζκό 4069389 πξάμεο πνπ θαηαρσξίζηεθε ζην Γ.Ε.ΜΗ. ζηηο 

20/04/2026 θαη έιαβε  θσδηθό αξηζκό θαηαρώξηζεο (Κ.Α.Κ.) 6026393  ηεο εηαηξείαο κε ηελ επσλπκία ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ 

ΚΑΒΑΛΑ΢ Αναπτυξιακή Ανώνυμη Δταιρεία Ο.Σ.Α. θαη αξηζκό Γ.Ε.ΜΗ. 020513430000. 

 

Η δηόξζσζε αθνξά ζην Θέκα 2
ν
 θαη ηελ θαηαιεθηηθή εκεξνκελία θαηαβνιήο ηεο αύμεζεο θεθαιαίνπ. 

 

Εηδηθόηεξα, ζύκθσλα κε ηελ από 06/04/2026 απόθαζε ηεο Γεληθήο ΢πλέιεπζεο ην νξζό θείκελν έρεη σο εμήο:  

 

«2. Οξίδεη πξνζεζκία ηεζζάξσλ (4) κελώλ γηα ηελ θαηαβνιή ηεο αύμεζεο ηνπ κεηνρηθνύ θεθαιαίνπ, ήηνη κέρξη θαη ηηο 6-8-2026, 

θαη εμνπζηνδνηεί ην Δηνηθεηηθό ΢πκβνύιην λα παξαηείλεη, ζύκθσλα κε ηνλ λόκν, ηελ πξνζεζκία απηή θαηά έλαλ (1) αθόκε κήλα, 

εθόζνλ θξίλεη όηη ηνύην ζα εμππεξεηήζεη ηνπο κεηόρνπο ηεο εηαηξείαο.» 

 

Η παξνύζα δηόξζσζε δελ κεηαβάιιεη ηελ εκεξνκελία έιεπζεο ησλ έλλνκσλ απνηειεζκάησλ ηεο πξάμεο πνπ θαηαρσξίζηεθε, ε 

νπνία είλαη ε 20/04/2026.  

 

Επηζπλάπηεηαη ε αλαθνίλσζε ε νπνία δηνξζώλεηαη κε ηελ παξνύζα.  

 

 

Ο/Η Πξντζηάκελνο/ε ηεο Δηεύζπλζεο/ ηνπ Σκήκαηνο  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαησζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΣΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 
«ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ Ο.Σ.Α.» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 020513430000, Α.Φ.Μ.: 094152923 
(πρϊθν Αρ.ΜΑΕ. 26632/53/Β/92/05) 

 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΣΑ ΣΗΝ ΣΡΟΠΟΠΟΙΗ΢Η ΑΡΘΡΩΝ, 

ΑΠΟ ΣΗΝ ΕΚΣΑΚΣΗ ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΗ΢  6θσ Απριλίου 2026 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
 

΢Τ΢ΣΑ΢Η - ΕΠΩΝΤΜΙΑ - ΖΔΡΑ - ΢ΚΟΠΟ΢ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

 
ΑΡΘΡΟ 1 

΢φςταςθ - Επωνυμία 
Συνιςτάται με το παρόν Ανϊνυμθ Εταιρεία με τθν επωνυμία «ΑΝΑΡΤΥΞΙΑΚΗ 

ΚΑΒΑΛΑΣ Αναπτυξιακι Ανϊνυμθ Εταιρεία Ο.Τ.Α.». Για τισ ςυναλλαγζσ τθσ Εταιρείασ 

με τθν αλλοδαπι θ επωνυμία αυτι κα αναγράφεται ςε πιςτι μετάφραςθ ςτθ ξζνθ 

γλϊςςα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 
Ζδρα 

Με απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ τθσ 22ασ Νοεμβρίου 2003 ορίςτθκε 

ζδρα τθσ Εταιρείασ ο Διμοσ Καβάλασ. Με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου κα 

ορίηεται θ διεφκυνςθ των γραφείων τθσ Εταιρείασ. Υποκαταςτιματα, πρακτορεία, 

γραφεία αντιπροςϊπων τθσ Εταιρείασ, αποκικεσ, εκκζςεισ, μποροφν να ιδρφονται 

και να καταργοφνται ςε Διμουσ τθσ Ελλάδοσ ι ςτο εξωτερικό με απόφαςθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Με αποφάςεισ, επίςθσ, του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

ςυντάςςονται, τροποποιοφνται και καταργοφνται Κανονιςμοί των Υποκαταςτθμάτων 

ι γραφείων τθσ Εταιρείασ που κακορίηουν το αντικείμενο εργαςιϊν, τθν ζδρα, τουσ 

όρουσ λειτουργίασ, τισ εξουςίεσ και τισ αρμοδιότθτεσ, κακϊσ και τα κακικοντα των 

Διευκυντϊν των Υποκαταςτθμάτων και Γραφείων τθσ Εταιρείασ. Κάκε διαφορά 

μεταξφ τθσ Εταιρείασ αφενόσ και των μετόχων ι οποιουδιποτε τρίτου αφ’ ετζρου 

από το Καταςτατικό ι το Νόμο ι από τθν ςφμβαςθ ι από κάκε νόμιμθ αιτία 

υπάγεται ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα των Δικαςτθρίων τθσ ζδρασ τθσ Εταιρείασ. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 3 
΢κοποί 

Αποκλειςτικοί Σκοποί τθσ Εταιρείασ είναι: 

 Η επιςτθμονικι και τεχνικι υποςτιριξθ των ΟΤΑ και των ενϊςεων τουσ και 

τθσ αποκεντρωμζνθσ κρατικισ Διοίκθςθσ. 

 Η προϊκθςθ τθσ επιχειρθματικισ, οικονομικισ και γενικότερα βιϊςιμθσ 
ανάπτυξθσ των ΟΤΑ ι τθσ ευρφτερθσ περιοχισ. 

 Η ανάπτυξθ δραςτθριοτιτων προςταςίασ του περιβάλλοντοσ. 

 Η ςυμμετοχι τθσ ςε προγράμματα ι θ εφαρμογι ςχετικϊν πολιτικϊν ςε 

διαδθμοτικό ι ςε ευρφτερο γεωγραφικό χϊρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια τθσ Εταιρείασ ορίηεται ςε πενιντα (50) χρόνια από τθν θμζρα 

καταχϊρθςθσ ςτο οικείο Μθτρϊο Ανϊνυμων Εταιρειϊν τθσ εγκριτικισ απόφαςθσ τθσ 

αρμόδιασ εποπτεφουςασ Αρχισ για τθν ςφςταςθ τθσ Εταιρείασ και τθν ζγκριςθ 

του Καταςτατικοφ τθσ και λιγει ςτισ 24-5-2042. Η διάρκεια τθσ Εταιρείασ μπορεί να 

παρατακεί με τροποποίθςθ του άρκρου αυτοφ μετά από απόφαςθ τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ των μετόχων, που πρζπει να λθφκεί πριν από τθν λιξθ του χρόνου 

διάρκειασ τθσ. 

ΑΡΘΡΟ 5 
Ζγγραφα Εταιρείασ 

Κάκε ζγγραφο τθσ Εταιρείασ, ζντυπο ι μθ, περιλαμβανομζνων των επιςτολϊν, των 
διαφθμίςεων και των εγγράφων παραγγελίασ, πρζπει να περιζχει τισ εξισ, 
τουλάχιςτον, ενδείξεισ : α) τον αρικμό Γ.Ε.Μ.Η τθσ Εταιρείασ, β) τθ νομικι μορφι 
τθσ εταιρείασ, τθν επωνυμία ,τθν ζδρα και, ενδεχομζνωσ, το γεγονόσ ότι 
βρίςκεται ςε εκκακάριςθ ι ζχει υποβλθκεί ςε ςυλλογικι διαδικαςία 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
ΜΕΣΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΣΟΧΕ΢ 

 

ΑΡΘΡΟ 6 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ ορίςκθκε αρχικά ςε πζντε εκατομμφρια   
(5.000.000) δρχ. και ιταν διαιρεμζνο ςε χίλιεσ (1.000) ονομαςτικζσ μετοχζσ 
ονομαςτικισ αξίασ (5.000) δρχ. θ κάκε μία. 
Μετά από διαδοχικζσ αυξιςεισ το μετοχικό κεφάλαιο ανιλκε ςε ευρϊ 508.608,90  
και διαιρείται ςε 34.670 ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 14,67 ευρϊ 
εκάςτθ. 
Ήδθ με απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ τθσ 2ασ Μαΐου 2008 



αποφαςίςκθκε θ αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά 249.991,47 € με ζκδοςθ 
17.041 νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, προκαταβεβλθμζνων ιδθ των 124.474,95 ευρϊ 
(αντιςτοιχοφντα ςε 8.485 μετοχζσ), ονομαςτικισ αξίασ (14,67) € (τιμι ςτθν οποία κα 
διατεκοφν οι μετοχζσ) θ κάκε μία, θ οποία (αφξθςθ) κα πραγματοποιθκεί εντόσ δφο 
(2) μθνϊν από ςιμερα, οι δε παλαιοί μζτοχοι ορίςκθκε όπωσ αςκιςουν το 
δικαίωμα προτίμθςισ τουσ ςτο 50% τθσ αφξθςθσ εντόσ ενόσ (1) μθνόσ από ςιμερα. 
Κατόπιν τθσ αυξιςεωσ το μετοχικό κεφάλαιο κα ανζρχεται ςε ευρϊ 758.600,37 και 
κα είναι διαιρεμζνο ςε 51.711 ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 14,67 ευρϊ 
εκάςτθ. 
Με τθν από  21-07-2017 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε κατά τριακόςιεσ ςαράντα εννζα χιλιάδεσ 
ςαράντα εννζα ευρϊ και 25/100 (349.049,25) ευρϊ με ςυμψθφιςμό ιςόποςων 
ηθμιϊν τθσ εταιρείασ, δια μειϊςεωσ τθσ ονομαςτικισ αξίασ των μετοχϊν κατά ζξι 
ευρϊ και 75/100 (6,75) ανά μετοχι.   
 Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε (409.551,12) ευρϊ και 
διαιρείται ςε πενιντα μία χιλιάδεσ επτακόςιεσ  ζντεκα  (51,711,00) μετοχζσ, 
ονομαςτικισ αξίασ επτά ευρϊ και 92/100 (7,92) ευρϊ  εκάςτθσ. 
Με τθν από 21-07-2017 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά ςαράντα εννζα χιλιάδεσ 
εννιακόςια τζςςερα ευρϊ και 12/100 (49.903,92) ευρϊ  με καταβολι μετρθτϊν και 
ζκδοςθ ζξι χιλιάδων τριακοςίων  (6.301) μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ επτά και 
92/100 (7,92) ευρϊ εκάςτθσ. 
Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε τετρακόςια πενιντα εννζα 
χιλιάδεσ τετρακόςια πενιντα πζντε και 04/100 (459.455,04) ευρϊ διαιροφμενο ςε 
πενιντα οκτϊ χιλιάδεσ δϊδεκα  (58.012) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 
επτά ευρϊ και 92/100 (7,92) ευρϊ εκάςτθσ. 
Με τθν από  05-09-2018 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε  κατά εκατόν ογδόντα επτά χιλιάδεσ  
εννιακόςια πενιντα οκτϊ ευρϊ και 88/100 (187.958,88) ευρϊ με ςυμψθφιςμό 
ιςόποςων ηθμιϊν τθσ εταιρείασ, δια μειϊςεωσ τθσ ονομαςτικισ αξίασ των μετοχϊν 
κατά τρία ευρϊ και 24/100 (3,24) ανά μετοχι. 
Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε διακόςιεσ εβδομιντα μία 
χιλιάδεσ  τετρακόςια ενενιντα ζξι & 16/100 (271.496,16) ευρϊ και διαιρείται ςε  
πενιντα οκτϊ χιλιάδεσ δϊδεκα  (58.012) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 
τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ εκάςτθσ. 
Με τθν από 10-09-2019 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, το μετοχικό 
κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά εκατόν τριάντα τρείσ  χιλιάδεσ οκτακόςια 
είκοςι εννζα ευρϊ και 28/100 (133.829,28) ευρϊ με καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ 
είκοςι οκτϊ χιλιάδων πεντακόςια ενενιντα ζξι  (28.596) νζων ονομαςτικϊν 
μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68 ) ευρϊ εκάςτθσ. Ζτςι το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε τετρακόςιεσ πζντε χιλιάδεσ 
τριακόςια είκοςι πζντε  ευρϊ και 44/100 (405.325,44) διαιροφμενο ςε ογδόντα ζξι 
χιλιάδεσ εξακόςια οκτϊ  (86.608) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα 
ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ εκάςτθσ.. 
Με τθν από 08-06-2023 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά εκατόν πενιντα χιλιάδεσ τρία 
ευρϊ και 36/100 (150.003,36) ευρϊ  με καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ τριάντα δφο 



χιλιάδων πενιντα δφο μετοχϊν  (32.052) μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ 
και 68/100 (4,68) ευρϊ εκάςτθσ. 
Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε πεντακόςιεσ πενιντα πζντε 
χιλιάδεσ τριακόςιεσ είκοςι οκτϊ και 80/100 (555.328,80) διαιροφμενο ςε εκατό δζκα 
οκτϊ χιλιάδεσ εξακόςιεσ εξιντα (118.660) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 
τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ εκάςτθσ. 
Με τθν από 18-07-2024 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά  το ποςό  των  ενενιντα  χιλιάδων 
τριακοςίων δζκα εννζα και τριάντα δφο λεπτϊν του ευρϊ  (90.319,32) ευρϊ με 
καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ δζκα εννζα χιλιάδων διακοςίων ενενιντα  εννζα   
(19.299) νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100  
(4,68 ) ευρϊ εκάςτθσ και τιμισ διάκεςθσ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68).   
Ζτςι το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ κα ανζρχεται ςε εξακόςιεσ 
ςαράντα πζντε χιλιάδεσ εξακόςια ςαράντα οκτϊ ευρϊ και 12/100 (645.648,12) 
διαιροφμενο ςε εκατό τριάντα επτά  χιλιάδεσ εννιακόςια πενιντα εννζα (137.959) 
ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ 
εκάςτθσ. 
Με τθν από 6-04-2026 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά το ποςό των εκατόν ογδόντα 
τεςςάρων χιλιάδων εκατόν ςαράντα τρία ευρϊ και 96/100 (184.143,96), με 
καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ τριάντα εννζα χιλιάδων τριακοςίων ςαράντα επτά 
(39.347) νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100  
(4,68) ευρϊ εκάςτθσ και τιμισ διάκεςθσ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68).   
Ζτςι το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ κα ανζρχεται ςε οκτακόςιεσ 
είκοςι εννζα χιλιάδεσ επτακόςια ενενιντα δφο ευρϊ και 08/100 (829.792,08) 
διαιροφμενο ςε εκατόν εβδομιντα επτά χιλιάδεσ τριακόςιεσ ζξι (177.306) 
ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ 
εκάςτθσ.  
2) Κατά τθ διάρκεια τθσ πρϊτθσ πενταετίασ από τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ, το 
διοικθτικό ςυμβοφλιο ζχει το δικαίωμα με απόφαςι του, που λαμβάνεται με 
πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) τουλάχιςτον του ςυνόλου των μελϊν του, να 
αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν, για ποςό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάςιο του αρχικοφ κεφαλαίου. Η ανωτζρω εξουςία 
μπορεί να χορθγείται ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο και με απόφαςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ, για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία. Στθν 
περίπτωςθ αυτι, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποςό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάςιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά τθν θμερομθνία που 
χορθγικθκε ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο θ εξουςία για αφξθςθ του κεφαλαίου. Η 
εξουςία αυτι του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να ανανεϊνεται με απόφαςθ τθσ 
γενικισ ςυνζλευςθσ για χρονικό διάςτθμα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τθν 
πενταετία για κάκε χορθγοφμενθ ανανζωςθ. Η ιςχφσ κάκε ανανζωςθσ αρχίηει από 
τθν παρζλευςθ τθσ διάρκειασ ιςχφοσ τθσ προθγοφμενθσ. Οι αποφάςεισ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ για χοριγθςθ ι ανανζωςθ τθσ εξουςίασ αφξθςθσ του κεφαλαίου από το 
διοικθτικό ςυμβοφλιο υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. 
3) Κατά τθ διάρκεια τθσ πρϊτθσ πενταετίασ από τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ, θ γενικι 
ςυνζλευςθ μπορεί με απόφαςι τθσ, που λαμβάνεται με απλι απαρτία και 
πλειοψθφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν, 



ςυνολικά μζχρι το οκταπλάςιο του αρχικοφ κεφαλαίου. 
4)Οι ζκτακτεσ αυξιςεισ του κεφαλαίου που αποφαςίηονται ςφμφωνα με τισ 
παραγράφουσ 2 και 3 ςυνιςτοφν τροποποίθςθ του καταςτατικοφ, δεν υπόκεινται 
όμωσ ςε διοικθτικι ζγκριςθ, όπου αυτι απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο 
5) Η δυνατότθτα του διοικθτικοφ ςυμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, ςφμφωνα με 
τθν παράγραφο 1 μπορεί να αςκείται παράλλθλα με τθν αντίςτοιχθ δυνατότθτα τθσ 
γενικισ ςυνζλευςθσ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του παρόντοσ άρκρου. 
6)Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ, 
κακϊσ και ςε περίπτωςθ ζκδοςθσ ομολογιϊν με δικαίωμα μετατροπισ ςε μετοχζσ, 
παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςε ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό 
δάνειο, υπζρ των μετόχων που υφίςτανται κατά το χρόνο τθσ ζκδοςθσ, ανάλογα με 
τθ ςυμμετοχι τουσ ςτο υφιςτάμενο κεφάλαιο. 
7) Το δικαίωμα προτίμθςθσ αςκείται μζςα ςτθν προκεςμία, τθν οποία όριςε το 
όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ. Η προκεςμία αυτι, με τθν 
επιφφλαξθ τιρθςθσ τθσ προκεςμίασ καταβολισ του κεφαλαίου, όπωσ ορίηεται ςτο 
άρκρο 20 Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δεκατεςςάρων (14) 
θμερϊν. Στθν περίπτωςθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 25 του άνω νόμου, θ 
προκεςμία για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ δεν αρχίηει πριν από τθ 
λιψθ τθσ απόφαςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τον προςδιοριςμό τθσ τιμισ 
διάκεςθσ των νζων μετοχϊν ι του τυχόν επιτοκίου. Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία το 
όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ του κεφαλαίου παρζλειψε να 
ορίςει προκεςμία για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, τθν προκεςμία 
αυτι ορίηει με απόφαςι του το διοικθτικό ςυμβοφλιο, μζςα ςτα χρονικά όρια που 
προβλζπονται από το άρκρο 20 Ν.4548/2018. Μετά το τζλοσ των προκεςμιϊν 
αυτϊν οι μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί, ςφμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίκενται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο τθσ εταιρείασ κατά τθν κρίςθ του ςε τιμι 
όχι κατϊτερθ τθσ τιμισ που καταβάλλουν οι υφιςτάμενοι μζτοχοι.  
8)Η πρόςκλθςθ για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν οποία 
μνθμονεφεται υποχρεωτικά και θ προκεςμία μζςα ςτθν οποία πρζπει να αςκθκεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμζλεια τθσ εταιρείασ ςε δθμοςιότθτα. Με τθν 
επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 25, θ πρόςκλθςθ και θ γνωςτοποίθςθ 
τθσ προκεςμίασ άςκθςθσ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, κατά τα ανωτζρω, μποροφν 
να παραλειφκοφν, εφόςον ςτθ γενικι ςυνζλευςθ παρζςτθςαν μζτοχοι που 
εκπροςωποφςαν το ςφνολο του κεφαλαίου και ζλαβαν γνϊςθ τθσ προκεςμίασ που 
τάχκθκε για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ ι διλωςαν τθν απόφαςι 
τουσ για τθν από αυτοφσ άςκθςθ ι μθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ. Η δθμοςίευςθ 
τθσ πρόςκλθςθσ μπορεί να αντικαταςτακεί με ςυςτθμζνθ επιςτολι «επί αποδείξει». 
9) Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και 
πλειοψθφία, μπορεί να περιοριςτεί ι να καταργθκεί το δικαίωμα προτίμθςθσ του 
προθγοφμενου άρκρου. Για να λθφκεί θ απόφαςθ αυτι, το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
υποχρεοφται να υποβάλει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ γραπτι ζκκεςθ ςτθν οποία 
αναφζρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιοριςμό ι τθν κατάργθςθ του 
δικαιϊματοσ προτίμθςθσ και ςτθν οποία δικαιολογείται θ τιμι ι θ κατϊτατθ τιμι 
που προτείνεται για τθν ζκδοςθ των νζων μετοχϊν. Η ςχετικι ζκκεςθ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου και θ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποβάλλονται ςε 
δθμοςιότθτα. 
 



ΑΡΘΡΟ  7 
Καταβολι και Πιςτοποίθςθ   Καταβολισ   Κεφαλαίου 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρζπει να καταβλθκεί κατά τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ. 
2. Η προκεςμία καταβολισ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου ορίηεται από το όργανο που 
ζλαβε τθ ςχετικι απόφαςθ και δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δεκατεςςάρων 
(14) θμερϊν οφτε μεγαλφτερθ των τεςςάρων (4) μθνϊν από τθν θμζρα που 
καταχωρίςκθκε θ απόφαςθ αυτι ςτο Γ.Ε.ΜΗ. 
Η εμπρόκεςμθ καταβολι ι θ μθ καταβολι του κεφαλαίου πρζπει να πιςτοποιείται. 
Ριςτοποίθςθ καταβολισ δεν απαιτείται, αν θ αφξθςθ κεφαλαίου δεν γίνεται με νζεσ 
ειςφορζσ. 
4. Η πιςτοποίθςθ πρζπει να λάβει χϊρα μζςα ςτο πρϊτο δίμθνο από τθ ςφςταςθ 
τθσ εταιρείασ και μζςα ςε ζνα (1) μινα από τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ καταβολισ του 
ποςοφ τθσ αφξθςθσ. Η πιςτοποίθςθ γίνεται με ζκκεςθ ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι 
ελεγκτικισ εταιρείασ, με μζριμνα του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μζςα ςτισ παραπάνω 
προκεςμίεσ.  
 

ΑΡΘΡΟ 8 
Μετοχζσ 

1) Οι μετοχζσ τθσ Εταιρείασ είναι κοινζσ ονομαςτικζσ και μεταβιβάηονται  μόνο  
ςφμφωνα με τισ προχποκζςεισ, τουσ  όρουσ και  τισ  διατυπϊςεισ τθσ παραγράφου  
5 του παρόντοσ άρκρου. 
2) Η εταιρεία οφείλει να τθρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίηονται οι 
μζτοχοι, με αναγραφι του ονοματεπωνφμου ι τθσ εταιρικισ επωνυμίασ και τθσ 
διεφκυνςθσ ι τθσ ζδρασ τουσ, κακϊσ και του επαγγζλματοσ και τθσ εκνικότθτασ του 
κάκε μετόχου. Σε κάκε περίπτωςθ αναγράφεται ο αρικμόσ και θ κατθγορία των 
μετοχϊν, που κατζχει κάκε μζτοχοσ. Ωσ μζτοχοσ ζναντι τθσ εταιρείασ κεωρείται ο 
εγγεγραμμζνοσ ςτο βιβλίο αυτό. 
3) Η μεταβίβαςθ των μετοχϊν γίνεται με καταχϊριςθ ςτο βιβλίο μετόχων, που 
τθρείται, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του παρόντοσ. Η καταχϊριςθ 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάηοντα μζτοχο και τον αποκτϊντα 
ι τουσ πλθρεξουςίουσ τουσ. Δεν απαιτείται υπογραφι τθσ καταχϊριςθσ, αν θ 
εταιρεία λάβει αντίγραφο τθσ ςφμβαςθσ μεταβίβαςθσ μετοχϊν με τισ υπογραφζσ 
των μερϊν ι πλθροφορθκεί τθν κατάρτιςι τθσ με άλλο τρόπο που προβλζπεται ςτο 
καταςτατικό. Επίςθσ, δεν απαιτείται υπογραφι τθσ καταχϊριςθσ ςε περίπτωςθ 
τιρθςθσ του βιβλίου θλεκτρονικά.  Υςτερα από κάκε μεταβίβαςθ εκδίδεται νζοσ 
τίτλοσ ι ςθμειϊνεται από τθν εταιρεία επί του υπάρχοντοσ τίτλου, εφόςον ζχει 
εκδοκεί, θ μεταβίβαςθ που ζγινε και τα ςτοιχεία του αποκτϊντοσ που αναφζρονται 
ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο. Ωσ προσ τθν εταιρεία κεωρείται ςαν μζτοχοσ ο 
εγγεγραμμζνοσ ςτο πιο πάνω βιβλίο  
4)Σε περίπτωςθ κακολικισ ι οιονεί κακολικισ διαδοχισ επί μετοχϊν, ο διάδοχοσ 
εγγράφεται ςτο βιβλίο μετόχων τθσ εταιρείασ, μόλισ προςκομιςτοφν με τθν 
επιμζλεια όποιου ζχει ζννομο ςυμφζρον ,τα ζγγραφα που αποδεικνφουν τθ 
διαδοχι. 
5)Κανζνασ μζτοχοσ δεν μπορεί να πωλιςει ι μεταβιβάςει οποιεςδιποτε μετοχζσ 
του ςε οποιαδιποτε τιμι χωρίσ τθν ζγκριςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων 
τθσ Εταιρείασ και ςυμφωνα με το άρκρο 43 παρ.2 περ.α Ν. 4548/2018  και πριν τισ 
προςφζρει ςτουσ άλλουσ μετόχουσ με τουσ ίδιουσ όρουσ τθσ αρχικισ κτιςθσ. Στθν 



περίπτωςθ που κάποιοσ μζτοχοσ κζλει να πωλιςει ι να μεταβιβάςει τισ μετοχζσ του 
πρζπει να ενθμερϊςει εγγράφωσ τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
αναφζροντασ τον αρικμό των μετοχϊν που επικυμεί να διακζςει, τουσ αφξοντεσ 
αρικμοφσ  αυτϊν και να βεβαιϊςει με υπεφκυνθ διλωςθ  ποιο  είναι  το 
προςφερόμενο τίμθμα, το οποίο ανταποκρίνεται ςτθν πραγματικι τουσ  αξία 
ςφμφωνα με τισ  αρχζσ  τθσ  καλισ  πίςτθσ,  των ςυναλλακτικϊν θκϊν και  γενικά 
ςφμφωνα με τισ ςυνκικεσ τθσ αγοράσ. Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
πρζπει να κοινοποιεί τθν παραπάνω ενθμζρωςθ ςτουσ λοιποφσ μετόχουσ. Η 
μεταβίβαςθ των μετοχϊν γίνεται  με καταχϊριςθ ςτο βιβλίο μετόχων που τθρείται 
ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 που χρονολογείται και υπογράφεται από το 
μεταβιβάηοντα και τον αποκτϊντα ι τουσ πλθρεξουςίουσ  τουσ. Κατά τθν 
μεταβίβαςθ μετοχϊν ι τθν αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου τθροφνται οι ςχετικζσ 
διατάξεισ του Ν. 3463/2006 (κφρωςθ του Κϊδικα Διμων και Κοινοτιτων), όπωσ 
αυτόσ ιςχφει κάκε φορά, και ειδικότερα των άρκρων 252 και 253 αυτοφ. 
6) Οι μετοχζσ είναι αδιαίρετεσ, μποροφν όμωσ να αποτελζςουν αντικείμενο 
κοινωνίασ. Αν μετοχι ανικει ι περιζλκει ςε περιςςότερουσ, οι κοινωνοί οφείλουν 
να υποδείξουν ςτθν εταιρεία κοινό εκπρόςωπο. Για όςο διάςτθμα δεν τον 
υποδεικνφουν, τα δικαιϊματα που απορρζουν από τισ μετοχζσ αναςτζλλονται, 
δθλϊςεισ δε που ζχουν ςχζςθ με τθν μετοχικι ιδιότθτα των κοινωνϊν μπορεί να 
γίνουν εγκφρωσ προσ οποιονδιποτε από αυτοφσ. Αντί να υποδείξουν κοινό 
εκπρόςωπο, οι κοινωνοί μποροφν να ηθτιςουν από το δικαςτιριο το διοριςμό 
διαχειριςτι κατά το άρκρο 790 του ΑΚ. 1 
7)  Οι μετοχζσ υπογράφονται από τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και από 
ζνα μζλοσ του, που ορίηεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχϊν μποροφν να 
ενςωματϊνουν μία ι περιςςότερεσ μετοχζσ. Τα λοιπά ςχετικά με τθν ζκδοςθ των 
μετοχϊν και τα ςτοιχεία που κα φζρουν αυτζσ, κανονίηονται από το Διοικθτικό 
Συμβοφλιο, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ κάκε φορά διατάξεισ. 
8) Επιτρζπεται θ ζκδοςθ προςωρινϊν τίτλων μετοχϊν. Αυτζσ ανταλλάςςονται με τισ 
οριςτικζσ όταν αυτζσ εκδοκοφν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
ΜΕΣΟΧΟΙ 

 
ΆΡΘΡΟ 9 

Δικαιϊματα και Τποχρεϊςεισ Μετόχων 
1. Οι μζτοχοι αςκοφν τα ςχετικά με τθ διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ δικαιϊματά τουσ, 

μόνο με τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. Τα δικαιϊματα και οι 

υποχρεϊςεισ εκάςτθσ μετοχισ παρακολουκοφν τον κατά νόμον κφριό τθσ, θ 

κυριότθτα, δε, αυτισ ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν πλιρθ και ανεπιφφλακτθ 

αποδοχι των διατάξεων του Καταςτατικοφ, των αποφάςεων τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

των μετόχων και του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, οι οποίεσ λαμβάνονται μζςα ςτα 

πλαίςια τθσ δικαιοδοςίασ τουσ και του νόμου. Οι μζτοχοι δεν ευκφνονται απζναντι 

                                                      
 



ςε τρίτουσ ι ςτθν Εταιρεία πζραν του ποςοφ τθσ καταβολισ τθσ ονομαςτικισ αξίασ 

τθσ μετοχισ τουσ. 

2. Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα ψιφου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. Σε περίπτωςθ 

ςυγκυριότθτασ επί μετοχισ, το δικαίωμα των ςυγκυρίων αςκείται υποχρεωτικϊσ 

μόνο από ζνα κοινό αντιπρόςωπο. 

ΑΡΘΡΟ 10 
Δικαιϊματα Μειοψθφίασ 

1. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλεί 

ζκτακτθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ αυτισ, θ 

οποία δεν πρζπει να απζχει περιςςότερο από ςαράντα πζντε (45) θμζρεσ από τθν 

θμερομθνία επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ ςτον πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Η 

αίτθςθ περιζχει το αντικείμενο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. Αν δεν ςυγκλθκεί γενικι 

ςυνζλευςθ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν 

επίδοςθ τθσ ςχετικισ αίτθςθσ, θ ςφγκλθςθ διενεργείται από τουσ αιτοφντεσ 

μετόχουσ με δαπάνεσ τθσ εταιρείασ, με απόφαςθ του δικαςτθρίου, που εκδίδεται 

κατά τθ διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Στθν απόφαςθ αυτι ορίηονται ο 

τόποσ και ο χρόνοσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, κακϊσ και θ θμεριςια διάταξθ. Η απόφαςθ 

δεν προςβάλλεται με ζνδικα μζςα. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλεί τθ γενικι 

ςυνζλευςθ, ςφμφωνα με τισ γενικζσ διατάξεισ ι κάνει χριςθ τθσ διαδικαςίασ του 

άρκρου 135, εκτόσ αν οι αιτοφντεσ μζτοχοι απζκλειςαν τθν τελευταία αυτι 

δυνατότθτα. 

2. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να εγγράψει 

ςτθν θμεριςια διάταξθ γενικισ ςυνζλευςθσ, που ζχει ιδθ ςυγκλθκεί, πρόςκετα 

κζματα, αν θ ςχετικι αίτθςθ περιζλκει ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο δεκαπζντε (15) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Τα πρόςκετα κζματα πρζπει να 

δθμοςιεφονται ι να γνωςτοποιοφνται, με ευκφνθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, κατά 

το άρκρο 122, επτά (7) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Αν τα 

κζματα αυτά δεν δθμοςιευκοφν, οι αιτοφντεσ μζτοχοι δικαιοφνται να ηθτιςουν τθν 

αναβολι τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 5 και να προβοφν οι 

ίδιοι ςτθ δθμοςίευςθ, κατά τα οριηόμενα ςτο δεφτερο εδάφιο τθσ παροφςασ 



παραγράφου, με δαπάνθ τθσ εταιρείασ. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο δεν είναι 

υποχρεωμζνο να προβαίνει ςτθν εγγραφι κεμάτων ςτθν θμεριςια διάταξθ αν το 

περιεχόμενο αυτϊν ζρχεται προφανϊσ ςε αντίκεςθ με το νόμο ι τα χρθςτά ικθ. 

3. Με αίτθςθ μετόχου ι μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, ο πρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τθ λιψθ αποφάςεων από τθ γενικι ςυνζλευςθ, τακτικι ι 

ζκτακτθ, για όλα ι οριςμζνα κζματα, ορίηοντασ θμζρα ςυνζχιςθσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, 

αυτιν που ορίηεται ςτθν αίτθςθ των μετόχων, θ οποία όμωσ δεν μπορεί να απζχει 

περιςςότερο από είκοςι (20) θμζρεσ από τθ χρονολογία τθσ αναβολισ. Η φςτερα 

από αναβολι γενικι ςυνζλευςθ αποτελεί ςυνζχιςθ τθσ προθγοφμενθσ και δεν 

απαιτείται θ επανάλθψθ των διατυπϊςεων δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ των 

μετόχων. Στθ ςυνζλευςθ αυτι μποροφν να μετζχουν και νζοι μζτοχοι, τθρουμζνων 

των ςχετικϊν διατυπϊςεων ςυμμετοχισ. 

4. Φςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, που υποβάλλεται ςτθν εταιρεία πζντε 

(5) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ, το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ τισ αιτοφμενεσ 

ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ για τισ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, ςτο μζτρο που αυτζσ 

είναι ςχετικζσ με τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. Υποχρζωςθ παροχισ 

πλθροφοριϊν δεν υφίςταται, όταν οι ςχετικζσ πλθροφορίεσ διατίκενται ιδθ ςτο 

διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ, ιδίωσ με τθ μορφι ερωτιςεων και απαντιςεων. 

Επίςθσ, με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ανακοινϊνει 

ςτθ γενικι ςυνζλευςθ, εφόςον είναι τακτικι, τα ποςά που, κατά τθν τελευταία 

διετία, καταβλικθκαν ςε κάκε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι τουσ διευκυντζσ 

τθσ εταιρείασ, κακϊσ και κάκε παροχι προσ τα πρόςωπα αυτά από οποιαδιποτε 

αιτία ι ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ με αυτοφσ. Σε όλεσ τισ παραπάνω περιπτϊςεισ το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν για 

αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ αναγράφεται ςτα πρακτικά. Τζτοιοσ λόγοσ 

μπορεί να είναι, κατά τισ περιςτάςεισ, θ εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο 

διοικθτικό ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρα 79 ι 80 Ν. 4548/2018. Στισ 

περιπτϊςεισ τθσ παροφςασ παραγράφου το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να 



απαντιςει ενιαία ςε αιτιςεισ μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Φςτερα από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα δζκατο (1/10) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου θ οποία υποβάλλεται ςτθν εταιρεία μζςα ςτθν 

προκεςμία τθσ παραγράφου 6, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει 

ςτθ γενικι ςυνζλευςθ πλθροφορίεσ για τθν πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων και 

τθν περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να 

αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ 

αναγράφεται ςτα πρακτικά. Τζτοιοσ λόγοσ μπορεί να είναι, κατά τισ περιςτάςεισ, θ 

εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τα 

άρκρα 79 ι 80 Ν. 4548/2018, εφόςον τα αντίςτοιχα μζλθ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου ζχουν λάβει τθ ςχετικι πλθροφόρθςθ κατά τρόπο επαρκι. 

6. Στισ περιπτϊςεισ των παραγράφων 6 και 7 του παρόντοσ, τυχόν αμφιςβιτθςθ ωσ 

προσ το βάςιμο ι μθ τθσ αιτιολογίασ άρνθςθσ εκ μζρουσ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου παροχισ των πλθροφοριϊν, επιλφεται από το δικαςτιριο με απόφαςι 

του, που εκδίδεται κατά τθ διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Με τθν ίδια 

απόφαςθ το δικαςτιριο υποχρεϊνει και τθν εταιρεία να παράςχει τισ πλθροφορίεσ 

που αρνικθκε. Η απόφαςθ δεν προςβάλλεται με ζνδικα μζςα. 

7. Φςτερα από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, θ ψθφοφορία ςε κάποιο κζμα ι κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ ενεργείται με φανερι ψθφοφορία. 

8. Φςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, υποβαλλόμενθ κατά πάντα χρόνο, το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ να πλθροφοριςει το 

μζτοχο για το φψοσ του κεφαλαίου τθσ εταιρείασ, τισ κατθγορίεσ των μετοχϊν που 

ζχουν εκδοκεί και τον αρικμό των μετοχϊν κάκε κατθγορίασ, ιδίωσ προνομιοφχων, 

με τα δικαιϊματα που κάκε κατθγορία παρζχει, κακϊσ και τισ τυχόν δεςμευμζνεσ 

μετοχζσ, τόςο κατά τον αρικμό τουσ όςο και τουσ περιοριςμοφσ που προβλζπονται. 

Ο μζτοχοσ κα δικαιοφται επίςθσ να πλθροφορθκεί πόςεσ και τι είδουσ μετοχζσ 

διακζτει ο ίδιοσ, όπωσ αυτζσ προκφπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πλθροφορίεσ είναι ιδθ αναρτθμζνεσ ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ, δεν 

απαιτείται να παραςχεκοφν, κα πρζπει όμωσ να υποδειχκεί ςτο μζτοχο ςε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τισ αναηθτιςει. 



9. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθν προςταςία των δεδομζνων προςωπικοφ 

χαρακτιρα και με τθν προχπόκεςθ ότι το προβλζπει το καταςτατικό, κάκε 

μζτοχοσ μπορεί να ηθτιςει να του χορθγθκεί πίνακασ των μετόχων τθσ εταιρείασ, με 

ζνδειξθ του ονοματεπωνφμου, τθσ διεφκυνςθσ και του αρικμοφ μετοχϊν κάκε 

μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεοφται να περιλάβει ςτον πίνακα μετόχουσ που 

κατζχουν μζχρι ζνα εκατοςτό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλεσ τισ περιπτϊςεισ του παρόντοσ άρκρου οι αιτοφντεσ μζτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνφουν τθ μετοχικι τουσ ιδιότθτα και, εκτόσ από τισ περιπτϊςεισ του πρϊτου 

εδαφίου τθσ παραγράφου 6 και τθσ παραγράφου 10, τον αρικμό των μετοχϊν που 

κατζχουν κατά τθν άςκθςθ του ςχετικοφ δικαιϊματοσ. Τζτοια απόδειξθ αποτελεί και 

θ κατάκεςθ των μετοχϊν τουσ, ςφμφωνα με τα προβλεπόμενα ςτθν παράγραφο 2 

του άρκρου 124 Ν. 4548/2018. 

11. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ που αντιπροςωπεφουν το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον 

του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου ζχουν δικαίωμα να ηθτιςουν ζκτακτο ζλεγχο τθσ 

εταιρείασ από το δικαςτιριο, που δικάηει κατά τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ 

δικαιοδοςίασ. Ο ζλεγχοσ κατά τθν παράγραφο 1 διατάςςεται, αν πικανολογοφνται 

πράξεισ που παραβιάηουν διατάξεισ του νόμου ι του καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ ι 

αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ, θ αίτθςθ ελζγχου πρζπει να 

υποβάλλεται μζςα ςε τρία (3) ζτθ από τθν ζγκριςθ των χρθματοοικονομικϊν 

καταςτάςεων τθσ χριςθσ, εντόσ τθσ οποίασ τελζςτθκαν οι καταγγελλόμενεσ πράξεισ. 

12. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ, που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, δικαιοφνται να ηθτιςουν από το δικαςτιριο τον ζλεγχο 

τθσ εταιρείασ, εφόςον από τθν όλθ πορεία αυτισ, αλλά και με βάςθ ςυγκεκριμζνεσ 

ενδείξεισ, κακίςταται πιςτευτό ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων δεν 

αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι διαχείριςθ. 

13. Επί του δικαιϊματοσ των μετόχων να ηθτιςουν τον ζλεγχο εφαρμόηονται οι 

διατάξεισ των παραγράφων 11 και 12 του άρκρου 141 Ν. 4548/2018. Το δικαςτιριο 

μπορεί να κρίνει ότι θ εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο Διοικθτικό 

Συμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρο 79 και 80 Ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί τον 

ζλεγχο με βάςθ το άρκρο αυτό. 

 



ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
΢φνκεςθ και κθτεία Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικθτικό Συμβοφλιο που απαρτίηεται από ζντεκα (11) 

ςυμβοφλουσ. 

2. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου είναι δυνατόν να προζρχονται είτε από 

μετόχουσ είτε τρίτουσ που μποροφν να επανεκλεγοφν ι αναδιοριςτοφν και είναι 

ελεφκερα ανακλθτά από τθ Γενικι Συνζλευςθ. Οι μθ μζτοχοι μζλθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου δεν μποροφν να είναι περιςςότεροι από πζντε (5). Τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου εκλζγονται από τθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων τθσ 

Εταιρείασ με μυςτικι ψθφοφορία (με ενιαίο ψθφοδζλτιο και δικαίωμα ζνδεκα(11) – 

ςταυρϊν προτίμθςθσ) για κθτεία τεςςάρων (4) ετϊν, που κατϋεξαίρεςθ , 

παρατείνεται αυτόματα μζχρι τθ ςφγκλιςθ τθσ αμζςωσ επόμενθσ τακτικισ Γενικισ 

Συνζλευςθσ μετά τθ λιξθ τθσ κθτείασ τουσ. 

3. Η Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων δικαιοφται να αποφαςίηει αυξομειϊςεισ του 

αρικμοφ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και να εκλζγει τα μζλθ που 

απαιτοφνται για τθν ςυμπλιρωςθ του αρικμοφ αυτοφ. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 
΢υγκρότθςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο αμζςωσ μετά τθν εκλογι του, ςυνζρχεται και 

ςυγκροτείται ςε ςϊμα, εκλζγοντασ τον Ρρόεδρο και, εφόςον το επικυμεί, ζναν ι 

περιςςότερουσ Αντιπροζδρουσ. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να εκλζγει από τα μζλθ του, ζναν ι 

περιςςότερουσ Διευκφνοντεσ Συμβοφλουσ, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τισ 

αρμοδιότθτζσ τουσ. 

3. Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου διευκφνει τισ ςυνεδριάςεισ του. Τον 

Ρρόεδρο όταν απουςιάηει ι κωλφεται, αναπλθρϊνει ςε όλθ τθν ζκταςθ των 

αρμοδιοτιτων του ο Αντιπρόεδροσ και αυτόν, όταν κωλφεται, ζνασ Σφμβουλοσ που 

ορίηεται μετά από απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

4. Με εξαίρεςθ τισ περιπτϊςεισ εκείνεσ όπου από το Νόμο ι το παρόν Καταςτατικό 

απαιτείται ςυλλογικι ενζργεια, το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ανακζςει ολικά ι 

μερικά και με εξουςιοδότθςθ του τθν άςκθςθ των αρμοδιοτιτων του ςτον Ρρόεδρο 



ι ςτουσ Αντιπροζδρουσ ι ςτον Διευκφνοντα Σφμβουλο και να ςυνάπτει με αυτά τα 

πρόςωπα ςυμβάςεισ ι ςυμφωνίεσ που κακορίηουν τθ διάρκεια τθσ υπθρεςίασ τουσ, 

τθν ζκταςθ των δικαιωμάτων τουσ κακϊσ και όλουσ τουσ υπόλοιπουσ όρουσ για τον 

διοριςμό, τθν απόλυςθ και τθν ανάκλθςθ τουσ. 

5. Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου προςκαλεί τισ ςυνεδριάςεισ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου ορίηοντασ τθν θμζρα και τθν ϊρα τουσ, ενθμερϊνει το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο για τθ λειτουργία τθσ Εταιρείασ, εκδίδει και επικυρϊνει με 

τθν υπογραφι του αντίγραφα και αποςπάςματα από τα κάκε είδουσ ζγγραφα που 

βρίςκονται ςτθν κατοχι τθσ Εταιρείασ κακϊσ και αντίγραφα και αποςπάςματα από 

τα λογιςτικά βιβλία τθσ Εταιρείασ, τα βιβλία πρακτικϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

και των Γενικϊν Συνελεφςεων των μετόχων και τζλοσ ζχει κάκε άλλθ αρμοδιότθτα 

που του απονζμεται με βάςθ άλλεσ διατάξεισ. Ο πρόεδροσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου εκπροςωπεί τθν Εταιρεία ςτα δικαςτιρια και ςε κάκε άλλθ αρχι και 

δίνει τουσ όρκουσ που επιβάλλεται. Επίςθσ, μπορεί ςε περίπτωςθ κινδφνου από 

αναβολι, χωρίσ απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου να εγείρει και να αντικροφει 

αγωγζσ και να αςκεί ζνδικα μζςα, να διορίηει πλθρεξουςίουσ και να προβαίνει ςε 

κάκε δικαςτικι και εξϊδικθ πράξθ που προςτατεφει τα ςυμφζροντα τθσ Εταιρείασ. 

Τισ πράξεισ αυτζσ υποβάλλει αμζςωσ ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο. Ο Ρρόεδροσ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να ανακζτει ςε άλλο πρόςωπο που μπορεί να μθν 

είναι μζλοσ του, οφτε υπάλλθλοσ τθσ Εταιρείασ τθν εκπροςϊπθςθ τθσ ςτα 

δικαςτιρια και ςε κάκε αρχι με ειδικι εντολι ι πλθρεξοφςιο, κακορίηοντασ τθν 

ιδιότθτα και τα δικαιϊματα του και πιςτοποιϊντασ ότι ζγκυρα διορίςτθκε ωσ 

υπεφκυνοσ εκπρόςωποσ τθσ Εταιρείασ. 

6. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί αντί για διευκφνοντα ςφμβουλο ι, παράλλθλα με 

αυτόν, να διορίςει Γενικό Διευκυντι και να κακορίςει τισ αρμοδιότθτεσ του. Ο 

Γενικόσ Διευκυντισ ςυμμετζχει ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο χωρίσ δικαίωμα ψιφου. Ο 

Γενικόσ Διευκυντισ πρζπει να ζχει τα ακόλουκα προςόντα: πτυχίο, ανϊτατθσ ςχολισ 

και επιςτθμονικι εξειδίκευςθ, γνϊςεισ και ικανότθτα οργάνωςθσ και διοίκθςθσ, 

άπταιςτθ γνϊςθ μιασ ξζνθσ γλϊςςασ, αποδεδειγμζνθ επαγγελματικι εμπειρία ςε 

ανάλογθ κζςθ και όποιο άλλο τυπικό ι ουςιαςτικό προςόν κρικεί αναγκαίο για τθν 

ικανοποίθςθ των υποχρεϊςεων τθσ κζςθσ όπωσ αυτζσ κακορίηονται από τθν 



απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και απορρζουν από το ςκοπό και τισ 

επιδιϊξεισ τθσ Εταιρείασ. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί με απόφαςθ του να 

ανακζςει ςτον διευκφνοντα ςφμβουλο ι τον γενικό διευκυντι όλεσ ι μερικζσ από 

τισ εξουςίεσ και τισ αρμοδιότθτεσ του, πλθν εκείνων που κατά το Νόμο απαιτοφν 

ςυλλογικι ενζργεια. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 
Απουςία και αναπλιρωςθ μζλουσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Η αδικαιολόγθτθ ι χωρίσ άδεια του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςυνεχισ απουςία 

ςυμβοφλου από τισ ςυνεδριάςεισ του για χρονικό διάςτθμα πάνω από τρεισ (3) 

μινεσ ιςοδυναμεί με παραίτθςι του από αυτό. Αυτι ιςχφει από τότε που το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο αποφαςίςει ςχετικά με αυτιν και καταχωριςκεί θ ςχετικι 

αναφορά ςτα πρακτικά του. 

2. Ο Σφμβουλοσ που απουςιάηει ι κωλφεται μπορεί με δικι του ευκφνθ να ανακζςει 

ςε άλλο ςφμβουλο τθν αντιπροςϊπευςθ του ςτισ ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου. Η ςχετικι εξουςιοδότθςθ μπορεί να χορθγθκεί με επιςτολι ι 

τθλεομοιοτυπία που κα απευκφνεται προσ το Διοικθτικό Συμβοφλιο και μπορεί να 

καλφπτει και περιςςότερεσ από μία ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Κάκε 

ςφμβουλοσ μπορεί να αντιπροςωπεφει ζναν μόνο απόντα ςφμβουλο. Η 

αντιπροςϊπευςθ ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο δεν μπορεί να ανατεκεί ςε πρόςωπα που 

δεν ανικουν ςε αυτό. 

3. Οι παραιτιςεισ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και του Γενικοφ Διευκυντι 

τθσ Εταιρείασ υποβάλλονται ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 
Αντικατάςταςθ μζλουσ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Εάν λόγω κανάτου, παραίτθςθσ, ζκπτωςθσ ι άλλου λόγου κενωκεί κζςθ 

ςυμβοφλου οι απομζνοντεσ ςφμβουλοι, εφόςον είναι τουλάχιςτον τρεισ, εκλζγουν 

προςωρινά από τουσ μετόχουσ τθσ Εταιρείασ αντικαταςτάτθ για τον υπόλοιπο χρόνο 

τθσ κθτείασ του αναπλθροφμενου ςυμβοφλου, μζχρισ ότου θ Γενικι Συνζλευςθ 

εκλζξει οριςτικό ςφμβουλο. Η απόφαςθ τθσ εκλογισ υποβάλλεται ςτθν 

δθμοςιότθτα και ανακοινϊνεται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςτθν αμζςωσ προςεχι 

Γενικι Συνζλευςθ, θ οποία μπορεί να αντικαταςτιςει τουσ εκλεγζντεσ, ακόμα και αν 



δεν ζχει αναγραφεί ςχετικό κζμα ςτθν θμεριςια διάταξθ. 

2. Η εκλογι του αντικαταςτάτθ γίνεται με ψθφοδζλτιο και με μυςτικι ψθφοφορία 

και υποβάλλεται για ζγκριςθ ςτθν αμζςωσ επόμενθ τακτικι Γενικι Συνζλευςθ των 

μετόχων τθσ Εταιρείασ που κα ςυγκλθκεί. Ράντωσ οι πράξεισ του νεοεκλεγμζνου, με 

αυτόν τον τρόπο, ςυμβοφλου και οι πράξεισ και οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου που επιχειρικθκαν ι λιφκθκαν με τθ ςυμμετοχι αυτοφ κεωροφνται 

ζγκυρεσ ακόμθ και αν θ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων δεν επικυρϊςει τθν ειρθμζνθ 

εκλογι από το Διοικθτικό Συμβοφλιο. Ωσ χρόνοσ υπθρεςίασ του νεοεκλεγζντοσ 

ςυμβοφλου κεωρείται ο υπόλοιποσ χρόνοσ τθσ υπθρεςίασ εκείνου τον οποίο 

κλικθκε να αντικαταςτιςει. 

3. Μζχρι τθν ςφμφωνα με τα παραπάνω πλιρωςθ τθσ κενισ κζςθσ ςυμβοφλου το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο αποφαςίηει ζγκυρα με τα υπόλοιπα μζλθ του, εφόςον ο 

αρικμόσ τουσ δεν είναι κατϊτεροσ των τριϊν (3). 

 

ΑΡΘΡΟ 15 
Εξουςία - αρμοδιότθτεσ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ζχει τθ Διοίκθςθ (διαχείριςθ και διάκεςθ) τθσ εταιρικισ 

περιουςίασ και εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρείασ ςε κάκε δθμόςια, δικαςτικι ι άλλθ 

αρχι προσ τρίτουσ. Με τθν επιφφλαξθ του άρκρου 87 Ν. 4548/2018, το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο ενεργεί ςυλλογικά. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο αποφαςίηει για όλα, γενικά, τα ηθτιματα που αφοροφν 

τθν Εταιρεία μζςα ςτα πλαίςια του εταιρικοφ ςκοποφ, με εξαίρεςθ εκείνα τα 

οποία ςφμφωνα με το Νόμο ι το παρόν Καταςτατικό υπάγονται αποκλειςτικά ςτθν 

αρμοδιότθτα τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

3. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ανακζτει τθν ενάςκθςθ όλων γενικά των 
εξουςιϊν και αρμοδιοτιτων του (εκτόσ αυτϊν που απαιτοφν ςυλλογικι ενζργεια), 
ακόμθ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ 
του ι όχι, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τθν ζκταςθ αυτισ τθσ ανάκεςθσ. 

4. Ρράξεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ακόμθ και αν είναι εκτόσ του εταιρικοφ 

ςκοποφ, δεςμεφουν τθν εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ αν ο τρίτοσ γνϊριηε 

τθν υπζρβαςθ του εταιρικοφ ςκοποφ ι, λαμβανομζνων υπόψθ των περιςτάςεων, 

δεν μποροφςε να τθν αγνοεί. Το βάροσ απόδειξθσ των περιςτατικϊν που αίρουν τθ 

δζςμευςθ τθσ εταιρείασ, ςφμφωνα με τα προθγοφμενα εδάφια, φζρει θ ίδια θ 



εταιρεία. Δε ςυνιςτά απόδειξθ μόνθ θ τιρθςθ των διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ωσ 

προσ το καταςτατικό τθσ εταιρείασ ι τισ τροποποιιςεισ του. 

5. Ρεριοριςμοί τθσ εξουςίασ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου από το καταςτατικό ι από 

απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δεν αντιτάςςονται ςτουσ τρίτουσ ακόμα και αν 

ζχουν υποβλθκεί ςε δθμοςιότθτα. 

6. Στισ αρμοδιότθτεσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου περιλαμβάνονται και τα εξισ: α) 

Συγκαλεί τισ Γενικζσ Συνελεφςεισ των μετοχϊν, κακορίηει τθν θμεριςια διάταξθ 

αυτϊν και κάκε κζμα που ζχει ςχζςθ με τισ δθμοςιεφςεισ για τθν ςφγκλθςθ τουσ, 

όπωσ ορίηει ο Νόμοσ και το παρόν Καταςτατικό. β) Εκπροςωπεί τθν Εταιρεία ςτθν 

Ελλάδα και το εξωτερικό ενϊπιον δθμοςίων, δθμοτικϊν και λοιπϊν αρχϊν ι 

οργανιςμϊν πάςθσ φφςεωσ ι φυςικϊν ι νομικϊν προςϊπων, όλων γενικά των 

Ελλθνικϊν Δικαςτθρίων κάκε βακμοφ   και δικαιοδοςίασ κακϊσ και ενϊπιον του   

Αρείου Ράγου και του Συμβουλίου τθσ Επικρατείασ. γ) Κανονίηει όλα όςα ζχουν 

ςχζςθ με τθν εςωτερικι και εξωτερικι λειτουργία τθσ Εταιρείασ και προςδιορίηει 

κάκε δαπάνθ. δ) Αποφαςίηει τθν ίδρυςθ και επζκταςθ Υποκαταςτθμάτων, Γραφείων, 

Ρρακτορείων κ.λ.π., όπωσ αυτά αναφζρονται λεπτομερϊσ ςτο άρκρο 2 του παρόντοσ 

Καταςτατικοφ, οπουδιποτε κρίνει ςκόπιμο. ε) Ρροςδιορίηει κάκε φορά τθν χριςθ 

των διακζςιμων κεφαλαίων. ςτ) Αςκεί αγωγζσ, υποβάλλει μθνφςεισ και εγκλιςεισ, 

ενςτάςεισ ι προςφυγζσ ενϊπιον των δικαςτθρίων και δικαςτικϊν επιτροπϊν 

ενςτάςεων κακϊσ και πάςθσ φφςεωσ ζνδικα μζςα, τακτικά ι ζκτακτα, παραιτείται 

από αγωγζσ, μθνφςεισ, εγκλιςεισ, ζνδικα μζςα, δζχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκουσ, προςβάλλει ζγγραφα ωσ πλαςτά, καταργεί δίκεσ, ςυνάπτει ςυμβιβαςμοφσ 

δικαςτικοφσ και εξϊδικουσ με οποιουςδιποτε οφειλζτεσ ι πιςτωτζσ τθσ Εταιρείασ 

και το Ελλθνικό Δθμόςιο και με οποιουςδιποτε όρουσ, ενεργεί και αίρει 

καταςχζςεισ κινθτϊν και ακινιτων και ζγραφεσ και εξαλείψεισ υποκθκϊν και 

προςθμειϊςεων. η) Αγοράηει και πωλεί για λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ εμπορεφματα, 

μθχανιματα, ανταλλακτικά, καφςιμα και οποιαδιποτε άλλα υλικά. θ) Αγοράηει, 

πωλεί και μεταβιβάηει κινθτά πράγματα και μιςκϊνει και εκμιςκϊνει ακίνθτα. κ) 

Εκχωρεί και ενεχυριάηει, με οποιουςδιποτε τρόπουσ, εγκρίνει φορτωτικζσ, 

εμπορεφματα, ςυναλλαγματικζσ, γραμμάτια, χρεωςτικζσ αποδείξεισ κατά τρίτων, 

απαιτιςεισ κατά τρίτων από τθν πϊλθςθ εμπορευμάτων. ι) Συνάπτει με τισ Τράπεηεσ 



ςυμβάςεισ για το άνοιγμα πιςτϊςεων, ζκδοςθ εγγυθτικϊν επιςτολϊν ι πιςτϊςεων 

με ανοικτό λογαριαςμό με οποιουςδιποτε όρουσ. ια) Εκδίδει και οπιςκογράφει 

επιταγζσ, εκδίδει, αποδζχεται και οπιςκογράφει ςυναλλαγματικζσ και γραμμάτια εισ 

διαταγι. ιβ) Αναλαμβάνει και ειςπράττει χριματα, μεριςματαποδείξεισ και 

τοκομερίδια. ιγ) Ραρζχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ, 

παρζχει εντολζσ πλθρωμισ και αναγνωρίηει υποχρεϊςεισ, παρζχει εξοφλιςεισ και 

οποιεςδιποτε απαλλαγζσ. ιδ) Ραραλαμβάνει φορτωτικζσ και ςυνάπτει κάκε είδουσ 

ςυμβάςεισ και ςυμφωνίεσ με τρίτα φυςικά ι νομικά πρόςωπα. ιε) Συνάπτει κάκε 

είδουσ ςυμβάςεισ και ςυμφωνίεσ με τρίτα φυςικά ι νομικά πρόςωπα, θμεδαπά και 

αλλοδαπά, για τθν ειςαγωγι άλλων προϊόντων απαραιτιτων για τθν επίτευξθ του 

ςκοποφ τθσ Εταιρείασ. ιςτ) Αποφαςίηει για τθν ςυμμετοχι τθσ Εταιρείασ ςε 

υφιςτάμενεσ ι νεοϊδρυμζνεσ επιχειριςεισ και για τθν δθμιουργία νζων κλάδων τθσ 

Εταιρείασ. ιη) Συνάπτει κάκε είδουσ ςυμβάςεισ και ςυμφωνίεσ με φυςικά ι νομικά 

πρόςωπα, θμεδαπά ι αλλοδαπά για τθν παροχι υπθρεςιϊν απαραίτθτων για τθν 

επίτευξθ του ςκοποφ τθσ Εταιρείασ. ιθ) Διορίηει δικθγόρουσ και άλλουσ 

πλθρεξουςίουσ για τθν εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρείασ ενϊπιον όλων γενικά των 

ελλθνικϊν και αλλοδαπϊν δικαςτθρίων, των δικαςτικϊν και λοιπϊν αρχϊν και 

οργανιςμϊν για τθν διενζργεια οποιαςδιποτε από τισ παραπάνω πράξεισ και γενικά 

διοικεί και διαχειρίηεται τθν εταιρικι περιουςία και ςυνάπτει ςυμβάςεισ για 

λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ κακϊσ και οποιεςδιποτε άλλεσ πράξεισ αναγκαίεσ για τθν 

επίτευξθ του ςκοποφ τθσ Εταιρείασ. ικ) Κλείνει τα βιβλία τθσ Εταιρείασ ςτο τζλοσ 

κάκε εταιρικισ χριςθσ, καταρτίηει τον ετιςιο ιςολογιςμό και τισ λοιπζσ 

οικονομικζσ καταςτάςεισ αυτισ και προτείνει το μζριςμα που κα διανεμθκεί ςτουσ 

μετόχουσ και τα ποςά που κα κρατθκοφν για τον ςχθματιςμό αποκεματικοφ 

κεφαλαίου. Η ωσ άνω αρίκμθςθ των δικαιωμάτων και των αρμοδιοτιτων του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου είναι ενδεικτικι. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 
΢φγκλθςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ Εταιρείασ ι 

οπουδιποτε, ςτθν θμεδαπι ι τθν αλλοδαπι, κάκε φορά που ο Νόμοσ, το 

Καταςτατικό ι οι ανάγκεσ τθσ Εταιρείασ το απαιτοφν. Σε κάκε περίπτωςθ το 



διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυνεδριάηει ζγκυρα εκτόσ τθσ ζδρασ του ςε άλλο τόπο, ςτθν 

θμεδαπι ι τθν αλλοδαπι, εφόςον ςτθ ςυνεδρίαςθ αυτι παρίςτανται ι 

αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςθ 

τθσ ςυνεδρίαςθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυγκαλείται από τον Ρρόεδρό του με πρόςκλθςθ που 

γνωςτοποιείται ςτα μζλθ του μία (2) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ 

ςυνεδρίαςθ και πζντε (5) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ αν θ ςυνεδρίαςθ πρόκειται 

να διεξαχκεί εκτόσ τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ.. Στθν πρόςκλθςθ πρζπει απαραίτθτα να 

αναγράφονται με ςαφινεια και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ διαφορετικά θ 

λιψθ αποφάςεων επιτρζπεται μόνον εφόςον παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται 

όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθν λιψθ 

αποφάςεων. 

3. Τθ ςφγκλθςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δυο (2) από τα 

μζλθ του με αίτθςθ τουσ προσ τον Ρρόεδρο αυτοφ ι τον αναπλθρωτι του, οι οποίοι 

υποχρεοφνται να ςυγκαλζςουν το Διοικθτικό Συμβοφλιο, προκειμζνου αυτό να 

ςυνζλκει εντόσ προκεςμίασ επτά (7) θμερϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. Αν δεν 

ςυγκλθκεί το Διοικθτικό Συμβοφλιο από τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του εντόσ 

τθσ ανωτζρω προκεςμίασ, επιτρζπεται ςτα μζλθ που ηιτθςαν τθ ςφγκλθςθ να 

ςυγκαλζςουν αυτά το Διοικθτικό Συμβοφλιο εντόσ προκεςμίασ πζντε (5) θμερϊν από 

τθ λιξθ τθσ ανωτζρω προκεςμίασ των επτά (7) θμερϊν, γνωςτοποιϊντασ τθ ςχετικι 

πρόςκλθςθ ςτα λοιπά μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Στθν ωσ άνω αίτθςθ 

πρζπει, με ποινι απαραδζκτου, να αναφζρονται με ςαφινεια και τα κζματα που κα 

απαςχολιςουν το Διοικθτικό Συμβοφλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 
Αντιπροςϊπευςθ Μελϊν - Απαρτία – Πλειοψθφία 

1. Σφμβουλοσ που απουςιάηει μπορεί να εκπροςωπείται από άλλο ςφμβουλο. Κάκε 

ςφμβουλοσ μπορεί να εκπροςωπεί ζναν μόνο απουςιάηοντα ςφμβουλο. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα αν 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ς' αυτό οι μιςοί ςυν ζνασ των ςυμβοφλων, 

ουδζποτε όμωσ ο αρικμόσ των παρόντων ι αντιπροςωπευόμενων ςυμβοφλων 

μπορεί να είναι μικρότεροσ των τριϊν (3). Για τθν εξεφρεςθ του αρικμοφ απαρτίασ 



παραλείπεται τυχόν προκφπτον κλάςμα. 

3. Οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία 

των παρόντων και αντιπροςωπευομζνων ςυμβοφλων, εκτόσ από τθν περίπτωςθ που 

το Καταςτατικό ι ο Νόμοσ απαιτοφν αυξθμζνθ πλειοψθφία 

 

ΑΡΘΡΟ 18 
Πρακτικά Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου καταχωροφνται 

περιλθπτικά ςε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τθρείται και θλεκτρονικά . Φςτερα από 

αίτθςθ μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ο Ρρόεδροσ υποχρεοφται να 

καταχωριςει ςτα πρακτικά ακριβι περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του. Ο πρόεδροσ 

δικαιοφται να αρνθκεί τθν καταχϊριςθ γνϊμθσ, θ οποία αναφζρεται ςε ηθτιματα 

προφανϊσ εκτόσ θμεριςιασ διάταξθσ, ι το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ 

ςτα χρθςτά ικθ ι το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίςθσ κατάλογοσ των 

παραςτάντων ι αντιπροςωπευκζντων κατά τθ ςυνεδρίαςθ μελϊν του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικθτικοφ Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραςτάντα 

μζλθ. Σε περίπτωςθ άρνθςθσ υπογραφισ από κάποιο μζλοσ γίνεται ςχετικι μνεία 

ςτα πρακτικά. 

3. Η κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου ι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με απόφαςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου, ακόμθ και αν δεν ζχει προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. Η ρφκμιςθ αυτι ιςχφει 

και αν όλοι οι ςφμβουλοι ι οι αντιπρόςωποί τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί 

πλειοψθφικι απόφαςι τουσ ςε πρακτικό, χωρίσ ςυνεδρίαςθ. Το ςχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλουσ τουσ ςυμβοφλουσ. 

4. Αντίγραφα και αποςπάςματα των πρακτικϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

εκδίδονται επίςθμα από τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του, χωρίσ να απαιτείται 

άλλθ επικφρωςι τουσ. Η εταιρεία φζρει το βάροσ απόδειξθσ ότι οι αποφάςεισ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου ζλαβαν χϊρα τθν θμερομθνία και ϊρα που αναγράφεται 

ςτο βιβλίο πρακτικϊν. 

5. Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρζωςθ καταχϊριςισ τουσ ςτο Γ.Ε.ΜΗ., ςφμφωνα με το άρκρο 12 του Ν. 



4548/2018 ι άλλεσ διατάξεισ, υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ. μζςα 

ςε προκεςμία είκοςι (20) θμερϊν από τθ ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 
Τποχρεϊςεισ- Ευκφνθ μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κάκε τρίτο πρόςωπο, ςτο οποίο 

ζχουν ανατεκεί από αυτό εξουςίεσ, ςφμφωνα με το άρκρο 87 Ν. 4548/2018, 

οφείλουν κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ και των αρμοδιοτιτων τουσ να 

τθροφν το νόμο, το καταςτατικό και τισ νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

Οφείλουν να διαχειρίηονται τισ εταιρικζσ υποκζςεισ με ςκοπό τθν προαγωγι του 

εταιρικοφ ςυμφζροντοσ, να εποπτεφουν τθν εκτζλεςθ των αποφάςεων του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου και τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και να ενθμερϊνουν τα άλλα 

μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τισ εταιρικζσ υποκζςεισ. 

2. Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου οφείλουν να τθροφν τα κατά το νόμο αρχεία, 

βιβλία και ςτοιχεία. Ζχουν επίςθσ το ςυλλογικό κακικον να εξαςφαλίηουν ότι οι 

ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ, θ ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ 

ςυντάςςονται και δθμοςιεφονται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του νόμου. 

3. Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κάκε τρίτο πρόςωπο ςτο οποίο ζχουν 

ανατεκεί από αυτό αρμοδιότθτζσ του ζχουν υποχρζωςθ πίςτεωσ απζναντι ςτθν 

εταιρεία. Οφείλουν ιδίωσ να μθν επιδιϊκουν ίδια ςυμφζροντα που αντιβαίνουν 

ςτα ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ, να αποκαλφπτουν ζγκαιρα και με επάρκεια ςτα 

υπόλοιπα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου τα ίδια ςυμφζροντά τουσ, που 

ενδζχεται να ανακφψουν από ςυναλλαγζσ τθσ εταιρείασ, οι οποίεσ εμπίπτουν ςτα 

κακικοντά τουσ, κατά τα ειδικϊσ αναφερόμενα ςτθν περ.β τθσ παραγράφου 1 του 

άρκρου 97 Ν. 4548/2018 και να τθροφν αυςτθρι εχεμφκεια για τισ εταιρικζσ 

υποκζςεισ και τα απόρρθτα τθσ εταιρείασ, τα οποία κατζςτθςαν γνωςτά ς` αυτοφσ 

λόγω τθσ ιδιότθτάσ τουσ ωσ ςυμβοφλων. 

4. Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ευκφνεται απζναντι ςτθν Εταιρεία για 

ηθμία που αυτι υφίςταται λόγω πράξθσ ι παράλειψθσ που ςυνιςτά παράβαςθ των 

κακθκόντων του 

5. Η παραπάνω ευκφνθ δεν υφίςταται εάν το μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατζβαλε τθν επιμζλεια ςυνετοφ επιχειρθματία που 



δραςτθριοποιείται ςε παρόμοιεσ ςυνκικεσ. Η επιμζλεια αυτι κρίνεται με βάςθ και 

τθν ιδιότθτα κάκε μζλουσ και τα κακικοντα που του ζχουν ανατεκεί κατά το νόμο, 

το καταςτατικό ι με απόφαςθ των αρμόδιων εταιρικϊν οργάνων. 

6. Αν από κοινι πράξθ περιςςότερων μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου προιλκε 

ηθμία ι αν για τθν ίδια ηθμία ευκφνονται παράλλθλα περιςςότεροι, ενζχονται όλοι 

εισ ολόκλθρον. Το ίδιο ιςχφει και αν ζχουν ενεργιςει περιςςότεροι ςυγχρόνωσ ι 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωκεί τίνοσ θ πράξθ επζφερε τθ ηθμία. Το 

δικαςτιριο όμωσ μπορεί να αποφαςίςει για επιμεριςμό τθσ ευκφνθσ μεταξφ των 

υπευκφνων, ανάλογα με τθ βαρφτθτα τθσ πράξθσ, το βακμό του πταίςματοσ και 

τθν κατανομι των κακθκόντων των μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Το 

δικαςτιριο μπορεί να ρυκμίςει και το δικαίωμα αναγωγισ των υπευκφνων μεταξφ 

τουσ. 

7. Η ευκφνθ κατά το παρόν άρκρο δεν υφίςταται προκειμζνου για πράξεισ ι 

παραλείψεισ που ςτθρίηονται ςε ςφννομθ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ι που 

αφοροφν εφλογθ επιχειρθματικι απόφαςθ, θ οποία ελιφκθ (α) με καλι πίςτθ, (β) 

με βάςθ επαρκι, για τισ ςυγκεκριμζνεσ ςυνκικεσ, πλθροφόρθςθ και (γ) με 

αποκλειςτικό κριτιριο τθν εξυπθρζτθςθ του εταιρικοφ ςυμφζροντοσ. Τα ςτοιχεία 

αυτά κρίνονται με αναφορά ςτο χρόνο λιψθσ τθσ απόφαςθσ. Τα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου φζρουν το βάροσ απόδειξθσ των προχποκζςεων τθσ 

παροφςασ παραγράφου. Επίςθσ το δικαςτιριο μπορεί να κεωριςει ότι δεν 

υφίςταται ευκφνθ προκειμζνου για πράξεισ ι παραλείψεισ που ςτθρίηονται ςε 

ειςιγθςθ ι γνϊμθ ανεξάρτθτου οργάνου ι επιτροπισ, που λειτουργεί ςτθν εταιρεία, 

ςφμφωνα με το νόμο. 

8. Οι διατάξεισ  του παρόντοσ άρκρου και  των άρκρων 103 ζωσ  108 Ν. 

4548/2018  εφαρμόηονται και ωσ προσ τθν ευκφνθ των προςϊπων που ενεργοφν 

πράξεισ διαχείριςθσ και εκπροςϊπθςθσ, ςφμφωνα με το άρκρο 87 Ν. 4548/2018 , ι 

των οποίων θ πράξθ διοριςμοφ ωσ μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου είναι 

ελαττωματικι. 

9. Οι αξιϊςεισ τθσ εταιρείασ κατά το παρόν άρκρο παραγράφονται μετά τριετία από 

τθν τζλεςθ τθσ πράξθσ ι τθν παράλειψθ. Η παραγραφι αναςτζλλεται ενόςω ο 

υπεφκυνοσ ζχει τθν ιδιότθτα του μζλουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι εκείνθ τθσ 



προθγοφμενθσ παραγράφου. Σε κάκε περίπτωςθ θ παραγραφι επζρχεται μετά 

πάροδο δεκαετίασ από τθν τζλεςθ τθσ πράξθσ ι τθν παράλειψθ. 

10. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, να παραιτθκεί των 

αξιϊςεϊν τθσ προσ αποηθμίωςθ ι να ςυμβιβαςκεί για αυτζσ μετά πάροδο δφο (2) 

ετϊν από τθ γζνεςθ τθσ αξίωςθσ και μόνο εφόςον ςυγκατατίκεται θ γενικι 

ςυνζλευςθ και δεν αντιτίκεται μειοψθφία που εκπροςωπεί το ζνα δζκατο (1/10) του 

εκπροςωποφμενου ςτθ ςυνζλευςθ κεφαλαίου. Μετά τθν άςκθςθ τθσ αγωγισ, θ 

παραπάνω παραίτθςθ ι ο ςυμβιβαςμόσ μποροφν να λάβουν χϊρα οποτεδιποτε, 

εφόςον ςυγκατατίκεται θ γενικι ςυνζλευςθ και δεν αντιτίκεται το ζνα εικοςτό 

(1/20) του εκπροςωποφμενου ςτθ ςυνζλευςθ κεφαλαίου. Στθν ςυνζλευςθ αυτι 

καλείται να παραςτεί και ο ειδικόσ εκπρόςωποσ που τυχόν ζχει οριςκεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 
Αποηθμίωςθ μελϊν Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

Στα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να χορθγθκεί αμοιβι ι αποηθμίωςθ, 

θ οποία ορίηεται κατά ποςό και βαραίνει τθν Εταιρεία αν εγκρικεί με ειδικι 

απόφαςθ τθσ Τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

Απαγόρευςθ Ανταγωνιςμοφ – Αςυμβίβαςτο 
1. Απαγορεφεται ςτα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου που ςυμμετζχουν με 

οποιονδιποτε τρόπο ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ 

αυτισ, να ενεργοφν, χωρίσ άδεια τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, για δικό τουσ λογαριαςμό 

ι για λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ, 

κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ι ωσ μόνοι μζτοχοι ι εταίροι ςε 

εταιρείεσ που επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ. 

2. Σε περίπτωςθ υπαίτιασ παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου, θ εταιρεία δικαιοφται να αξιϊςει αποηθμίωςθ. Μπορεί όμωσ, αντί τθσ 

αποηθμίωςθσ, να απαιτιςει, προκειμζνου μεν για πράξεισ που ζγιναν για 

λογαριαςμό του ίδιου του ςυμβοφλου ι του διευκυντι, να κεωρθκεί ότι οι πράξεισ 

αυτζσ διενεργικθκαν για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου δε για πράξεισ 

που ζγιναν για λογαριαςμό τρίτου, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ αμοιβι για τθ 

μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί ςε αυτιν θ ςχετικι απαίτθςθ. 



3. Οι απαιτιςεισ αυτζσ παραγράφονται φςτερα από ζνα (1) ζτοσ από τότε που οι 

παραπάνω πράξεισ ανακοινϊκθκαν ςε ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι 

γνωςτοποιικθκαν ςτθν εταιρεία. Η παραγραφι επζρχεται πάντωσ πζντε ζτθ (5) μετά 

τθν ενζργεια τθσ απαγορευμζνθσ πράξθσ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η 

 

ΑΡΘΡΟ 22 
Αρμοδιότθτεσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Η Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ, εφόςον ςυγκαλείται και 

εκπροςωπείται νόμιμα είναι το ανϊτερο όργανο τθσ και   δικαιοφται να αποφαςίηει 

για κάκε κζμα που αφορά τθν Εταιρεία, εκτόσ από εκείνα που ςφμφωνα με το Νόμο 

ι το Καταςτατικό αποφαςίηονται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο. Οι αποφάςεισ τθσ 

δεςμεφουν και τουσ απόντεσ ι διαφωνοφντεσ μετόχουσ. 

2. Η Γενικι Συνζλευςθ είναι μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει για: α) Ραράταςθ τθσ 

διάρκειασ, ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ ι διάλυςθ τθσ Εταιρείασ. 

β) Τροποποίθςθ του Καταςτατικοφ. Ωσ τροποποίθςθ κεωρείται και θ αφξθςθ, τακτικι 

ι ζκτακτθ ι μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου. γ) Εκλογι των μελϊν του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου και ελεγκτϊν. δ) Ζγκριςθ τθσ ςυνολικισ διαχείριςθσ κατά το άρκρο 108 

Ν. 4548/2018 και τθν απαλλαγι των ελεγκτϊν ε) Διοριςμό εκκακαριςτϊν. ςτ) 

Διάκεςθ ετθςίων κερδϊν. η)Ζγκριςθ παροχισ αμοιβϊν ι προκαταβολισ αμοιβϊν 

κατ’άρκρο 109 Ν. 4548/2018. θ) Ζγκριςθ των ετιςιων και των τυχόν ενοποιθμζνων 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, κ) Κάκε άλλο κζμα που ορίηεται από το Νόμο ι 

το Καταςτατικό αυτό. 

3. Στισ διατάξεισ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου δεν υπάγονται: α) Αυξιςεισ 

κεφαλαίου ι πράξεισ αναπροςαρμογισ του κεφαλαίου που ρθτά ανατίκενται από το 

νόμο ι το καταςτατικό ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο, κακϊσ και αυξιςεισ που 

επιβάλλονται από διατάξεισ άλλων νόμων. β) Η τροποποίθςθ ι θ προςαρμογι 

διατάξεων του καταςτατικοφ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςτισ περιπτϊςεισ που 

ορίηει τοφτο ρθτά ο νόμοσ. γ) Ο διοριςμόσ με το καταςτατικό του πρϊτου 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου. δ) Η εκλογι κατά το καταςτατικό, ςφμφωνα με το άρκρο 

82 Ν. 4548/2018, ςυμβοφλων ςε αντικατάςταςθ παραιτθκζντων, αποκανόντων ι 



απωλεςάντων τθν ιδιότθτά τουσ με οποιονδιποτε άλλο τρόπο. ε) Η ςυγχϊνευςθ με 

απορρόφθςθ ανϊνυμθσ εταιρείασ από άλλθ ανϊνυμθ εταιρεία που κατζχει το 

εκατό τοισ εκατό (100%) των μετοχϊν τθσ, θ απόφαςθ τθσ απορροφϊςασ ανϊνυμθσ 

εταιρείασ για τθ ςυγχϊνευςθ με απορρόφθςθ άλλθσ κεφαλαιουχικισ εταιρίασ τθσ 

οποίασ κατζχει το ενενιντα τοισ εκατό (90%) ι περιςςότερο των μετοχϊν ι 

μεριδίων τθσ, κακϊσ και θ απόφαςθ διαςπϊμενθσ ανϊνυμθσ εταιρείασ για τθ 

διάςπαςι τθσ όταν οι επωφελοφμενεσ εταιρείεσ κατζχουν τισ μετοχζσ τθσ ςτο ςφνολό 

τουσ , ςφμφωνα με τισ οικείεσ διατάξεισ. ςτ) Η δυνατότθτα διανομισ προςωρινϊν 

μεριςμάτων κατά τισ παραγράφουσ 1 και 2 του άρκρου 162Ν. 4548/2018 και η) Η 

δυνατότθτα διανομισ κατά τθν παράγραφο 3 του άρκρου 162 Ν. 4548/2018 κερδϊν 

ι προαιρετικϊν αποκεματικϊν μζςα ςτθν τρζχουςα εταιρικι χριςθ με απόφαςθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου, υποκείμενθ ςε δθμοςίευςθ. 

 
ΑΡΘΡΟ 23 

΢φγκλθςθ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Η γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά τουλάχιςτον μία φορά κάκε 

εταιρικι χριςθ το αργότερο ζωσ τθ δεκάτθ (10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου 

μινα μετά τθ λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ, προκειμζνου να αποφαςίςει για τθν 

ζγκριςθ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων και για τθν εκλογι 

ελεγκτϊν (τακτικι γενικι ςυνζλευςθ). Η τακτικι γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να 

αποφαςίςει και για οποιοδιποτε άλλο κζμα αρμοδιότθτάσ τθσ. 

2. Με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 121 Ν. 4548/2018, θ γενικι 

ςυνζλευςθ ςυνζρχεται εκτάκτωσ οποτεδιποτε άλλοτε το διοικθτικό ςυμβοφλιο 

κρίνει τοφτο ςκόπιμο ι αναγκαίο (ζκτακτθ γενικι ςυνζλευςθ). 

3. Η γενικι ςυνζλευςθ που ςυγκαλείται για να τροποποιιςει το καταςτατικό ι να 

λάβει αποφάςεισ, για τισ οποίεσ απαιτείται αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία 

(καταςτατικι γενικι ςυνζλευςθ), μπορεί να είναι τακτικι ι ζκτακτθ. 

4. Με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ, θ πρόςκλθςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ πρζπει να δθμοςιεφεται είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν 

από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ. Η πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 

δθμοςιεφεται με τθν καταχϊριςι τθσ ςτθ Μερίδα τθσ εταιρείασ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. Κάκε 

μζτοχοσ ζχει το δικαίωμα να ηθτιςει από τθν εταιρεία να του αποςτζλλει με 



θλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομικι πλθροφόρθςθ για επικείμενεσ γενικζσ 

ςυνελεφςεισ τουλάχιςτον δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ. 

5. Τθ γενικι ςυνζλευςθ ςυγκαλεί το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Αν θ εταιρεία ζχει 

κθρυχκεί ςε πτϊχευςθ, τθ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκαλζςει και ο ςφνδικοσ, 

κακϊσ και ο ειδικόσ διαχειριςτισ ι ειδικόσ εκκακαριςτισ, ςτθν περίπτωςθ υπαγωγισ 

ςε κακεςτϊσ ειδικισ διαχείριςθσ ι εκκακάριςθσ. 

6. Η γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκλθκεί και κατόπιν αιτιματοσ τθσ μειοψθφίασ, 

ςφμφωνα με το άρκρο 141 Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ηθτιςει τθ ςφγκλθςθ γενικισ 

ςυνζλευςθσ ζχει και ο ελεγκτισ τθσ εταιρείασ με αίτθςι του προσ τον πρόεδρο του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Η ςυνζλευςθ αυτι ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ αίτθςθσ, ζχει δε 

ωσ αντικείμενο θμεριςιασ διάταξθσ τα κζματα που περιζχονται ςτθν αίτθςθ. Αν θ 

γενικι ςυνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί εντόσ τθσ προκεςμίασ αυτισ, εφαρμόηονται 

αναλόγωσ οι διατάξεισ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 141 Ν. 4548/2018. 

7. Η πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ περιλαμβάνει τουλάχιςτον το οίκθμα με 

ακριβι διεφκυνςθ, τθ χρονολογία και τθν ϊρα τθσ ςυνεδρίαςθσ, τα κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ με ςαφινεια, τουσ μετόχουσ που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ, 

κακϊσ και ακριβείσ οδθγίεσ για τον τρόπο με τον οποίο οι μζτοχοι κα μπορζςουν να 

μετάςχουν ςτθ ςυνζλευςθ και να αςκιςουν τα δικαιϊματά τουσ αυτοπροςϊπωσ ι 

διά αντιπροςϊπου ι, ενδεχομζνωσ, και από απόςταςθ. Ρρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ 

γενικισ ςυνζλευςθσ δεν απαιτείται ςτθν περίπτωςθ κατά τθν οποία ςτθ ςυνζλευςθ 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του 

κεφαλαίου και κανείσ από αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςι τθσ και ςτθ 

λιψθ αποφάςεων (κακολικι γενικι ςυνζλευςθ). 

8. Δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ, θ εταιρεία κζτει ςτθ 

διάκεςθ των μετόχων τθσ τισ ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ, κακϊσ 

και τισ ςχετικζσ εκκζςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και των ελεγκτϊν. 

9. Από τθν θμζρα δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ για τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ μζχρι και τθν θμζρα τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, θ εταιρεία κζτει ςτθ 

διάκεςθ των μετόχων τθσ ςτθν ζδρα τθσ, τουλάχιςτον τισ εξισ πλθροφορίεσ :α) 

τθν πρόςκλθςθ για τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, β) το ςυνολικό αρικμό των 



μετοχϊν και των δικαιωμάτων ψιφου που οι μετοχζσ ενςωματϊνουν κατά τθν 

θμερομθνία τθσ πρόςκλθςθσ, αναφζροντασ και χωριςτά ςφνολα ανά κατθγορία 

μετοχϊν, και γ) τα ζντυπα που πρζπει να χρθςιμοποιθκοφν για τθν ψιφο μζςω 

εκπροςϊπου ι αντιπροςϊπου και, εφόςον προβλζπονται, για τθν ψιφο με 

αλλθλογραφία και για τθν ψιφο με θλεκτρονικά μζςα, εκτόσ αν τα εν λόγω ζντυπα 

αποςτζλλονται απευκείασ ςε κάκε μζτοχο. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 
Προχποκζςεισ ΢υμμετοχισ ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ 

1. Οι μζτοχοι που επικυμοφν να πάρουν μζροσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, οφείλουν να 

κατακζςουν τουσ τίτλουσ των μετοχϊν τουσ ςτο Ταμείο τθσ Εταιρείασ, ςτο Ταμείο 

Ραρακατακθκϊν και Δανείων, ι ςε οποιαδιποτε Τράπεηα ςτθν Ελλάδα, πζντε (5) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από εκείνθ, για τθν οποία ορίςτθκε θ ςυνεδρίαςθ τθσ 

Γενικισ Συνζλευςθσ. 

2. Οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ μποροφν να 

αντιπροςωπευκοφν ς’ αυτιν από πρόςωπο που ζχουν εξουςιοδοτιςει νόμιμα. Ο 

μζτοχοσ μπορεί να διορίςει αντιπρόςωπο για μία ι περιςςότερεσ γενικζσ 

ςυνελεφςεισ και για οριςμζνο χρόνο. Ο αντιπρόςωποσ ψθφίηει, ςφμφωνα με τισ 

οδθγίεσ του μετόχου, αν υφίςτανται. Τυχόν μθ ςυμμόρφωςθ του αντιπροςϊπου με 

τισ οδθγίεσ που ζχει λάβει, δεν επθρεάηει το κφροσ των αποφάςεων τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ, ακόμθ και αν θ ψιφοσ του αντιπροςϊπου ιταν αποφαςιςτικι για τθν 

επίτευξθ τθσ πλειοψθφίασ. Ο διοριςμόσ και θ ανάκλθςθ ι αντικατάςταςθ του 

εκπροςϊπου ι αντιπροςϊπου του μετόχου γίνονται εγγράφωσ ι με θλεκτρονικά 

μζςα και υποβάλλονται ςτθν εταιρεία το αργότερο πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. 

3. Οι αποδείξεισ κατάκεςθσ μετοχϊν, κακϊσ και τα ζγγραφα νομιμοποίθςθσ των 

αντιπροςϊπων των μετόχων, πρζπει να κατατίκενται ςτθν Εταιρεία πζντε (5) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

4. Μζτοχοι, που δεν ζχουν ςυμμορφωκεί με τισ διατάξεισ των παρ. 1 και 3 του 

άρκρου αυτοφ, μποροφν να πάρουν μζροσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, εκτόσ αν θ Γενικι 

Συνζλευςθ αρνθκεί τθ ςυμμετοχι αυτι για ςπουδαίο λόγο που δικαιολογεί τθν 

άρνθςι τθσ. 

5. Είναι δυνατι θ ςυμμετοχι ςτθ γενικι ςυνζλευςθ από απόςταςθ με 



οπτικοακουςτικά ι άλλα θλεκτρονικά μζςα, χωρίσ τθ φυςικι παρουςία του μετόχου 

ςτον τόπο διεξαγωγισ τθσ. Στθν περίπτωςθ αυτι θ εταιρεία λαμβάνει επαρκι μζτρα 

ϊςτε: α)να είναι ςε κζςθ να διαςφαλίςει τθν ταυτότθτα του ςυμμετζχοντοσ 

προςϊπου, τθ ςυμμετοχι αποκλειςτικά των προςϊπων που δικαιοφνται να 

ςυμμετζχουν ι να παρίςτανται ςτθ γενικι ςυνζλευςθ βάςει των άρκρων 124 και 127 

και τθν αςφάλεια τθν θλεκτρονικισ ςφνδεςθσ, β) να παρζχεται θ δυνατότθτα ςτο 

ςυμμετζχοντα να παρακολουκεί με θλεκτρονικά ι οπτικοακουςτικά μζςα τθ 

διεξαγωγι τθσ ςυνζλευςθσ και να απευκφνεται ςτθ ςυνζλευςθ, προφορικά ι 

εγγράφωσ, κατά τθ διάρκεια τθσ ςυνζλευςθσ από απόςταςθ, κακϊσ και να 

ψθφίηει επί των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, και γ) να είναι δυνατι θ 

ακριβισ καταγραφι τθσ ψιφου του ςυμμετζχοντοσ από απόςταςθ. Οι μζτοχοι που 

ςυμμετζχουν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ από απόςταςθ λαμβάνονται υπόψθ για το 

ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και πλειοψθφίασ όπωσ ακριβϊσ οι παρόντεσ. 

6. Είναι δυνατι θ ςυμμετοχι ςτθν ψθφοφορία από απόςταςθ από απόςταςθ, διά 

αλλθλογραφίασ ι με θλεκτρονικά μζςα, διεξαγόμενθσ πριν από τθ ςυνζλευςθ. Τα 

κζματα και τα ψθφοδζλτια μπορεί να διατίκενται και θ ςυμπλιρωςι τουσ να γίνεται 

και θλεκτρονικά μζςω διαδικτφου ι ςε ζντυπθ μορφι ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ. Οι 

μζτοχοι που ψθφίηουν δι αλλθλογραφίασ ι με θλεκτρονικά μζςα υπολογίηονται για 

το ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και τθσ πλειοψθφίασ, εφόςον οι ςχετικζσ ψιφοι ζχουν 

παραλθφκεί από τθν εταιρεία το αργότερο είκοςι τζςςερισ (24) ϊρεσ πριν από τθν 

ζναρξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 
΢υνικθσ Απαρτία και Πλειοψθφία ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ 

1. Η Γενικι Συνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα όταν 

εκπροςωπείται ςε αυτιν (παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι) το ζνα πζμπτο 

(1/5) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν πραγματοποιθκεί θ απαρτία αυτι θ Γενικι Συνζλευςθ ματαιϊνεται και 

ςυνζρχεται εκ νζου μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν χρονολογία τθσ 

ματαιωκείςθσ ςυνεδρίαςθσ. Ρροςκαλείται πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον θμζρεσ 

και βρίςκεται ςε απαρτία κατά τθν επαναλθπτικι αυτι ςυνεδρίαςθ και ςυνεδριάηει 

ζγκυρα για τα κζματα τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ οποιοδιποτε και αν είναι το 



εκπροςωποφμενο ςε αυτιν τμιμα του καταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου. 

Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν απαιτείται, αν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ είχε ιδθ οριςκεί ο 

τόποσ και ο χρόνοσ τθσ επαναλθπτικισ ςυνεδρίαςθσ, με τθν προχπόκεςθ ότι 

μεςολαβοφν πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ ανάμεςα ςτθ ματαιωκείςα ςυνεδρίαςθ 

και τθν επαναλθπτικι. 

3. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία 

των εκπροςωπουμζνων  ψιφων ςτθ Συνζλευςθ. 

 
ΑΡΘΡΟ 26 

Εξαιρετικι Απαρτία και Πλειοψθφία τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 
1. Κατ εξαίρεςθ, προκειμζνου για αποφάςεισ που αφοροφν τθ μεταβολι τθσ 

εκνικότθτασ τθσ εταιρείασ, τθ μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ αυτισ, τθν 

επαφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων, τθν τακτικι αφξθςθ του κεφαλαίου, 

εκτόσ αν επιβάλλεται από το νόμο ι γίνεται με κεφαλαιοποίθςθ αποκεματικϊν, τθ 

μείωςθ του κεφαλαίου, εκτόσ αν γίνεται, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 5 του άρκρου 

21 ι τθν παράγραφο 6 του άρκρου 49 ν. 4548/2018, τθ μεταβολι του τρόπου 

διάκεςθσ των κερδϊν, τθ ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ 

τθσ διάρκειασ ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ, τθν παροχι ι ανανζωςθ εξουςίασ προσ το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο για αφξθςθ του κεφαλαίου, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 1 

του άρκρου 24 του άνω νόμου, κακϊσ και ςε κάκε άλλθ περίπτωςθ που ορίηεται ςτο 

νόμο ότι θ γενικι ςυνζλευςθ αποφαςίηει με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία, θ 

ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ 

αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν 

μζτοχοι εκπροςωποφντεσ το ιμιςυ (1/2) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. 

2. Στθν περίπτωςθ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, αν δεν επιτευχκεί θ απαρτία 

του τελευταίου εδαφίου, θ γενικι ςυνζλευςθ προςκαλείται και ςυνζρχεται εκ νζου, 

ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του παρόντοσ άρκρου, βρίςκεται δε ςε απαρτία και 

ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι εκπροςωποφντεσ το ζνα 

τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. Σε κάκε περίπτωςθ, όταν 

πρόκειται να λθφκεί απόφαςθ για αφξθςθ κεφαλαίου, θ γενικι ςυνζλευςθ ςτθν 

επαναλθπτικι ςυνεδρίαςθ ευρίςκεται ςε απαρτία, όταν παρίςτανται ι 



αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) 

τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν απαιτείται, 

αν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ είχε ιδθ οριςκεί ο τόποσ και ο χρόνοσ τθσ επαναλθπτικισ 

ςυνεδρίαςθσ, με τθν προχπόκεςθ ότι μεςολαβοφν πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ 

ανάμεςα ςτθ ματαιωκείςα ςυνεδρίαςθ και τθν επαναλθπτικι. 

3. Κατ εξαίρεςθ, οι αποφάςεισ που προβλζπονται ςτθν παράγραφο 1 του παρόντοσ 

λαμβάνονται με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) των ψιφων που εκπροςωποφνται 

ςτθ ςυνζλευςθ. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 
Πρόεδροσ – Γραμματζασ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Στθ Γενικι Συνζλευςθ προεδρεφει προςωρινά ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου ι, αν αυτόσ κωλφεται, ο Αναπλθρωτισ του. Χρζθ Γραμματζα εκτελεί 

προςωρινά αυτόσ που ορίηεται από τον Ρρόεδρο. 

2. Πταν επικυρωκεί από τθ Γενικι Συνζλευςθ ο κατάλογοσ των μετόχων που 

δικαιοφνται να ςυμμετζχουν, δθλαδι, μετά τθν κιρυξθ του οριςτικοφ καταλόγου 

των μετόχων που ζχουν δικαίωμα ψιφου θ Γενικι Συνζλευςθ προβαίνει ςτθν εκλογι 

του Ρροζδρου τθσ και του Γραμματζα που εκτελεί χρζθ ψθφολζκτθ. 

 
ΑΡΘΡΟ 28 

΢υηθτοφμενα κζματα - Πρακτικά Γ.΢. 
1. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ περιορίηονται ςτα κζματα 

που αναγράφονται ςτθν δθμοςιευόμενθ πιο πάνω κατά το άρκρο 24 του παρόντοσ 

θμεριςια διάταξθ. Δεν επιτρζπεται θ ςυηιτθςθ κεμάτων εκτόσ θμερθςίασ διάταξθσ 

εκτόσ αν αποτελοφν τροπολογίεσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ για προτάςεισ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι για προτάςεισ ςφγκλθςθσ άλλθσ Γενικισ Συνζλευςθσ ι για 

ανάκλθςθ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

2. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ καταχωροφνται ςε 

περίλθψθ ςε ειδικό βιβλίο πρακτικϊν. Μετά από αίτθςθ μετόχου ο Ρρόεδροσ τθσ 

ςυνελεφςεωσ υποχρεοφται να καταχωριςει ςτα πρακτικά ακριβι περίλθψθ τθσ 

γνϊμθσ του. Ο πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δικαιοφται να αρνθκεί τθν 

καταχϊριςθ γνϊμθσ, αν αυτι αναφζρεται ςε ηθτιματα προφανϊσ εκτόσ θμεριςιασ 

διάταξθσ ι το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ ςτα χρθςτά ικθ ι το νόμο. Στο 



ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογοσ των παραςτάντων ι αντιπροςωπευκζντων 

κατά τθ Γενικι Συνζλευςθ μετόχων. 

3. Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποβάλλονται ςτθν 

αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ. ςφμφωνα με τθν παράγραφο 3 του άρκρου 93 Ν. 

4548/2018.Η εταιρεία υποχρεοφται να χορθγεί ςτουσ μετόχουσ τθσ αντίγραφα 

πρακτικϊν γενικϊν ςυνελεφςεων φςτερα από αίτθςι τουσ. Οι μζτοχοι ςτουσ οποίουσ 

θ εταιρεία αρνείται να χορθγιςει αντίγραφα των πρακτικϊν γενικισ ςυνζλευςθσ, 

ςτθν οποία παρζςτθςαν αυτοπροςϊπωσ ι με νόμιμα εξουςιοδοτθμζνο 

αντιπρόςωπο, μποροφν να απευκυνκοφν ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ., όπου 

τθρείται ο φάκελοσ τθσ εταιρείασ, θ οποία υποχρεοφται να τουσ χορθγιςει τα 

αντίγραφα αυτά, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 3419/2005, εφόςον πρόκειται για 

πράξεισ που καταχωροφνται ςτο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που ζχουν ζννομο ςυμφζρον και 

οι μθ παραςτάντεσ ςτθ γενικι ςυνζλευςθ μζτοχοι μποροφν να λάβουν αντίγραφα 

των πρακτικϊν τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ από το Γ.Ε.ΜΗ., ςε περίπτωςθ δε άρνθςθσ 

αυτοφ, να χορθγιςει το πρακτικό φςτερα από ςχετικι ειςαγγελικι παραγγελία. 

4. Εάν ςτθ ςυνζλευςθ παρίςταται ζνασ μόνο μζτοχοσ, είναι υποχρεωτικι θ παρουςία 

ςυμβολαιογράφου, ο οποίοσ προςυπογράφει τα πρακτικά τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

5. Η κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλουσ τουσ μετόχουσ ι τουσ 

αντιπροςϊπουσ τουσ ιςχφει ωσ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Η ρφκμιςθ αυτι 

ιςχφει και αν όλοι οι μζτοχοι ι οι αντιπρόςωποί τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί 

πλειοψθφικι απόφαςι τουσ ςε πρακτικό, χωρίσ ςυνζλευςθ. Το ςχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλουσ τουσ μετόχουσ με αναφορά των τυχόν μειοψθφοφντων. Οι 

υπογραφζσ των μετόχων ι των αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να αντικακίςτανται με 

ανταλλαγι μθνυμάτων με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ι άλλα θλεκτρονικά 

μζςα, αν τοφτο προβλζπεται ςτο καταςτατικό. Το πρακτικό του εδαφίου 1 τθσ 

παροφςασ καταχωρίηεται ςτο βιβλίο πρακτικϊν και θ εταιρεία φζρει το βάροσ τθσ 

απόδειξθσ τθσ ςυνδρομισ των προχποκζςεων λιψθσ απόφαςθσ. 

6. Τα πρακτικά τθσ Γενικισ ςυνζλευςθσ υπογράφονται από τον Ρρόεδρο τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ και το Γραμματζα τθσ. 

7. Τα αντίγραφα και τα αποςπάςματα των πρακτικϊν τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, 

επικυρϊνονται από τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι τον αναπλθρωτι 

του. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΣΗ΢ΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑ΢ΜΟΙ – ΔΙΑΘΕ΢Η ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 
Ελεγκτζσ 

1. Ο ζλεγχοσ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων αποτελεί προχπόκεςθ του 

κφρουσ τθσ ζγκριςθσ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων από τθ Γενικι 

Συνζλευςθ ι άλλο αρμόδιο όργανο. Ο προαναφερόμενοσ ζλεγχοσ γίνεται με τθν 

εφαρμογι των διατάξεων του ν. 4336/2015 Μζροσ Βϋ αρ. 2 παρ. Α’ υποπαρ. Α1, ςε 

ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ του ν. 4308/2014. 

2. Ο νόμιμοσ ελεγκτισ ι το ελεγκτικό γραφείο διορίηονται από τθν τακτικι γενικι 

ςυνζλευςθ των μετόχων, που λαμβάνει χϊρα κατά τθ διάρκεια τθσ ελεγχόμενθσ 

χριςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ, ο διοριςμόσ ελεγκτι από μεταγενζςτερθ Γενικι 

Συνζλευςθ (ζκτακτθ) δεν επθρεάηει το κφροσ του διοριςμοφ του. Τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου ευκφνονται ζναντι τθσ Εταιρείασ για τθν παράλειψθ 

διοριςμοφ ελεγκτι, ςφμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν ςυγκάλεςαν εγκαίρωσ τθν 

Γενικι Συνζλευςθ. 

3. Ο διοριςμόσ του ελεγκτι γνωςτοποιείται ςε αυτόν από τθν Εταιρεία. Ο ελεγκτισ 

κεωρείται ότι αποδζχκθκε το διοριςμό του, αν δεν τον αποποιθκεί εντόσ πζντε (5) 

εργάςιμων θμερϊν 

4. Οι Ελεγκτζσ οφείλουν κατά τθν διάρκεια τθσ χριςεωσ να παρακολουκοφν τθν 

λογιςτικι και διαχειριςτικι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ και δικαιοφνται να λάβουν 

γνϊςθ οιουδιποτε βιβλίου, λογαριαςμοφ ι εγγράφου περιλαμβανομζνων και 

των πρακτικϊν τθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ και του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, κακϊσ και 

οποιουδιποτε λογιςτικοφ αρχείου, όπωσ αυτά κακορίηονται ςτο Κεφάλαιο 2 του ν. 

4308/2014 και κάκε άλλου εταιρικοφ βιβλίου που προβλζπεται από το νόμο. 

Υποχρεοφνται να προβαίνουν ςε κάκε αναγκαία υπόδειξθ προσ το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο, ςε περίπτωςθ δε παραβάςεωσ των διατάξεων - του Νόμου ι του 

καταςτατικοφ, αναφζρονται ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα Αρχι. Μετά τθν λιξθ τθσ 

χριςεωσ υποχρεοφνται να ελζγξουν τον Ιςολογιςμό και τον λογαριαςμό 

αποτελεςμάτων χριςεωσ και να υποβάλλουν προσ τθν Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ 

ζκκεςθ για το πόριςμα του ελζγχου αυτϊν. 

5. Οι ελεγκτζσ οφείλουν να παρίςτανται ςτθν Γενικι Συνζλευςθ και να παρζχουν 



κάκε πλθροφορία ςχετικι με τον από αυτοφσ διενεργθκζντα ζλεγχο. 

6. Οι Ελεγκτζσ δικαιοφνται με αίτθςθ τουσ προσ τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου να ηθτιςουν τθν ςφγκλθςθ ζκτακτθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ. Η Συνζλευςθ 

αυτι ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικθτικό Συμβοφλιο εντόσ δζκα (10) 

θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ αιτιςεωσ προσ τον Ρρόεδρο του, ζχει δε ςαν 

αντικείμενο θμερθςίασ διατάξεωσ το ςτθν αίτθςθ περιεχόμενο. Αν θ Γενικι 

Συνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί εντόσ τθσ προαναφερόμενθσ προκεςμίασ, εφαρμόηονται 

αναλόγωσ οι διατάξεισ που διζπουν τθν αίτθςθ ςφγκλθςθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

που υποβάλλεται από μειοψθφία μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 
Εταιρικι Χριςθ 

Η εταιρικι χριςθ δεν μπορεί να εκτείνεται ςε διάςτθμα μεγαλφτερο των δϊδεκα 
(12) μθνϊ και αρχίηει τθν 1θ Ιανουαρίου και λιγει τθν 31θ Δεκεμβρίου κάκε ζτουσ. 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
Ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ και Δθμοςιεφςεισ τουσ 

1. Στο τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ το Διοικθτικό Συμβοφλιο καταρτίηει τισ ετιςιεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ και τθν ζκκεςθ διαχειρίςεωσ. Οι ετιςιεσ και 

ενοποιθμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ καταρτίηονται, 

ελζγχονται και εγκρίνονται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 4308/2014 και 

ςφμφωνα με κάκε άλλθ ειδικι διάταξθ που ρυκμίηει τα ηθτιματα αυτά 

2. Για να λθφκεί εγκρικεί από τθν Γενικι Συνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ επί των 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων που ζχουν καταρτιςτεί από το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο, πρζπει να ζχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόςωπα και 

ςυγκεκριμζνα από: (α) τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι τον αναπλθρωτι 

του (β) το Διευκφνοντα ι Εντεταλμζνο Σφμβουλο και όταν δεν υπάρχει ι ιδιότθτά 

του ςυμπίπτει με εκείνθ των παραπάνω προςϊπων, από ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου που ορίηεται απ'αυτό, (γ) από τον κατά νόμο υπεφκυνο λογιςτι 

πιςτοποιθμζνο από το Οικονομικό Επιμελθτιριο Ελλάδοσ, κάτοχο άδειασ Αϋ τάξθσ 

για τθ ςφνταξθ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. Τα παραπάνω πρόςωπα, ςε 

περίπτωςθ διαφωνίασ από πλευράσ νομιμότθτασ του τρόπου κατάρτιςθσ των 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, οφείλουν να εκκζςουν ςτθν Γενικι Συνζλευςθ 



ζγγραφα τισ αντιρριςεισ τουσ. 

3. Η ετιςια Ζκκεςθ Διαχείριςθσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου προσ τθν Τακτικι Γενικι 

Συνζλευςθ περιλαμβάνει πραγματικι απεικόνιςθ τθσ εξζλιξθσ και των επιδόςεων 

των δραςτθριοτιτων τθσ Εταιρείασ και τθσ κζςθσ τθσ, κακϊσ και περιγραφι των 

κυριότερων κινδφνων και αβεβαιοτιτων που αντιμετωπίηει. 

4. Η Εταιρεία δθμοςιεφει ςτο ΓΕΜΗ: α) τισ νόμιμα εγκεκριμζνεσ από τθν τακτικι 

Γενικι Συνζλευςθ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, β) τθν ζκκεςθ διαχείριςθσ και γ) 

τθ γνϊμθ του ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι τθσ ελεγκτικισ Εταιρείασ, όπου 

απαιτείται, μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςι τουσ από τθν τακτικι Γενικι 

Συνζλευςθ. Εάν, ςφμφωνα με τθν περίπτωςθ 1 τθσ υποπαραγράφου Α1 τθσ παρ. Α 

του άρκρου 2 ν. 4336/2015, απαιτείται γνϊμθ ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι 

ελεγκτικισ εταιρίασ, οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ και θ ζκκεςθ διαχείριςθσ 

δθμοςιεφονται με τθ μορφι και το περιεχόμενο, βάςει των οποίων ο ορκωτόσ 

ελεγκτισ λογιςτισ ι θ ελεγκτικι εταιρία ζχουν ςυντάξει το πιςτοποιθτικό ελζγχου, 

ενϊ ςυνοδεφονται και από το πλιρεσ κείμενο τθσ ζκκεςθσ ελζγχου. 

 
ΑΡΘΡΟ 32 

Διάκεςθ κερδϊν 
1. Τα κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ απεικονίηονται ςτθν κατάςταςθ αποτελεςμάτων 

και είναι τα προκφπτοντα κατ εφαρμογι τθσ ιςχφουςασ νομοκεςίασ. 

2. Τα κακαρά κζρδθ, εφόςον και ςτο μζτρο που μποροφν να διατεκοφν, ςφμφωνα με 

το άρκρο 159 ν. 4548/2018, διατίκενται με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ κατά 

τθν εξισ ςειρά: α) Αφαιροφνται τα ποςά των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ 

αποτελεςμάτων, που δεν αποτελοφν πραγματοποιθμζνα κζρδθ β) Αφαιρείται θ κατά 

τον ν. 4548/2018 και το καταςτατικό κράτθςθ για ςχθματιςμό τακτικοφ 

αποκεματικοφ. γ) Κρατείται το απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι του ελάχιςτου 

μερίςματοσ, όπωσ τοφτο ορίηεται ςτο άρκρο 161 ν. 4548/2018 δ) Το υπόλοιπο των 

κακαρϊν κερδϊν, όπωσ και τα τυχόν λοιπά κζρδθ, που μπορεί να προκφψουν και να 

διατεκοφν, ςφμφωνα με το άρκρο 159, διατίκεται κατά τουσ οριςμοφσ του 

καταςτατικοφ και τισ αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

3. Το προσ διανομι ποςό καταβάλλεται ςτουσ μετόχουσ μζςα ςε δφο (2) μινεσ από 

τθν απόφαςθ τθσ τακτικισ γενικισ ςυνζλευςθσ που ενζκρινε τισ ετιςιεσ 



χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ και αποφάςιςε τθ διανομι. 

4. Με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, θ οποία λαμβάνεται εντόσ τθσ χριςθσ, 

είναι δυνατι θ διανομι προςωρινϊν μεριςμάτων με τισ εξισ προχποκζςεισ: α) 

καταρτίηονται οικονομικζσ καταςτάςεισ από τισ οποίεσ προκφπτει ότι υφίςτανται τα 

προσ τοφτο αναγκαία ποςά, β) οι παραπάνω οικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται 

ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ δφο (2) μινεσ πριν από τθ διανομι. 

5. Το ποςό που κα διανεμθκεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποςό των κερδϊν που 

προκφπτει με βάςθ τθν παράγραφο 2 του άρκρου 159 Ν.4548/2018. 

6. Διανομι κερδϊν και προαιρετικϊν αποκεματικϊν μζςα ςτθν τρζχουςα εταιρικι 

χριςθ είναι δυνατι και με απόφαςθ γενικισ ςυνζλευςθσ ι του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου, υποκείμενθ ςε δθμοςιότθτα. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΛΤ΢Η – ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

 

ΑΡΘΡΟ 33 
Λφςθ 

Σε περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ γίνει κατϊτερο από 

το μιςό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει 

τθ γενικι ςυνζλευςθ, μζςα ςε προκεςμία ζξι (6) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, με 

κζμα τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν υιοκζτθςθ άλλου μζτρου. Τθν ίδια υποχρζωςθ 

ζχουν οι ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ, αν το Διοικθτικό Συμβοφλιο δεν προβαίνει ςτθ 

ςφγκλθςθ εντόσ τθσ παραπάνω προκεςμίασ. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 
Λόγοι Λφςθσ 

1. Η εταιρεία λφεται: 

α) με τθν πάροδο του κατά το καταςτατικό χρόνου διάρκειάσ τθσ, εκτόσ εάν πριν 

απ’αυτόν αποφαςιςκεί από τθν Γενικι Συνζλευςθ θ παράταςθ τθσ διάρκειάσ τθσ 

β) με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και 

πλειοψθφία, 

γ) με τθν κιρυξθ τθσ εταιρείασ ςε πτϊχευςθ, 

δ) ςε περίπτωςθ απόρριψθσ τθσ αίτθςθσ πτϊχευςθσ, λόγω ανεπάρκειασ τθσ 



περιουςίασ του οφειλζτθ για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ διαδικαςίασ. 

ε) με δικαςτικι απόφαςθ, ςφμφωνα με τα άρκρα 165 και 166 Ν. 4548/2018 

ςτ) ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ προβλζψεισ του Ν. 3463/06 περί λφςθσ των Α.Ε. όπωσ 

αυτόσ κάκε φορά ιςχφει. 

2. Η ςυγκζντρωςθ όλων των μετοχϊν ςε ζνα πρόςωπο δεν αποτελεί λόγο 

λφςθσ τθσ Εταιρείασ. 

   

ΑΡΘΡΟ 35 

Εκκακάριςθ τθσ Εταιρείασ 
1. Εκτόσ από τθν περίπτωςθ τθσ πτωχεφςεωσ, τθν λφςθ τθσ εταιρείασ επακολουκεί θ 

εκκακάριςθ τθσ. Στθν περίπτωςθ των εδαφίων (α) και (δ) τθσ παραγράφου 1, του 

άρκρου 37 του καταςτατικοφ αυτοφ, το Διοικθτικό Συμβοφλιο εκτελεί χρζθ 

εκκακαριςτι μζχρι του διοριςμοφ εκκακαριςτϊν από τθν Γενικι Συνζλευςθ. Στθν 

περίπτωςθ του εδαφίου β, τθσ αυτισ πιο πάνω παραγράφου και άρκρου, θ Γενικι 

Συνζλευςθ με τθν ίδια απόφαςθ ορίηει και τουσ εκκακαριςτζσ, ζναν ζωσ τρεισ εκ των 

μετόχων τθσ ι τρίτων. Στισ περιπτϊςεισ των άρκρων 165 και 166 Ν. 4548/2018 ο 

εκκακαριςτισ ορίηεται από το δικαςτιριο με τθν απόφαςθ που κθρφςςει τθ λφςθ 

τθσ εταιρείασ Ο διοριςμόσ εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν παφςθ τθσ 

εξουςίασ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Αν όμωσ θ παφςθ τθσ εξουςίασ του εκκζτει 

ςε κίνδυνο τα ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ, το διοικθτικό ςυμβοφλιο ζχει υποχρζωςθ 

ζναντι τθσ εταιρείασ να ςυνεχίςει τθ διαχείριςθ, ζωσ ότου ο εκκακαριςτισ αναλάβει 

τα κακικοντά του. Πςον αφορά τουσ εκκακαριςτζσ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι 

διατάξεισ για το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ των 

εκκακαριςτϊν καταχωροφνται περιλθπτικά ςτο βιβλίο πρακτικϊν του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου. 

2. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν, μόλισ αναλάβουν τα κακικοντά τουσ, να διενεργιςουν 

απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν ιςολογιςμό ζναρξθσ 

εκκακάριςθσ, μθ υποκείμενο ςε ζγκριςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Σε κάκε 

περίπτωςθ, θ απογραφι κα πρζπει να ζχει ολοκλθρωκεί μζςα ςε τρεισ (3) μινεσ από 

τθν ανάλθψθ των κακθκόντων τουσ. 

3. Η γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ κατά τθ 

διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ. 



4. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν να περατϊςουν χωρίσ κακυςτζρθςθ τισ εκκρεμείσ 

υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, να μετατρζψουν ςε χριμα τθν εταιρικι περιουςία, με τθν 

επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 6, να εξοφλιςουν τα χρζθ τθσ και να ειςπράξουν τισ 

απαιτιςεισ τθσ. Μποροφν να ενεργιςουν και νζεσ πράξεισ, εφόςον με αυτζσ 

εξυπθρετοφνται θ εκκακάριςθ και το ςυμφζρον τθσ εταιρείασ. Οι εκκακαριςτζσ 

μποροφν επίςθσ να εκποιιςουν τα ακίνθτα τθσ εταιρείασ, τθν εταιρικι επιχείρθςθ 

ςτο ςφνολό τθσ ι κλάδουσ αυτισ ι μεμονωμζνα πάγια ςτοιχεία τθσ, αλλά μετά τθν 

πάροδο τριϊν (3) μθνϊν από τθ λφςθ τθσ. Εντόσ τθσ προκεςμίασ αυτισ κάκε μζτοχοσ 

ι και δανειςτισ τθσ μποροφν να ηθτιςουν από το δικαςτιριο, το οποίο δικάηει κατά 

τα άρκρα 739 επ. του Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ, να κακορίςει τθν κατϊτατθ τιμι 

πϊλθςθσ των ακινιτων, κλάδων ι τμθμάτων ι του ςυνόλου τθσ επιχείρθςθσ, θ 

απόφαςθ δε αυτοφ δεςμεφει τουσ εκκακαριςτζσ και δεν υπόκειται ςε τακτικά ι 

ζκτακτα ζνδικα μζςα, υπόκειται όμωσ ςε ανακεϊρθςθ κατά το άρκρο 758 του 

Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ, αν θ εκποίθςθ δεν κακίςταται δυνατι. 

5. Οι εκκακαριςτζσ μποροφν με αίτθςι τουσ, που υποβάλλεται ςτο δικαςτιριο και 

εκδικάηεται με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ, να ηθτιςουν τθ διενζργεια 

τθσ εκκακάριςθσ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ που διζπουν τθ δικαςτικι εκκακάριςθ 

κλθρονομίασ (άρκρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγωσ εφαρμοηόμενεσ. Στθν περίπτωςθ αυτι 

είναι δυνατι θ αναγκαςτικι εκτζλεςθ κατά τθσ εταιρείασ ςτο ςτάδιο τθσ 

εκκακάριςθσ. 

6. Κάκε ζτοσ οι εκκακαριςτζσ ςυντάςςουν ενδιάμεςεσ χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ, οι οποίεσ υποβάλλονται ςτθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων με ζκκεςθ 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδιςαν το τζλοσ τθσ εκκακάριςθσ. Οι ενδιάμεςεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Επίςθσ, 

ςυντάςςονται χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ, οι οποίεσ 

εγκρίνονται από τθ γενικι ςυνζλευςθ και υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Η γενικι 

ςυνζλευςθ αποφαςίηει και περί τθσ ζγκριςθσ του ςυνολικοφ ζργου των 

εκκακαριςτϊν και περί τθσ απαλλαγισ των ελεγκτϊν. Με βάςθ τισ εγκεκριμζνεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ οι εκκακαριςτζσ 

διανζμουν το προϊόν τθσ εκκακάριςθσ ςτουσ μετόχουσ, ςφμφωνα με τα δικαιϊματα 

τοφτων. Αν ςυμφωνοφν όλοι οι μζτοχοι, θ διανομι μπορεί να γίνει και με αυτοφςια 

απόδοςθ ς αυτοφσ των περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ. 



7. Αν το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ υπερβεί τθν τριετία, ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται 

να ςυγκαλζςει γενικι ςυνζλευςθ, ςτθν οποία υποβάλλει ςχζδιο επιτάχυνςθσ και 

περάτωςθσ τθσ εκκακάριςθσ. Το ςχζδιο αυτό περιλαμβάνει ζκκεςθ για τισ μζχρι τότε 

εργαςίεσ τθσ εκκακάριςθσ, τουσ λόγουσ τθσ κακυςτζρθςθσ και τα μζτρα που 

προτείνονται για τθν ταχεία περάτωςι τθσ. Τα μζτρα αυτά μποροφν να 

περιλαμβάνουν παραίτθςθ τθσ εταιρείασ από δικαιϊματα, προςφυγζσ, ζνδικα μζςα, 

δικόγραφα και αιτιςεισ, αν θ επιδίωξθ τοφτων είναι αςφμφορθ ςε ςχζςθ με τα 

προςδοκϊμενα οφζλθ ι αβζβαιθ ι απαιτεί μεγάλο χρονικό διάςτθμα. Τα παραπάνω 

μζτρα μποροφν να περιλαμβάνουν και ςυμβιβαςμοφσ, αναδιαπραγματεφςεισ ι 

καταγγελία ςυμβάςεων ι και ςφναψθ νζων, εφόςον τοφτο είναι αναγκαίο. Η γενικι 

ςυνζλευςθ εγκρίνει το ςχζδιο με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία. Αν το ςχζδιο 

εγκρικεί, ο εκκακαριςτισ ολοκλθρϊνει τθ διαχείριςθ, ςφμφωνα με τα 

προβλεπόμενα ςτο ςχζδιο. Αν το ςχζδιο δεν εγκρικεί, ο εκκακαριςτισ ι μζτοχοι που 

εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου μποροφν να 

ηθτιςουν τθν ζγκριςθ του ςχεδίου ι τον οριςμό άλλων κατάλλθλων μζτρων από το 

δικαςτιριο, με αίτθςι τουσ που δικάηεται με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ 

δικαιοδοςίασ. Το δικαςτιριο μπορεί να τροποποιιςει τα μζτρα που προβλζπει το 

ςχζδιο ι θ αίτθςθ των μετόχων. Ο εκκακαριςτισ δεν ευκφνεται για τθν 

εφαρμογι ςχεδίου που εγκρίκθκε, ςφμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 
Σελικζσ Διατάξεισ 

Η Εταιρεία διζπεται από τισ ςχετικζσ διατάξεισ του Ν. 3463/2006 «Κφρωςθ του 

Κϊδικα Διμων και Κοινοτιτων» όπωσ αυτόσ κάκε φορά τροποποιείται και ιςχφει και 

ειδικότερα τα άρκρα 252, 253, 265, 268 αλλά και κάκε άλλο άρκρο του 

ανωτζρου Νόμου που με οποιοδιποτε τρόπο άπτεται τθσ λειτουργίασ Αναπτυξιακισ 

Ανϊνυμθσ Εταιρείασ Ο.Τ.Α. Επίςθσ, όςα κζματα δεν ρυκμίηονται ςτο παρόν 

Καταςτατικό διζπονται από τισ διατάξεισ του Νόμου 4548/2018 «περί Ανωνφμων 

Εταιρειϊν» όπωσ εκάςτοτε ιςχφει. 

Το Καταςτατικό αυτό περιορίηεται ςτθν ρφκμιςθ των αντικειμζνων που αξιϊνει το 

άρκρο 5 ν. 4548/2018. Η ρφκμιςθ κεμάτων ςτο παρόν καταςτατικό με απλι 

μεταφορά διατάξεων του νόμου, αν και δεν είναι απαραίτθτο κατά το άρκρο 5 παρ. 



2 ν. 4548/2018, γίνεται για τθν πλθρότθτα του κειμζνου προσ ενθμζρωςθ των 

μετόχων και μόνο. Σε περίπτωςθ τροποποιιςεωσ των ςχετικϊν διατάξεων του νόμου 

κα εφαρμόηεται θ διάταξθ, όπωσ εκάςτοτε ιςχφει. Για όςα κζματα δεν ρυκμίηoνται 

από το παρόν καταςτατικό, ιςχφουν οι διατάξεισ του ν. 4548/2018, όπωσ αυτόσ 

εκάςτοτε ιςχφει. 

 

Ακριβζσ αντίγραφο του καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ 

«ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑ΢ Αναπτυξιακι Ανϊνυμθ Εταιρεία Ο.Σ.Α» 

όπωσ ιςχφει μετά τθν από 06/04/2026 απόφαςθ 

τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

των μετόχων τθσ εταιρίασ  

Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Σ.Α. και αρικμό ΓΕΜΗ 020513430000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 26632/53/B/92/05). 
 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Σθν 20/04/2026 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 6026393,  θ με 
αρικμό 1052/20.04.2026 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου (ΑΔΑ: 62Ν4469ΗΛ0 -ΦΤΓ), με τθν οποία 
εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ του άρκρου 6 του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ 
ΚΑΒΑΛΑ΢ Αναπτυξιακι Ανώνυμθ Εταιρεία Ο.Σ.Α.» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 020513430000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 
26632/53/B/92/05), ςφμφωνα με τθν από 06/04/2026 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ 
 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηςη:  
1. ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑ΢ Αναπτυξιακι Ανώνυμθ Εταιρεία Ο.Σ.Α. 

ΤΔΡΑ΢ 10, 65302,  ΚΑΒΑΛΑ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νςθ: Ομονοίασ  50α 
Σ.Κ.: 65302 
Πλθροφορίεσ: ΓΚΟΤΓΚΟΤ΢ΙΜΟΤ ΔΗΜΗΣΡΑ 
Σθλζφωνο: 2510223328 
E-mail: register@kcci.gr 
 

Καβάλα,20/04/2026 
Αρικ.Πρωτ.: 4069389 
 
 
 

 

ΜΗ ΕΓΚΥΡΗ ΔΙΟΡΘΩΘΗΚΕ ΑΠΟ ΝΕΟΤΕΡΗ



ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΣΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 
«ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ Ο.Σ.Α.» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 020513430000, Α.Φ.Μ.: 094152923 
(πρϊθν Αρ.ΜΑΕ. 26632/53/Β/92/05) 

 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΣΑ ΣΗΝ ΣΡΟΠΟΠΟΙΗ΢Η ΑΡΘΡΩΝ, 

ΑΠΟ ΣΗΝ ΕΚΣΑΚΣΗ ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΗ΢  6θσ Απριλίου 2026 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
 

΢Τ΢ΣΑ΢Η - ΕΠΩΝΤΜΙΑ - ΖΔΡΑ - ΢ΚΟΠΟ΢ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

 
ΑΡΘΡΟ 1 

΢φςταςθ - Επωνυμία 
Συνιςτάται με το παρόν Ανϊνυμθ Εταιρεία με τθν επωνυμία «ΑΝΑΡΤΥΞΙΑΚΗ 

ΚΑΒΑΛΑΣ Αναπτυξιακι Ανϊνυμθ Εταιρεία Ο.Τ.Α.». Για τισ ςυναλλαγζσ τθσ Εταιρείασ 

με τθν αλλοδαπι θ επωνυμία αυτι κα αναγράφεται ςε πιςτι μετάφραςθ ςτθ ξζνθ 

γλϊςςα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 
Ζδρα 

Με απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ τθσ 22ασ Νοεμβρίου 2003 ορίςτθκε 

ζδρα τθσ Εταιρείασ ο Διμοσ Καβάλασ. Με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου κα 

ορίηεται θ διεφκυνςθ των γραφείων τθσ Εταιρείασ. Υποκαταςτιματα, πρακτορεία, 

γραφεία αντιπροςϊπων τθσ Εταιρείασ, αποκικεσ, εκκζςεισ, μποροφν να ιδρφονται 

και να καταργοφνται ςε Διμουσ τθσ Ελλάδοσ ι ςτο εξωτερικό με απόφαςθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Με αποφάςεισ, επίςθσ, του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

ςυντάςςονται, τροποποιοφνται και καταργοφνται Κανονιςμοί των Υποκαταςτθμάτων 

ι γραφείων τθσ Εταιρείασ που κακορίηουν το αντικείμενο εργαςιϊν, τθν ζδρα, τουσ 

όρουσ λειτουργίασ, τισ εξουςίεσ και τισ αρμοδιότθτεσ, κακϊσ και τα κακικοντα των 

Διευκυντϊν των Υποκαταςτθμάτων και Γραφείων τθσ Εταιρείασ. Κάκε διαφορά 

μεταξφ τθσ Εταιρείασ αφενόσ και των μετόχων ι οποιουδιποτε τρίτου αφ’ ετζρου 

από το Καταςτατικό ι το Νόμο ι από τθν ςφμβαςθ ι από κάκε νόμιμθ αιτία 

υπάγεται ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα των Δικαςτθρίων τθσ ζδρασ τθσ Εταιρείασ. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 3 
΢κοποί 

Αποκλειςτικοί Σκοποί τθσ Εταιρείασ είναι: 

 Η επιςτθμονικι και τεχνικι υποςτιριξθ των ΟΤΑ και των ενϊςεων τουσ και 

τθσ αποκεντρωμζνθσ κρατικισ Διοίκθςθσ. 

 Η προϊκθςθ τθσ επιχειρθματικισ, οικονομικισ και γενικότερα βιϊςιμθσ 
ανάπτυξθσ των ΟΤΑ ι τθσ ευρφτερθσ περιοχισ. 

 Η ανάπτυξθ δραςτθριοτιτων προςταςίασ του περιβάλλοντοσ. 

 Η ςυμμετοχι τθσ ςε προγράμματα ι θ εφαρμογι ςχετικϊν πολιτικϊν ςε 

διαδθμοτικό ι ςε ευρφτερο γεωγραφικό χϊρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια τθσ Εταιρείασ ορίηεται ςε πενιντα (50) χρόνια από τθν θμζρα 

καταχϊρθςθσ ςτο οικείο Μθτρϊο Ανϊνυμων Εταιρειϊν τθσ εγκριτικισ απόφαςθσ τθσ 

αρμόδιασ εποπτεφουςασ Αρχισ για τθν ςφςταςθ τθσ Εταιρείασ και τθν ζγκριςθ 

του Καταςτατικοφ τθσ και λιγει ςτισ 24-5-2042. Η διάρκεια τθσ Εταιρείασ μπορεί να 

παρατακεί με τροποποίθςθ του άρκρου αυτοφ μετά από απόφαςθ τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ των μετόχων, που πρζπει να λθφκεί πριν από τθν λιξθ του χρόνου 

διάρκειασ τθσ. 

ΑΡΘΡΟ 5 
Ζγγραφα Εταιρείασ 

Κάκε ζγγραφο τθσ Εταιρείασ, ζντυπο ι μθ, περιλαμβανομζνων των επιςτολϊν, των 
διαφθμίςεων και των εγγράφων παραγγελίασ, πρζπει να περιζχει τισ εξισ, 
τουλάχιςτον, ενδείξεισ : α) τον αρικμό Γ.Ε.Μ.Η τθσ Εταιρείασ, β) τθ νομικι μορφι 
τθσ εταιρείασ, τθν επωνυμία ,τθν ζδρα και, ενδεχομζνωσ, το γεγονόσ ότι 
βρίςκεται ςε εκκακάριςθ ι ζχει υποβλθκεί ςε ςυλλογικι διαδικαςία 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
ΜΕΣΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΣΟΧΕ΢ 

 

ΑΡΘΡΟ 6 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ ορίςκθκε αρχικά ςε πζντε εκατομμφρια   
(5.000.000) δρχ. και ιταν διαιρεμζνο ςε χίλιεσ (1.000) ονομαςτικζσ μετοχζσ 
ονομαςτικισ αξίασ (5.000) δρχ. θ κάκε μία. 
Μετά από διαδοχικζσ αυξιςεισ το μετοχικό κεφάλαιο ανιλκε ςε ευρϊ 508.608,90  
και διαιρείται ςε 34.670 ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 14,67 ευρϊ 
εκάςτθ. 
Ήδθ με απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ τθσ 2ασ Μαΐου 2008 



αποφαςίςκθκε θ αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά 249.991,47 € με ζκδοςθ 
17.041 νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, προκαταβεβλθμζνων ιδθ των 124.474,95 ευρϊ 
(αντιςτοιχοφντα ςε 8.485 μετοχζσ), ονομαςτικισ αξίασ (14,67) € (τιμι ςτθν οποία κα 
διατεκοφν οι μετοχζσ) θ κάκε μία, θ οποία (αφξθςθ) κα πραγματοποιθκεί εντόσ δφο 
(2) μθνϊν από ςιμερα, οι δε παλαιοί μζτοχοι ορίςκθκε όπωσ αςκιςουν το 
δικαίωμα προτίμθςισ τουσ ςτο 50% τθσ αφξθςθσ εντόσ ενόσ (1) μθνόσ από ςιμερα. 
Κατόπιν τθσ αυξιςεωσ το μετοχικό κεφάλαιο κα ανζρχεται ςε ευρϊ 758.600,37 και 
κα είναι διαιρεμζνο ςε 51.711 ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 14,67 ευρϊ 
εκάςτθ. 
Με τθν από  21-07-2017 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε κατά τριακόςιεσ ςαράντα εννζα χιλιάδεσ 
ςαράντα εννζα ευρϊ και 25/100 (349.049,25) ευρϊ με ςυμψθφιςμό ιςόποςων 
ηθμιϊν τθσ εταιρείασ, δια μειϊςεωσ τθσ ονομαςτικισ αξίασ των μετοχϊν κατά ζξι 
ευρϊ και 75/100 (6,75) ανά μετοχι.   
 Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε (409.551,12) ευρϊ και 
διαιρείται ςε πενιντα μία χιλιάδεσ επτακόςιεσ  ζντεκα  (51,711,00) μετοχζσ, 
ονομαςτικισ αξίασ επτά ευρϊ και 92/100 (7,92) ευρϊ  εκάςτθσ. 
Με τθν από 21-07-2017 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά ςαράντα εννζα χιλιάδεσ 
εννιακόςια τζςςερα ευρϊ και 12/100 (49.903,92) ευρϊ  με καταβολι μετρθτϊν και 
ζκδοςθ ζξι χιλιάδων τριακοςίων  (6.301) μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ επτά και 
92/100 (7,92) ευρϊ εκάςτθσ. 
Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε τετρακόςια πενιντα εννζα 
χιλιάδεσ τετρακόςια πενιντα πζντε και 04/100 (459.455,04) ευρϊ διαιροφμενο ςε 
πενιντα οκτϊ χιλιάδεσ δϊδεκα  (58.012) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 
επτά ευρϊ και 92/100 (7,92) ευρϊ εκάςτθσ. 
Με τθν από  05-09-2018 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε  κατά εκατόν ογδόντα επτά χιλιάδεσ  
εννιακόςια πενιντα οκτϊ ευρϊ και 88/100 (187.958,88) ευρϊ με ςυμψθφιςμό 
ιςόποςων ηθμιϊν τθσ εταιρείασ, δια μειϊςεωσ τθσ ονομαςτικισ αξίασ των μετοχϊν 
κατά τρία ευρϊ και 24/100 (3,24) ανά μετοχι. 
Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε διακόςιεσ εβδομιντα μία 
χιλιάδεσ  τετρακόςια ενενιντα ζξι & 16/100 (271.496,16) ευρϊ και διαιρείται ςε  
πενιντα οκτϊ χιλιάδεσ δϊδεκα  (58.012) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 
τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ εκάςτθσ. 
Με τθν από 10-09-2019 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, το μετοχικό 
κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά εκατόν τριάντα τρείσ  χιλιάδεσ οκτακόςια 
είκοςι εννζα ευρϊ και 28/100 (133.829,28) ευρϊ με καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ 
είκοςι οκτϊ χιλιάδων πεντακόςια ενενιντα ζξι  (28.596) νζων ονομαςτικϊν 
μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68 ) ευρϊ εκάςτθσ. Ζτςι το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε τετρακόςιεσ πζντε χιλιάδεσ 
τριακόςια είκοςι πζντε  ευρϊ και 44/100 (405.325,44) διαιροφμενο ςε ογδόντα ζξι 
χιλιάδεσ εξακόςια οκτϊ  (86.608) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα 
ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ εκάςτθσ.. 
Με τθν από 08-06-2023 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά εκατόν πενιντα χιλιάδεσ τρία 
ευρϊ και 36/100 (150.003,36) ευρϊ  με καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ τριάντα δφο 



χιλιάδων πενιντα δφο μετοχϊν  (32.052) μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ 
και 68/100 (4,68) ευρϊ εκάςτθσ. 
Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε πεντακόςιεσ πενιντα πζντε 
χιλιάδεσ τριακόςιεσ είκοςι οκτϊ και 80/100 (555.328,80) διαιροφμενο ςε εκατό δζκα 
οκτϊ χιλιάδεσ εξακόςιεσ εξιντα (118.660) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 
τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ εκάςτθσ. 
Με τθν από 18-07-2024 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά  το ποςό  των  ενενιντα  χιλιάδων 
τριακοςίων δζκα εννζα και τριάντα δφο λεπτϊν του ευρϊ  (90.319,32) ευρϊ με 
καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ δζκα εννζα χιλιάδων διακοςίων ενενιντα  εννζα   
(19.299) νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100  
(4,68 ) ευρϊ εκάςτθσ και τιμισ διάκεςθσ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68).   
Ζτςι το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ κα ανζρχεται ςε εξακόςιεσ 
ςαράντα πζντε χιλιάδεσ εξακόςια ςαράντα οκτϊ ευρϊ και 12/100 (645.648,12) 
διαιροφμενο ςε εκατό τριάντα επτά  χιλιάδεσ εννιακόςια πενιντα εννζα (137.959) 
ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ 
εκάςτθσ. 
Με τθν από 6-04-2026 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ, το 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά το ποςό των εκατόν ογδόντα 
τεςςάρων χιλιάδων εκατόν ςαράντα τρία ευρϊ και 96/100 (184.143,96), με 
καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ τριάντα εννζα χιλιάδων τριακοςίων ςαράντα επτά 
(39.347) νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100  
(4,68) ευρϊ εκάςτθσ και τιμισ διάκεςθσ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68).   
Ζτςι το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ κα ανζρχεται ςε οκτακόςιεσ 
είκοςι εννζα χιλιάδεσ επτακόςια ενενιντα δφο ευρϊ και 08/100 (829.792,08) 
διαιροφμενο ςε εκατόν εβδομιντα επτά χιλιάδεσ τριακόςιεσ ζξι (177.306) 
ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ τζςςερα ευρϊ και 68/100 (4,68) ευρϊ 
εκάςτθσ.  
2) Κατά τθ διάρκεια τθσ πρϊτθσ πενταετίασ από τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ, το 
διοικθτικό ςυμβοφλιο ζχει το δικαίωμα με απόφαςι του, που λαμβάνεται με 
πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) τουλάχιςτον του ςυνόλου των μελϊν του, να 
αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν, για ποςό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάςιο του αρχικοφ κεφαλαίου. Η ανωτζρω εξουςία 
μπορεί να χορθγείται ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο και με απόφαςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ, για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία. Στθν 
περίπτωςθ αυτι, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποςό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάςιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά τθν θμερομθνία που 
χορθγικθκε ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο θ εξουςία για αφξθςθ του κεφαλαίου. Η 
εξουςία αυτι του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να ανανεϊνεται με απόφαςθ τθσ 
γενικισ ςυνζλευςθσ για χρονικό διάςτθμα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τθν 
πενταετία για κάκε χορθγοφμενθ ανανζωςθ. Η ιςχφσ κάκε ανανζωςθσ αρχίηει από 
τθν παρζλευςθ τθσ διάρκειασ ιςχφοσ τθσ προθγοφμενθσ. Οι αποφάςεισ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ για χοριγθςθ ι ανανζωςθ τθσ εξουςίασ αφξθςθσ του κεφαλαίου από το 
διοικθτικό ςυμβοφλιο υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. 
3) Κατά τθ διάρκεια τθσ πρϊτθσ πενταετίασ από τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ, θ γενικι 
ςυνζλευςθ μπορεί με απόφαςι τθσ, που λαμβάνεται με απλι απαρτία και 
πλειοψθφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν, 



ςυνολικά μζχρι το οκταπλάςιο του αρχικοφ κεφαλαίου. 
4)Οι ζκτακτεσ αυξιςεισ του κεφαλαίου που αποφαςίηονται ςφμφωνα με τισ 
παραγράφουσ 2 και 3 ςυνιςτοφν τροποποίθςθ του καταςτατικοφ, δεν υπόκεινται 
όμωσ ςε διοικθτικι ζγκριςθ, όπου αυτι απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο 
5) Η δυνατότθτα του διοικθτικοφ ςυμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, ςφμφωνα με 
τθν παράγραφο 1 μπορεί να αςκείται παράλλθλα με τθν αντίςτοιχθ δυνατότθτα τθσ 
γενικισ ςυνζλευςθσ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του παρόντοσ άρκρου. 
6)Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ, 
κακϊσ και ςε περίπτωςθ ζκδοςθσ ομολογιϊν με δικαίωμα μετατροπισ ςε μετοχζσ, 
παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςε ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό 
δάνειο, υπζρ των μετόχων που υφίςτανται κατά το χρόνο τθσ ζκδοςθσ, ανάλογα με 
τθ ςυμμετοχι τουσ ςτο υφιςτάμενο κεφάλαιο. 
7) Το δικαίωμα προτίμθςθσ αςκείται μζςα ςτθν προκεςμία, τθν οποία όριςε το 
όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ. Η προκεςμία αυτι, με τθν 
επιφφλαξθ τιρθςθσ τθσ προκεςμίασ καταβολισ του κεφαλαίου, όπωσ ορίηεται ςτο 
άρκρο 20 Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δεκατεςςάρων (14) 
θμερϊν. Στθν περίπτωςθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 25 του άνω νόμου, θ 
προκεςμία για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ δεν αρχίηει πριν από τθ 
λιψθ τθσ απόφαςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τον προςδιοριςμό τθσ τιμισ 
διάκεςθσ των νζων μετοχϊν ι του τυχόν επιτοκίου. Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία το 
όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ του κεφαλαίου παρζλειψε να 
ορίςει προκεςμία για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, τθν προκεςμία 
αυτι ορίηει με απόφαςι του το διοικθτικό ςυμβοφλιο, μζςα ςτα χρονικά όρια που 
προβλζπονται από το άρκρο 20 Ν.4548/2018. Μετά το τζλοσ των προκεςμιϊν 
αυτϊν οι μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί, ςφμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίκενται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο τθσ εταιρείασ κατά τθν κρίςθ του ςε τιμι 
όχι κατϊτερθ τθσ τιμισ που καταβάλλουν οι υφιςτάμενοι μζτοχοι.  
8)Η πρόςκλθςθ για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν οποία 
μνθμονεφεται υποχρεωτικά και θ προκεςμία μζςα ςτθν οποία πρζπει να αςκθκεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμζλεια τθσ εταιρείασ ςε δθμοςιότθτα. Με τθν 
επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 25, θ πρόςκλθςθ και θ γνωςτοποίθςθ 
τθσ προκεςμίασ άςκθςθσ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, κατά τα ανωτζρω, μποροφν 
να παραλειφκοφν, εφόςον ςτθ γενικι ςυνζλευςθ παρζςτθςαν μζτοχοι που 
εκπροςωποφςαν το ςφνολο του κεφαλαίου και ζλαβαν γνϊςθ τθσ προκεςμίασ που 
τάχκθκε για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ ι διλωςαν τθν απόφαςι 
τουσ για τθν από αυτοφσ άςκθςθ ι μθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ. Η δθμοςίευςθ 
τθσ πρόςκλθςθσ μπορεί να αντικαταςτακεί με ςυςτθμζνθ επιςτολι «επί αποδείξει». 
9) Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και 
πλειοψθφία, μπορεί να περιοριςτεί ι να καταργθκεί το δικαίωμα προτίμθςθσ του 
προθγοφμενου άρκρου. Για να λθφκεί θ απόφαςθ αυτι, το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
υποχρεοφται να υποβάλει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ γραπτι ζκκεςθ ςτθν οποία 
αναφζρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιοριςμό ι τθν κατάργθςθ του 
δικαιϊματοσ προτίμθςθσ και ςτθν οποία δικαιολογείται θ τιμι ι θ κατϊτατθ τιμι 
που προτείνεται για τθν ζκδοςθ των νζων μετοχϊν. Η ςχετικι ζκκεςθ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου και θ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποβάλλονται ςε 
δθμοςιότθτα. 
 



ΑΡΘΡΟ  7 
Καταβολι και Πιςτοποίθςθ   Καταβολισ   Κεφαλαίου 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρζπει να καταβλθκεί κατά τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ. 
2. Η προκεςμία καταβολισ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου ορίηεται από το όργανο που 
ζλαβε τθ ςχετικι απόφαςθ και δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δεκατεςςάρων 
(14) θμερϊν οφτε μεγαλφτερθ των τεςςάρων (4) μθνϊν από τθν θμζρα που 
καταχωρίςκθκε θ απόφαςθ αυτι ςτο Γ.Ε.ΜΗ. 
Η εμπρόκεςμθ καταβολι ι θ μθ καταβολι του κεφαλαίου πρζπει να πιςτοποιείται. 
Ριςτοποίθςθ καταβολισ δεν απαιτείται, αν θ αφξθςθ κεφαλαίου δεν γίνεται με νζεσ 
ειςφορζσ. 
4. Η πιςτοποίθςθ πρζπει να λάβει χϊρα μζςα ςτο πρϊτο δίμθνο από τθ ςφςταςθ 
τθσ εταιρείασ και μζςα ςε ζνα (1) μινα από τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ καταβολισ του 
ποςοφ τθσ αφξθςθσ. Η πιςτοποίθςθ γίνεται με ζκκεςθ ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι 
ελεγκτικισ εταιρείασ, με μζριμνα του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μζςα ςτισ παραπάνω 
προκεςμίεσ.  
 

ΑΡΘΡΟ 8 
Μετοχζσ 

1) Οι μετοχζσ τθσ Εταιρείασ είναι κοινζσ ονομαςτικζσ και μεταβιβάηονται  μόνο  
ςφμφωνα με τισ προχποκζςεισ, τουσ  όρουσ και  τισ  διατυπϊςεισ τθσ παραγράφου  
5 του παρόντοσ άρκρου. 
2) Η εταιρεία οφείλει να τθρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίηονται οι 
μζτοχοι, με αναγραφι του ονοματεπωνφμου ι τθσ εταιρικισ επωνυμίασ και τθσ 
διεφκυνςθσ ι τθσ ζδρασ τουσ, κακϊσ και του επαγγζλματοσ και τθσ εκνικότθτασ του 
κάκε μετόχου. Σε κάκε περίπτωςθ αναγράφεται ο αρικμόσ και θ κατθγορία των 
μετοχϊν, που κατζχει κάκε μζτοχοσ. Ωσ μζτοχοσ ζναντι τθσ εταιρείασ κεωρείται ο 
εγγεγραμμζνοσ ςτο βιβλίο αυτό. 
3) Η μεταβίβαςθ των μετοχϊν γίνεται με καταχϊριςθ ςτο βιβλίο μετόχων, που 
τθρείται, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του παρόντοσ. Η καταχϊριςθ 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάηοντα μζτοχο και τον αποκτϊντα 
ι τουσ πλθρεξουςίουσ τουσ. Δεν απαιτείται υπογραφι τθσ καταχϊριςθσ, αν θ 
εταιρεία λάβει αντίγραφο τθσ ςφμβαςθσ μεταβίβαςθσ μετοχϊν με τισ υπογραφζσ 
των μερϊν ι πλθροφορθκεί τθν κατάρτιςι τθσ με άλλο τρόπο που προβλζπεται ςτο 
καταςτατικό. Επίςθσ, δεν απαιτείται υπογραφι τθσ καταχϊριςθσ ςε περίπτωςθ 
τιρθςθσ του βιβλίου θλεκτρονικά.  Υςτερα από κάκε μεταβίβαςθ εκδίδεται νζοσ 
τίτλοσ ι ςθμειϊνεται από τθν εταιρεία επί του υπάρχοντοσ τίτλου, εφόςον ζχει 
εκδοκεί, θ μεταβίβαςθ που ζγινε και τα ςτοιχεία του αποκτϊντοσ που αναφζρονται 
ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο. Ωσ προσ τθν εταιρεία κεωρείται ςαν μζτοχοσ ο 
εγγεγραμμζνοσ ςτο πιο πάνω βιβλίο  
4)Σε περίπτωςθ κακολικισ ι οιονεί κακολικισ διαδοχισ επί μετοχϊν, ο διάδοχοσ 
εγγράφεται ςτο βιβλίο μετόχων τθσ εταιρείασ, μόλισ προςκομιςτοφν με τθν 
επιμζλεια όποιου ζχει ζννομο ςυμφζρον ,τα ζγγραφα που αποδεικνφουν τθ 
διαδοχι. 
5)Κανζνασ μζτοχοσ δεν μπορεί να πωλιςει ι μεταβιβάςει οποιεςδιποτε μετοχζσ 
του ςε οποιαδιποτε τιμι χωρίσ τθν ζγκριςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων 
τθσ Εταιρείασ και ςυμφωνα με το άρκρο 43 παρ.2 περ.α Ν. 4548/2018  και πριν τισ 
προςφζρει ςτουσ άλλουσ μετόχουσ με τουσ ίδιουσ όρουσ τθσ αρχικισ κτιςθσ. Στθν 



περίπτωςθ που κάποιοσ μζτοχοσ κζλει να πωλιςει ι να μεταβιβάςει τισ μετοχζσ του 
πρζπει να ενθμερϊςει εγγράφωσ τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
αναφζροντασ τον αρικμό των μετοχϊν που επικυμεί να διακζςει, τουσ αφξοντεσ 
αρικμοφσ  αυτϊν και να βεβαιϊςει με υπεφκυνθ διλωςθ  ποιο  είναι  το 
προςφερόμενο τίμθμα, το οποίο ανταποκρίνεται ςτθν πραγματικι τουσ  αξία 
ςφμφωνα με τισ  αρχζσ  τθσ  καλισ  πίςτθσ,  των ςυναλλακτικϊν θκϊν και  γενικά 
ςφμφωνα με τισ ςυνκικεσ τθσ αγοράσ. Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
πρζπει να κοινοποιεί τθν παραπάνω ενθμζρωςθ ςτουσ λοιποφσ μετόχουσ. Η 
μεταβίβαςθ των μετοχϊν γίνεται  με καταχϊριςθ ςτο βιβλίο μετόχων που τθρείται 
ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 που χρονολογείται και υπογράφεται από το 
μεταβιβάηοντα και τον αποκτϊντα ι τουσ πλθρεξουςίουσ  τουσ. Κατά τθν 
μεταβίβαςθ μετοχϊν ι τθν αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου τθροφνται οι ςχετικζσ 
διατάξεισ του Ν. 3463/2006 (κφρωςθ του Κϊδικα Διμων και Κοινοτιτων), όπωσ 
αυτόσ ιςχφει κάκε φορά, και ειδικότερα των άρκρων 252 και 253 αυτοφ. 
6) Οι μετοχζσ είναι αδιαίρετεσ, μποροφν όμωσ να αποτελζςουν αντικείμενο 
κοινωνίασ. Αν μετοχι ανικει ι περιζλκει ςε περιςςότερουσ, οι κοινωνοί οφείλουν 
να υποδείξουν ςτθν εταιρεία κοινό εκπρόςωπο. Για όςο διάςτθμα δεν τον 
υποδεικνφουν, τα δικαιϊματα που απορρζουν από τισ μετοχζσ αναςτζλλονται, 
δθλϊςεισ δε που ζχουν ςχζςθ με τθν μετοχικι ιδιότθτα των κοινωνϊν μπορεί να 
γίνουν εγκφρωσ προσ οποιονδιποτε από αυτοφσ. Αντί να υποδείξουν κοινό 
εκπρόςωπο, οι κοινωνοί μποροφν να ηθτιςουν από το δικαςτιριο το διοριςμό 
διαχειριςτι κατά το άρκρο 790 του ΑΚ. 1 
7)  Οι μετοχζσ υπογράφονται από τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και από 
ζνα μζλοσ του, που ορίηεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχϊν μποροφν να 
ενςωματϊνουν μία ι περιςςότερεσ μετοχζσ. Τα λοιπά ςχετικά με τθν ζκδοςθ των 
μετοχϊν και τα ςτοιχεία που κα φζρουν αυτζσ, κανονίηονται από το Διοικθτικό 
Συμβοφλιο, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ κάκε φορά διατάξεισ. 
8) Επιτρζπεται θ ζκδοςθ προςωρινϊν τίτλων μετοχϊν. Αυτζσ ανταλλάςςονται με τισ 
οριςτικζσ όταν αυτζσ εκδοκοφν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
ΜΕΣΟΧΟΙ 

 
ΆΡΘΡΟ 9 

Δικαιϊματα και Τποχρεϊςεισ Μετόχων 
1. Οι μζτοχοι αςκοφν τα ςχετικά με τθ διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ δικαιϊματά τουσ, 

μόνο με τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. Τα δικαιϊματα και οι 

υποχρεϊςεισ εκάςτθσ μετοχισ παρακολουκοφν τον κατά νόμον κφριό τθσ, θ 

κυριότθτα, δε, αυτισ ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν πλιρθ και ανεπιφφλακτθ 

αποδοχι των διατάξεων του Καταςτατικοφ, των αποφάςεων τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

των μετόχων και του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, οι οποίεσ λαμβάνονται μζςα ςτα 

πλαίςια τθσ δικαιοδοςίασ τουσ και του νόμου. Οι μζτοχοι δεν ευκφνονται απζναντι 

                                                      
 



ςε τρίτουσ ι ςτθν Εταιρεία πζραν του ποςοφ τθσ καταβολισ τθσ ονομαςτικισ αξίασ 

τθσ μετοχισ τουσ. 

2. Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα ψιφου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. Σε περίπτωςθ 

ςυγκυριότθτασ επί μετοχισ, το δικαίωμα των ςυγκυρίων αςκείται υποχρεωτικϊσ 

μόνο από ζνα κοινό αντιπρόςωπο. 

ΑΡΘΡΟ 10 
Δικαιϊματα Μειοψθφίασ 

1. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλεί 

ζκτακτθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ αυτισ, θ 

οποία δεν πρζπει να απζχει περιςςότερο από ςαράντα πζντε (45) θμζρεσ από τθν 

θμερομθνία επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ ςτον πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Η 

αίτθςθ περιζχει το αντικείμενο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. Αν δεν ςυγκλθκεί γενικι 

ςυνζλευςθ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν 

επίδοςθ τθσ ςχετικισ αίτθςθσ, θ ςφγκλθςθ διενεργείται από τουσ αιτοφντεσ 

μετόχουσ με δαπάνεσ τθσ εταιρείασ, με απόφαςθ του δικαςτθρίου, που εκδίδεται 

κατά τθ διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Στθν απόφαςθ αυτι ορίηονται ο 

τόποσ και ο χρόνοσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, κακϊσ και θ θμεριςια διάταξθ. Η απόφαςθ 

δεν προςβάλλεται με ζνδικα μζςα. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλεί τθ γενικι 

ςυνζλευςθ, ςφμφωνα με τισ γενικζσ διατάξεισ ι κάνει χριςθ τθσ διαδικαςίασ του 

άρκρου 135, εκτόσ αν οι αιτοφντεσ μζτοχοι απζκλειςαν τθν τελευταία αυτι 

δυνατότθτα. 

2. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να εγγράψει 

ςτθν θμεριςια διάταξθ γενικισ ςυνζλευςθσ, που ζχει ιδθ ςυγκλθκεί, πρόςκετα 

κζματα, αν θ ςχετικι αίτθςθ περιζλκει ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο δεκαπζντε (15) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Τα πρόςκετα κζματα πρζπει να 

δθμοςιεφονται ι να γνωςτοποιοφνται, με ευκφνθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, κατά 

το άρκρο 122, επτά (7) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Αν τα 

κζματα αυτά δεν δθμοςιευκοφν, οι αιτοφντεσ μζτοχοι δικαιοφνται να ηθτιςουν τθν 

αναβολι τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 5 και να προβοφν οι 

ίδιοι ςτθ δθμοςίευςθ, κατά τα οριηόμενα ςτο δεφτερο εδάφιο τθσ παροφςασ 



παραγράφου, με δαπάνθ τθσ εταιρείασ. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο δεν είναι 

υποχρεωμζνο να προβαίνει ςτθν εγγραφι κεμάτων ςτθν θμεριςια διάταξθ αν το 

περιεχόμενο αυτϊν ζρχεται προφανϊσ ςε αντίκεςθ με το νόμο ι τα χρθςτά ικθ. 

3. Με αίτθςθ μετόχου ι μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, ο πρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τθ λιψθ αποφάςεων από τθ γενικι ςυνζλευςθ, τακτικι ι 

ζκτακτθ, για όλα ι οριςμζνα κζματα, ορίηοντασ θμζρα ςυνζχιςθσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, 

αυτιν που ορίηεται ςτθν αίτθςθ των μετόχων, θ οποία όμωσ δεν μπορεί να απζχει 

περιςςότερο από είκοςι (20) θμζρεσ από τθ χρονολογία τθσ αναβολισ. Η φςτερα 

από αναβολι γενικι ςυνζλευςθ αποτελεί ςυνζχιςθ τθσ προθγοφμενθσ και δεν 

απαιτείται θ επανάλθψθ των διατυπϊςεων δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ των 

μετόχων. Στθ ςυνζλευςθ αυτι μποροφν να μετζχουν και νζοι μζτοχοι, τθρουμζνων 

των ςχετικϊν διατυπϊςεων ςυμμετοχισ. 

4. Φςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, που υποβάλλεται ςτθν εταιρεία πζντε 

(5) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ, το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ τισ αιτοφμενεσ 

ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ για τισ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, ςτο μζτρο που αυτζσ 

είναι ςχετικζσ με τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. Υποχρζωςθ παροχισ 

πλθροφοριϊν δεν υφίςταται, όταν οι ςχετικζσ πλθροφορίεσ διατίκενται ιδθ ςτο 

διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ, ιδίωσ με τθ μορφι ερωτιςεων και απαντιςεων. 

Επίςθσ, με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ανακοινϊνει 

ςτθ γενικι ςυνζλευςθ, εφόςον είναι τακτικι, τα ποςά που, κατά τθν τελευταία 

διετία, καταβλικθκαν ςε κάκε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι τουσ διευκυντζσ 

τθσ εταιρείασ, κακϊσ και κάκε παροχι προσ τα πρόςωπα αυτά από οποιαδιποτε 

αιτία ι ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ με αυτοφσ. Σε όλεσ τισ παραπάνω περιπτϊςεισ το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν για 

αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ αναγράφεται ςτα πρακτικά. Τζτοιοσ λόγοσ 

μπορεί να είναι, κατά τισ περιςτάςεισ, θ εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο 

διοικθτικό ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρα 79 ι 80 Ν. 4548/2018. Στισ 

περιπτϊςεισ τθσ παροφςασ παραγράφου το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να 



απαντιςει ενιαία ςε αιτιςεισ μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Φςτερα από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα δζκατο (1/10) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου θ οποία υποβάλλεται ςτθν εταιρεία μζςα ςτθν 

προκεςμία τθσ παραγράφου 6, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει 

ςτθ γενικι ςυνζλευςθ πλθροφορίεσ για τθν πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων και 

τθν περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να 

αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ 

αναγράφεται ςτα πρακτικά. Τζτοιοσ λόγοσ μπορεί να είναι, κατά τισ περιςτάςεισ, θ 

εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τα 

άρκρα 79 ι 80 Ν. 4548/2018, εφόςον τα αντίςτοιχα μζλθ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου ζχουν λάβει τθ ςχετικι πλθροφόρθςθ κατά τρόπο επαρκι. 

6. Στισ περιπτϊςεισ των παραγράφων 6 και 7 του παρόντοσ, τυχόν αμφιςβιτθςθ ωσ 

προσ το βάςιμο ι μθ τθσ αιτιολογίασ άρνθςθσ εκ μζρουσ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου παροχισ των πλθροφοριϊν, επιλφεται από το δικαςτιριο με απόφαςι 

του, που εκδίδεται κατά τθ διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Με τθν ίδια 

απόφαςθ το δικαςτιριο υποχρεϊνει και τθν εταιρεία να παράςχει τισ πλθροφορίεσ 

που αρνικθκε. Η απόφαςθ δεν προςβάλλεται με ζνδικα μζςα. 

7. Φςτερα από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, θ ψθφοφορία ςε κάποιο κζμα ι κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ ενεργείται με φανερι ψθφοφορία. 

8. Φςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, υποβαλλόμενθ κατά πάντα χρόνο, το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ να πλθροφοριςει το 

μζτοχο για το φψοσ του κεφαλαίου τθσ εταιρείασ, τισ κατθγορίεσ των μετοχϊν που 

ζχουν εκδοκεί και τον αρικμό των μετοχϊν κάκε κατθγορίασ, ιδίωσ προνομιοφχων, 

με τα δικαιϊματα που κάκε κατθγορία παρζχει, κακϊσ και τισ τυχόν δεςμευμζνεσ 

μετοχζσ, τόςο κατά τον αρικμό τουσ όςο και τουσ περιοριςμοφσ που προβλζπονται. 

Ο μζτοχοσ κα δικαιοφται επίςθσ να πλθροφορθκεί πόςεσ και τι είδουσ μετοχζσ 

διακζτει ο ίδιοσ, όπωσ αυτζσ προκφπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πλθροφορίεσ είναι ιδθ αναρτθμζνεσ ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ, δεν 

απαιτείται να παραςχεκοφν, κα πρζπει όμωσ να υποδειχκεί ςτο μζτοχο ςε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τισ αναηθτιςει. 



9. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθν προςταςία των δεδομζνων προςωπικοφ 

χαρακτιρα και με τθν προχπόκεςθ ότι το προβλζπει το καταςτατικό, κάκε 

μζτοχοσ μπορεί να ηθτιςει να του χορθγθκεί πίνακασ των μετόχων τθσ εταιρείασ, με 

ζνδειξθ του ονοματεπωνφμου, τθσ διεφκυνςθσ και του αρικμοφ μετοχϊν κάκε 

μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεοφται να περιλάβει ςτον πίνακα μετόχουσ που 

κατζχουν μζχρι ζνα εκατοςτό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλεσ τισ περιπτϊςεισ του παρόντοσ άρκρου οι αιτοφντεσ μζτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνφουν τθ μετοχικι τουσ ιδιότθτα και, εκτόσ από τισ περιπτϊςεισ του πρϊτου 

εδαφίου τθσ παραγράφου 6 και τθσ παραγράφου 10, τον αρικμό των μετοχϊν που 

κατζχουν κατά τθν άςκθςθ του ςχετικοφ δικαιϊματοσ. Τζτοια απόδειξθ αποτελεί και 

θ κατάκεςθ των μετοχϊν τουσ, ςφμφωνα με τα προβλεπόμενα ςτθν παράγραφο 2 

του άρκρου 124 Ν. 4548/2018. 

11. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ που αντιπροςωπεφουν το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον 

του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου ζχουν δικαίωμα να ηθτιςουν ζκτακτο ζλεγχο τθσ 

εταιρείασ από το δικαςτιριο, που δικάηει κατά τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ 

δικαιοδοςίασ. Ο ζλεγχοσ κατά τθν παράγραφο 1 διατάςςεται, αν πικανολογοφνται 

πράξεισ που παραβιάηουν διατάξεισ του νόμου ι του καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ ι 

αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ, θ αίτθςθ ελζγχου πρζπει να 

υποβάλλεται μζςα ςε τρία (3) ζτθ από τθν ζγκριςθ των χρθματοοικονομικϊν 

καταςτάςεων τθσ χριςθσ, εντόσ τθσ οποίασ τελζςτθκαν οι καταγγελλόμενεσ πράξεισ. 

12. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ, που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, δικαιοφνται να ηθτιςουν από το δικαςτιριο τον ζλεγχο 

τθσ εταιρείασ, εφόςον από τθν όλθ πορεία αυτισ, αλλά και με βάςθ ςυγκεκριμζνεσ 

ενδείξεισ, κακίςταται πιςτευτό ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων δεν 

αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι διαχείριςθ. 

13. Επί του δικαιϊματοσ των μετόχων να ηθτιςουν τον ζλεγχο εφαρμόηονται οι 

διατάξεισ των παραγράφων 11 και 12 του άρκρου 141 Ν. 4548/2018. Το δικαςτιριο 

μπορεί να κρίνει ότι θ εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο Διοικθτικό 

Συμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρο 79 και 80 Ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί τον 

ζλεγχο με βάςθ το άρκρο αυτό. 

 



ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
΢φνκεςθ και κθτεία Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικθτικό Συμβοφλιο που απαρτίηεται από ζντεκα (11) 

ςυμβοφλουσ. 

2. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου είναι δυνατόν να προζρχονται είτε από 

μετόχουσ είτε τρίτουσ που μποροφν να επανεκλεγοφν ι αναδιοριςτοφν και είναι 

ελεφκερα ανακλθτά από τθ Γενικι Συνζλευςθ. Οι μθ μζτοχοι μζλθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου δεν μποροφν να είναι περιςςότεροι από πζντε (5). Τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου εκλζγονται από τθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων τθσ 

Εταιρείασ με μυςτικι ψθφοφορία (με ενιαίο ψθφοδζλτιο και δικαίωμα ζνδεκα(11) – 

ςταυρϊν προτίμθςθσ) για κθτεία τεςςάρων (4) ετϊν, που κατϋεξαίρεςθ , 

παρατείνεται αυτόματα μζχρι τθ ςφγκλιςθ τθσ αμζςωσ επόμενθσ τακτικισ Γενικισ 

Συνζλευςθσ μετά τθ λιξθ τθσ κθτείασ τουσ. 

3. Η Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων δικαιοφται να αποφαςίηει αυξομειϊςεισ του 

αρικμοφ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και να εκλζγει τα μζλθ που 

απαιτοφνται για τθν ςυμπλιρωςθ του αρικμοφ αυτοφ. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 
΢υγκρότθςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο αμζςωσ μετά τθν εκλογι του, ςυνζρχεται και 

ςυγκροτείται ςε ςϊμα, εκλζγοντασ τον Ρρόεδρο και, εφόςον το επικυμεί, ζναν ι 

περιςςότερουσ Αντιπροζδρουσ. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να εκλζγει από τα μζλθ του, ζναν ι 

περιςςότερουσ Διευκφνοντεσ Συμβοφλουσ, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τισ 

αρμοδιότθτζσ τουσ. 

3. Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου διευκφνει τισ ςυνεδριάςεισ του. Τον 

Ρρόεδρο όταν απουςιάηει ι κωλφεται, αναπλθρϊνει ςε όλθ τθν ζκταςθ των 

αρμοδιοτιτων του ο Αντιπρόεδροσ και αυτόν, όταν κωλφεται, ζνασ Σφμβουλοσ που 

ορίηεται μετά από απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

4. Με εξαίρεςθ τισ περιπτϊςεισ εκείνεσ όπου από το Νόμο ι το παρόν Καταςτατικό 

απαιτείται ςυλλογικι ενζργεια, το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ανακζςει ολικά ι 

μερικά και με εξουςιοδότθςθ του τθν άςκθςθ των αρμοδιοτιτων του ςτον Ρρόεδρο 



ι ςτουσ Αντιπροζδρουσ ι ςτον Διευκφνοντα Σφμβουλο και να ςυνάπτει με αυτά τα 

πρόςωπα ςυμβάςεισ ι ςυμφωνίεσ που κακορίηουν τθ διάρκεια τθσ υπθρεςίασ τουσ, 

τθν ζκταςθ των δικαιωμάτων τουσ κακϊσ και όλουσ τουσ υπόλοιπουσ όρουσ για τον 

διοριςμό, τθν απόλυςθ και τθν ανάκλθςθ τουσ. 

5. Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου προςκαλεί τισ ςυνεδριάςεισ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου ορίηοντασ τθν θμζρα και τθν ϊρα τουσ, ενθμερϊνει το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο για τθ λειτουργία τθσ Εταιρείασ, εκδίδει και επικυρϊνει με 

τθν υπογραφι του αντίγραφα και αποςπάςματα από τα κάκε είδουσ ζγγραφα που 

βρίςκονται ςτθν κατοχι τθσ Εταιρείασ κακϊσ και αντίγραφα και αποςπάςματα από 

τα λογιςτικά βιβλία τθσ Εταιρείασ, τα βιβλία πρακτικϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

και των Γενικϊν Συνελεφςεων των μετόχων και τζλοσ ζχει κάκε άλλθ αρμοδιότθτα 

που του απονζμεται με βάςθ άλλεσ διατάξεισ. Ο πρόεδροσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου εκπροςωπεί τθν Εταιρεία ςτα δικαςτιρια και ςε κάκε άλλθ αρχι και 

δίνει τουσ όρκουσ που επιβάλλεται. Επίςθσ, μπορεί ςε περίπτωςθ κινδφνου από 

αναβολι, χωρίσ απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου να εγείρει και να αντικροφει 

αγωγζσ και να αςκεί ζνδικα μζςα, να διορίηει πλθρεξουςίουσ και να προβαίνει ςε 

κάκε δικαςτικι και εξϊδικθ πράξθ που προςτατεφει τα ςυμφζροντα τθσ Εταιρείασ. 

Τισ πράξεισ αυτζσ υποβάλλει αμζςωσ ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο. Ο Ρρόεδροσ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να ανακζτει ςε άλλο πρόςωπο που μπορεί να μθν 

είναι μζλοσ του, οφτε υπάλλθλοσ τθσ Εταιρείασ τθν εκπροςϊπθςθ τθσ ςτα 

δικαςτιρια και ςε κάκε αρχι με ειδικι εντολι ι πλθρεξοφςιο, κακορίηοντασ τθν 

ιδιότθτα και τα δικαιϊματα του και πιςτοποιϊντασ ότι ζγκυρα διορίςτθκε ωσ 

υπεφκυνοσ εκπρόςωποσ τθσ Εταιρείασ. 

6. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί αντί για διευκφνοντα ςφμβουλο ι, παράλλθλα με 

αυτόν, να διορίςει Γενικό Διευκυντι και να κακορίςει τισ αρμοδιότθτεσ του. Ο 

Γενικόσ Διευκυντισ ςυμμετζχει ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο χωρίσ δικαίωμα ψιφου. Ο 

Γενικόσ Διευκυντισ πρζπει να ζχει τα ακόλουκα προςόντα: πτυχίο, ανϊτατθσ ςχολισ 

και επιςτθμονικι εξειδίκευςθ, γνϊςεισ και ικανότθτα οργάνωςθσ και διοίκθςθσ, 

άπταιςτθ γνϊςθ μιασ ξζνθσ γλϊςςασ, αποδεδειγμζνθ επαγγελματικι εμπειρία ςε 

ανάλογθ κζςθ και όποιο άλλο τυπικό ι ουςιαςτικό προςόν κρικεί αναγκαίο για τθν 

ικανοποίθςθ των υποχρεϊςεων τθσ κζςθσ όπωσ αυτζσ κακορίηονται από τθν 



απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και απορρζουν από το ςκοπό και τισ 

επιδιϊξεισ τθσ Εταιρείασ. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί με απόφαςθ του να 

ανακζςει ςτον διευκφνοντα ςφμβουλο ι τον γενικό διευκυντι όλεσ ι μερικζσ από 

τισ εξουςίεσ και τισ αρμοδιότθτεσ του, πλθν εκείνων που κατά το Νόμο απαιτοφν 

ςυλλογικι ενζργεια. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 
Απουςία και αναπλιρωςθ μζλουσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Η αδικαιολόγθτθ ι χωρίσ άδεια του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςυνεχισ απουςία 

ςυμβοφλου από τισ ςυνεδριάςεισ του για χρονικό διάςτθμα πάνω από τρεισ (3) 

μινεσ ιςοδυναμεί με παραίτθςι του από αυτό. Αυτι ιςχφει από τότε που το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο αποφαςίςει ςχετικά με αυτιν και καταχωριςκεί θ ςχετικι 

αναφορά ςτα πρακτικά του. 

2. Ο Σφμβουλοσ που απουςιάηει ι κωλφεται μπορεί με δικι του ευκφνθ να ανακζςει 

ςε άλλο ςφμβουλο τθν αντιπροςϊπευςθ του ςτισ ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου. Η ςχετικι εξουςιοδότθςθ μπορεί να χορθγθκεί με επιςτολι ι 

τθλεομοιοτυπία που κα απευκφνεται προσ το Διοικθτικό Συμβοφλιο και μπορεί να 

καλφπτει και περιςςότερεσ από μία ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Κάκε 

ςφμβουλοσ μπορεί να αντιπροςωπεφει ζναν μόνο απόντα ςφμβουλο. Η 

αντιπροςϊπευςθ ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο δεν μπορεί να ανατεκεί ςε πρόςωπα που 

δεν ανικουν ςε αυτό. 

3. Οι παραιτιςεισ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και του Γενικοφ Διευκυντι 

τθσ Εταιρείασ υποβάλλονται ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 
Αντικατάςταςθ μζλουσ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Εάν λόγω κανάτου, παραίτθςθσ, ζκπτωςθσ ι άλλου λόγου κενωκεί κζςθ 

ςυμβοφλου οι απομζνοντεσ ςφμβουλοι, εφόςον είναι τουλάχιςτον τρεισ, εκλζγουν 

προςωρινά από τουσ μετόχουσ τθσ Εταιρείασ αντικαταςτάτθ για τον υπόλοιπο χρόνο 

τθσ κθτείασ του αναπλθροφμενου ςυμβοφλου, μζχρισ ότου θ Γενικι Συνζλευςθ 

εκλζξει οριςτικό ςφμβουλο. Η απόφαςθ τθσ εκλογισ υποβάλλεται ςτθν 

δθμοςιότθτα και ανακοινϊνεται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςτθν αμζςωσ προςεχι 

Γενικι Συνζλευςθ, θ οποία μπορεί να αντικαταςτιςει τουσ εκλεγζντεσ, ακόμα και αν 



δεν ζχει αναγραφεί ςχετικό κζμα ςτθν θμεριςια διάταξθ. 

2. Η εκλογι του αντικαταςτάτθ γίνεται με ψθφοδζλτιο και με μυςτικι ψθφοφορία 

και υποβάλλεται για ζγκριςθ ςτθν αμζςωσ επόμενθ τακτικι Γενικι Συνζλευςθ των 

μετόχων τθσ Εταιρείασ που κα ςυγκλθκεί. Ράντωσ οι πράξεισ του νεοεκλεγμζνου, με 

αυτόν τον τρόπο, ςυμβοφλου και οι πράξεισ και οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου που επιχειρικθκαν ι λιφκθκαν με τθ ςυμμετοχι αυτοφ κεωροφνται 

ζγκυρεσ ακόμθ και αν θ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων δεν επικυρϊςει τθν ειρθμζνθ 

εκλογι από το Διοικθτικό Συμβοφλιο. Ωσ χρόνοσ υπθρεςίασ του νεοεκλεγζντοσ 

ςυμβοφλου κεωρείται ο υπόλοιποσ χρόνοσ τθσ υπθρεςίασ εκείνου τον οποίο 

κλικθκε να αντικαταςτιςει. 

3. Μζχρι τθν ςφμφωνα με τα παραπάνω πλιρωςθ τθσ κενισ κζςθσ ςυμβοφλου το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο αποφαςίηει ζγκυρα με τα υπόλοιπα μζλθ του, εφόςον ο 

αρικμόσ τουσ δεν είναι κατϊτεροσ των τριϊν (3). 

 

ΑΡΘΡΟ 15 
Εξουςία - αρμοδιότθτεσ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ζχει τθ Διοίκθςθ (διαχείριςθ και διάκεςθ) τθσ εταιρικισ 

περιουςίασ και εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρείασ ςε κάκε δθμόςια, δικαςτικι ι άλλθ 

αρχι προσ τρίτουσ. Με τθν επιφφλαξθ του άρκρου 87 Ν. 4548/2018, το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο ενεργεί ςυλλογικά. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο αποφαςίηει για όλα, γενικά, τα ηθτιματα που αφοροφν 

τθν Εταιρεία μζςα ςτα πλαίςια του εταιρικοφ ςκοποφ, με εξαίρεςθ εκείνα τα 

οποία ςφμφωνα με το Νόμο ι το παρόν Καταςτατικό υπάγονται αποκλειςτικά ςτθν 

αρμοδιότθτα τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

3. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ανακζτει τθν ενάςκθςθ όλων γενικά των 
εξουςιϊν και αρμοδιοτιτων του (εκτόσ αυτϊν που απαιτοφν ςυλλογικι ενζργεια), 
ακόμθ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ 
του ι όχι, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τθν ζκταςθ αυτισ τθσ ανάκεςθσ. 

4. Ρράξεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ακόμθ και αν είναι εκτόσ του εταιρικοφ 

ςκοποφ, δεςμεφουν τθν εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ αν ο τρίτοσ γνϊριηε 

τθν υπζρβαςθ του εταιρικοφ ςκοποφ ι, λαμβανομζνων υπόψθ των περιςτάςεων, 

δεν μποροφςε να τθν αγνοεί. Το βάροσ απόδειξθσ των περιςτατικϊν που αίρουν τθ 

δζςμευςθ τθσ εταιρείασ, ςφμφωνα με τα προθγοφμενα εδάφια, φζρει θ ίδια θ 



εταιρεία. Δε ςυνιςτά απόδειξθ μόνθ θ τιρθςθ των διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ωσ 

προσ το καταςτατικό τθσ εταιρείασ ι τισ τροποποιιςεισ του. 

5. Ρεριοριςμοί τθσ εξουςίασ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου από το καταςτατικό ι από 

απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δεν αντιτάςςονται ςτουσ τρίτουσ ακόμα και αν 

ζχουν υποβλθκεί ςε δθμοςιότθτα. 

6. Στισ αρμοδιότθτεσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου περιλαμβάνονται και τα εξισ: α) 

Συγκαλεί τισ Γενικζσ Συνελεφςεισ των μετοχϊν, κακορίηει τθν θμεριςια διάταξθ 

αυτϊν και κάκε κζμα που ζχει ςχζςθ με τισ δθμοςιεφςεισ για τθν ςφγκλθςθ τουσ, 

όπωσ ορίηει ο Νόμοσ και το παρόν Καταςτατικό. β) Εκπροςωπεί τθν Εταιρεία ςτθν 

Ελλάδα και το εξωτερικό ενϊπιον δθμοςίων, δθμοτικϊν και λοιπϊν αρχϊν ι 

οργανιςμϊν πάςθσ φφςεωσ ι φυςικϊν ι νομικϊν προςϊπων, όλων γενικά των 

Ελλθνικϊν Δικαςτθρίων κάκε βακμοφ   και δικαιοδοςίασ κακϊσ και ενϊπιον του   

Αρείου Ράγου και του Συμβουλίου τθσ Επικρατείασ. γ) Κανονίηει όλα όςα ζχουν 

ςχζςθ με τθν εςωτερικι και εξωτερικι λειτουργία τθσ Εταιρείασ και προςδιορίηει 

κάκε δαπάνθ. δ) Αποφαςίηει τθν ίδρυςθ και επζκταςθ Υποκαταςτθμάτων, Γραφείων, 

Ρρακτορείων κ.λ.π., όπωσ αυτά αναφζρονται λεπτομερϊσ ςτο άρκρο 2 του παρόντοσ 

Καταςτατικοφ, οπουδιποτε κρίνει ςκόπιμο. ε) Ρροςδιορίηει κάκε φορά τθν χριςθ 

των διακζςιμων κεφαλαίων. ςτ) Αςκεί αγωγζσ, υποβάλλει μθνφςεισ και εγκλιςεισ, 

ενςτάςεισ ι προςφυγζσ ενϊπιον των δικαςτθρίων και δικαςτικϊν επιτροπϊν 

ενςτάςεων κακϊσ και πάςθσ φφςεωσ ζνδικα μζςα, τακτικά ι ζκτακτα, παραιτείται 

από αγωγζσ, μθνφςεισ, εγκλιςεισ, ζνδικα μζςα, δζχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκουσ, προςβάλλει ζγγραφα ωσ πλαςτά, καταργεί δίκεσ, ςυνάπτει ςυμβιβαςμοφσ 

δικαςτικοφσ και εξϊδικουσ με οποιουςδιποτε οφειλζτεσ ι πιςτωτζσ τθσ Εταιρείασ 

και το Ελλθνικό Δθμόςιο και με οποιουςδιποτε όρουσ, ενεργεί και αίρει 

καταςχζςεισ κινθτϊν και ακινιτων και ζγραφεσ και εξαλείψεισ υποκθκϊν και 

προςθμειϊςεων. η) Αγοράηει και πωλεί για λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ εμπορεφματα, 

μθχανιματα, ανταλλακτικά, καφςιμα και οποιαδιποτε άλλα υλικά. θ) Αγοράηει, 

πωλεί και μεταβιβάηει κινθτά πράγματα και μιςκϊνει και εκμιςκϊνει ακίνθτα. κ) 

Εκχωρεί και ενεχυριάηει, με οποιουςδιποτε τρόπουσ, εγκρίνει φορτωτικζσ, 

εμπορεφματα, ςυναλλαγματικζσ, γραμμάτια, χρεωςτικζσ αποδείξεισ κατά τρίτων, 

απαιτιςεισ κατά τρίτων από τθν πϊλθςθ εμπορευμάτων. ι) Συνάπτει με τισ Τράπεηεσ 



ςυμβάςεισ για το άνοιγμα πιςτϊςεων, ζκδοςθ εγγυθτικϊν επιςτολϊν ι πιςτϊςεων 

με ανοικτό λογαριαςμό με οποιουςδιποτε όρουσ. ια) Εκδίδει και οπιςκογράφει 

επιταγζσ, εκδίδει, αποδζχεται και οπιςκογράφει ςυναλλαγματικζσ και γραμμάτια εισ 

διαταγι. ιβ) Αναλαμβάνει και ειςπράττει χριματα, μεριςματαποδείξεισ και 

τοκομερίδια. ιγ) Ραρζχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ, 

παρζχει εντολζσ πλθρωμισ και αναγνωρίηει υποχρεϊςεισ, παρζχει εξοφλιςεισ και 

οποιεςδιποτε απαλλαγζσ. ιδ) Ραραλαμβάνει φορτωτικζσ και ςυνάπτει κάκε είδουσ 

ςυμβάςεισ και ςυμφωνίεσ με τρίτα φυςικά ι νομικά πρόςωπα. ιε) Συνάπτει κάκε 

είδουσ ςυμβάςεισ και ςυμφωνίεσ με τρίτα φυςικά ι νομικά πρόςωπα, θμεδαπά και 

αλλοδαπά, για τθν ειςαγωγι άλλων προϊόντων απαραιτιτων για τθν επίτευξθ του 

ςκοποφ τθσ Εταιρείασ. ιςτ) Αποφαςίηει για τθν ςυμμετοχι τθσ Εταιρείασ ςε 

υφιςτάμενεσ ι νεοϊδρυμζνεσ επιχειριςεισ και για τθν δθμιουργία νζων κλάδων τθσ 

Εταιρείασ. ιη) Συνάπτει κάκε είδουσ ςυμβάςεισ και ςυμφωνίεσ με φυςικά ι νομικά 

πρόςωπα, θμεδαπά ι αλλοδαπά για τθν παροχι υπθρεςιϊν απαραίτθτων για τθν 

επίτευξθ του ςκοποφ τθσ Εταιρείασ. ιθ) Διορίηει δικθγόρουσ και άλλουσ 

πλθρεξουςίουσ για τθν εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρείασ ενϊπιον όλων γενικά των 

ελλθνικϊν και αλλοδαπϊν δικαςτθρίων, των δικαςτικϊν και λοιπϊν αρχϊν και 

οργανιςμϊν για τθν διενζργεια οποιαςδιποτε από τισ παραπάνω πράξεισ και γενικά 

διοικεί και διαχειρίηεται τθν εταιρικι περιουςία και ςυνάπτει ςυμβάςεισ για 

λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ κακϊσ και οποιεςδιποτε άλλεσ πράξεισ αναγκαίεσ για τθν 

επίτευξθ του ςκοποφ τθσ Εταιρείασ. ικ) Κλείνει τα βιβλία τθσ Εταιρείασ ςτο τζλοσ 

κάκε εταιρικισ χριςθσ, καταρτίηει τον ετιςιο ιςολογιςμό και τισ λοιπζσ 

οικονομικζσ καταςτάςεισ αυτισ και προτείνει το μζριςμα που κα διανεμθκεί ςτουσ 

μετόχουσ και τα ποςά που κα κρατθκοφν για τον ςχθματιςμό αποκεματικοφ 

κεφαλαίου. Η ωσ άνω αρίκμθςθ των δικαιωμάτων και των αρμοδιοτιτων του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου είναι ενδεικτικι. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 
΢φγκλθςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ Εταιρείασ ι 

οπουδιποτε, ςτθν θμεδαπι ι τθν αλλοδαπι, κάκε φορά που ο Νόμοσ, το 

Καταςτατικό ι οι ανάγκεσ τθσ Εταιρείασ το απαιτοφν. Σε κάκε περίπτωςθ το 



διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυνεδριάηει ζγκυρα εκτόσ τθσ ζδρασ του ςε άλλο τόπο, ςτθν 

θμεδαπι ι τθν αλλοδαπι, εφόςον ςτθ ςυνεδρίαςθ αυτι παρίςτανται ι 

αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςθ 

τθσ ςυνεδρίαςθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυγκαλείται από τον Ρρόεδρό του με πρόςκλθςθ που 

γνωςτοποιείται ςτα μζλθ του μία (2) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ 

ςυνεδρίαςθ και πζντε (5) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ αν θ ςυνεδρίαςθ πρόκειται 

να διεξαχκεί εκτόσ τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ.. Στθν πρόςκλθςθ πρζπει απαραίτθτα να 

αναγράφονται με ςαφινεια και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ διαφορετικά θ 

λιψθ αποφάςεων επιτρζπεται μόνον εφόςον παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται 

όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθν λιψθ 

αποφάςεων. 

3. Τθ ςφγκλθςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δυο (2) από τα 

μζλθ του με αίτθςθ τουσ προσ τον Ρρόεδρο αυτοφ ι τον αναπλθρωτι του, οι οποίοι 

υποχρεοφνται να ςυγκαλζςουν το Διοικθτικό Συμβοφλιο, προκειμζνου αυτό να 

ςυνζλκει εντόσ προκεςμίασ επτά (7) θμερϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. Αν δεν 

ςυγκλθκεί το Διοικθτικό Συμβοφλιο από τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του εντόσ 

τθσ ανωτζρω προκεςμίασ, επιτρζπεται ςτα μζλθ που ηιτθςαν τθ ςφγκλθςθ να 

ςυγκαλζςουν αυτά το Διοικθτικό Συμβοφλιο εντόσ προκεςμίασ πζντε (5) θμερϊν από 

τθ λιξθ τθσ ανωτζρω προκεςμίασ των επτά (7) θμερϊν, γνωςτοποιϊντασ τθ ςχετικι 

πρόςκλθςθ ςτα λοιπά μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Στθν ωσ άνω αίτθςθ 

πρζπει, με ποινι απαραδζκτου, να αναφζρονται με ςαφινεια και τα κζματα που κα 

απαςχολιςουν το Διοικθτικό Συμβοφλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 
Αντιπροςϊπευςθ Μελϊν - Απαρτία – Πλειοψθφία 

1. Σφμβουλοσ που απουςιάηει μπορεί να εκπροςωπείται από άλλο ςφμβουλο. Κάκε 

ςφμβουλοσ μπορεί να εκπροςωπεί ζναν μόνο απουςιάηοντα ςφμβουλο. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα αν 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ς' αυτό οι μιςοί ςυν ζνασ των ςυμβοφλων, 

ουδζποτε όμωσ ο αρικμόσ των παρόντων ι αντιπροςωπευόμενων ςυμβοφλων 

μπορεί να είναι μικρότεροσ των τριϊν (3). Για τθν εξεφρεςθ του αρικμοφ απαρτίασ 



παραλείπεται τυχόν προκφπτον κλάςμα. 

3. Οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία 

των παρόντων και αντιπροςωπευομζνων ςυμβοφλων, εκτόσ από τθν περίπτωςθ που 

το Καταςτατικό ι ο Νόμοσ απαιτοφν αυξθμζνθ πλειοψθφία 

 

ΑΡΘΡΟ 18 
Πρακτικά Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου καταχωροφνται 

περιλθπτικά ςε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τθρείται και θλεκτρονικά . Φςτερα από 

αίτθςθ μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ο Ρρόεδροσ υποχρεοφται να 

καταχωριςει ςτα πρακτικά ακριβι περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του. Ο πρόεδροσ 

δικαιοφται να αρνθκεί τθν καταχϊριςθ γνϊμθσ, θ οποία αναφζρεται ςε ηθτιματα 

προφανϊσ εκτόσ θμεριςιασ διάταξθσ, ι το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ 

ςτα χρθςτά ικθ ι το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίςθσ κατάλογοσ των 

παραςτάντων ι αντιπροςωπευκζντων κατά τθ ςυνεδρίαςθ μελϊν του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικθτικοφ Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραςτάντα 

μζλθ. Σε περίπτωςθ άρνθςθσ υπογραφισ από κάποιο μζλοσ γίνεται ςχετικι μνεία 

ςτα πρακτικά. 

3. Η κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου ι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με απόφαςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου, ακόμθ και αν δεν ζχει προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. Η ρφκμιςθ αυτι ιςχφει 

και αν όλοι οι ςφμβουλοι ι οι αντιπρόςωποί τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί 

πλειοψθφικι απόφαςι τουσ ςε πρακτικό, χωρίσ ςυνεδρίαςθ. Το ςχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλουσ τουσ ςυμβοφλουσ. 

4. Αντίγραφα και αποςπάςματα των πρακτικϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

εκδίδονται επίςθμα από τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του, χωρίσ να απαιτείται 

άλλθ επικφρωςι τουσ. Η εταιρεία φζρει το βάροσ απόδειξθσ ότι οι αποφάςεισ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου ζλαβαν χϊρα τθν θμερομθνία και ϊρα που αναγράφεται 

ςτο βιβλίο πρακτικϊν. 

5. Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρζωςθ καταχϊριςισ τουσ ςτο Γ.Ε.ΜΗ., ςφμφωνα με το άρκρο 12 του Ν. 



4548/2018 ι άλλεσ διατάξεισ, υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ. μζςα 

ςε προκεςμία είκοςι (20) θμερϊν από τθ ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 
Τποχρεϊςεισ- Ευκφνθ μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κάκε τρίτο πρόςωπο, ςτο οποίο 

ζχουν ανατεκεί από αυτό εξουςίεσ, ςφμφωνα με το άρκρο 87 Ν. 4548/2018, 

οφείλουν κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ και των αρμοδιοτιτων τουσ να 

τθροφν το νόμο, το καταςτατικό και τισ νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

Οφείλουν να διαχειρίηονται τισ εταιρικζσ υποκζςεισ με ςκοπό τθν προαγωγι του 

εταιρικοφ ςυμφζροντοσ, να εποπτεφουν τθν εκτζλεςθ των αποφάςεων του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου και τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και να ενθμερϊνουν τα άλλα 

μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τισ εταιρικζσ υποκζςεισ. 

2. Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου οφείλουν να τθροφν τα κατά το νόμο αρχεία, 

βιβλία και ςτοιχεία. Ζχουν επίςθσ το ςυλλογικό κακικον να εξαςφαλίηουν ότι οι 

ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ, θ ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ 

ςυντάςςονται και δθμοςιεφονται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του νόμου. 

3. Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κάκε τρίτο πρόςωπο ςτο οποίο ζχουν 

ανατεκεί από αυτό αρμοδιότθτζσ του ζχουν υποχρζωςθ πίςτεωσ απζναντι ςτθν 

εταιρεία. Οφείλουν ιδίωσ να μθν επιδιϊκουν ίδια ςυμφζροντα που αντιβαίνουν 

ςτα ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ, να αποκαλφπτουν ζγκαιρα και με επάρκεια ςτα 

υπόλοιπα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου τα ίδια ςυμφζροντά τουσ, που 

ενδζχεται να ανακφψουν από ςυναλλαγζσ τθσ εταιρείασ, οι οποίεσ εμπίπτουν ςτα 

κακικοντά τουσ, κατά τα ειδικϊσ αναφερόμενα ςτθν περ.β τθσ παραγράφου 1 του 

άρκρου 97 Ν. 4548/2018 και να τθροφν αυςτθρι εχεμφκεια για τισ εταιρικζσ 

υποκζςεισ και τα απόρρθτα τθσ εταιρείασ, τα οποία κατζςτθςαν γνωςτά ς` αυτοφσ 

λόγω τθσ ιδιότθτάσ τουσ ωσ ςυμβοφλων. 

4. Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ευκφνεται απζναντι ςτθν Εταιρεία για 

ηθμία που αυτι υφίςταται λόγω πράξθσ ι παράλειψθσ που ςυνιςτά παράβαςθ των 

κακθκόντων του 

5. Η παραπάνω ευκφνθ δεν υφίςταται εάν το μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατζβαλε τθν επιμζλεια ςυνετοφ επιχειρθματία που 



δραςτθριοποιείται ςε παρόμοιεσ ςυνκικεσ. Η επιμζλεια αυτι κρίνεται με βάςθ και 

τθν ιδιότθτα κάκε μζλουσ και τα κακικοντα που του ζχουν ανατεκεί κατά το νόμο, 

το καταςτατικό ι με απόφαςθ των αρμόδιων εταιρικϊν οργάνων. 

6. Αν από κοινι πράξθ περιςςότερων μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου προιλκε 

ηθμία ι αν για τθν ίδια ηθμία ευκφνονται παράλλθλα περιςςότεροι, ενζχονται όλοι 

εισ ολόκλθρον. Το ίδιο ιςχφει και αν ζχουν ενεργιςει περιςςότεροι ςυγχρόνωσ ι 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωκεί τίνοσ θ πράξθ επζφερε τθ ηθμία. Το 

δικαςτιριο όμωσ μπορεί να αποφαςίςει για επιμεριςμό τθσ ευκφνθσ μεταξφ των 

υπευκφνων, ανάλογα με τθ βαρφτθτα τθσ πράξθσ, το βακμό του πταίςματοσ και 

τθν κατανομι των κακθκόντων των μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Το 

δικαςτιριο μπορεί να ρυκμίςει και το δικαίωμα αναγωγισ των υπευκφνων μεταξφ 

τουσ. 

7. Η ευκφνθ κατά το παρόν άρκρο δεν υφίςταται προκειμζνου για πράξεισ ι 

παραλείψεισ που ςτθρίηονται ςε ςφννομθ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ι που 

αφοροφν εφλογθ επιχειρθματικι απόφαςθ, θ οποία ελιφκθ (α) με καλι πίςτθ, (β) 

με βάςθ επαρκι, για τισ ςυγκεκριμζνεσ ςυνκικεσ, πλθροφόρθςθ και (γ) με 

αποκλειςτικό κριτιριο τθν εξυπθρζτθςθ του εταιρικοφ ςυμφζροντοσ. Τα ςτοιχεία 

αυτά κρίνονται με αναφορά ςτο χρόνο λιψθσ τθσ απόφαςθσ. Τα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου φζρουν το βάροσ απόδειξθσ των προχποκζςεων τθσ 

παροφςασ παραγράφου. Επίςθσ το δικαςτιριο μπορεί να κεωριςει ότι δεν 

υφίςταται ευκφνθ προκειμζνου για πράξεισ ι παραλείψεισ που ςτθρίηονται ςε 

ειςιγθςθ ι γνϊμθ ανεξάρτθτου οργάνου ι επιτροπισ, που λειτουργεί ςτθν εταιρεία, 

ςφμφωνα με το νόμο. 

8. Οι διατάξεισ  του παρόντοσ άρκρου και  των άρκρων 103 ζωσ  108 Ν. 

4548/2018  εφαρμόηονται και ωσ προσ τθν ευκφνθ των προςϊπων που ενεργοφν 

πράξεισ διαχείριςθσ και εκπροςϊπθςθσ, ςφμφωνα με το άρκρο 87 Ν. 4548/2018 , ι 

των οποίων θ πράξθ διοριςμοφ ωσ μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου είναι 

ελαττωματικι. 

9. Οι αξιϊςεισ τθσ εταιρείασ κατά το παρόν άρκρο παραγράφονται μετά τριετία από 

τθν τζλεςθ τθσ πράξθσ ι τθν παράλειψθ. Η παραγραφι αναςτζλλεται ενόςω ο 

υπεφκυνοσ ζχει τθν ιδιότθτα του μζλουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι εκείνθ τθσ 



προθγοφμενθσ παραγράφου. Σε κάκε περίπτωςθ θ παραγραφι επζρχεται μετά 

πάροδο δεκαετίασ από τθν τζλεςθ τθσ πράξθσ ι τθν παράλειψθ. 

10. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, να παραιτθκεί των 

αξιϊςεϊν τθσ προσ αποηθμίωςθ ι να ςυμβιβαςκεί για αυτζσ μετά πάροδο δφο (2) 

ετϊν από τθ γζνεςθ τθσ αξίωςθσ και μόνο εφόςον ςυγκατατίκεται θ γενικι 

ςυνζλευςθ και δεν αντιτίκεται μειοψθφία που εκπροςωπεί το ζνα δζκατο (1/10) του 

εκπροςωποφμενου ςτθ ςυνζλευςθ κεφαλαίου. Μετά τθν άςκθςθ τθσ αγωγισ, θ 

παραπάνω παραίτθςθ ι ο ςυμβιβαςμόσ μποροφν να λάβουν χϊρα οποτεδιποτε, 

εφόςον ςυγκατατίκεται θ γενικι ςυνζλευςθ και δεν αντιτίκεται το ζνα εικοςτό 

(1/20) του εκπροςωποφμενου ςτθ ςυνζλευςθ κεφαλαίου. Στθν ςυνζλευςθ αυτι 

καλείται να παραςτεί και ο ειδικόσ εκπρόςωποσ που τυχόν ζχει οριςκεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 
Αποηθμίωςθ μελϊν Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

Στα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να χορθγθκεί αμοιβι ι αποηθμίωςθ, 

θ οποία ορίηεται κατά ποςό και βαραίνει τθν Εταιρεία αν εγκρικεί με ειδικι 

απόφαςθ τθσ Τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

Απαγόρευςθ Ανταγωνιςμοφ – Αςυμβίβαςτο 
1. Απαγορεφεται ςτα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου που ςυμμετζχουν με 

οποιονδιποτε τρόπο ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ 

αυτισ, να ενεργοφν, χωρίσ άδεια τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, για δικό τουσ λογαριαςμό 

ι για λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ, 

κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ι ωσ μόνοι μζτοχοι ι εταίροι ςε 

εταιρείεσ που επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ. 

2. Σε περίπτωςθ υπαίτιασ παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου, θ εταιρεία δικαιοφται να αξιϊςει αποηθμίωςθ. Μπορεί όμωσ, αντί τθσ 

αποηθμίωςθσ, να απαιτιςει, προκειμζνου μεν για πράξεισ που ζγιναν για 

λογαριαςμό του ίδιου του ςυμβοφλου ι του διευκυντι, να κεωρθκεί ότι οι πράξεισ 

αυτζσ διενεργικθκαν για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου δε για πράξεισ 

που ζγιναν για λογαριαςμό τρίτου, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ αμοιβι για τθ 

μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί ςε αυτιν θ ςχετικι απαίτθςθ. 



3. Οι απαιτιςεισ αυτζσ παραγράφονται φςτερα από ζνα (1) ζτοσ από τότε που οι 

παραπάνω πράξεισ ανακοινϊκθκαν ςε ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι 

γνωςτοποιικθκαν ςτθν εταιρεία. Η παραγραφι επζρχεται πάντωσ πζντε ζτθ (5) μετά 

τθν ενζργεια τθσ απαγορευμζνθσ πράξθσ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η 

 

ΑΡΘΡΟ 22 
Αρμοδιότθτεσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Η Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ, εφόςον ςυγκαλείται και 

εκπροςωπείται νόμιμα είναι το ανϊτερο όργανο τθσ και   δικαιοφται να αποφαςίηει 

για κάκε κζμα που αφορά τθν Εταιρεία, εκτόσ από εκείνα που ςφμφωνα με το Νόμο 

ι το Καταςτατικό αποφαςίηονται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο. Οι αποφάςεισ τθσ 

δεςμεφουν και τουσ απόντεσ ι διαφωνοφντεσ μετόχουσ. 

2. Η Γενικι Συνζλευςθ είναι μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει για: α) Ραράταςθ τθσ 

διάρκειασ, ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ ι διάλυςθ τθσ Εταιρείασ. 

β) Τροποποίθςθ του Καταςτατικοφ. Ωσ τροποποίθςθ κεωρείται και θ αφξθςθ, τακτικι 

ι ζκτακτθ ι μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου. γ) Εκλογι των μελϊν του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου και ελεγκτϊν. δ) Ζγκριςθ τθσ ςυνολικισ διαχείριςθσ κατά το άρκρο 108 

Ν. 4548/2018 και τθν απαλλαγι των ελεγκτϊν ε) Διοριςμό εκκακαριςτϊν. ςτ) 

Διάκεςθ ετθςίων κερδϊν. η)Ζγκριςθ παροχισ αμοιβϊν ι προκαταβολισ αμοιβϊν 

κατ’άρκρο 109 Ν. 4548/2018. θ) Ζγκριςθ των ετιςιων και των τυχόν ενοποιθμζνων 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, κ) Κάκε άλλο κζμα που ορίηεται από το Νόμο ι 

το Καταςτατικό αυτό. 

3. Στισ διατάξεισ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου δεν υπάγονται: α) Αυξιςεισ 

κεφαλαίου ι πράξεισ αναπροςαρμογισ του κεφαλαίου που ρθτά ανατίκενται από το 

νόμο ι το καταςτατικό ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο, κακϊσ και αυξιςεισ που 

επιβάλλονται από διατάξεισ άλλων νόμων. β) Η τροποποίθςθ ι θ προςαρμογι 

διατάξεων του καταςτατικοφ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςτισ περιπτϊςεισ που 

ορίηει τοφτο ρθτά ο νόμοσ. γ) Ο διοριςμόσ με το καταςτατικό του πρϊτου 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου. δ) Η εκλογι κατά το καταςτατικό, ςφμφωνα με το άρκρο 

82 Ν. 4548/2018, ςυμβοφλων ςε αντικατάςταςθ παραιτθκζντων, αποκανόντων ι 



απωλεςάντων τθν ιδιότθτά τουσ με οποιονδιποτε άλλο τρόπο. ε) Η ςυγχϊνευςθ με 

απορρόφθςθ ανϊνυμθσ εταιρείασ από άλλθ ανϊνυμθ εταιρεία που κατζχει το 

εκατό τοισ εκατό (100%) των μετοχϊν τθσ, θ απόφαςθ τθσ απορροφϊςασ ανϊνυμθσ 

εταιρείασ για τθ ςυγχϊνευςθ με απορρόφθςθ άλλθσ κεφαλαιουχικισ εταιρίασ τθσ 

οποίασ κατζχει το ενενιντα τοισ εκατό (90%) ι περιςςότερο των μετοχϊν ι 

μεριδίων τθσ, κακϊσ και θ απόφαςθ διαςπϊμενθσ ανϊνυμθσ εταιρείασ για τθ 

διάςπαςι τθσ όταν οι επωφελοφμενεσ εταιρείεσ κατζχουν τισ μετοχζσ τθσ ςτο ςφνολό 

τουσ , ςφμφωνα με τισ οικείεσ διατάξεισ. ςτ) Η δυνατότθτα διανομισ προςωρινϊν 

μεριςμάτων κατά τισ παραγράφουσ 1 και 2 του άρκρου 162Ν. 4548/2018 και η) Η 

δυνατότθτα διανομισ κατά τθν παράγραφο 3 του άρκρου 162 Ν. 4548/2018 κερδϊν 

ι προαιρετικϊν αποκεματικϊν μζςα ςτθν τρζχουςα εταιρικι χριςθ με απόφαςθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου, υποκείμενθ ςε δθμοςίευςθ. 

 
ΑΡΘΡΟ 23 

΢φγκλθςθ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Η γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά τουλάχιςτον μία φορά κάκε 

εταιρικι χριςθ το αργότερο ζωσ τθ δεκάτθ (10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου 

μινα μετά τθ λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ, προκειμζνου να αποφαςίςει για τθν 

ζγκριςθ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων και για τθν εκλογι 

ελεγκτϊν (τακτικι γενικι ςυνζλευςθ). Η τακτικι γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να 

αποφαςίςει και για οποιοδιποτε άλλο κζμα αρμοδιότθτάσ τθσ. 

2. Με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 121 Ν. 4548/2018, θ γενικι 

ςυνζλευςθ ςυνζρχεται εκτάκτωσ οποτεδιποτε άλλοτε το διοικθτικό ςυμβοφλιο 

κρίνει τοφτο ςκόπιμο ι αναγκαίο (ζκτακτθ γενικι ςυνζλευςθ). 

3. Η γενικι ςυνζλευςθ που ςυγκαλείται για να τροποποιιςει το καταςτατικό ι να 

λάβει αποφάςεισ, για τισ οποίεσ απαιτείται αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία 

(καταςτατικι γενικι ςυνζλευςθ), μπορεί να είναι τακτικι ι ζκτακτθ. 

4. Με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ, θ πρόςκλθςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ πρζπει να δθμοςιεφεται είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν 

από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ. Η πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 

δθμοςιεφεται με τθν καταχϊριςι τθσ ςτθ Μερίδα τθσ εταιρείασ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. Κάκε 

μζτοχοσ ζχει το δικαίωμα να ηθτιςει από τθν εταιρεία να του αποςτζλλει με 



θλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομικι πλθροφόρθςθ για επικείμενεσ γενικζσ 

ςυνελεφςεισ τουλάχιςτον δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ. 

5. Τθ γενικι ςυνζλευςθ ςυγκαλεί το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Αν θ εταιρεία ζχει 

κθρυχκεί ςε πτϊχευςθ, τθ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκαλζςει και ο ςφνδικοσ, 

κακϊσ και ο ειδικόσ διαχειριςτισ ι ειδικόσ εκκακαριςτισ, ςτθν περίπτωςθ υπαγωγισ 

ςε κακεςτϊσ ειδικισ διαχείριςθσ ι εκκακάριςθσ. 

6. Η γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκλθκεί και κατόπιν αιτιματοσ τθσ μειοψθφίασ, 

ςφμφωνα με το άρκρο 141 Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ηθτιςει τθ ςφγκλθςθ γενικισ 

ςυνζλευςθσ ζχει και ο ελεγκτισ τθσ εταιρείασ με αίτθςι του προσ τον πρόεδρο του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Η ςυνζλευςθ αυτι ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ αίτθςθσ, ζχει δε 

ωσ αντικείμενο θμεριςιασ διάταξθσ τα κζματα που περιζχονται ςτθν αίτθςθ. Αν θ 

γενικι ςυνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί εντόσ τθσ προκεςμίασ αυτισ, εφαρμόηονται 

αναλόγωσ οι διατάξεισ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 141 Ν. 4548/2018. 

7. Η πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ περιλαμβάνει τουλάχιςτον το οίκθμα με 

ακριβι διεφκυνςθ, τθ χρονολογία και τθν ϊρα τθσ ςυνεδρίαςθσ, τα κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ με ςαφινεια, τουσ μετόχουσ που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ, 

κακϊσ και ακριβείσ οδθγίεσ για τον τρόπο με τον οποίο οι μζτοχοι κα μπορζςουν να 

μετάςχουν ςτθ ςυνζλευςθ και να αςκιςουν τα δικαιϊματά τουσ αυτοπροςϊπωσ ι 

διά αντιπροςϊπου ι, ενδεχομζνωσ, και από απόςταςθ. Ρρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ 

γενικισ ςυνζλευςθσ δεν απαιτείται ςτθν περίπτωςθ κατά τθν οποία ςτθ ςυνζλευςθ 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του 

κεφαλαίου και κανείσ από αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςι τθσ και ςτθ 

λιψθ αποφάςεων (κακολικι γενικι ςυνζλευςθ). 

8. Δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ, θ εταιρεία κζτει ςτθ 

διάκεςθ των μετόχων τθσ τισ ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ, κακϊσ 

και τισ ςχετικζσ εκκζςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και των ελεγκτϊν. 

9. Από τθν θμζρα δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ για τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ μζχρι και τθν θμζρα τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, θ εταιρεία κζτει ςτθ 

διάκεςθ των μετόχων τθσ ςτθν ζδρα τθσ, τουλάχιςτον τισ εξισ πλθροφορίεσ :α) 

τθν πρόςκλθςθ για τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, β) το ςυνολικό αρικμό των 



μετοχϊν και των δικαιωμάτων ψιφου που οι μετοχζσ ενςωματϊνουν κατά τθν 

θμερομθνία τθσ πρόςκλθςθσ, αναφζροντασ και χωριςτά ςφνολα ανά κατθγορία 

μετοχϊν, και γ) τα ζντυπα που πρζπει να χρθςιμοποιθκοφν για τθν ψιφο μζςω 

εκπροςϊπου ι αντιπροςϊπου και, εφόςον προβλζπονται, για τθν ψιφο με 

αλλθλογραφία και για τθν ψιφο με θλεκτρονικά μζςα, εκτόσ αν τα εν λόγω ζντυπα 

αποςτζλλονται απευκείασ ςε κάκε μζτοχο. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 
Προχποκζςεισ ΢υμμετοχισ ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ 

1. Οι μζτοχοι που επικυμοφν να πάρουν μζροσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, οφείλουν να 

κατακζςουν τουσ τίτλουσ των μετοχϊν τουσ ςτο Ταμείο τθσ Εταιρείασ, ςτο Ταμείο 

Ραρακατακθκϊν και Δανείων, ι ςε οποιαδιποτε Τράπεηα ςτθν Ελλάδα, πζντε (5) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από εκείνθ, για τθν οποία ορίςτθκε θ ςυνεδρίαςθ τθσ 

Γενικισ Συνζλευςθσ. 

2. Οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ μποροφν να 

αντιπροςωπευκοφν ς’ αυτιν από πρόςωπο που ζχουν εξουςιοδοτιςει νόμιμα. Ο 

μζτοχοσ μπορεί να διορίςει αντιπρόςωπο για μία ι περιςςότερεσ γενικζσ 

ςυνελεφςεισ και για οριςμζνο χρόνο. Ο αντιπρόςωποσ ψθφίηει, ςφμφωνα με τισ 

οδθγίεσ του μετόχου, αν υφίςτανται. Τυχόν μθ ςυμμόρφωςθ του αντιπροςϊπου με 

τισ οδθγίεσ που ζχει λάβει, δεν επθρεάηει το κφροσ των αποφάςεων τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ, ακόμθ και αν θ ψιφοσ του αντιπροςϊπου ιταν αποφαςιςτικι για τθν 

επίτευξθ τθσ πλειοψθφίασ. Ο διοριςμόσ και θ ανάκλθςθ ι αντικατάςταςθ του 

εκπροςϊπου ι αντιπροςϊπου του μετόχου γίνονται εγγράφωσ ι με θλεκτρονικά 

μζςα και υποβάλλονται ςτθν εταιρεία το αργότερο πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. 

3. Οι αποδείξεισ κατάκεςθσ μετοχϊν, κακϊσ και τα ζγγραφα νομιμοποίθςθσ των 

αντιπροςϊπων των μετόχων, πρζπει να κατατίκενται ςτθν Εταιρεία πζντε (5) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

4. Μζτοχοι, που δεν ζχουν ςυμμορφωκεί με τισ διατάξεισ των παρ. 1 και 3 του 

άρκρου αυτοφ, μποροφν να πάρουν μζροσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, εκτόσ αν θ Γενικι 

Συνζλευςθ αρνθκεί τθ ςυμμετοχι αυτι για ςπουδαίο λόγο που δικαιολογεί τθν 

άρνθςι τθσ. 

5. Είναι δυνατι θ ςυμμετοχι ςτθ γενικι ςυνζλευςθ από απόςταςθ με 



οπτικοακουςτικά ι άλλα θλεκτρονικά μζςα, χωρίσ τθ φυςικι παρουςία του μετόχου 

ςτον τόπο διεξαγωγισ τθσ. Στθν περίπτωςθ αυτι θ εταιρεία λαμβάνει επαρκι μζτρα 

ϊςτε: α)να είναι ςε κζςθ να διαςφαλίςει τθν ταυτότθτα του ςυμμετζχοντοσ 

προςϊπου, τθ ςυμμετοχι αποκλειςτικά των προςϊπων που δικαιοφνται να 

ςυμμετζχουν ι να παρίςτανται ςτθ γενικι ςυνζλευςθ βάςει των άρκρων 124 και 127 

και τθν αςφάλεια τθν θλεκτρονικισ ςφνδεςθσ, β) να παρζχεται θ δυνατότθτα ςτο 

ςυμμετζχοντα να παρακολουκεί με θλεκτρονικά ι οπτικοακουςτικά μζςα τθ 

διεξαγωγι τθσ ςυνζλευςθσ και να απευκφνεται ςτθ ςυνζλευςθ, προφορικά ι 

εγγράφωσ, κατά τθ διάρκεια τθσ ςυνζλευςθσ από απόςταςθ, κακϊσ και να 

ψθφίηει επί των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, και γ) να είναι δυνατι θ 

ακριβισ καταγραφι τθσ ψιφου του ςυμμετζχοντοσ από απόςταςθ. Οι μζτοχοι που 

ςυμμετζχουν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ από απόςταςθ λαμβάνονται υπόψθ για το 

ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και πλειοψθφίασ όπωσ ακριβϊσ οι παρόντεσ. 

6. Είναι δυνατι θ ςυμμετοχι ςτθν ψθφοφορία από απόςταςθ από απόςταςθ, διά 

αλλθλογραφίασ ι με θλεκτρονικά μζςα, διεξαγόμενθσ πριν από τθ ςυνζλευςθ. Τα 

κζματα και τα ψθφοδζλτια μπορεί να διατίκενται και θ ςυμπλιρωςι τουσ να γίνεται 

και θλεκτρονικά μζςω διαδικτφου ι ςε ζντυπθ μορφι ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ. Οι 

μζτοχοι που ψθφίηουν δι αλλθλογραφίασ ι με θλεκτρονικά μζςα υπολογίηονται για 

το ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και τθσ πλειοψθφίασ, εφόςον οι ςχετικζσ ψιφοι ζχουν 

παραλθφκεί από τθν εταιρεία το αργότερο είκοςι τζςςερισ (24) ϊρεσ πριν από τθν 

ζναρξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 
΢υνικθσ Απαρτία και Πλειοψθφία ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ 

1. Η Γενικι Συνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα όταν 

εκπροςωπείται ςε αυτιν (παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι) το ζνα πζμπτο 

(1/5) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν πραγματοποιθκεί θ απαρτία αυτι θ Γενικι Συνζλευςθ ματαιϊνεται και 

ςυνζρχεται εκ νζου μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν χρονολογία τθσ 

ματαιωκείςθσ ςυνεδρίαςθσ. Ρροςκαλείται πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον θμζρεσ 

και βρίςκεται ςε απαρτία κατά τθν επαναλθπτικι αυτι ςυνεδρίαςθ και ςυνεδριάηει 

ζγκυρα για τα κζματα τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ οποιοδιποτε και αν είναι το 



εκπροςωποφμενο ςε αυτιν τμιμα του καταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου. 

Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν απαιτείται, αν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ είχε ιδθ οριςκεί ο 

τόποσ και ο χρόνοσ τθσ επαναλθπτικισ ςυνεδρίαςθσ, με τθν προχπόκεςθ ότι 

μεςολαβοφν πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ ανάμεςα ςτθ ματαιωκείςα ςυνεδρίαςθ 

και τθν επαναλθπτικι. 

3. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία 

των εκπροςωπουμζνων  ψιφων ςτθ Συνζλευςθ. 

 
ΑΡΘΡΟ 26 

Εξαιρετικι Απαρτία και Πλειοψθφία τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 
1. Κατ εξαίρεςθ, προκειμζνου για αποφάςεισ που αφοροφν τθ μεταβολι τθσ 

εκνικότθτασ τθσ εταιρείασ, τθ μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ αυτισ, τθν 

επαφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων, τθν τακτικι αφξθςθ του κεφαλαίου, 

εκτόσ αν επιβάλλεται από το νόμο ι γίνεται με κεφαλαιοποίθςθ αποκεματικϊν, τθ 

μείωςθ του κεφαλαίου, εκτόσ αν γίνεται, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 5 του άρκρου 

21 ι τθν παράγραφο 6 του άρκρου 49 ν. 4548/2018, τθ μεταβολι του τρόπου 

διάκεςθσ των κερδϊν, τθ ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ 

τθσ διάρκειασ ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ, τθν παροχι ι ανανζωςθ εξουςίασ προσ το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο για αφξθςθ του κεφαλαίου, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 1 

του άρκρου 24 του άνω νόμου, κακϊσ και ςε κάκε άλλθ περίπτωςθ που ορίηεται ςτο 

νόμο ότι θ γενικι ςυνζλευςθ αποφαςίηει με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία, θ 

ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ 

αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν 

μζτοχοι εκπροςωποφντεσ το ιμιςυ (1/2) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. 

2. Στθν περίπτωςθ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, αν δεν επιτευχκεί θ απαρτία 

του τελευταίου εδαφίου, θ γενικι ςυνζλευςθ προςκαλείται και ςυνζρχεται εκ νζου, 

ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του παρόντοσ άρκρου, βρίςκεται δε ςε απαρτία και 

ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι εκπροςωποφντεσ το ζνα 

τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. Σε κάκε περίπτωςθ, όταν 

πρόκειται να λθφκεί απόφαςθ για αφξθςθ κεφαλαίου, θ γενικι ςυνζλευςθ ςτθν 

επαναλθπτικι ςυνεδρίαςθ ευρίςκεται ςε απαρτία, όταν παρίςτανται ι 



αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) 

τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν απαιτείται, 

αν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ είχε ιδθ οριςκεί ο τόποσ και ο χρόνοσ τθσ επαναλθπτικισ 

ςυνεδρίαςθσ, με τθν προχπόκεςθ ότι μεςολαβοφν πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ 

ανάμεςα ςτθ ματαιωκείςα ςυνεδρίαςθ και τθν επαναλθπτικι. 

3. Κατ εξαίρεςθ, οι αποφάςεισ που προβλζπονται ςτθν παράγραφο 1 του παρόντοσ 

λαμβάνονται με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) των ψιφων που εκπροςωποφνται 

ςτθ ςυνζλευςθ. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 
Πρόεδροσ – Γραμματζασ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Στθ Γενικι Συνζλευςθ προεδρεφει προςωρινά ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου ι, αν αυτόσ κωλφεται, ο Αναπλθρωτισ του. Χρζθ Γραμματζα εκτελεί 

προςωρινά αυτόσ που ορίηεται από τον Ρρόεδρο. 

2. Πταν επικυρωκεί από τθ Γενικι Συνζλευςθ ο κατάλογοσ των μετόχων που 

δικαιοφνται να ςυμμετζχουν, δθλαδι, μετά τθν κιρυξθ του οριςτικοφ καταλόγου 

των μετόχων που ζχουν δικαίωμα ψιφου θ Γενικι Συνζλευςθ προβαίνει ςτθν εκλογι 

του Ρροζδρου τθσ και του Γραμματζα που εκτελεί χρζθ ψθφολζκτθ. 

 
ΑΡΘΡΟ 28 

΢υηθτοφμενα κζματα - Πρακτικά Γ.΢. 
1. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ περιορίηονται ςτα κζματα 

που αναγράφονται ςτθν δθμοςιευόμενθ πιο πάνω κατά το άρκρο 24 του παρόντοσ 

θμεριςια διάταξθ. Δεν επιτρζπεται θ ςυηιτθςθ κεμάτων εκτόσ θμερθςίασ διάταξθσ 

εκτόσ αν αποτελοφν τροπολογίεσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ για προτάςεισ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι για προτάςεισ ςφγκλθςθσ άλλθσ Γενικισ Συνζλευςθσ ι για 

ανάκλθςθ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

2. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ καταχωροφνται ςε 

περίλθψθ ςε ειδικό βιβλίο πρακτικϊν. Μετά από αίτθςθ μετόχου ο Ρρόεδροσ τθσ 

ςυνελεφςεωσ υποχρεοφται να καταχωριςει ςτα πρακτικά ακριβι περίλθψθ τθσ 

γνϊμθσ του. Ο πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δικαιοφται να αρνθκεί τθν 

καταχϊριςθ γνϊμθσ, αν αυτι αναφζρεται ςε ηθτιματα προφανϊσ εκτόσ θμεριςιασ 

διάταξθσ ι το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ ςτα χρθςτά ικθ ι το νόμο. Στο 



ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογοσ των παραςτάντων ι αντιπροςωπευκζντων 

κατά τθ Γενικι Συνζλευςθ μετόχων. 

3. Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποβάλλονται ςτθν 

αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ. ςφμφωνα με τθν παράγραφο 3 του άρκρου 93 Ν. 

4548/2018.Η εταιρεία υποχρεοφται να χορθγεί ςτουσ μετόχουσ τθσ αντίγραφα 

πρακτικϊν γενικϊν ςυνελεφςεων φςτερα από αίτθςι τουσ. Οι μζτοχοι ςτουσ οποίουσ 

θ εταιρεία αρνείται να χορθγιςει αντίγραφα των πρακτικϊν γενικισ ςυνζλευςθσ, 

ςτθν οποία παρζςτθςαν αυτοπροςϊπωσ ι με νόμιμα εξουςιοδοτθμζνο 

αντιπρόςωπο, μποροφν να απευκυνκοφν ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ., όπου 

τθρείται ο φάκελοσ τθσ εταιρείασ, θ οποία υποχρεοφται να τουσ χορθγιςει τα 

αντίγραφα αυτά, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 3419/2005, εφόςον πρόκειται για 

πράξεισ που καταχωροφνται ςτο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που ζχουν ζννομο ςυμφζρον και 

οι μθ παραςτάντεσ ςτθ γενικι ςυνζλευςθ μζτοχοι μποροφν να λάβουν αντίγραφα 

των πρακτικϊν τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ από το Γ.Ε.ΜΗ., ςε περίπτωςθ δε άρνθςθσ 

αυτοφ, να χορθγιςει το πρακτικό φςτερα από ςχετικι ειςαγγελικι παραγγελία. 

4. Εάν ςτθ ςυνζλευςθ παρίςταται ζνασ μόνο μζτοχοσ, είναι υποχρεωτικι θ παρουςία 

ςυμβολαιογράφου, ο οποίοσ προςυπογράφει τα πρακτικά τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

5. Η κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλουσ τουσ μετόχουσ ι τουσ 

αντιπροςϊπουσ τουσ ιςχφει ωσ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Η ρφκμιςθ αυτι 

ιςχφει και αν όλοι οι μζτοχοι ι οι αντιπρόςωποί τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί 

πλειοψθφικι απόφαςι τουσ ςε πρακτικό, χωρίσ ςυνζλευςθ. Το ςχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλουσ τουσ μετόχουσ με αναφορά των τυχόν μειοψθφοφντων. Οι 

υπογραφζσ των μετόχων ι των αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να αντικακίςτανται με 

ανταλλαγι μθνυμάτων με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ι άλλα θλεκτρονικά 

μζςα, αν τοφτο προβλζπεται ςτο καταςτατικό. Το πρακτικό του εδαφίου 1 τθσ 

παροφςασ καταχωρίηεται ςτο βιβλίο πρακτικϊν και θ εταιρεία φζρει το βάροσ τθσ 

απόδειξθσ τθσ ςυνδρομισ των προχποκζςεων λιψθσ απόφαςθσ. 

6. Τα πρακτικά τθσ Γενικισ ςυνζλευςθσ υπογράφονται από τον Ρρόεδρο τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ και το Γραμματζα τθσ. 

7. Τα αντίγραφα και τα αποςπάςματα των πρακτικϊν τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, 

επικυρϊνονται από τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι τον αναπλθρωτι 

του. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΣΗ΢ΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑ΢ΜΟΙ – ΔΙΑΘΕ΢Η ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 
Ελεγκτζσ 

1. Ο ζλεγχοσ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων αποτελεί προχπόκεςθ του 

κφρουσ τθσ ζγκριςθσ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων από τθ Γενικι 

Συνζλευςθ ι άλλο αρμόδιο όργανο. Ο προαναφερόμενοσ ζλεγχοσ γίνεται με τθν 

εφαρμογι των διατάξεων του ν. 4336/2015 Μζροσ Βϋ αρ. 2 παρ. Α’ υποπαρ. Α1, ςε 

ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ του ν. 4308/2014. 

2. Ο νόμιμοσ ελεγκτισ ι το ελεγκτικό γραφείο διορίηονται από τθν τακτικι γενικι 

ςυνζλευςθ των μετόχων, που λαμβάνει χϊρα κατά τθ διάρκεια τθσ ελεγχόμενθσ 

χριςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ, ο διοριςμόσ ελεγκτι από μεταγενζςτερθ Γενικι 

Συνζλευςθ (ζκτακτθ) δεν επθρεάηει το κφροσ του διοριςμοφ του. Τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου ευκφνονται ζναντι τθσ Εταιρείασ για τθν παράλειψθ 

διοριςμοφ ελεγκτι, ςφμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν ςυγκάλεςαν εγκαίρωσ τθν 

Γενικι Συνζλευςθ. 

3. Ο διοριςμόσ του ελεγκτι γνωςτοποιείται ςε αυτόν από τθν Εταιρεία. Ο ελεγκτισ 

κεωρείται ότι αποδζχκθκε το διοριςμό του, αν δεν τον αποποιθκεί εντόσ πζντε (5) 

εργάςιμων θμερϊν 

4. Οι Ελεγκτζσ οφείλουν κατά τθν διάρκεια τθσ χριςεωσ να παρακολουκοφν τθν 

λογιςτικι και διαχειριςτικι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ και δικαιοφνται να λάβουν 

γνϊςθ οιουδιποτε βιβλίου, λογαριαςμοφ ι εγγράφου περιλαμβανομζνων και 

των πρακτικϊν τθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ και του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, κακϊσ και 

οποιουδιποτε λογιςτικοφ αρχείου, όπωσ αυτά κακορίηονται ςτο Κεφάλαιο 2 του ν. 

4308/2014 και κάκε άλλου εταιρικοφ βιβλίου που προβλζπεται από το νόμο. 

Υποχρεοφνται να προβαίνουν ςε κάκε αναγκαία υπόδειξθ προσ το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο, ςε περίπτωςθ δε παραβάςεωσ των διατάξεων - του Νόμου ι του 

καταςτατικοφ, αναφζρονται ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα Αρχι. Μετά τθν λιξθ τθσ 

χριςεωσ υποχρεοφνται να ελζγξουν τον Ιςολογιςμό και τον λογαριαςμό 

αποτελεςμάτων χριςεωσ και να υποβάλλουν προσ τθν Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ 

ζκκεςθ για το πόριςμα του ελζγχου αυτϊν. 

5. Οι ελεγκτζσ οφείλουν να παρίςτανται ςτθν Γενικι Συνζλευςθ και να παρζχουν 



κάκε πλθροφορία ςχετικι με τον από αυτοφσ διενεργθκζντα ζλεγχο. 

6. Οι Ελεγκτζσ δικαιοφνται με αίτθςθ τουσ προσ τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου να ηθτιςουν τθν ςφγκλθςθ ζκτακτθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ. Η Συνζλευςθ 

αυτι ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικθτικό Συμβοφλιο εντόσ δζκα (10) 

θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ αιτιςεωσ προσ τον Ρρόεδρο του, ζχει δε ςαν 

αντικείμενο θμερθςίασ διατάξεωσ το ςτθν αίτθςθ περιεχόμενο. Αν θ Γενικι 

Συνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί εντόσ τθσ προαναφερόμενθσ προκεςμίασ, εφαρμόηονται 

αναλόγωσ οι διατάξεισ που διζπουν τθν αίτθςθ ςφγκλθςθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

που υποβάλλεται από μειοψθφία μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 
Εταιρικι Χριςθ 

Η εταιρικι χριςθ δεν μπορεί να εκτείνεται ςε διάςτθμα μεγαλφτερο των δϊδεκα 
(12) μθνϊ και αρχίηει τθν 1θ Ιανουαρίου και λιγει τθν 31θ Δεκεμβρίου κάκε ζτουσ. 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
Ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ και Δθμοςιεφςεισ τουσ 

1. Στο τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ το Διοικθτικό Συμβοφλιο καταρτίηει τισ ετιςιεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ και τθν ζκκεςθ διαχειρίςεωσ. Οι ετιςιεσ και 

ενοποιθμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ καταρτίηονται, 

ελζγχονται και εγκρίνονται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 4308/2014 και 

ςφμφωνα με κάκε άλλθ ειδικι διάταξθ που ρυκμίηει τα ηθτιματα αυτά 

2. Για να λθφκεί εγκρικεί από τθν Γενικι Συνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ επί των 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων που ζχουν καταρτιςτεί από το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο, πρζπει να ζχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόςωπα και 

ςυγκεκριμζνα από: (α) τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι τον αναπλθρωτι 

του (β) το Διευκφνοντα ι Εντεταλμζνο Σφμβουλο και όταν δεν υπάρχει ι ιδιότθτά 

του ςυμπίπτει με εκείνθ των παραπάνω προςϊπων, από ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου που ορίηεται απ'αυτό, (γ) από τον κατά νόμο υπεφκυνο λογιςτι 

πιςτοποιθμζνο από το Οικονομικό Επιμελθτιριο Ελλάδοσ, κάτοχο άδειασ Αϋ τάξθσ 

για τθ ςφνταξθ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. Τα παραπάνω πρόςωπα, ςε 

περίπτωςθ διαφωνίασ από πλευράσ νομιμότθτασ του τρόπου κατάρτιςθσ των 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, οφείλουν να εκκζςουν ςτθν Γενικι Συνζλευςθ 



ζγγραφα τισ αντιρριςεισ τουσ. 

3. Η ετιςια Ζκκεςθ Διαχείριςθσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου προσ τθν Τακτικι Γενικι 

Συνζλευςθ περιλαμβάνει πραγματικι απεικόνιςθ τθσ εξζλιξθσ και των επιδόςεων 

των δραςτθριοτιτων τθσ Εταιρείασ και τθσ κζςθσ τθσ, κακϊσ και περιγραφι των 

κυριότερων κινδφνων και αβεβαιοτιτων που αντιμετωπίηει. 

4. Η Εταιρεία δθμοςιεφει ςτο ΓΕΜΗ: α) τισ νόμιμα εγκεκριμζνεσ από τθν τακτικι 

Γενικι Συνζλευςθ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, β) τθν ζκκεςθ διαχείριςθσ και γ) 

τθ γνϊμθ του ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι τθσ ελεγκτικισ Εταιρείασ, όπου 

απαιτείται, μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςι τουσ από τθν τακτικι Γενικι 

Συνζλευςθ. Εάν, ςφμφωνα με τθν περίπτωςθ 1 τθσ υποπαραγράφου Α1 τθσ παρ. Α 

του άρκρου 2 ν. 4336/2015, απαιτείται γνϊμθ ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι 

ελεγκτικισ εταιρίασ, οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ και θ ζκκεςθ διαχείριςθσ 

δθμοςιεφονται με τθ μορφι και το περιεχόμενο, βάςει των οποίων ο ορκωτόσ 

ελεγκτισ λογιςτισ ι θ ελεγκτικι εταιρία ζχουν ςυντάξει το πιςτοποιθτικό ελζγχου, 

ενϊ ςυνοδεφονται και από το πλιρεσ κείμενο τθσ ζκκεςθσ ελζγχου. 

 
ΑΡΘΡΟ 32 

Διάκεςθ κερδϊν 
1. Τα κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ απεικονίηονται ςτθν κατάςταςθ αποτελεςμάτων 

και είναι τα προκφπτοντα κατ εφαρμογι τθσ ιςχφουςασ νομοκεςίασ. 

2. Τα κακαρά κζρδθ, εφόςον και ςτο μζτρο που μποροφν να διατεκοφν, ςφμφωνα με 

το άρκρο 159 ν. 4548/2018, διατίκενται με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ κατά 

τθν εξισ ςειρά: α) Αφαιροφνται τα ποςά των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ 

αποτελεςμάτων, που δεν αποτελοφν πραγματοποιθμζνα κζρδθ β) Αφαιρείται θ κατά 

τον ν. 4548/2018 και το καταςτατικό κράτθςθ για ςχθματιςμό τακτικοφ 

αποκεματικοφ. γ) Κρατείται το απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι του ελάχιςτου 

μερίςματοσ, όπωσ τοφτο ορίηεται ςτο άρκρο 161 ν. 4548/2018 δ) Το υπόλοιπο των 

κακαρϊν κερδϊν, όπωσ και τα τυχόν λοιπά κζρδθ, που μπορεί να προκφψουν και να 

διατεκοφν, ςφμφωνα με το άρκρο 159, διατίκεται κατά τουσ οριςμοφσ του 

καταςτατικοφ και τισ αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

3. Το προσ διανομι ποςό καταβάλλεται ςτουσ μετόχουσ μζςα ςε δφο (2) μινεσ από 

τθν απόφαςθ τθσ τακτικισ γενικισ ςυνζλευςθσ που ενζκρινε τισ ετιςιεσ 



χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ και αποφάςιςε τθ διανομι. 

4. Με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, θ οποία λαμβάνεται εντόσ τθσ χριςθσ, 

είναι δυνατι θ διανομι προςωρινϊν μεριςμάτων με τισ εξισ προχποκζςεισ: α) 

καταρτίηονται οικονομικζσ καταςτάςεισ από τισ οποίεσ προκφπτει ότι υφίςτανται τα 

προσ τοφτο αναγκαία ποςά, β) οι παραπάνω οικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται 

ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ δφο (2) μινεσ πριν από τθ διανομι. 

5. Το ποςό που κα διανεμθκεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποςό των κερδϊν που 

προκφπτει με βάςθ τθν παράγραφο 2 του άρκρου 159 Ν.4548/2018. 

6. Διανομι κερδϊν και προαιρετικϊν αποκεματικϊν μζςα ςτθν τρζχουςα εταιρικι 

χριςθ είναι δυνατι και με απόφαςθ γενικισ ςυνζλευςθσ ι του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου, υποκείμενθ ςε δθμοςιότθτα. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΛΤ΢Η – ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

 

ΑΡΘΡΟ 33 
Λφςθ 

Σε περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ γίνει κατϊτερο από 

το μιςό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει 

τθ γενικι ςυνζλευςθ, μζςα ςε προκεςμία ζξι (6) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, με 

κζμα τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν υιοκζτθςθ άλλου μζτρου. Τθν ίδια υποχρζωςθ 

ζχουν οι ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ, αν το Διοικθτικό Συμβοφλιο δεν προβαίνει ςτθ 

ςφγκλθςθ εντόσ τθσ παραπάνω προκεςμίασ. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 
Λόγοι Λφςθσ 

1. Η εταιρεία λφεται: 

α) με τθν πάροδο του κατά το καταςτατικό χρόνου διάρκειάσ τθσ, εκτόσ εάν πριν 

απ’αυτόν αποφαςιςκεί από τθν Γενικι Συνζλευςθ θ παράταςθ τθσ διάρκειάσ τθσ 

β) με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και 

πλειοψθφία, 

γ) με τθν κιρυξθ τθσ εταιρείασ ςε πτϊχευςθ, 

δ) ςε περίπτωςθ απόρριψθσ τθσ αίτθςθσ πτϊχευςθσ, λόγω ανεπάρκειασ τθσ 



περιουςίασ του οφειλζτθ για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ διαδικαςίασ. 

ε) με δικαςτικι απόφαςθ, ςφμφωνα με τα άρκρα 165 και 166 Ν. 4548/2018 

ςτ) ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ προβλζψεισ του Ν. 3463/06 περί λφςθσ των Α.Ε. όπωσ 

αυτόσ κάκε φορά ιςχφει. 

2. Η ςυγκζντρωςθ όλων των μετοχϊν ςε ζνα πρόςωπο δεν αποτελεί λόγο 

λφςθσ τθσ Εταιρείασ. 

   

ΑΡΘΡΟ 35 

Εκκακάριςθ τθσ Εταιρείασ 
1. Εκτόσ από τθν περίπτωςθ τθσ πτωχεφςεωσ, τθν λφςθ τθσ εταιρείασ επακολουκεί θ 

εκκακάριςθ τθσ. Στθν περίπτωςθ των εδαφίων (α) και (δ) τθσ παραγράφου 1, του 

άρκρου 37 του καταςτατικοφ αυτοφ, το Διοικθτικό Συμβοφλιο εκτελεί χρζθ 

εκκακαριςτι μζχρι του διοριςμοφ εκκακαριςτϊν από τθν Γενικι Συνζλευςθ. Στθν 

περίπτωςθ του εδαφίου β, τθσ αυτισ πιο πάνω παραγράφου και άρκρου, θ Γενικι 

Συνζλευςθ με τθν ίδια απόφαςθ ορίηει και τουσ εκκακαριςτζσ, ζναν ζωσ τρεισ εκ των 

μετόχων τθσ ι τρίτων. Στισ περιπτϊςεισ των άρκρων 165 και 166 Ν. 4548/2018 ο 

εκκακαριςτισ ορίηεται από το δικαςτιριο με τθν απόφαςθ που κθρφςςει τθ λφςθ 

τθσ εταιρείασ Ο διοριςμόσ εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν παφςθ τθσ 

εξουςίασ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Αν όμωσ θ παφςθ τθσ εξουςίασ του εκκζτει 

ςε κίνδυνο τα ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ, το διοικθτικό ςυμβοφλιο ζχει υποχρζωςθ 

ζναντι τθσ εταιρείασ να ςυνεχίςει τθ διαχείριςθ, ζωσ ότου ο εκκακαριςτισ αναλάβει 

τα κακικοντά του. Πςον αφορά τουσ εκκακαριςτζσ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι 

διατάξεισ για το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ των 

εκκακαριςτϊν καταχωροφνται περιλθπτικά ςτο βιβλίο πρακτικϊν του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου. 

2. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν, μόλισ αναλάβουν τα κακικοντά τουσ, να διενεργιςουν 

απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν ιςολογιςμό ζναρξθσ 

εκκακάριςθσ, μθ υποκείμενο ςε ζγκριςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Σε κάκε 

περίπτωςθ, θ απογραφι κα πρζπει να ζχει ολοκλθρωκεί μζςα ςε τρεισ (3) μινεσ από 

τθν ανάλθψθ των κακθκόντων τουσ. 

3. Η γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ κατά τθ 

διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ. 



4. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν να περατϊςουν χωρίσ κακυςτζρθςθ τισ εκκρεμείσ 

υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, να μετατρζψουν ςε χριμα τθν εταιρικι περιουςία, με τθν 

επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 6, να εξοφλιςουν τα χρζθ τθσ και να ειςπράξουν τισ 

απαιτιςεισ τθσ. Μποροφν να ενεργιςουν και νζεσ πράξεισ, εφόςον με αυτζσ 

εξυπθρετοφνται θ εκκακάριςθ και το ςυμφζρον τθσ εταιρείασ. Οι εκκακαριςτζσ 

μποροφν επίςθσ να εκποιιςουν τα ακίνθτα τθσ εταιρείασ, τθν εταιρικι επιχείρθςθ 

ςτο ςφνολό τθσ ι κλάδουσ αυτισ ι μεμονωμζνα πάγια ςτοιχεία τθσ, αλλά μετά τθν 

πάροδο τριϊν (3) μθνϊν από τθ λφςθ τθσ. Εντόσ τθσ προκεςμίασ αυτισ κάκε μζτοχοσ 

ι και δανειςτισ τθσ μποροφν να ηθτιςουν από το δικαςτιριο, το οποίο δικάηει κατά 

τα άρκρα 739 επ. του Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ, να κακορίςει τθν κατϊτατθ τιμι 

πϊλθςθσ των ακινιτων, κλάδων ι τμθμάτων ι του ςυνόλου τθσ επιχείρθςθσ, θ 

απόφαςθ δε αυτοφ δεςμεφει τουσ εκκακαριςτζσ και δεν υπόκειται ςε τακτικά ι 

ζκτακτα ζνδικα μζςα, υπόκειται όμωσ ςε ανακεϊρθςθ κατά το άρκρο 758 του 

Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ, αν θ εκποίθςθ δεν κακίςταται δυνατι. 

5. Οι εκκακαριςτζσ μποροφν με αίτθςι τουσ, που υποβάλλεται ςτο δικαςτιριο και 

εκδικάηεται με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ, να ηθτιςουν τθ διενζργεια 

τθσ εκκακάριςθσ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ που διζπουν τθ δικαςτικι εκκακάριςθ 

κλθρονομίασ (άρκρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγωσ εφαρμοηόμενεσ. Στθν περίπτωςθ αυτι 

είναι δυνατι θ αναγκαςτικι εκτζλεςθ κατά τθσ εταιρείασ ςτο ςτάδιο τθσ 

εκκακάριςθσ. 

6. Κάκε ζτοσ οι εκκακαριςτζσ ςυντάςςουν ενδιάμεςεσ χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ, οι οποίεσ υποβάλλονται ςτθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων με ζκκεςθ 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδιςαν το τζλοσ τθσ εκκακάριςθσ. Οι ενδιάμεςεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Επίςθσ, 

ςυντάςςονται χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ, οι οποίεσ 

εγκρίνονται από τθ γενικι ςυνζλευςθ και υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Η γενικι 

ςυνζλευςθ αποφαςίηει και περί τθσ ζγκριςθσ του ςυνολικοφ ζργου των 

εκκακαριςτϊν και περί τθσ απαλλαγισ των ελεγκτϊν. Με βάςθ τισ εγκεκριμζνεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ οι εκκακαριςτζσ 

διανζμουν το προϊόν τθσ εκκακάριςθσ ςτουσ μετόχουσ, ςφμφωνα με τα δικαιϊματα 

τοφτων. Αν ςυμφωνοφν όλοι οι μζτοχοι, θ διανομι μπορεί να γίνει και με αυτοφςια 

απόδοςθ ς αυτοφσ των περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ. 



7. Αν το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ υπερβεί τθν τριετία, ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται 

να ςυγκαλζςει γενικι ςυνζλευςθ, ςτθν οποία υποβάλλει ςχζδιο επιτάχυνςθσ και 

περάτωςθσ τθσ εκκακάριςθσ. Το ςχζδιο αυτό περιλαμβάνει ζκκεςθ για τισ μζχρι τότε 

εργαςίεσ τθσ εκκακάριςθσ, τουσ λόγουσ τθσ κακυςτζρθςθσ και τα μζτρα που 

προτείνονται για τθν ταχεία περάτωςι τθσ. Τα μζτρα αυτά μποροφν να 

περιλαμβάνουν παραίτθςθ τθσ εταιρείασ από δικαιϊματα, προςφυγζσ, ζνδικα μζςα, 

δικόγραφα και αιτιςεισ, αν θ επιδίωξθ τοφτων είναι αςφμφορθ ςε ςχζςθ με τα 

προςδοκϊμενα οφζλθ ι αβζβαιθ ι απαιτεί μεγάλο χρονικό διάςτθμα. Τα παραπάνω 

μζτρα μποροφν να περιλαμβάνουν και ςυμβιβαςμοφσ, αναδιαπραγματεφςεισ ι 

καταγγελία ςυμβάςεων ι και ςφναψθ νζων, εφόςον τοφτο είναι αναγκαίο. Η γενικι 

ςυνζλευςθ εγκρίνει το ςχζδιο με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία. Αν το ςχζδιο 

εγκρικεί, ο εκκακαριςτισ ολοκλθρϊνει τθ διαχείριςθ, ςφμφωνα με τα 

προβλεπόμενα ςτο ςχζδιο. Αν το ςχζδιο δεν εγκρικεί, ο εκκακαριςτισ ι μζτοχοι που 

εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου μποροφν να 

ηθτιςουν τθν ζγκριςθ του ςχεδίου ι τον οριςμό άλλων κατάλλθλων μζτρων από το 

δικαςτιριο, με αίτθςι τουσ που δικάηεται με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ 

δικαιοδοςίασ. Το δικαςτιριο μπορεί να τροποποιιςει τα μζτρα που προβλζπει το 

ςχζδιο ι θ αίτθςθ των μετόχων. Ο εκκακαριςτισ δεν ευκφνεται για τθν 

εφαρμογι ςχεδίου που εγκρίκθκε, ςφμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 
Σελικζσ Διατάξεισ 

Η Εταιρεία διζπεται από τισ ςχετικζσ διατάξεισ του Ν. 3463/2006 «Κφρωςθ του 

Κϊδικα Διμων και Κοινοτιτων» όπωσ αυτόσ κάκε φορά τροποποιείται και ιςχφει και 

ειδικότερα τα άρκρα 252, 253, 265, 268 αλλά και κάκε άλλο άρκρο του 

ανωτζρου Νόμου που με οποιοδιποτε τρόπο άπτεται τθσ λειτουργίασ Αναπτυξιακισ 

Ανϊνυμθσ Εταιρείασ Ο.Τ.Α. Επίςθσ, όςα κζματα δεν ρυκμίηονται ςτο παρόν 

Καταςτατικό διζπονται από τισ διατάξεισ του Νόμου 4548/2018 «περί Ανωνφμων 

Εταιρειϊν» όπωσ εκάςτοτε ιςχφει. 

Το Καταςτατικό αυτό περιορίηεται ςτθν ρφκμιςθ των αντικειμζνων που αξιϊνει το 

άρκρο 5 ν. 4548/2018. Η ρφκμιςθ κεμάτων ςτο παρόν καταςτατικό με απλι 

μεταφορά διατάξεων του νόμου, αν και δεν είναι απαραίτθτο κατά το άρκρο 5 παρ. 



2 ν. 4548/2018, γίνεται για τθν πλθρότθτα του κειμζνου προσ ενθμζρωςθ των 

μετόχων και μόνο. Σε περίπτωςθ τροποποιιςεωσ των ςχετικϊν διατάξεων του νόμου 

κα εφαρμόηεται θ διάταξθ, όπωσ εκάςτοτε ιςχφει. Για όςα κζματα δεν ρυκμίηoνται 

από το παρόν καταςτατικό, ιςχφουν οι διατάξεισ του ν. 4548/2018, όπωσ αυτόσ 

εκάςτοτε ιςχφει. 

 

Ακριβζσ αντίγραφο του καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ 

«ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑ΢ Αναπτυξιακι Ανϊνυμθ Εταιρεία Ο.Σ.Α» 

όπωσ ιςχφει μετά τθν από 06/04/2026 απόφαςθ 

τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

των μετόχων τθσ εταιρίασ  

Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
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