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Α.  ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ 
ΜΕΤΟΧΩΝ

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ
“ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ
ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΔΕΚΑΤΗΣ ΕΝΑΤΗΣ (19η) ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ

01.04.2025 – 31.03.2026.

Κύριοι Μέτοχοι,

Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρικής χρήσης 01.04.2025 – 
31.03.2026 της εταιρείας ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(«Εταιρεία») και να σας γνωστοποιήσουμε τα παρακάτω.

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας.

Οι επισυναπτόμενες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 2026 (01.04.2025 - 
31.03.2026) συντάχθηκαν από την Εταιρεία σύμφωνα με τα νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, όπως αυτά εφαρμόζονται για 
τις λογιστικές χρήσεις που αρχίζουν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2015, μαζί με τα δεδομένα της συγκριτικής περιόδου για 
την χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 2025.

Η ίδρυση και λειτουργία της Εταιρείας σχετίζεται με την υλοποίηση των σχεδίων της Oracle Financial Services Software 
Limited και του ομίλου Oracle για την προώθηση και ανάπτυξη των παρεχόμενων προϊόντων λογισμικού με περισσότερο 
δυναμικό και αποδοτικό τρόπο στην ευρύτερη περιοχή. Ο τραπεζικός τομέας αποτελεί την κύρια πελατειακή μας βάση.

Ως θυγατρική του ομίλου της Oracle, η Εταιρεία προσφέρει ένα ολοκληρωμένο και συνεκτικό σύνολο λύσεων  που αφορούν 
μεταξύ άλλων το retail των τραπεζών αλλά και την εταιρική και επενδυτική τραπεζική, τη διαχείριση κεφαλαίων και 
διαθεσίμων, τη διαχείριση του εμπορίου, των πληρωμών, των δανείων και των περιουσιακών στοιχείων, την κανονιστική 
συμμόρφωση, καθώς και τη διεξαγωγή αναλύσεων σχετικά με το ρίσκο και τη δραστηριότητα των εταιρειών. Αποστολή μας 
είναι να παρέχουμε τη δυνατότητα στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα να υπερέχουν, χρησιμοποιώντας αποτελεσματικά την 
τεχνολογία πληροφορικής. Προσφέρουμε στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα τις πιο ολοκληρωμένες και σύγχρονες εφαρμογές 
τραπεζικής και ένα τεχνολογικό αποτύπωμα που απευθύνεται στις πολύπλοκες τεχνολογικές και επιχειρηματικές απαιτήσεις 
τους.

Οι μεταβολές των παγίων στοιχείων που έγιναν κατά τη διαχειριστική χρήση 01.04.2025 – 31.03.2026 εμφανίζονται αναλυτικά 
ανά κατηγορία παγίων στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.

Τα κυριότερα σημεία της οικονομικής δραστηριότητας της κλειόμενης και προηγούμενης χρήσεως, όπως απεικονίζονται στις 
συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, είναι τα εξής:

Ο κύκλος εργασιών στην κλειόμενη χρήση είναι 5.982.816 €, ενώ την προηγούμενη χρήση ήταν 7.960.145 €.

Το αποτέλεσμα προ φόρων και τόκων στην κλειόμενη χρήση είναι κέρδος 404.260 € ενώ στην προηγούμενη χρήση ήταν 
κέρδος 428.129 €.

Mετά την προσθήκη των φόρων, προκύπτει στην κλειόμενη χρήση, κέρδος ποσού 260.103 € έναντι κερδών 300.945 € της 
προηγούμενης χρήσεως.
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2. Οικονομική θέση της εταιρείας.

Η οικονομική κατάσταση της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική.

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31.03.2026 ανέρχονται σε 3.465.992 € έναντι 3.205.889 € της προηγούμενης χρήσεως.

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 31.03.2026 και 31.03.2025 έχουν ως εξής:

Α/Α Αριθμοδείκτης Περιγραφή 31/03/2026 31/03/2025 

1 Κεφαλαίου κίνησης Κυκλοφορούν ενεργητικό / βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις 1,86 1,44 

2 Ρευστότητας (Κυκλοφορούν ενεργητικό-αποθέματα) / 
βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1,86 1,44 

3 Άμεσης ρευστότητας Διαθέσιμα / βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1,25 0,74 

4 Βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων προς Ίδια 
κεφάλαια

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις / ίδια 
κεφάλαια 1,24 2,40 

5 Ιδίων κεφαλαίων προς σύνολο υποχρεώσεις 
πλέον προβλέψεων

Ίδια κεφάλαια / (σύνολο υποχρεώσεων + 
προβλέψεων) 0,76 0,40 

6 Κυκλοφορούντος ενεργητικού προς σύνολο 
ενεργητικού

Κυκλοφορούν ενεργητικό / σύνολο 
ενεργητικού 1,00 1,00 

7 Καθαρού κέρδους εκμεταλλεύσεως Ολικά κέρδη εκμεταλλεύσης / κύκλο 
εργασιών 0,04 0,04 

8 Αποδοτικότητας ιδίων κεφαλαίων προ 
αποσβέσεων

Κέρδη χρήσης προ αποσβέσεων / ίδια 
κεφάλαια 0,08 0,10 

3. Επιχειρηματικοί Κίνδυνοι.

Κίνδυνος Αγοράς

Ο κίνδυνος αγοράς είναι ο κίνδυνος η εύλογη αξία των μελλοντικών ταμειακών ροών ενός χρηματοοικονομικού μέσου να 
παρουσιάσει διακυμάνσεις λόγω αλλαγής στις τιμές αγοράς. Ο κίνδυνος αγοράς περιλαμβάνει κυρίως το συναλλαγματικό 
κίνδυνο.

Η Εταιρεία πραγματοποιεί συναλλαγές με το εξωτερικό οι οποίες διακανονίζονται σε σύντομο χρονικό διάστημα, μειώνοντας 
έτσι τους κινδύνους από την αλλαγή ισοτιμίας. Κατά τη λήξη της χρήσης, η Εταιρεία διέθετε καταθέσεις σε δολάρια Αμερικής 
τα οποία αποτιμήθηκαν με την επίσημη ισοτιμία της 31.03.2026 και οι προκύψασες συναλλαγματικές διαφορές 
καταχωρήθηκαν στα αποτελέσματα της χρήσεως.

Κίνδυνος Ρευστότητας

Η διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας αφορά στη διατήρηση επαρκών κεφαλαίων για τη κάλυψη των υποχρεώσεων, όταν 
αυτές καθίστανται απαιτητές. Η Εταιρεία ελέγχει τις προβλέψεις διαθεσίμων, βάσει των αναμενόμενων ταμειακών ροών. 

H Διοίκηση εκτιμά ότι τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα θα είναι επαρκή για να καλυφθούν οι ανάγκες για κεφάλαιο 
κίνησης, κεφαλαιουχικές επενδύσεις και τακτοποίηση συμβατικών υποχρεώσεων.

Η Εταιρεία δεν έχει εκχωρήσει ή αναλάβει δάνεια.

Πιστωτικός Κίνδυνος

Ο Πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος ο αντισυμβαλλόμενος της Εταιρείας να μην ανταπεξέλθει στις υποχρεώσεις του, που 
θα έχει ως αποτέλεσμα αντίστοιχη χρηματοοικονομική ζημία της Εταιρείας.
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Η Εταιρεία εκτίθεται σε πιστωτικό κίνδυνο από τη δραστηριότητά της (κυρίως από τις εμπορικές απαιτήσεις) και τις 
χρηματοοικονομικές δραστηριότητες, κυρίως τις συναλλαγές σε ξένο νόμισμα.

Η διαχείριση του πιστωτικού κινδύνου των πελατών της Εταιρείας γίνεται σύμφωνα με την καθιερωμένη πολιτική, τις 
διαδικασίες και τον έλεγχο της διαχείρισης του πιστωτικού κινδύνου των πελατών. Η ποιότητα πιστοληπτικής ικανότητας ενός 
πελάτη αξιολογείται σύμφωνα με ορισμένη κατάταξη που βασίζεται σε ένα εκτενές σύστημα καταγραφής επιδόσεων και τα 
επιμέρους πιστωτικά όρια ορίζονται σύμφωνα με την αξιολόγηση αυτή.

4. Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης.

Η Εταιρεία δεν δραστηριοποιείται στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης.

5. Ακίνητα της Εταιρίας.

Η Εταιρεία δεν έχει ακίνητα κατά την 31.03.2026.

6. Υποκαταστήματα Εταιρείας.

Η Εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα.

7. Εταιρική διακυβέρνηση.

Η Εταιρεία είναι έμμεση θυγατρική της Oracle Corporation, της απώτατης εταιρείας συμμετοχών και υπόκειται στις πολιτικές, 
τις απαιτήσεις και τις διαδικασίες της Oracle Corporation που ισχύουν κατά καιρούς. Η Oracle Corporation είναι εισηγμένη 
στο Χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης και ρυθμίζεται από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς των Ηνωμένων Πολιτειών. Η Oracle 
Corporation υπόκειται σε απαιτήσεις γνωστοποίησης και αυτές οι πληροφορίες είναι διαθέσιμες στο κοινό στην ιστοσελίδα 
της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς των ΗΠΑ https://www.sec.gov/ και στην ιστοσελίδα της Oracle http://investor.oracle.com.

Οι πολιτικές και οι διαδικασίες της Εταιρικής Διακυβέρνησης της Oracle Corporation, τις οποίες εφαρμόζει και τηρεί η 
Εταιρεία στην καθημερινή της επιχειρηματική δραστηριότητα, είναι διαθέσιμες στο κοινό στον ακόλουθο σύνδεσμο: 
http://www.oracle.com/us.

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 60.000 € διαιρούμενο σε 60.000 μετοχές, 1,00 € έκαστη. Ο μοναδικός 
μέτοχος της Εταιρείας είναι η Oracle Financial Software Services B.V.

Η Εταιρεία διοικείται από ένα διοικητικό συμβούλιο αποτελούμενο από 3 μέλη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται αυτομάτως μέχρι 
την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους.

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της περιουσίας της Εταιρείας και εκπροσωπεί την 
Εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για γενικά θέματα της Εταιρείας στο πλαίσιο του σκοπού της Εταιρείας, εκτός 
από εκείνα τα οποία, σύμφωνα με τον Νόμο ή το Καταστατικό της Εταιρείας, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Γενικής Συνέλευσης.

Οι σημαντικές λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων περιγράφονται στις 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας.

Η Εταιρεία διαθέτει ένα σύστημα εσωτερικών ελέγχων που επιτρέπει την κατάρτιση ορθών χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τα υιοθετούμενα Λογιστικά Πρότυπα.

Η θέση της Oracle όσον αφορά την ποικιλομορφία (από όλες τις πλευρές) αποτυπώνεται στον Κώδικα Δεοντολογίας και στις 
Οδηγίες Εταιρικής Διακυβέρνησης της Oracle Corporation (διαθέσιμα στον σύνδεσμο https://www.oracle.com).

https://www.sec.gov/
http://investor.oracle.com
http://www.oracle.com/us
https://www.oracle.com
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8. Περιβαλλοντολογικά Θέματα.

Η Εταιρεία, ως θυγατρική της Oracle Corporation («Oracle»), εναρμονίζει την προσέγγισή της σε περιβαλλοντικά θέματα με 
το πλαίσιο περιβαλλοντικής και βιώσιμης διακυβέρνησης της Oracle.

Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Oracle είναι υπεύθυνος για τα κλιματολογικά θέματα που σχετίζονται με τις επιχειρηματικές 
δραστηριότητες και τις λειτουργίες της Oracle. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Oracle 
και έχει υπογράψει την Περιβαλλοντική Πολιτική της Oracle, ενδυναμώνοντας την εκτελεστική Περιβαλλοντική Διευθύνουσα 
Επιτροπή (ESC) της Oracle.

Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι υπεύθυνος για τις παγκόσμιες δραστηριότητες της Oracle, που περιλαμβάνουν βασικές πτυχές 
της επιχείρησης που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή, συμπεριλαμβανομένων των ακινήτων και των εγκαταστάσεων, των 
προμηθειών, της εφοδιαστικής αλυσίδας, της υποδομής cloud, του ανθρώπινου δυναμικού, των οικονομικών, των νομικών 
θεμάτων και της διαχείρισης κινδύνων. Επιπλέον, ο Διευθύνων Σύμβουλος της Oracle είναι υπεύθυνος για την αναθεώρηση 
και την καθοδήγηση της εταιρικής στρατηγικής για περιβαλλοντικά και κλιματικά ζητήματα και τους στόχους βιωσιμότητας.

Ο Chief Sustainability Officer (CSO) της Oracle επιβλέπει τη στρατηγική βιωσιμότητας της Oracle και καθορίζει τη 
στρατηγική κατεύθυνση για τη βιώσιμη λειτουργία της Oracle και τη δυνατότητα χιλιάδων πελατών να γίνουν πιό βιώσιμοι 
χρησιμοποιώντας τις λύσεις της Oracle. Ο CSO υποβάλλει εκθέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο της Oracle σχετικά με την 
κατάσταση της στρατηγικής βιωσιμότητας της Oracle.

Η Περιβαλλοντική Συντονιστική Επιτροπή (ESC) προεδρεύεται από τον Chief Sustainability Officer (CSO) της  Oracle 
Corporation  και αποτελείται από ανώτερα στελέχη διαφόρων επιχειρηματικών μονάδων  (βιωσιμότητας, χρηματοδότησης, 
νομικών θεμάτων, ακινήτων και εγκαταστάσεων, σχέσεων με επενδυτές, μηχανικής κέντρων δεδομένων, εφοδιαστικής 
αλυσίδας και προμήθειες, οεριβάλλοντος, υγείας και ασφάλειας και ενέργειας). Η Επιτροπή είναι υπεύθυνη για την εφαρμογή 
και την εποπτεία της Περιβαλλοντικής Πολιτικής της Oracle. Τα μέλη της ESC συνεδριάζουν κάθε τρίμηνο για να καθορίσουν 
τη στρατηγική και να παρακολουθήσουν την πρόοδο σε σχέση με τους στόχους της Oracle. Οι εκπρόσωποι της Επιτροπής 
υποβάλλουν εκθέσεις στον Διευθύνοντα Σύμβουλο.

Για τον εντοπισμό κινδύνων και ευκαιριών που σχετίζονται με το κλίμα, η Oracle εφαρμόζει από πάνω προς τα κάτω, μια 
προσέγγιση αξιολόγησης διπλής ουσιαστικότητας (DMA) σε επίπεδο Ομίλου, στο πλαίσιο της προετοιμασίας της για 
συμμόρφωση με την Οδηγία για την Υποβολή Εκθέσεων Εταιρικής Βιωσιμότητας (CSRD). Η διαδικασία αυτή περιλαμβάνει 
διαβούλευση με διάφορες επιχειρηματικές μονάδες, ώστε να λαμβάνονται υπόψη οι διαφορές ως προς τη γνώση, τη 
διακυβέρνηση και το επίπεδο ωριμότητας σε θέματα βιωσιμότητας μεταξύ των επιμέρους δραστηριοτήτων. Οι επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της Oracle είναι γενικά παρόμοιας φύσης, με περιορισμένες διαφοροποιήσεις μεταξύ των γραμμών προϊόντων 
υλικού και λογισμικού. Η αξιολόγηση διπλής ουσιαστικότητας καλύπτει τόσο τους περιβαλλοντικούς κινδύνους και τις 
ευκαιρίες όσο και τις εξαρτήσεις και επιπτώσεις, όπως η χρήση ενέργειας, νερού και γης, οι οποίες αξιολογούνται σε σχέση 
με τη συνέχεια των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, τη λειτουργική αξία και τη μακροπρόθεσμη παροχή υπηρεσιών. Η 
παγκόσμια αξιολόγηση διπλής ουσιαστικότητας καλύπτει το 100% των ιδίων δραστηριοτήτων της Oracle και των κατάντη 
σταδίων της αλυσίδας αξίας της, ενώ οι αξιολογήσεις των ανάντη σταδίων επικεντρώνονται στους προμηθευτές Επιπέδου 1 
και Επιπέδου 2. Οι προμηθευτές Επιπέδου 3 και άνω εξαιρούνται λόγω συνήθων πρακτικών του κλάδου που σχετίζονται με 
ζητήματα εμπιστευτικότητας και περιορισμένης πρόσβασης σε δεδομένα στην ευρύτερη αλυσίδα εφοδιασμού.

Η Oracle υιοθετεί μια ολιστική προσέγγιση στη βιωσιμότητα, θέτοντας στόχους που καλύπτουν βασικά περιβαλλοντικά 
θέματα σε όλο το εύρος των δραστηριοτήτων της, της εφοδιαστικής της αλυσίδας και των κοινοτήτων στις οποίες 
δραστηριοποιείται. Η Oracle έχει επιτύχει σημαντικά ορόσημα, όπως η μείωση των αποβλήτων που καταλήγουν σε χώρους 
υγειονομικής ταφής και της κατανάλωσης νερού, καθώς και η τροφοδότηση των γραφείων της και των δημόσιων κέντρων 
δεδομένων με ηλεκτρική ενέργεια 100% απαλλαγμένη από εκπομπές άνθρακα.

Η Oracle παραμένει προσηλωμένη στην επίτευξη καθαρών μηδενικών εκπομπών έως το 2050 και στη μείωση των εκπομπών 
της κατά 50% έως το 2030 σε σχέση με το έτος βάσης 2020. Προκειμένου να ενισχύσει περαιτέρω την πρόοδό της, η Oracle 
έχει θέσει στόχους μείωσης εκπομπών ευθυγραμμισμένους με τα επιστημονικά δεδομένα, οι οποίοι έχουν αναγνωριστεί από 
την πρωτοβουλία Exponential Roadmap Initiative, διαπιστευμένο εταίρο της εκστρατείας «Race to Zero» των Ηνωμένων 
Εθνών. Η Oracle δεσμεύεται να επιτύχει καθαρές μηδενικές εκπομπές σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας της έως το 2050, με 
έτος βάσης το 2020. Για την Oracle, ο όρος «καθαρές μηδενικές εκπομπές» σημαίνει τη μείωση των εκπομπών Πεδίου 
Εφαρμογής 1, 2 και 3 κατά τουλάχιστον 90%, καθώς και την εξουδετέρωση των υπολειπόμενων εκπομπών μέσω 
επαληθευμένων και υψηλής ποιότητας δράσεων απομάκρυνσης άνθρακα.
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Η Oracle παρακολουθεί συστηματικά την πρόοδό της και δημοσιοποιεί ετησίως τα σχετικά αποτελέσματα, τα οποία υπόκεινται 
σε διασφάλιση από ανεξάρτητο τρίτο μέρος σύμφωνα με το Πρωτόκολλο Αερίων του Θερμοκηπίου, όπως περιγράφεται 
αναλυτικά στο Δελτίο Περιβαλλοντικού και Κοινωνικού Αντικτύπου (Environmental and Social Impact Datasheet) της Oracle.

9. Κοινωνικά και εργασιακά θέματα.

Η Εταιρεία πιστεύει ότι κάθε εργαζόμενος και υποψήφιος για απασχόληση πρέπει να αντιμετωπίζεται δίκαια και με 
αξιοπρέπεια. Βασίζει δε τις αποφάσεις της για απασχόληση προσωπικού στην αξιοκρατία, την εμπειρία και τις δυνατότητες 
των υποψηφίων, ανεξάρτητα από τη φυλή, το χρώμα, την εθνική προέλευση, το φύλο, την οικογενειακή κατάσταση, τον 
σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, την ηλικία, τη θρησκεία, την αναπηρία ή οποιοδήποτε άλλο 
χαρακτηριστικό απαγορεύεται από τον τοπικό νόμο. Παρέχουμε πρακτική άσκηση σε σπουδαστές ως ευκαιρία να αναδειχθούν 
τα μελλοντικά ταλέντα της Oracle. Οι πρακτικές μας ασκήσεις ενθαρρύνουν το ενδιαφέρον για την επιστήμη, την τεχνολογία, 
τη μηχανική και τα μαθηματικά (STEM) και παρέχουν πραγματική εργασιακή εμπειρία. Παρέχουμε επίσης στους 
ασκούμενους ένα επαγγελματικό και προσωπικό εργαλείο που μπορούν να χρησιμοποιήσουν σε όλη τη σταδιοδρομία τους.

Το 32,4% του εργατικού δυναμικού στην Εταιρεία της 31.03.2025 είναι γυναίκες. Επίσης απασχολούμε τέσσερις γυναίκες σε 
θέσεις στελεχών με ηγετικό ρόλο.

Η Εταιρεία απασχολεί δύο εργαζόμενους με άλλες εθνικότητες (έναν εργαζόμενο Ινδικής υπηκοότητας, έναν Βουλγαρικής). 
Η Εταιρεία προβαίνει σε διάφορες εκδηλώσεις σχετικά με τις δυνατότητες / ικανότητες των γυναικών για την εξάλειψη 
οποιωνδήποτε διαφορών στην εταιρική κουλτούρα, ενώ ισχύουν οι ίδιες μισθολογικές κλίμακες για τους άνδρες και τις 
γυναίκες.

Η Εταιρεία ενισχύει τους εργαζομένους, προωθώντας ένα εταιρικό περιβάλλον που υποστηρίζει την εξέλιξη της 
σταδιοδρομίας, ενσταλάζοντας μια συνεχή κουλτούρα μάθησης και ανάπτυξης και παρέχοντας συμβουλευτική σταδιοδρομίας, 
περαιτέρω εκπαίδευση και υποστήριξη.

Το σύστημα αξιολόγησης απόδοσης είναι ένα συνεχές και ολοκληρωμένο σύνολο πρακτικών που έχουν σχεδιαστεί για να 
ευθυγραμμίζουν την επίτευξη των ατομικών στόχων με την υλοποίηση των εταιρικών στόχων. Όλοι οι εργαζόμενοι 
ενθαρρύνονται να συμμετέχουν ενεργά στο σχεδιασμό και την αξιολόγηση της εργασίας τους, να σχεδιάζουν ένα ατομικό 
πρόγραμμα εργασίας με την καθοδήγηση του προϊσταμένου τους για να θέτουν σαφείς και μετρήσιμους στόχους συνδεόμενους 
με τις επαγγελματικές δεξιότητες που ενσωματώνονται στο γενικό σχεδιασμό κάθε τμήματος. Η Εταιρεία παρέχει επίσης 
πρόγραμμα καθοδήγησης, καθώς και πρόγραμμα επιβράβευσης και αναγνώρισης.

Η Εταιρεία προσφέρει στους εργαζομένους επιπλέον ένα πρόγραμμα ασφάλειας ζωής & ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και 
ένα συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. Όσον αφορά στην υγεία και στην ασφάλεια, η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες ιατρού εργασίας, 
ο οποίος επισκέπτεται τα γραφεία της Εταιρείας μία φορά την εβδομάδα. Η Εταιρεία προβλέπει επίσης ένα πρόγραμμα 
ευημερίας Εργαζομένων, μια υπηρεσία υποστήριξης με συνθήκες εμπιστευτικότητας, που μπορεί να βοηθήσει τους 
υπαλλήλους και τα εξαρτώμενα μέλη τους να επιλύσουν ένα ευρύ φάσμα προβλημάτων και προκλήσεων στη ζωή τους.

Η Εταιρεία εφαρμόζει μια πολιτική αδειών που είναι σύμφωνη με την τοπική νομοθεσία και σέβεται τις προσωπικές ανάγκες 
των εργαζομένων. Λόγω του ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος που προσφέρει η Εταιρεία, δεν έχουν αναφερθεί εργατικά 
ατυχήματα. Επαγγελματική κατάρτιση παρέχεται σε όλους τους υπαλλήλους σε συνεχή βάση, σύμφωνα με τις ειδικές 
απαιτήσεις εργασίας τους, αλλά και με το πλάνο της επαγγελματικής τους εξέλιξης. Τα προγράμματα κατάρτισης παρέχονται 
με πολλούς τρόπους, σε τάξη, σε απευθείας σύνδεση, σε εικονικά μαθήματα, προκειμένου να καλύψουν όλες τις μορφές 
μάθησης και τις προτιμήσεις. Η Εταιρεία έχει αποκλειστικά συμβάσεις μόνιμης απασχόλησης.

Όλοι οι υπάλληλοι της Εταιρείας, ανεξάρτητα από το επίπεδο απασχόλησης ή τη θέση τους, αναμένεται να τιμούν τις 
επιχειρηματικές αξίες του ομίλου εταιρειών της Oracle και να συμμορφώνονται με τους κανόνες δεοντολογικής συμπεριφοράς 
σε όλες τις επιχειρηματικές συναλλαγές τους για λογαριασμό της Εταιρείας. Η Εταιρεία διαθέτει υποχρεωτικό πρόγραμμα 
εκπαίδευσης περί συμμόρφωσης, το οποίο αποτελείται από διάφορα μαθήματα που σχετίζονται με τον Κώδικα Δεοντολογίας 
και την επαγγελματική συμπεριφορά της Εταιρείας. Πιο συγκεκριμένα, όλοι οι υπάλληλοι της Εταιρείας αναμένεται να 
παρακολουθήσουν εντός 30 ημερών από την ένταξή τους και, στη συνέχεια, κάθε δύο χρόνια, τα ακόλουθα online μαθήματα: 
Ηθική και Επιχειρηματική Συμπεριφορά, Επίγνωση για τη Σεξουαλική Παρενόχληση, Περιβάλλον, Υγιεινή και Ασφάλεια, & 
Πρακτικές Διαφθοράς.
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Η Εταιρεία δεσμεύεται για την τήρηση υψηλών ηθικών προτύπων επιχειρηματικής συμπεριφοράς και την αυστηρή τήρηση 
των νόμων κατά της διαφθοράς. Οι υπάλληλοι σε όλα τα επίπεδα του οργανισμού και σε κάθε τοποθεσία όπου 
δραστηριοποιείται η Εταιρεία υποχρεώνονται να τηρούν την επιχειρηματική δεοντολογία σύμφωνα με την παγκόσμια πολιτική 
της Oracle κατά της διαφθοράς και σύμφωνα με τους κανόνες επιχειρηματικής ηθικής και το νόμο.

10. Μελλοντική ανάπτυξη.

O τομέας των τραπεζικών και χρηματοοικονομικών υπηρεσιών διέρχεται έναν ραγδαίο μετασχηματισμό λόγω της  εξέλιξης 
της τεχνολογίας. Οι τράπεζες και τα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα αξιοποιούν εργαλεία αιχμής για να βελτιώσουν τις εμπειρίες 
των πελατών, να βελτιστοποιήσουν τις λειτουργίες τους, να διαχειριστούν τις κανονιστικές απαιτήσεις και να παραμείνουν 
ανταγωνιστικές σε ένα περιβάλλον που επικρατεί  η ψηφιοποίηση. Η τεχνολογία προσφέρει στις τράπεζες μια επιλογή 
μοντέλων ανάπτυξης και επηρεάζει σημαντικά τις επενδύσεις που απαιτούνται και τον χρόνο που χρειάζεται για να 
ανταποκριθούν στην αγορά. 

Οι τράπεζες επιδιώκουν να καινοτομήσουν και να προσαρμοστούν στις μεταβαλλόμενες προτιμήσεις των καταναλωτών. 
Πολλές τράπεζες και χρηματοπιστωτικά ιδρύματα συνεργάζονται πλέον με εταιρείες fintech παράλληλα με την βασική τους 
λύση για να βελτιώσουν την προσφορά ψηφιακώμν λύσεων, να βελτιώσουν τις εμπειρίες των πελατών και να προωθήσουν 
την ανάπτυξη σε νέες αγορές.

Παραδείγματα Τεχνητής Νοημοσύνης (AI), όπως η Μηχανική Μάθηση (ML), η επεξεργασία φυσικής γλώσσας και η 
προγνωστική ανάλυση, αξιοποιούνται από τις τράπεζες για την αυτοματοποίηση εργασιών ρουτίνας, την εξατομίκευση των 
εμπειριών των πελατών, τη διαχείριση κινδύνων και τη βελτιστοποίηση των διαδικασιών λήψης αποφάσεων. Τα Chatbot και 
οι εικονικοί βοηθοί που υποστηρίζονται από AI & ML προσφέρουν αποτελεσματικούς και εξατομικευμένους μηχανισμούς 
αλληλεπίδρασης.

Καθώς η τεχνολογία αναδιαμορφώνει περαιτέρω το τοπίο των τραπεζικών και χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, η ιδιωτικότητα, 
η κυβερνοασφάλεια και η κανονιστική συμμόρφωση εξακολουθούν να αποτελούν τους τομείς βασικού ενδιαφέροντος. Η 
συμμόρφωση με τους κανονισμούς είναι επίσης κρίσιμη για τη διατήρηση της εμπιστοσύνης και της αξιοπιστίας έναντι  των 
ρυθμιστικών αρχών και των πελατών. Τα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα μπορούν να μειώσουν σημαντικά τον κίνδυνο κλοπής 
ταυτότητας και μη εξουσιοδοτημένης πρόσβασης μέσω της εφαρμογής ισχυρής κρυπτογράφησης, βιομετρικής επαλήθευσης 
ταυτότητας και άλλων εργαλείων που βασίζονται στην τεχνολογία και μπορούν να διαλειτουργήσουν με τις τεχνολογικές τους 
λύσεις.

Ο τραπεζικός και χρηματοοικονομικός κλάδος είναι έτοιμος για περαιτέρω καινοτομία που οφείλεται στις αναδυόμενες 
τεχνολογίες και στον εξελισσόμενο ανταγωνισμό και τους κανονισμούς. Η Εταιρεία έχει δεσμευτεί να ενδυναμώσει τα 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα ώστε να γίνουν πιο ευέλικτα, συνεργατικά και διορατικά στις δραστηριότητές τους, 
προσφέροντας λύσεις που έχουν σχεδιαστεί για να επιτρέπουν τη δημιουργία νέων επιχειρηματικών μοντέλων, την ευέλικτη 
λειτουργία, την προληπτική ανταπόκριση στις συνθήκες της αγοράς, τη δημιουργία νέων επιχειρηματικών ευκαιριών και την 
προώθηση της ανάπτυξης.

11. Λοιπές πληροφορίες.

Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις.
Σύμφωνα μετον βασικό κανόνα περί πενταετούς παραγραφής των φορολογικών υποθέσεων, τις αποφάσεις του ΣΤΕ 
(1738/2017 και 2934/2017) καθώς και τη σχετική οδηγία που έχει εκδοθεί από τη φορολογική διοίκηση για την 
προτεραιοποίηση των φορολογικών ελέγχων (A 1035/2025), η Εταιρεία εκτιμά ότι το δικαίωμα του Δημοσίου για καταλογισμό 
φόρου για τις χρήσεις που έληξαν μέχρι και 31.03.2020 έχει παραγραφεί. Σύμφωνα με το άρθρο 37 παρ.1 του Ν.5104/2024, η 
Φορολογική Διοίκηση μπορεί να προβεί σε κοινοποίηση πράξης διοικητικού, εκτιμώμενου ή διορθωτικού προσδιορισμού 
φόρου εντός πέντε (5) ετών από τη λήξη του έτους, εντός του οποίου λήγει η προθεσμία υποβολής δήλωσης. Ωστόσο 
σημειώνεται ότι η περίοδος αυτή των πέντε ετών δύναται να παραταθεί σε συγκεκριμένες, ρητά αναφερόμενες στον Νόμο,  
περιπτώσεις.

Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις που έληξαν 31.03.2021, 31.03.2022, 31.03.2023, 
31.03.2024, 31.03.2025 και 31.03.2026 και κατά συνέπεια οι φορολογικές υποχρεώσεις για τις χρήσεις αυτές δεν έχουν 
καταστεί οριστικές.
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12. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής της παρούσας 
έκθεσης.

Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα σημαντικά γεγονότα που αφορούν το διάστημα από 31 Μαρτίου 2026 έως την ημερομηνία 
έγκρισης των εν θέματι οικονομικών καταστάσεων, που να απαιτούν γνωστοποίηση ή αναθεώρηση των επισυναπτόμενων 
οικονομικών καταστάσεων.

Κύριοι Μέτοχοι,
Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έχουν τεθεί 
υπόψη σας:

Νέο Ψυχικό, 16.06.2026

Το Διοικητικό Συμβούλιο

Πρόεδρος του ΔΣ & 
Διευθύνων Σύμβουλος 

Αντιπρόεδρος του ΔΣ Μέλος του ΔΣ

Liren Pan Ελένη Καζιάνη
ΑΔΤ: Α01577816

John Patrick Bolger
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B.   ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

για τη χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 2026

(Ποσά σε Ευρώ)

Σημ. 01/04/2025 - 31/03/2026 01/04/2024 - 31/03/2025 
Κύκλος εργασιών 3 5.982.816 7.960.145 
Παροχές σε εργαζομένους 4 (2.595.554) (3.055.865)
Αποσβέσεις (13.307) (16.607)
Λοιπά έξοδα και ζημιές 4 (3.091.619) (4.618.080)
Λοιπά έσοδα και κέρδη 5 56.703 23.068 
Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων 339.039 292.661 
Πιστωτικοί Τόκοι και συναφή έσοδα 6 65.221 135.468 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 0 0 
Αποτέλεσμα προ φόρων 404.260 428.129 
Φόρος Εισοδήματος 7 (144.157) (127.184)
Κέρδη χρήσης μετά από φόρους 260.103 300.945 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 14 έως 27 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων.
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Γ.   ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

για τη χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 2026

(Ποσά σε Ευρώ)

Σημ. 31/03/2026 31/03/2025 
Ενεργητικού
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα Πάγια
Λοιπός εξοπλισμός 8 27.116 30.377 
Σύνολο 27.116 30.377 
Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 27.116 30.377 
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές
Εμπορικές απαιτήσεις 9 989.659 1.030.403 
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 10 237.459 294.359 
Λοιπές απαιτήσεις 11 1.376.718 4.067.927 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 12 5.399.964 5.724.720 
Σύνολο 8.003.800 11.117.409 
Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 8.003.800 11.117.409 
Σύνολο ενεργητικού 8.030.916 11.147.786 
Καθαρή θέση
Καταβλημένα κεφάλαια
Κεφάλαιο 13 60.000 60.000 
Υπέρ το άρτιο 13 170.000 170.000 
Σύνολο 230.000 230.000 
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 14 20.000 20.000 
Αποτελέσματα εις νέο 3.215.992 2.955.889 
Σύνολο 3.235.992 2.975.889 
Σύνολο καθαρής θέσης 3.465.992 3.205.889 
Προβλέψεις
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 15 257.507 238.167 
Σύνολο 257.507 238.167 
Υποχρεώσεις
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Εμπορικές υποχρεώσεις 16 2.568.044 6.076.952 
Φόρος εισοδήματος 7 137.693 152.976 
Λοιποί φόροι και τέλη 17 633.616 793.914 
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 18 47.108 50.531 
Λοιπές υποχρεώσεις 19 190.479 190.523 
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 20 365.843 391.375 
Έσοδα επόμενων χρήσεων 21 364.635 47.459 
Σύνολο 4.307.418 7.703.730 
Σύνολο υποχρεώσεων 4.307.418 7.703.730 
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 8.030.917 11.147.786 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 14 έως 27 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων.
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Δ.   ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ

για τη χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 2026

(Ποσά σε Ευρώ)

Κεφάλαιο Υπέρ το άρτιο Αποθεματικά νόμων 
και καταστατικού

Αποτελέσματα 
εις νέον Σύνολο

Υπόλοιπο, 31 Μαρτίου 2024 60.000 170.000 20.000 2.654.944 2.904.944 

Αποτελέσματα χρήσης - - - 300.945 300.945 

Υπόλοιπο, 31 Μαρτίου 2025 60.000 170.000 20.000 2.955.889 3.205.889 

Αποτελέσματα χρήσης - - - 260.103 260.103 

Υπόλοιπο, 31 Μαρτίου 2026 60.000 170.000 20.000 3.215.992 3.465.992 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 14 έως 27 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων.
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E.   ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Η Oracle Ανώνυμη Εταιρεία Λογισμικού Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών (εφεξής η «Εταιρεία») είναι Ανώνυμη εταιρεία 
που δραστηριοποιείται στον κλάδο της πληροφορικής και της κατασκευής λογισμικού.

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας περιλαμβάνονται στις Ενοποιημένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
της Oracle Financial Services Software Limited, με έδρα την Ινδία και είναι διαθέσιμες στον σύνδεσμο  
https://www.oracle.com/gr/corporate. 

H Εταιρεία συστάθηκε το 2007, στην Αττική, με την επωνυμία «I−flex Solutions Ανώνυμη Εταιρεία Εφαρμογών Υψηλής 
Τεχνολογίας», με αντικείμενο δραστηριότητας την ανάληψη και υλοποίηση τεχνικών έργων και συστημάτων προηγμένης 
τεχνολογίας και τη διαχείριση παντός φύσεως έργων που ανατίθεται από οποιοδήποτε, δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα στην Ελλάδα 
ή την αλλοδαπή, την κατασκευή και παραγωγή πάσης φύσεως λογισμικού (Software) καθώς και την εμπορία και την εν γένει 
εκμετάλλευση των σχετικών με τα ανωτέρω αντικειμένων και υπηρεσιών. Το 2009, μετονομάστηκε σε Oracle Ανώνυμη 
Εταιρεία Λογισμικού Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών. Είναι εγκατεστημένη στην Ελλάδα και η διεύθυνση της έδρας της 
είναι η Λεωφόρος Μεσογείων 265 στο Νέο Ψυχικό. Η Εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 
(Μ.Α.Ε.) καθώς και στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕ.ΜΗ.) με αριθμό 63226/ 01ΑΤ/Β/07/237 και 007599301000 αντίστοιχα.

O μέσος αριθμός του προσωπικού για τη χρήση που έληξε στις 31.03.2026 ανήλθε σε 34 (31.03.2025: 35). Οι 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας εγκρίθηκαν για δημοσίευση από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 16.06.2026 
και τελούν υπό την έγκριση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων.

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ

2.1 Πλαίσιο κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, 
συναφείς ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις”.

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και με την αρχή της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας («going concern»). 

Οι Χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόμισμα στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
Τα αριθμητικά στοιχεία στις Χρηματοοικονομικές καταστάσεις και στις Σημειώσεις στρογγυλοποιούνται στο πλησιέστερο 
ακέραιο αριθμό. 

Η Εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 κατηγοριοποιείται στις μικρές οντότητες.

Η Εταιρεία έχει ετοιμάσει τις Χρηματοοικονομικές καταστάσεις σε πλήρη συμφωνία με τα Νέα ΕΛΠ όπως αυτά εφαρμόζονται 
για τις λογιστικές χρήσεις που αρχίζουν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2015, μαζί με τα δεδομένα της συγκριτικής περιόδου 
για την χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 2025, όπως περιγράφεται στις λογιστικές αρχές.

Δεν έγινε παρέκκλιση από τις διατάξεις του νόμου 4308/2014 σε ότι αφορά την υποχρέωση της παραγράφου 2 του άρθρου 16 
περί εύλογης παρουσίασης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων.

Οι Οικονομικές Καταστάσεις καταρτίστηκαν προκειμένου η μητρική οντότητα Oracle Financial Services Software Limited να 
συμμορφώνεται με τους Κανονισμούς του Συμβουλίου Κεφαλαιαγοράς της Ινδίας (Υποχρεώσεις εισαγωγής και Απαιτήσεις 
γνωστοποίησης).

2.2 ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΗΜΑΝΤΙΚΩΝ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΣΕΩΝ

Η σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων απαιτεί όπως η Διοίκηση της Εταιρείας προβαίνει σε σημαντικές 
λογιστικές εκτιμήσεις, παραδοχές και κρίσεις που επηρεάζουν τα υπόλοιπα των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων 
και τις γνωστοποιήσεις στις οικονομικές καταστάσεις, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων καθώς 
και τα παρουσιαζόμενα έσοδα και έξοδα. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν από τις εκτιμήσεις αυτές.

https://www.oracle.com/gr/corporate
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Oι σημαντικές λογιστικές αρχές που εφαρμόστηκαν κατά τη σύνταξη αυτών των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
περιγράφονται παρακάτω:

2.2.1 Ενσώματα Πάγια

Αρχική αναγνώριση

Κατά την αρχική αναγνώριση, τα πάγια στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος κτήσης. Στο κόστος κτήσης των παγίων 
περιλαμβάνονται και οι δαπάνες βελτίωσης τους. Οι δαπάνες επισκευών και συντηρήσεων κεφαλαιοποιούνται όταν εμπίπτουν 
στον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου (π.χ. όταν προσαυξάνουν την ωφέλιμη ζωή του παγίου ή βελτιώνουν την παραγωγική 
του δυναμικότητα), διαφορετικά αναγνωρίζονται ως έξοδο εντός της χρήσης στην οποία πραγματοποιούνται.

Μεταγενέστερη επιμέτρηση

Μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως (κόστος κτήσης μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις και τυχόν 
απομειώσεις της αξίας τους) .

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας αφορούν έπιπλα και λοιπό εξοπλισμό. Οι αποσβέσεις των περιουσιακών 
στοιχείων υπολογίζονται με τη σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της ωφέλιμης ζωής τους και έχουν ως εξής:

Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός (συμπεριλαμβανομένου εξοπλισμού τηλεπικοινωνιών) 10 έτη
Ηλεκτρονικοί υπολογιστές   5 έτη

Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιμο για τη χρήση για την οποία προορίζεται.

Οι ωφέλιμες ζωές, οι υπολειμματικές αξίες και μέθοδοι απόσβεσης των ενσώματων παγίων υπόκεινται ετησίως σε επανεξέταση 
κατά την κατάρτιση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων και αναπροσαρμόζονται σε μελλοντικές χρήσεις, εάν κριθεί 
απαραίτητο.

Παύση αναγνώρισης

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία κατά τη διάρκεια της περιόδου διατέθηκαν ή δεν αναμένονται πλέον μελλοντικά 
οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους, παύουν να αναγνωρίζονται στον ισολογισμό και το κέρδος ή ζημία που 
προκύπτει από την ανωτέρω αποαναγνώριση προσδιορίζεται ως η διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της διάθεσης και 
της λογιστικής αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων στο χρόνο που το στοιχείο 
παύει να αναγνωρίζεται.

2.2.2 Μισθώσεις

Ο καθορισμός του κατά πόσο μία συναλλαγή εμπεριέχει μίσθωση ή όχι βασίζεται στην ουσία της συναλλαγής κατά την 
ημερομηνία σύναψης της σχετικής σύμβασης, δηλαδή στο κατά πόσο υπάρχει μια συμφωνία στην οποία ο εκμισθωτής 
μεταβιβάζει στο μισθωτή, έναντι ανταλλάγματος, το δικαίωμα χρήσης ενός περιουσιακού στοιχείου για μια συμφωνημένη 
περίοδο.

2.2.2.1. Χρηματοδοτικές μισθώσεις

Ένα περιουσιακό στοιχείο που περιέρχεται στην Εταιρεία (μισθώτρια) µε χρηματοδοτική μίσθωση αναγνωρίζεται ως 
περιουσιακό στοιχείο της Εταιρείας µε το κόστος κτήσης που θα είχε προκύψει εάν το στοιχείο αυτό είχε αγοραστεί, µε 
ταυτόχρονη αναγνώριση αντίστοιχης υποχρέωσης προς την εκμισθώτρια εταιρεία (υποχρέωση χρηματοδοτικής μίσθωσης). 
Μεταγενέστερα, τα εν λόγω πάγια στοιχεία αντιμετωπίζονται λογιστικά όπως τα αντίστοιχα ιδιόκτητα στοιχεία. Η υποχρέωση 
χρηματοδοτικής μίσθωσης αντιμετωπίζεται ως δάνειο, το δε μίσθωμα διαχωρίζεται σε χρεολύσιο, το οποίο μειώνει το δάνειο, 
και σε τόκο που αναγνωρίζεται ως χρηματοοικονομικό έξοδο.

Δεν υπάρχουν περιπτώσεις όπου η Εταιρεία να έχει εισέλθει σε χρηματοδοτική μίσθωση.
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2.2.2.2. Λειτουργικές μισθώσεις

Η Εταιρεία ως μισθωτής

Περιπτώσεις μισθώσεων περιουσιακών στοιχείων από τρίτους όπου η Εταιρεία δεν αναλαμβάνει όλους τους κινδύνους και τα 
οφέλη της ιδιοκτησίας του περιουσιακού στοιχείου αντιμετωπίζονται ως λειτουργικές και τα μισθώματα αναγνωρίζονται ως 
έξοδα στα αποτελέσματα με τη σταθερή μέθοδο σε όλη τη διάρκεια της μίσθωσης, εκτός εάν μία άλλη συστηματική μέθοδος 
είναι περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανομή του εξόδου των μισθωμάτων στη διάρκεια της μίσθωσης.

Η Εταιρεία μισθώνει κτιριακές εγκαταστάσεις και η μίσθωση αυτών αντιμετωπίζεται ως λειτουργική μίσθωση. Τα μισθώματα 
καταχωρούνται στα λοιπά έξοδα και ζημίες.

Δεν υπάρχουν περιπτώσεις όπου η Εταιρεία είναι εκμισθωτής.

2.2.3 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία παρουσιάζονται στον Ισολογισµό ως µη κυκλοφορούντα ή ως κυκλοφορούντα, 
ανάλογα µε τις προθέσεις της Διοίκησης της Εταιρείας και το συµβατικό ή εκτιµώµενο χρόνο διακανονισµού τους.

Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα 
χρηματοοικονομικά στοιχεία επιμετρώνται στο αναπόσβεστο κόστος κτήσεως μείον τυχόν ζημιών απομείωσης.

Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία επιμετρώνται στο 
αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή μέθοδο αντί του κόστους κτήσεως. 
Η επιμέτρηση στο αποσβέσιμο κόστος, αντί της επιμέτρησης στο κόστος κτήσης, εφαρμόζεται όταν η μέθοδος του 
αποσβέσιμου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων.

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτελούνται από Εμπορικές & Λοιπές Απαιτήσεις και Ταμειακά διαθέσιμα και 
ισοδύναμα. Οι εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις είναι άτοκες. Για περισσότερες πληροφορίες, βλέπε Σημειώσεις 9 και 11.

Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία υπόκεινται σε έλεγχο αποµείωσης, όταν υπάρχουν σχετικές  ενδείξεις.

Παύση αναγνώρισης

Η Εταιρεία παύει να αναγνωρίζει (δηλαδή αποσύρει από τον Ισολογισμό) ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν:
• Εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμειακών ροών του χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου, ή
• Μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου αυτού.

Απομείωση

Κάθε χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές ενδείξεις που 
αναφέρονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 19 του νόμου 4308/2014.

Ζημιά απομείωσης αναγνωρίζεται όταν η ανακτήσιμη αξία του στοιχείου υπολείπεται της λογιστικής του αξίας. Ειδικά για τα 
μακροπρόθεσμα χρηματοοικονομικά στοιχεία (μη κυκλοφορούν ενεργητικό), οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται όταν 
εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. Εάν κρίνεται ότι η απομείωση είναι παροδικού χαρακτήρα, δεν 
αναγνωρίζεται.

Ενδείξεις απομείωσης θεωρείται ότι υφίστανται όταν:
• υπάρχουν προφανείς, σοβαρές, χρηματοοικονομικές δυσκολίες του εκδότη ή του υπόχρεου των χρηματοοικονομικών 

στοιχείων, ή
• η λογιστική αξία είναι σημαντικά υψηλότερη από την εύλογη αξία αυτών των στοιχείων (όταν η εύλογη αξία υπάρχει), ή
• δυσμενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών δεσμεύσεων που απορρέουν 

από τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία.
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Οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι 
συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε 
αναγνωριστεί ζημία απομείωσης.

Οι εμπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για υπηρεσίες που τους έχουν παρασχεθεί. Η Εταιρεία 
αξιολογεί τις απαιτήσεις από πελάτες στο τέλος της κάθε χρήσης προκειμένου να εκτιμήσει τυχόν ανάγκη για προβλέψεις 
επισφαλειών.

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις

Αρχική αναγνώριση

Οι Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους. Ποσά που αφορούν υπέρ ή υπό το 
άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη των υποχρεώσεων αντιμετωπίζονται ως έξοδα ή 
έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά.

Μεταγενέστερη επιμέτρηση

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στα οφειλόμενα ποσά.

Εναλλακτικά των ανωτέρω οι Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο 
αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο, εάν η επιμέτρηση με τον κανόνα της 
παρούσας παραγράφου έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. Με την μέθοδο του 
αποσβέσιμου κόστους (σταθερή ή βάσει του πραγματικού επιτοκίου), αποσβένονται σταδιακά ποσά που αφορούν υπό ή υπέρ 
το άρτιο και άμεσα κόστη που σχετίζονται ευθέως με την ανάληψη της υποχρέωσης.

Οι προκύπτοντες τόκοι από τις Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσματα.

Παύση αναγνώρισης

Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση (ή μέρος αυτής) παύει να αναγνωρίζεται όταν η υποχρέωση εξοφλείται, δηλαδή, όταν η 
δέσμευση που καθορίζεται στο σχετικό συμβόλαιο εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει.

Τροποποίηση των όρων υφιστάμενης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης (είτε οφείλεται σε οικονομική δυσχέρεια του οφειλέτη 
είτε όχι) αντιμετωπίζεται ως εξόφληση (αποαναγνώριση) της αρχικής υποχρέωσης και αναγνώριση νέας χρηματοοικονομικής 
υποχρέωσης.

Οι Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις της Εταιρείας αφορούν εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις, οι οποίες είναι άτοκες. Για 
περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις της Εταιρείας βλέπε Σημείωση 16 και 19.

2.2.4 Τρέχουσα και αναβαλλόμενη φορολογία

Τρέχουσα φορολογία

Οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις φόρων εισοδήματος για την τρέχουσα περίοδο επιμετρώνται στο ποσό που αναμένεται να 
ανακτηθεί από ή να πληρωθεί στις φορολογικές αρχές. Τα ποσοστά του φόρου και οι φορολογικοί νόμοι που εφαρμόζονται 
για τον υπολογισμό του ποσού είναι εκείνοι που έχουν θεσπιστεί ή κατ’ ουσία θεσπιστεί έως την ημερομηνία των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων στη χώρα στην οποία λειτουργεί η Εταιρεία και στην οποία δημιουργεί φορολογητέο 
εισόδημα.

Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήματος για την κλειόμενη χρήση καθώς και για προηγούμενες χρήσεις υπολογίζεται με βάση τα 
ποσά που εκτιμάται ότι θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές, χρησιμοποιώντας τους θεσμοθετημένους φορολογικούς 
συντελεστές κατά την ημερομηνία του Ισολογισμού.
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Η πρόβλεψη φόρου εισοδήματος περιλαμβάνει τον τρέχοντα φόρο εισοδήματος για κάθε χρήση όπως προκύπτει από τη 
δήλωση φόρου εισοδήματος και τους εκτιμώμενους πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν σε φορολογικούς ελέγχους 
των ανέλεγκτων φορολογικά χρήσεων, στη βάση ευρημάτων προηγούμενων φορολογικών ελέγχων. Ως εκ τούτου, η τελική 
εκκαθάριση των φόρων εισοδήματος πιθανόν να αποκλίνει από τα σχετικά ποσά τα οποία έχουν καταχωρηθεί στις 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις.

Αναβαλλόμενη φορολογία

Η Εταιρεία κάνοντας χρήση της επιλογής που παρέχει ο Ν.4308/2014 δεν αναγνωρίζει αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος στις 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις.

2.2.5 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα

Τα χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα, περιλαμβάνουν καταθέσεις όψεως σε τράπεζες. 

2.2.6 Μη Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις

Οι μη Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που 
αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους.

2.2.7 Προβλέψεις και ενδεχόμενες υποχρεώσεις

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί 
για το διακανονισμό τους. Το ποσό αυτό προσδιορίζεται ως η βέλτιστη εκτίμηση του ποσού που θα απαιτηθεί για την κάλυψη 
της σχετικής υποχρέωσης.

Επιπλέον, η Εταιρεία για σκοπούς κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων γνωστοποιεί τις ενδεχόμενες 
υποχρεώσεις της (σημ. 24) ως:

1. Μια πιθανή δέσμευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος, η ύπαρξη της οποίας θα επιβεβαιωθεί μόνο από το 
αν συμβεί ή δεν συμβεί ένα ή περισσότερα αβέβαια μελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι υπό τον πλήρη έλεγχο της 
Εταιρείας.

2. Μια παρούσα δέσμευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος για την οποία:
2α) δεν είναι σφόδρα πιθανό ότι θα απαιτηθεί εκροή πόρων που ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη για τον διακανονισμό 

της, ή
2β) το ποσό της δέσμευσης δεν μπορεί να επιμετρηθεί με επαρκή αξιοπιστία.

2.2.8 Παροχές προσωπικού

2.2.8.1 Πρόγραμμα συνταξιοδότησης καθορισμένων εισφορών

Η Εταιρεία διαθέτει μέσω ασφαλιστικής εταιρείας ένα πρόγραμμα καθορισμένων εισφορών που χορηγεί συνταξιοδοτικές 
παροχές για το προσωπικό της. Κάθε εργαζόμενος δύναται να συνεισφέρει από 1% έως 15% του μηνιαίου μεικτού μισθού του 
ενώ μέχρι 3% προστίθεται από την Εταιρεία. Κατά συνέπεια η Εταιρεία δεν έχει καμία νομική ή τεκμαρτή υποχρέωση για την 
πληρωμή μελλοντικών παροχών με βάση αυτό το πρόγραμμα. Οι εν λόγω εισφορές αναγνωρίζονται ως έξοδο όταν καθίστανται 
δεδουλευμένες και τυχόν ανεξόφλητο ποσό καταχωρείται ως υποχρέωση.

2.2.8.2 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία

Σύμφωνα με τον Ν.2112/20 και Ν. 4093/2012 η Εταιρεία καταβάλλει αποζημιώσεις στους συνταξιοδοτημένους, το δε ύψος 
των σχετικών αποζημιώσεων εξαρτάται από τα έτη προϋπηρεσίας και το ύψος των αποδοχών. Το πρόγραμμα θεωρείται 
πρόγραμμα καθορισμένων παροχών. Η Εταιρεία σχηματίζει πρόβλεψη βάσει αναλογιστικής μελέτης για την αποζημίωση 
προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία χρησιμοποιώντας τη μέθοδο των εκτιμώμενων μονάδων υποχρέωσης (Projected 
Unit Method).
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Οι υποχρεώσεις για αποζημίωση υπολογίζονται στην προεξοφλημένη αξία των μελλοντικών παροχών που έχουν σωρευθεί 
κατά τη λήξη του έτους, με βάση την αναγνώριση δικαιώματος παροχών των εργαζομένων κατά τη διάρκεια της αναμενόμενης 
εργασιακής ζωής.

Τα καθαρά κόστη αποζημιώσεων της περιόδου αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αποτελούνται από την 
παρούσα αξία των παροχών που έγιναν δεδουλευμένες κατά τη διάρκεια του έτους, τους τόκους επί της υποχρέωσης παροχών 
και το κόστος προγενέστερης υπηρεσίας. Για την προεξόφληση χρησιμοποιείται η μέθοδος Projected Unit Credit. 

Τα αναλογιστικά κέρδη και οι ζημίες που προκύπτουν από τις προσαρμογές με βάση τα ιστορικά δεδομένα αναγνωρίζονται 
στο σύνολο τους απευθείας στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων.

2.2.9 Μετοχικό κεφάλαιο

Οι κοινές ονομαστικές μετοχές καταχωρούνται ως στοιχεία της καθαρής θέσης. Κόστος που σχετίζεται άμεσα με στοιχείο της 
καθαρής θέσης αφαιρείται από την καθαρή θέση, εφόσον είναι σημαντικό για τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. Σε 
αντίθετη περίπτωση το εν λόγω ποσό αναγνωρίζεται ως έξοδο στην   περίοδο που αφορά.

2.2.10 Μετατροπή σε ξένο νόμισμα

Στοιχεία που περιλαμβάνονται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις αποτιμώνται στο νόμισμα στο οποίο δραστηριοποιείται 
η Εταιρεία το οποίο είναι το Ευρώ.

Μία συναλλαγή σε ξένο νόμισμα μετατρέπεται κατά την αρχική αναγνώριση στο νόμισμα στο οποίο καταρτίζονται οι 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας με την ισχύουσα συναλλαγματική ισοτιμία κατά τη συναλλαγή. Οι διαφορές 
που προκύπτουν από την τακτοποίηση συναλλαγών σε ξένο νόμισμα και από την μετατροπή των νομισματικών στοιχείων 
καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσμάτων.

2.2.11 Έσοδα

Τα έσοδα αναγνωρίζονται, όταν είναι σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής στην Εταιρεία και 
τα σχετικά ποσά μπορούν να μετρηθούν αξιόπιστα.

Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται πιο συγκεκριμένα ως εξής:

Τα έσοδα από πώληση αγαθών αναγνωρίζονται όταν μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που 
συνδέονται με την κυριότητά τους, εφόσον τα αγαθά αυτά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή και εφόσον οικονοµικά οφέλη 
από τη συναλλαγή µπορούν να επιµετρηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή τους στην Εταιρεία.

Η Εταιρεία έχει δύο κύριες κατηγορίες εσόδων. Οι κατηγορίες αυτές διακρίνονται ανάλογα με το είδος των παρεχόμενων 
υπηρεσιών σε Συμβουλευτικές Υπηρεσίες (Consulting Services) και σε Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Supporting Services). Το 
έσοδο αναγνωρίζεται στην πρώτη κατηγορία σύμφωνα με το ποσοστό ολοκλήρωσης των ανειλημμένων έργων. Αναφορικά, 
με την δεύτερη κατηγορία, η αναγνώριση γίνεται ανάλογα με το χρονικό διάστημα της συνολικής περιόδου παροχής υπηρεσιών 
που αντιστοιχεί στην κλειόμενη χρήση.

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή 
μέθοδο.

Τα έσοδα επιμετρώνται σε ποσά καθαρά από κάθε έκπτωση ή φόρο επί των πωλήσεων. O καθαρός κύκλος εργασιών της 
Εταιρείας αναλύεται στη Σημείωση 3.

Τα κέρδη από επιµετρήσεις περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων, συµπεριλαµβανοµένων των κερδών από αναστροφές 
προβλέψεων και αποµειώσεων, αναγνωρίζονται βάσει των προβλεπομένων ανά κατηγορία στοιχείου.

Τα κέρδη που προκύπτουν από τη διαγραφή περιουσιακών στοιχείων ή υποχρεώσεων αναγνωρίζονται όταν τα περιουσιακά 
στοιχεία ή οι υποχρεώσεις διαγράφονται από τις Χρηματοοικονοµικές Καταστάσεις.
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2.2.12 Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων (πολιτικών), μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων και διόρθωση 
σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων

Μεταβολή Λογιστικών αρχών και μεθόδων (πολιτικών)

Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων (πολιτικών), καταχωρίζονται με αναδρομική επαναδιατύπωση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας 
περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. 

Η Εφαρμογή της Διερμηνείας του ΔΛΠ 19 της Επιτροπής Διερμηνειών των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς (IFRIC) αφορά κατ’ αρχάς τις εταιρείες που εφαρμόζουν το λογιστικό πλαίσιο των Διεθνών Προτύπων 
Χρηματοοικονομικής Αναφοράς.

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η Απόφαση της IFRIC δεν σχετίζεται με τον τρόπο προσδιορισμού της αξίας του κόστους των 
παροχών, δηλαδή την επιμέτρηση αυτών, αλλά μόνο με το πότε προκύπτει η δέσμευση για παροχή, δηλαδή τον χρόνο 
αναγνώρισης  τους στις  οικονομικές καταστάσεις, βάσει της θεμελιώδους παραδοχής του δουλευμένου (accrual assumption) 
που είναι ταυτόσημη και στα δύο λογιστικά πλαίσια (ΔΠΧΑ και ΕΛΠ) και ότι τα ΕΛΠ δεν προβλέπουν ρητά την αναγνώριση 
αυτών των παροχών, η εν λόγω απόφαση πρέπει να έχει αναλογική εφαρμογή και στις εταιρείες που εφαρμόζουν Ελληνικά 
Λογιστικά Πρότυπα (Ν.4308/2014) λαμβάνοντας υπόψη τις προβλέψεις των άρθρων 22 και 28 του Ν.4308/2014.

Συνεπώς, η Εταιρεία, υλοποιώντας το πρόγραμμα καθορισμένων παροχών, που προβλέπεται από τις  διατάξεις του άρθρου 8 
του Ν.3198/1955, κατανέμει τις παροχές εξόδου του προσωπικού από την υπηρεσία κατ’ έτος παροχής υπηρεσιών των 
εργαζομένων, κατά την περίοδο των 16 τελευταίων ετών προ της εξόδου αυτών από την υπηρεσία, σύμφωνα με 
τιςπροϋποθέσεις θεμελίωσης για λήψη πλήρους σύνταξης. Η περίοδος αυτή αποτελεί την εύλογη βάση σχηματισμού της 
σχετικής πρόβλεψης, καθώς πέραν αυτής δεν προσαυξάνονται ουσιωδώς οι παροχές συνταξιοδότησής τους. Εύλογη βάση 
ολοκλήρωσης του σχηματισμού της πρόβλεψης για την αποζημίωση εξόδου του προσωπικού από την υπηρεσία, θεωρείται η 
ηλικία των 62 ετών των εργαζομένων, οπότε η κατανομή των παροχών συνταξιοδότησης πραγματοποιείται από το 46ο μέχρι 
το 62ο έτος της ηλικίας τους, με την επιφύλαξη των περιπτώσεων εκείνων όπου αποδεδειγμένα η ηλικία συνταξιοδότησης 
είναι μεγαλύτερη των 62 ετών, περίπτωση κατά την οποία ο χρόνος έναρξης της κατανομής μεταβάλλεται ανάλογα.

Η Εταιρεία μέχρι την έκδοση της Απόφασης της IFRIC, σύμφωνα με τον Ν.2112/20 και Ν. 4093/2012 κατέβαλλε αποζημιώσεις 
σύμφωνα με τα έτη προϋπηρεσίας και το ύψος των αποδοχών τους.

Η εφαρμογή της Απόφασης της IFRIC στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις, έχει ως αποτέλεσμα να γίνεται πλέον η 
κατανομή των παροχών στα τελευταία 16 έτη μέχρι την ημερομηνία συνταξιοδότησης των εργαζομένων ακολουθώντας την 
κλίμακα του Ν.4093/2012.

3.   ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρίας αναλύεται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Πωλήσεις Υπηρεσιών (Ενδοεταιρικά) 4.274.154 3.853.317 
Πωλήσεις Υπηρεσιών σε Τρίτους 1.708.662 4.106.828 
Σύνολο 5.982.816 7.960.145 
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4.   ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ & ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ

Το κονδύλι παροχές σε εργαζομένους αναλύεται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Μισθοί - Ημερομίσθια 2.119.909 2.465.101 
Εργοδοτικές εισφορές 390.213 460.234 
Παρεπόμενες παροχές 29.321 60.819 
Αποζημιώσεις & προβλέψεις εξόδου για αποχώρηση προσωπικού από 
την υπηρεσία 56.111 69.711 
Σύνολο 2.595.554 3.055.865 

Το κονδύλι λοιπά έξοδα και ζημίες αναλύονται ως εξής:

31/03/2026 31/03/2025 

Αμοιβές Τρίτων 2.778.280 4.365.881 
Παροχές Τρίτων (Εκτός από Ενοίκια) 21.861 27.105 
Ενοίκια 143.592 120.430 
Φόροι - Τέλη 1.000 36.678 
Έξοδα Ταξιδίων 61.543 42.423 
Λοιπά Διάφορα Έξοδα 79.192 25.563 
Χρεωστικές Συναλλαγματικές Διαφορές 6.151 0 
Σύνολο 3.091.619 4.618.080 

Ο μέσος αριθμός των εργαζομένων στην Εταιρεία για τις χρήσεις που έληξαν την 31.03.2026 και 31.03.2025 έχει ως εξής:

31/03/2026 31/03/2025 

Αριθμός Μισθωτών 34 35 
Σύνολο 34 35 

5.   ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΙ ΚΕΡΔΗ

Το κονδύλι λοιπά έσοδα και κέρδη αναλύεται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Πιστωτικές Συναλλαγματικές Διαφορές 0 1.208 
Άλλα έσοδα 56.703 21.860 
Σύνολο 56.703 23.068 

6.   ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟΔΑ

Τα έσοδα από τόκους και άλλα χρηματοοικονομικά έσοδα αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Έσοδα από τόκους 65.221 135.468 
Σύνολο 65.221 135.468 
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7.   ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ

Σύμφωνα με το ισχύοντα φορολογικό νόμο 4172/2013, ο φορολογικός συντελεστής των νομικών προσώπων που εδρεύουν 
στην Ελλάδα, ανέρχεται σε 22%.
Ο φόρος εισοδήματος που εμφανίζεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης έχει ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Τρέχων φόρος εισοδήματος 136.456 151.976 
Φόρος εισοδήματος προηγούμενου έτους 7.701 (24.792)
Σύνολο 144.157 127.184 

Ο φόρος εισοδήματος που εμφανίζεται στο Ισολογισμό έχει ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Υποχρέωση φόρου εισοδήματος 137.693 152.976 
Σύνολο 137.693 152.976 

Η δήλωση φορολογίας εισοδήματος υποβάλλεται σε ετήσια βάση, αλλά τα κέρδη ή οι ζημίες που δηλώνονται παραμένουν 
προσωρινά έως ότου οι φορολογικές αρχές ελέγξουν τις δηλώσεις και τα βιβλία και στοιχεία του φορολογούμενου και εκδοθεί 
η τελική έκθεση ελέγχου. Οι φορολογικές ζημίες, στο βαθμό που γίνονται αποδεκτές από τις φορολογικές αρχές, μπορούν να 
συμψηφίσουν μελλοντικά κέρδη για διάστημα πέντε ετών από το έτος στο οποίο προέκυψαν.

Κατά την 31.03.2026 η Εταιρεία εμφανίζει φορολογητέα κέρδη. Δεν υφίστανται μεταφερόμενες φορολογικές ζημιές.

8.   ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ

Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναλύονται ως εξής για τη χρήση που έληξε την 31.03.2026 και 31.03.2025:

Έπιπλα & Λοιπός 
εξοπλισμός Σύνολο 

Αξία κτήσης
31/03/2025 188.817 188.817 
Προσθήκες 10.046 10.046 
Μειώσεις (52.936) (52.936)
31/03/2026 145.927 145.927 

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομείωση
31/03/2025 (158.440) (158.440)
Αποσβέσεις χρήσης (13.307) (13.307)
Μειώσεις αποσβέσεων 52.936 52.936 
31/03/2026 (118.811) (118.811)

Αναπόσβεστη αξία
31/03/2025 30.377 30.377 
31/03/2026 27.116 27.116 
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9.   ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι εμπορικές απαιτήσεις της Εταιρείας αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Πελάτες - Ενδοεταιρικά (Σημ.22) 593.006 878.518 
Πελάτες - Λοιποί 396.653 151.885 
Σύνολο 989.659 1.030.403 

Μείον: Πρόβλεψη επισφαλών εμπορικών απαιτήσεων 0 0 
Καθαρό ποσό εμπορικών απαιτήσεων 989.659 1.030.403 

10.  ΔΟΥΛΕΥΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

Τα δουλευμένα έσοδα περιόδου αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Δουλευμένα Έσοδα από Συμβόλαια 237.459 294.359 
Σύνολο 237.459 294.359 

11.  ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι λοιπές απαιτήσεις της Εταιρείας αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Προκαταβληθέντες 399.830 88.041 
Χρεώστες διάφοροι 441 564 
Λοιπές απαιτήσεις* 976.447 3.979.322 
Σύνολο 1.376.718 4.067.927 

* Οι λοιπές απαιτήσεις περιλαμβάνουν ποσό ύψους EUR 952.803 ευρώ που σχετίζεται με παρακράτηση φόρου στην πηγή και 
δεδουλευμένους τόκους (2025: ποσό EUR 3,977,129 σχετίζεται αντίστοιχα με επιστροφή φόρου και δεδουλευμένων 
τόκων)  που αναμένεται να εισπραχθεί  από τη φορολογική αρχή βάσει δικαστικής απόφασης. Τα ποσά αυτά πρόκειται  να 
επιστραφούν στην Oracle Financial Services Software Ltd. (Ινδία).

12.  ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ

Τα ταμειακά διαθέσιμα αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Καταθέσεις όψεως 5.399.964 5.724.720 
Σύνολο 5.399.964 5.724.720 



ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 31 Μαρτίου 2026

24

13.  ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΥΠΕΡ ΤΟ ΑΡΤΙΟ

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και αναλύεται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Καταβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο 60.000 κοινές μετοχές ονομ. αξίας 
1,00 Ευρώ εκάστη 60.000 60.000 
Σύνολο 60.000 60.000 

31/03/2026 31/03/2025 

Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο 170.000 170.000 
Σύνολο 170.000 170.000 

14.  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ

Τα αποθεματικά της Εταιρείας αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Τακτικό Αποθεματικό 20.000 20.000 
Σύνολο 20.000 20.000 

Τακτικό αποθεματικό: Σύμφωνα με την Ελληνική εμπορική νομοθεσία, οι εταιρείες υποχρεούνται, από τα κέρδη της χρήσης, 
να σχηματίσουν το 5% σαν τακτικό αποθεματικό μέχρις ότου αυτό φτάσει το ένα τρίτο του καταβλημένου μετοχικού τους 
κεφαλαίου. Κατά τη διάρκεια της ζωής της Εταιρείας απαγορεύεται η διανομή του τακτικού αποθεματικού.

15.  ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Η πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού αναλύεται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόμενους 257.507 238.167 
Σύνολο 257.507 238.167 

Οι υποχρεώσεις για αποζημίωση προσωπικού προσδιορίσθηκαν βάσει αναλογιστικής μελέτης.

16.  ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Προμηθευτές - Διεταιρική (Σημ.22) 2.562.293 6.066.287 
Προμηθευτές - Άλλοι 5.751 10.665 
Σύνολο 2.568.044 6.076.952 
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17.  ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΕΛΗ

Οι λοιποί φόροι και τέλη αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

ΦΠΑ 9.546 52.229 
Εισφορά Αλληλεγγύης 27.501 145.116 
Παρακρατούμενοι φόροι 596.569 596.569 
Σύνολο 633.616 793.914 

18.  ΟΦΕΙΛΕΣ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Οι υποχρεώσεις για τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Ταμεία κύριας Ασφάλισης 47.108 50.531 
Σύνολο 47.108 50.531 

19.  ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Λοιπές υποχρεώσεις προς το ελληνικό δημόσιο* 190.479 190.479 
Άλλες υποχρεώσεις προς τους εργαζομένους 0 44 
Σύνολο 190.479 190.523 

* Κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους που έληξε στις 31/03/2019, η φορολογική αρχή προέβη σε επιστροφή προς την 
Εταιρεία μέρους παρακρατηθέντων ποσών επί τιμολογίων παροχής υπηρεσιών προηγουμένων χρήσεων από την μητρική 
εταιρεία στην Ινδία, βάσει προσωρινών δικαστικών αποφάσεων, ως αχρεωστήτως καταβληθέντων. Με βάση την τελική 
έκβαση των σχετικών δικαστικών υποθέσεων, προκύπτει υποχρέωση της Εταιρείας προς επιστροφή του ποσού αυτού στο 
ελληνικό δημόσιο.

20.  ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΔΟΥΛΕΥΜΕΝΑ

Τα έξοδα χρήσεως δουλευμένα αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Αμοιβές Προσωπικού 272.944 327.502 
Αμοιβές και παροχές τρίτων 49.996 38.918 
Διάφορα έξοδα 42.903 24.955 
Σύνολο 365.843 391.375 

21.  ΕΣΟΔΑ ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ

Τα έσοδα επόμενων χρήσεων αναλύονται ως εξής:

(Ποσά σε Ευρώ) 31/03/2026 31/03/2025 

Έσοδα Συμβολαίων Επόμενων Χρήσεων 364.635 47.459 
Σύνολο 364.635 47.459 
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22.  ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

Οι συναλλαγές με τα συνδεδεμένα μέρη αφορούν τις συναλλαγές με τις εταιρείες του Ομίλου Oracle. Όλες οι συναλλαγές 
πραγματοποιούνται με όρους αγοράς. Οι κυριότερες συναλλαγές πωλήσεων σε συνδεδεμένα μέρη αφορούν τιμολογήσεις προς την Oracle 
ΕΛΛΑΣ ΜΕΠΕ για έργα στα οποία χρησιμοποιήθηκαν πόροι της Εταιρείας, ενώ η συμφωνία έχει συναφθεί μεταξύ του πελάτη και της 
Oracle ΕΛΛΑΣ ΜΕΠΕ. Οι συναλλαγές εξόδων που πραγματοποιεί η Εταιρεία κυρίως συνδέονται με τιμολογήσεις από την μητρική εταιρεία 
βάσει σχετικής ενδοεταιρικής σύμβασης. Τα έσοδα της Oracle Financial Services Software B.V. αφορούν σε συμβουλευτικές υπηρεσίες 
προϊόντων OFSS που παρασχέθηκαν κατά τη διάρκεια του έτους.

Οι συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη για τις χρήσεις που έληξαν την 31 Μαρτίου 2026 και 31 Μαρτίου 2025 αναλύονται ως εξής:

31/03/2026 31/03/2025 

Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη Αγορές/έξοδα από 
συνδεδεμένα μέρη

Πωλήσεις 
υπηρεσιών σε 

συνδεδεμένα μέρη

Αγορές/έξοδα από 
συνδεδεμένα μέρη

Πωλήσεις 
υπηρεσιών σε 

συνδεδεμένα μέρη

Oracle Financial Services Software B.V. 2.450.611 1.028.161 4.148.576 1.025.881 
ORACLE ΕΛΛΑΣ Μ.Ε.Π.Ε. 143.592 3.087.071 167.814 2.705.536 
Oracle Financial Services Software Limited 0 0 0 0 
Oracle Financial Services Software, Inc. 27.600 96.520 0 92.736 
Oracle (OFSS) Processing Services Limited 0 0 0 27.645 
Oracle EMEA Limited 42 491 1.117 1.519 
Oracle Portugal - Sistemas de Informacao Lda. 162.952 0 21.353 0 
Oracle America Inc. 0 61.911 3.444 0 
Oracle Iberica, S.R.L. 4.774 0 0 0 
Συνολικό ποσό συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη 2.789.571 4.274.154 4.342.304 3.853.317 

Τα υπόλοιπα με συνδεδεμένα μέρη για τις χρήσεις που έληξαν την 31 Μαρτίου 2026 και 31 Μαρτίου 2025 αναλύονται ως εξής:

31/03/2026 31/03/2025 
Ποσά ανεξόφλητων υπολοίπων με συνδεδεμένα μέρη

Υποχρεώσεις Απαιτήσεις Υποχρεώσεις Απαιτήσεις
Oracle Financial Services Software B.V. 1.714.552 0 2.690.008 284.226 
ORACLE ΕΛΛΑΣ Μ.Ε.Π.Ε. 0 584.016 0 565.087 
Oracle Financial Services Software Limited 820.156 3.727 3.376.279 0 
Oracle Financial Services Software, Inc. 0 0 0 28.693 
Oracle (OFSS) Processing Services Limited 0 0 0 0 
Oracle EMEA Limited 0 0 0 512 
Oracle Portugal - Sistemas de Informacao Lda. 25.076 0 0 0 
Oracle America Inc. 2.509 5.263 0 0 
Συνολικό ποσό ανεξόφλητων υπολοίπων με συνδεδεμένα 
μέρη 2.562.293 593.006 6.066.287 878.518 
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23.   ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

i) Μελλοντικά Πληρωτέα μισθώματα λειτουργικών μισθώσεων (Ως μισθωτής).

Δεν υπάρχουν ελάχιστα μελλοντικά πληρωτέα μισθώματα βάσει μη ακυρώσιμων συμβολαίων λειτουργικής μίσθωσης κατά 
την κλειόμενη χρήση.

ii) Εγγυητικές επιστολές – Λοιπές εξασφαλίσεις.

Δεν υπάρχουν εγγυητικές επιστολές – Λοιπές εξασφαλίσεις κατά την κλειόμενη χρήση.

iii) Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις.

Σύμφωνα με τον βασικό κανόνα περί πενταετούς παραγραφής των φορολογικών υποθέσεων, τις αποφάσεις του ΣΤΕ 
(1738/2017 και 2934/2017) καθώς και τη σχετική οδηγία που έχει εκδοθεί από τη φορολογική διοίκηση για την 
προτεραιοποίηση των φορολογικών ελέγχων (A 1035/2025), η Εταιρεία εκτιμά ότι το δικαίωμα του Δημοσίου για καταλογισμό 
φόρου για τις χρήσεις που έληξαν μέχρι και 31.03.2020 έχει παραγραφεί. Σύμφωνα με το άρθρο 37 παρ.1 του Ν.5104/2024, η 
Φορολογική Διοίκηση μπορεί να προβεί σε κοινοποίηση πράξης διοικητικού, εκτιμώμενου ή διορθωτικού προσδιορισμού 
φόρου εντός πέντε (5) ετών από τη λήξη του έτους, εντός του οποίου λήγει η προθεσμία υποβολής δήλωσης. Ωστόσο, 
σημειώνεται ότι η περίοδος αυτή των πέντε ετών δύναται να παραταθεί σε συγκεκριμένες, ρητά αναφερόμενες στον Νόμο,  
περιπτώσεις.

Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις που έληξαν 31.03.2021, 31.03.2022, 31.03.2023, 
31.03.2024, 31.03.2025 και 31.03.2026 και κατά συνέπεια οι φορολογικές υποχρεώσεις για τις χρήσεις αυτές δεν έχουν 
καταστεί οριστικές.

24.   ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ

Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα σημαντικά γεγονότα που να απαιτούν γνωστοποίηση ή αναθεώρηση των επισυναπτόμενων 
οικονομικών καταστάσεων.

Νέο Ψυχικό, 16.06.2026

Πρόεδρος του ΔΣ & 
Διευθύνων Σύμβουλος

Αντιπρόεδρος 
του ΔΣ

Μέλος του ΔΣ Για το Λογιστήριο

Liren Pan Ελένη Καζιάνη
ΑΔΤ: Α01577816

John Patrick Bolger Zeya Accounting AE
Αρ. Αδείας :498 

Αγγελική Πασχάλη
Αρ.Αδείας: 98662 

A’ Τάξης



 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ»  
ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  

«ORACLE FINANCIAL SERVICES SOFTWARE Α.Ε.» 
 (ΑΡΙΘ. Γ.Ε.ΜΗ. 007599301000) 

ΤΗΣ 16ης Ιουνίου  2026 
 
Την 16η  Ιουνίου 2026  ημέρα Τρίτη  οι κάτωθι υπογράφοντες  κ.κ.: 
 
1. Liren Pan  
2. Ελένη Καζιάνη 
3. John Patrick Bolger  
 
οι οποίοι  αποτελούν το –εκλεγέν από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 12ης Μαΐου   2026- 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας «Oracle ανώνυμη εταιρεία λογισμικού χρηματοοικονομικών 
υπηρεσιών» (ΑΡ.Μ.Α.Ε 63226/01ΑΤ/Β/07/237), η οποία εδρεύει επί της Λεωφ. Μεσογείων 265, 
στο  δήμο Φιλοθέης-Ψυχικού (εφεξής «η Εταιρεία»), έλαβαν τις εξής αποφάσεις επί των 
κατωτέρω θεμάτων. 
 
Α. Υποβολή και έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης 
01/04/2025- 31/03/2026 (Ισολογισμού, Κατάστασης Αποτελεσμάτων, Κατάσταση Μεταβολών 
Καθαρής Θέσης και Σημειώσεις επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων). Οι Οικονομικές 
Καταστάσεις καταρτίστηκαν προκειμένου η μητρική οντότητα ORACLE FINANCIAL SERVICES 
SOFTWARE LIMITED να συμμορφώνεται με τους Κανονισμούς του Συμβουλίου Κεφαλαιαγοράς 
της Ινδίας (Υποχρεώσεις εισαγωγής και Απαιτήσεις γνωστοποίησης). 
 
Β. Σύνταξη της εκθέσεως διαχείρισης του Δ.Σ. για την χρήση 01/04/2025- 31/03/2026 προς την 
Τακτική Γενική Συνέλευση. 
 
ΘΕΜΑ Α. Το Διοικητικό Συμβούλιο προέβη σε ευρεία και λεπτομερή συζήτηση επί των Ετησίων 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της δέκατης ένατης 19ης) εταιρικής χρήσεως, που καλύπτει 
την περίοδο από 01/04/2025 έως 31/03/2026. Το Διοικητικό Συμβούλιο ερεύνησε όλα τα 
κονδύλια του ενεργητικού και παθητικού, τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, την 
Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης, καθώς και τις Σημειώσεις επί των Χρηματοοικονομικών 
Καταστάσεων και τελικώς διαμόρφωσε και ομοφώνως ενέκρινε τον Ισολογισμό αυτό, την 
Κατάσταση Αποτελεσμάτων, την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης, καθώς και τις 
Σημειώσεις επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, όπως αυτά καταχωρούνται, τα οποία 
και θα κληθεί να ψηφίσει και ειδικά να εγκρίνει με απόφασή της η Γενική Συνέλευση. Εν 
συνεχεία, το Διοικητικό Συμβούλιο ομοφώνως ενέκρινε τις ανωτέρω Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις, αποφάσισε δε να υπογραφούν ο Ισολογισμός από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου κ. Liren Pan, την Αντιπρόεδρο κ. Ελένη Καζιάνη, το Μέλος κ. Jonh Patrick Bolger και 
την κα Άντζελα Πασχάλη εν συνεχεία να δημοσιευθούν όπως ο νόμος ορίζει. 
 



 

 

(Στο σημείο αυτό προσάγονται οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις βάσει των 
διατάξεων του Νόμου 4308/2014 [Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα] και θεωρούνται μέρος του 
παρόντος πρακτικού. Οι ίδιες θα υποβληθούν νομίμως στο ΓΕΜΗ). 
 
ΘΕΜΑ Β. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει την έκθεση διαχείρισής του προς τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της υπό κρίση χρήσεως της οποίας το κείμενο καταχωρείται παρακάτω.  

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 
“ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” ΠΡΟΣ ΤΗΝ 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΔΕΚΑΤΗΣ EΝΑΤΗΣ  (19η) ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

01.04.2025 – 31.03.2026 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
εταιρικής χρήσης 01.04.2025 – 31.03.2026 της εταιρείας ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ («Εταιρεία») και να σας γνωστοποιήσουμε 
τα παρακάτω. 
 
1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας. 
 
Οι επισυναπτόμενες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 
2026 (01.04.2025 - 31.03.2026) συντάχθηκαν από την Εταιρεία σύμφωνα με τα νέα Ελληνικά 
Λογιστικά Πρότυπα, όπως αυτά εφαρμόζονται για τις λογιστικές χρήσεις που αρχίζουν την ή 
μετά την 1η Ιανουαρίου 2015, μαζί με τα δεδομένα της συγκριτικής περιόδου για την χρήση που 
έληξε την 31 Μαρτίου 2025. 
 
Η ίδρυση και λειτουργία της Εταιρείας σχετίζεται με την υλοποίηση των σχεδίων της Oracle 
Financial Services Software Limited και του ομίλου Oracle για την προώθηση και ανάπτυξη των 
παρεχόμενων προϊόντων λογισμικού με περισσότερο δυναμικό και αποδοτικό τρόπο στην 
ευρύτερη περιοχή. Ο τραπεζικός τομέας αποτελεί την κύρια πελατειακή μας βάση. 
 
Ως θυγατρική του ομίλου της Oracle, η Εταιρεία προσφέρει ένα ολοκληρωμένο και συνεκτικό 
σύνολο λύσεων  που αφορούν μεταξύ άλλων το retail των τραπεζών αλλά και την εταιρική και 
επενδυτική τραπεζική, τη διαχείριση κεφαλαίων και διαθεσίμων, τη διαχείριση του εμπορίου, 
των πληρωμών, των δανείων και των περιουσιακών στοιχείων, την κανονιστική συμμόρφωση, 
καθώς και τη διεξαγωγή αναλύσεων σχετικά με το ρίσκο και τη δραστηριότητα των εταιρειών. 
Αποστολή μας είναι να παρέχουμε τη δυνατότητα στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα να 
υπερέχουν, χρησιμοποιώντας αποτελεσματικά την τεχνολογία πληροφορικής. Προσφέρουμε 
στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα τις πιο ολοκληρωμένες και σύγχρονες εφαρμογές τραπεζικής 
και ένα τεχνολογικό αποτύπωμα που απευθύνεται στις πολύπλοκες τεχνολογικές και 
επιχειρηματικές απαιτήσεις τους. 
 



 

 

Οι μεταβολές των παγίων στοιχείων που έγιναν κατά τη διαχειριστική χρήση 01.04.2025 – 
31.03.2026 εμφανίζονται αναλυτικά ανά κατηγορία παγίων στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις. 
 
Τα κυριότερα σημεία της οικονομικής δραστηριότητας της κλειόμενης και προηγούμενης 
χρήσεως, όπως απεικονίζονται στις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, είναι τα εξής: 
 
Ο κύκλος εργασιών στην κλειόμενη χρήση είναι 5.982.816 €, ενώ την προηγούμενη χρήση ήταν 
7.960.145 €. 
 
Το αποτέλεσμα προ φόρων και τόκων στην κλειόμενη χρήση είναι κέρδος 404.260 € ενώ στην 
προηγούμενη χρήση ήταν κέρδος 428.129 €. 
 
Mετά την προσθήκη των φόρων, προκύπτει στην κλειόμενη χρήση, κέρδος ποσού 260.103 € 
έναντι κερδών 300.945 € της προηγούμενης χρήσεως. 
 
2. Οικονομική θέση της εταιρείας. 
 
Η οικονομική κατάσταση της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική. 
 
Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31.03.2026 ανέρχονται σε 3.465.992 € έναντι 3.205.889 € της 
προηγούμενης χρήσεως. 
 
Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 31.03.2026 και 31.03.2025 
έχουν ως εξής: 

Α/Α Αριθμοδείκτης Περιγραφή 31/03/2026 31/03/2025  

1 Κεφαλαίου κίνησης 
Κυκλοφορούν ενεργητικό / 
βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

1,86  1,44  

2 Ρευστότητας 
(Κυκλοφορούν ενεργητικό-
αποθέματα) / βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις 

1,86  1,44  

3 Άμεσης ρευστότητας 
Διαθέσιμα / βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις 

1,25  0,74  

4 
Βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων 
προς Ίδια κεφάλαια 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις / 
ίδια κεφάλαια 

1,24  2,40  

5 
Ιδίων κεφαλαίων προς σύνολο 
υποχρεώσεις πλέον προβλέψεων 

Ίδια κεφάλαια / (σύνολο 
υποχρεώσεων + προβλέψεων) 

0,76  0,40  

6 
Κυκλοφορούντος ενεργητικού 
προς σύνολο ενεργητικού 

Κυκλοφορούν ενεργητικό / 
σύνολο ενεργητικού 

1,00  1,00  

7 
Καθαρού κέρδους 
εκμεταλλεύσεως 

Ολικά κέρδη εκμεταλλεύσης / 
κύκλο εργασιών 

0,04  0,04  

8 
Αποδοτικότητας ιδίων κεφαλαίων 
προ αποσβέσεων 

Κέρδη χρήσης προ αποσβέσεων 
/ ίδια κεφάλαια 

0,08  0,10  



 

 

3. Επιχειρηματικοί Κίνδυνοι. 
 
Κίνδυνος Αγοράς 
 
Ο κίνδυνος αγοράς είναι ο κίνδυνος η εύλογη αξία των μελλοντικών ταμειακών ροών ενός 
χρηματοοικονομικού μέσου να παρουσιάσει διακυμάνσεις λόγω αλλαγής στις τιμές αγοράς. Ο 
κίνδυνος αγοράς περιλαμβάνει κυρίως το συναλλαγματικό κίνδυνο. 
 
Η Εταιρεία πραγματοποιεί συναλλαγές με το εξωτερικό οι οποίες διακανονίζονται σε σύντομο 
χρονικό διάστημα, μειώνοντας έτσι τους κινδύνους από την αλλαγή ισοτιμίας. Κατά τη λήξη της 
χρήσης, η Εταιρεία διέθετε καταθέσεις σε δολάρια Αμερικής τα οποία αποτιμήθηκαν με την 
επίσημη ισοτιμία της 31.03.2026 και οι προκύψασες συναλλαγματικές διαφορές 
καταχωρήθηκαν στα αποτελέσματα της χρήσεως. 
 
Κίνδυνος Ρευστότητας 
 
Η διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας αφορά στη διατήρηση επαρκών κεφαλαίων για τη 
κάλυψη των υποχρεώσεων, όταν αυτές καθίστανται απαιτητές. Η Εταιρεία ελέγχει τις 
προβλέψεις διαθεσίμων, βάσει των αναμενόμενων ταμειακών ροών.  
 
H Διοίκηση εκτιμά ότι τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα θα είναι επαρκή για να καλυφθούν 
οι ανάγκες για κεφάλαιο κίνησης, κεφαλαιουχικές επενδύσεις και τακτοποίηση συμβατικών 
υποχρεώσεων. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει εκχωρήσει ή αναλάβει δάνεια. 
 
Πιστωτικός Κίνδυνος 
 
Ο Πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος ο αντισυμβαλλόμενος της Εταιρείας να μην 
ανταπεξέλθει στις υποχρεώσεις του, που θα έχει ως αποτέλεσμα αντίστοιχη χρηματοοικονομική 
ζημία της Εταιρείας. 
 
Η Εταιρεία εκτίθεται σε πιστωτικό κίνδυνο από τη δραστηριότητά της (κυρίως από τις εμπορικές 
απαιτήσεις) και τις χρηματοοικονομικές δραστηριότητες, κυρίως τις συναλλαγές σε ξένο 
νόμισμα. 
 
Η διαχείριση του πιστωτικού κινδύνου των πελατών της Εταιρείας γίνεται σύμφωνα με την 
καθιερωμένη πολιτική, τις διαδικασίες και τον έλεγχο της διαχείρισης του πιστωτικού κινδύνου 
των πελατών. Η ποιότητα πιστοληπτικής ικανότητας ενός πελάτη αξιολογείται σύμφωνα με 
ορισμένη κατάταξη που βασίζεται σε ένα εκτενές σύστημα καταγραφής επιδόσεων και τα 
επιμέρους πιστωτικά όρια ορίζονται σύμφωνα με την αξιολόγηση αυτή. 
 
 
 



 

 

4. Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. 
 
Η Εταιρεία δεν δραστηριοποιείται στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης. 
 
5. Ακίνητα της Εταιρίας. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει ακίνητα κατά την 31.03.2026. 
 
6. Υποκαταστήματα Εταιρείας. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα. 
 
7. Εταιρική διακυβέρνηση. 
 
Η Εταιρεία είναι έμμεση θυγατρική της Oracle Corporation, της απώτατης εταιρείας συμμετοχών 
και υπόκειται στις πολιτικές, τις απαιτήσεις και τις διαδικασίες της Oracle Corporation που 
ισχύουν κατά καιρούς. Η Oracle Corporation είναι εισηγμένη στο Χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης 
και ρυθμίζεται από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς των Ηνωμένων Πολιτειών. Η Oracle 
Corporation υπόκειται σε απαιτήσεις γνωστοποίησης και αυτές οι πληροφορίες είναι διαθέσιμες 
στο κοινό στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς των ΗΠΑ https://www.sec.gov/ και 
στην ιστοσελίδα της Oracle http://investor.oracle.com. 
 
Οι πολιτικές και οι διαδικασίες της Εταιρικής Διακυβέρνησης της Oracle Corporation, τις οποίες 
εφαρμόζει και τηρεί η Εταιρεία στην καθημερινή της επιχειρηματική δραστηριότητα, είναι 
διαθέσιμες στο κοινό στον ακόλουθο σύνδεσμο: http://www.oracle.com/us. 
 
Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 60.000 € διαιρούμενο σε 60.000 μετοχές, 1,00 
€ έκαστη. Ο μοναδικός μέτοχος της Εταιρείας είναι η Oracle Financial Software Services B.V. 
 
Η Εταιρεία διοικείται από ένα διοικητικό συμβούλιο αποτελούμενο από 3 μέλη. Τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για 
πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται αυτομάτως μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 
μετά τη λήξη της θητείας τους. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της περιουσίας της Εταιρείας 
και εκπροσωπεί την Εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για γενικά θέματα της 
Εταιρείας στο πλαίσιο του σκοπού της Εταιρείας, εκτός από εκείνα τα οποία, σύμφωνα με τον 
Νόμο ή το Καταστατικό της Εταιρείας, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 
 
Οι σημαντικές λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν κατά την κατάρτιση των οικονομικών 
καταστάσεων περιγράφονται στις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. 
 

https://www.sec.gov/
http://investor.oracle.com/
http://www.oracle.com/us


 

 

Η Εταιρεία διαθέτει ένα σύστημα εσωτερικών ελέγχων που επιτρέπει την κατάρτιση ορθών 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα υιοθετούμενα Λογιστικά Πρότυπα. 
 
Η θέση της Oracle όσον αφορά την ποικιλομορφία (από όλες τις πλευρές) αποτυπώνεται στον 
Κώδικα Δεοντολογίας και στις Οδηγίες Εταιρικής Διακυβέρνησης της Oracle Corporation 
(διαθέσιμα στον σύνδεσμο https://www.oracle.com). 
 
8. Περιβαλλοντολογικά Θέματα. 
 
Η Εταιρεία, ως θυγατρική της Oracle Corporation («Oracle»), εναρμονίζει την προσέγγισή της σε 
περιβαλλοντικά θέματα με το πλαίσιο περιβαλλοντικής και βιώσιμης διακυβέρνησης της Oracle. 
 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Oracle είναι υπεύθυνος για τα κλιματολογικά θέματα που 
σχετίζονται με τις επιχειρηματικές δραστηριότητες και τις λειτουργίες της Oracle. Ο Διευθύνων 
Σύμβουλος είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Oracle και έχει υπογράψει την 
Περιβαλλοντική Πολιτική της Oracle, ενδυναμώνοντας την εκτελεστική Περιβαλλοντική 
Διευθύνουσα Επιτροπή (ESC) της Oracle. 
 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι υπεύθυνος για τις παγκόσμιες δραστηριότητες της Oracle, που 
περιλαμβάνουν βασικές πτυχές της επιχείρησης που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή, 
συμπεριλαμβανομένων των ακινήτων και των εγκαταστάσεων, των προμηθειών, της 
εφοδιαστικής αλυσίδας, της υποδομής cloud, του ανθρώπινου δυναμικού, των οικονομικών, των 
νομικών θεμάτων και της διαχείρισης κινδύνων. Επιπλέον, ο Διευθύνων Σύμβουλος της Oracle 
είναι υπεύθυνος για την αναθεώρηση και την καθοδήγηση της εταιρικής στρατηγικής για 
περιβαλλοντικά και κλιματικά ζητήματα και τους στόχους βιωσιμότητας. 
 
Ο Chief Sustainability Officer (CSO) της Oracle επιβλέπει τη στρατηγική βιωσιμότητας της Oracle 
και καθορίζει τη στρατηγική κατεύθυνση για τη βιώσιμη λειτουργία της Oracle και τη δυνατότητα 
χιλιάδων πελατών να γίνουν πιό βιώσιμοι χρησιμοποιώντας τις λύσεις της Oracle. Ο CSO 
υποβάλλει εκθέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο της Oracle σχετικά με την κατάσταση της 
στρατηγικής βιωσιμότητας της Oracle. 
 
Η Περιβαλλοντική Συντονιστική Επιτροπή (ESC) προεδρεύεται από τον Chief Sustainability Officer 
(CSO) της  Oracle Corporation  και αποτελείται από ανώτερα στελέχη διαφόρων επιχειρηματικών 
μονάδων  (βιωσιμότητας, χρηματοδότησης, νομικών θεμάτων, ακινήτων και εγκαταστάσεων, 
σχέσεων με επενδυτές, μηχανικής κέντρων δεδομένων, εφοδιαστικής αλυσίδας και προμήθειες, 
οεριβάλλοντος, υγείας και ασφάλειας και ενέργειας). Η Επιτροπή είναι υπεύθυνη για την 
εφαρμογή και την εποπτεία της Περιβαλλοντικής Πολιτικής της Oracle. Τα μέλη της ESC 
συνεδριάζουν κάθε τρίμηνο για να καθορίσουν τη στρατηγική και να παρακολουθήσουν την 
πρόοδο σε σχέση με τους στόχους της Oracle. Οι εκπρόσωποι της Επιτροπής υποβάλλουν 
εκθέσεις στον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
 
 

https://www.oracle.com/


 

 

Για τον εντοπισμό κινδύνων και ευκαιριών που σχετίζονται με το κλίμα, η Oracle εφαρμόζει από 
πάνω προς τα κάτω, μια προσέγγιση αξιολόγησης διπλής ουσιαστικότητας (DMA) σε επίπεδο 
Ομίλου, στο πλαίσιο της προετοιμασίας της για συμμόρφωση με την Οδηγία για την Υποβολή 
Εκθέσεων Εταιρικής Βιωσιμότητας (CSRD). Η διαδικασία αυτή περιλαμβάνει διαβούλευση με 
διάφορες επιχειρηματικές μονάδες, ώστε να λαμβάνονται υπόψη οι διαφορές ως προς τη 
γνώση, τη διακυβέρνηση και το επίπεδο ωριμότητας σε θέματα βιωσιμότητας μεταξύ των 
επιμέρους δραστηριοτήτων. Οι επιχειρηματικές δραστηριότητες της Oracle είναι γενικά 
παρόμοιας φύσης, με περιορισμένες διαφοροποιήσεις μεταξύ των γραμμών προϊόντων υλικού 
και λογισμικού. Η αξιολόγηση διπλής ουσιαστικότητας καλύπτει τόσο τους περιβαλλοντικούς 
κινδύνους και τις ευκαιρίες όσο και τις εξαρτήσεις και επιπτώσεις, όπως η χρήση ενέργειας, 
νερού και γης, οι οποίες αξιολογούνται σε σχέση με τη συνέχεια των επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων, τη λειτουργική αξία και τη μακροπρόθεσμη παροχή υπηρεσιών. Η παγκόσμια 
αξιολόγηση διπλής ουσιαστικότητας καλύπτει το 100% των ιδίων δραστηριοτήτων της Oracle και 
των κατάντη σταδίων της αλυσίδας αξίας της, ενώ οι αξιολογήσεις των ανάντη σταδίων 
επικεντρώνονται στους προμηθευτές Επιπέδου 1 και Επιπέδου 2. Οι προμηθευτές Επιπέδου 3 
και άνω εξαιρούνται λόγω συνήθων πρακτικών του κλάδου που σχετίζονται με ζητήματα 
εμπιστευτικότητας και περιορισμένης πρόσβασης σε δεδομένα στην ευρύτερη αλυσίδα 
εφοδιασμού. 
 
Η Oracle υιοθετεί μια ολιστική προσέγγιση στη βιωσιμότητα, θέτοντας στόχους που καλύπτουν 
βασικά περιβαλλοντικά θέματα σε όλο το εύρος των δραστηριοτήτων της, της εφοδιαστικής της 
αλυσίδας και των κοινοτήτων στις οποίες δραστηριοποιείται. Η Oracle έχει επιτύχει σημαντικά 
ορόσημα, όπως η μείωση των αποβλήτων που καταλήγουν σε χώρους υγειονομικής ταφής και 
της κατανάλωσης νερού, καθώς και η τροφοδότηση των γραφείων της και των δημόσιων 
κέντρων δεδομένων με ηλεκτρική ενέργεια 100% απαλλαγμένη από εκπομπές άνθρακα. 
 
Η Oracle παραμένει προσηλωμένη στην επίτευξη καθαρών μηδενικών εκπομπών έως το 2050 
και στη μείωση των εκπομπών της κατά 50% έως το 2030 σε σχέση με το έτος βάσης 2020. 
Προκειμένου να ενισχύσει περαιτέρω την πρόοδό της, η Oracle έχει θέσει στόχους μείωσης 
εκπομπών ευθυγραμμισμένους με τα επιστημονικά δεδομένα, οι οποίοι έχουν αναγνωριστεί 
από την πρωτοβουλία Exponential Roadmap Initiative, διαπιστευμένο εταίρο της εκστρατείας 
«Race to Zero» των Ηνωμένων Εθνών. Η Oracle δεσμεύεται να επιτύχει καθαρές μηδενικές 
εκπομπές σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας της έως το 2050, με έτος βάσης το 2020. Για την Oracle, 
ο όρος «καθαρές μηδενικές εκπομπές» σημαίνει τη μείωση των εκπομπών Πεδίου Εφαρμογής 
1, 2 και 3 κατά τουλάχιστον 90%, καθώς και την εξουδετέρωση των υπολειπόμενων εκπομπών 
μέσω επαληθευμένων και υψηλής ποιότητας δράσεων απομάκρυνσης άνθρακα. 
Η Oracle παρακολουθεί συστηματικά την πρόοδό της και δημοσιοποιεί ετησίως τα σχετικά 
αποτελέσματα, τα οποία υπόκεινται σε διασφάλιση από ανεξάρτητο τρίτο μέρος σύμφωνα με 
το Πρωτόκολλο Αερίων του Θερμοκηπίου, όπως περιγράφεται αναλυτικά στο Δελτίο 
Περιβαλλοντικού και Κοινωνικού Αντικτύπου (Environmental and Social Impact Datasheet) της 
Oracle. 
 
 
 



 

 

9. Κοινωνικά και εργασιακά θέματα. 
 
Η Εταιρεία πιστεύει ότι κάθε εργαζόμενος και υποψήφιος για απασχόληση πρέπει να 
αντιμετωπίζεται δίκαια και με αξιοπρέπεια. Βασίζει δε τις αποφάσεις της για απασχόληση 
προσωπικού στην αξιοκρατία, την εμπειρία και τις δυνατότητες των υποψηφίων, ανεξάρτητα 
από τη φυλή, το χρώμα, την εθνική προέλευση, το φύλο, την οικογενειακή κατάσταση, τον 
σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, την ηλικία, τη θρησκεία, την αναπηρία ή 
οποιοδήποτε άλλο χαρακτηριστικό απαγορεύεται από τον τοπικό νόμο. Παρέχουμε πρακτική 
άσκηση σε σπουδαστές ως ευκαιρία να αναδειχθούν τα μελλοντικά ταλέντα της Oracle. Οι 
πρακτικές μας ασκήσεις ενθαρρύνουν το ενδιαφέρον για την επιστήμη, την τεχνολογία, τη 
μηχανική και τα μαθηματικά (STEM) και παρέχουν πραγματική εργασιακή εμπειρία. Παρέχουμε 
επίσης στους ασκούμενους ένα επαγγελματικό και προσωπικό εργαλείο που μπορούν να 
χρησιμοποιήσουν σε όλη τη σταδιοδρομία τους. 
 
Το 32,4% του εργατικού δυναμικού στην Εταιρεία της 31.03.2025 είναι γυναίκες. Επίσης 
απασχολούμε τέσσερις γυναίκες σε θέσεις στελεχών με ηγετικό ρόλο. 
 
Η Εταιρεία απασχολεί δύο εργαζόμενους με άλλες εθνικότητες (έναν εργαζόμενο Ινδικής 
υπηκοότητας, έναν Βουλγαρικής). Η Εταιρεία προβαίνει σε διάφορες εκδηλώσεις σχετικά με τις 
δυνατότητες / ικανότητες των γυναικών για την εξάλειψη οποιωνδήποτε διαφορών στην 
εταιρική κουλτούρα, ενώ ισχύουν οι ίδιες μισθολογικές κλίμακες για τους άνδρες και τις 
γυναίκες. 
 
Η Εταιρεία ενισχύει τους εργαζομένους, προωθώντας ένα εταιρικό περιβάλλον που υποστηρίζει 
την εξέλιξη της σταδιοδρομίας, ενσταλάζοντας μια συνεχή κουλτούρα μάθησης και ανάπτυξης 
και παρέχοντας συμβουλευτική σταδιοδρομίας, περαιτέρω εκπαίδευση και υποστήριξη. 
 
Το σύστημα αξιολόγησης απόδοσης είναι ένα συνεχές και ολοκληρωμένο σύνολο πρακτικών που 
έχουν σχεδιαστεί για να ευθυγραμμίζουν την επίτευξη των ατομικών στόχων με την υλοποίηση 
των εταιρικών στόχων. Όλοι οι εργαζόμενοι ενθαρρύνονται να συμμετέχουν ενεργά στο 
σχεδιασμό και την αξιολόγηση της εργασίας τους, να σχεδιάζουν ένα ατομικό πρόγραμμα 
εργασίας με την καθοδήγηση του προϊσταμένου τους για να θέτουν σαφείς και μετρήσιμους 
στόχους συνδεόμενους με τις επαγγελματικές δεξιότητες που ενσωματώνονται στο γενικό 
σχεδιασμό κάθε τμήματος. Η Εταιρεία παρέχει επίσης πρόγραμμα καθοδήγησης, καθώς και 
πρόγραμμα επιβράβευσης και αναγνώρισης. 
 
Η Εταιρεία προσφέρει στους εργαζομένους επιπλέον ένα πρόγραμμα ασφάλειας ζωής & 
ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και ένα συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. Όσον αφορά στην υγεία 
και στην ασφάλεια, η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες ιατρού εργασίας, ο οποίος επισκέπτεται τα 
γραφεία της Εταιρείας μία φορά την εβδομάδα. Η Εταιρεία προβλέπει επίσης ένα πρόγραμμα 
ευημερίας Εργαζομένων, μια υπηρεσία υποστήριξης με συνθήκες εμπιστευτικότητας, που 
μπορεί να βοηθήσει τους υπαλλήλους και τα εξαρτώμενα μέλη τους να επιλύσουν ένα ευρύ 
φάσμα προβλημάτων και προκλήσεων στη ζωή τους. 
 



 

 

Η Εταιρεία εφαρμόζει μια πολιτική αδειών που είναι σύμφωνη με την τοπική νομοθεσία και 
σέβεται τις προσωπικές ανάγκες των εργαζομένων. Λόγω του ασφαλούς εργασιακού 
περιβάλλοντος που προσφέρει η Εταιρεία, δεν έχουν αναφερθεί εργατικά ατυχήματα. 
Επαγγελματική κατάρτιση παρέχεται σε όλους τους υπαλλήλους σε συνεχή βάση, σύμφωνα με 
τις ειδικές απαιτήσεις εργασίας τους, αλλά και με το πλάνο της επαγγελματικής τους εξέλιξης. 
Τα προγράμματα κατάρτισης παρέχονται με πολλούς τρόπους, σε τάξη, σε απευθείας σύνδεση, 
σε εικονικά μαθήματα, προκειμένου να καλύψουν όλες τις μορφές μάθησης και τις προτιμήσεις. 
Η Εταιρεία έχει αποκλειστικά συμβάσεις μόνιμης απασχόλησης. 
 
Όλοι οι υπάλληλοι της Εταιρείας, ανεξάρτητα από το επίπεδο απασχόλησης ή τη θέση τους, 
αναμένεται να τιμούν τις επιχειρηματικές αξίες του ομίλου εταιρειών της Oracle και να 
συμμορφώνονται με τους κανόνες δεοντολογικής συμπεριφοράς σε όλες τις επιχειρηματικές 
συναλλαγές τους για λογαριασμό της Εταιρείας. Η Εταιρεία διαθέτει υποχρεωτικό πρόγραμμα 
εκπαίδευσης περί συμμόρφωσης, το οποίο αποτελείται από διάφορα μαθήματα που 
σχετίζονται με τον Κώδικα Δεοντολογίας και την επαγγελματική συμπεριφορά της Εταιρείας. Πιο 
συγκεκριμένα, όλοι οι υπάλληλοι της Εταιρείας αναμένεται να παρακολουθήσουν εντός 30 
ημερών από την ένταξή τους και, στη συνέχεια, κάθε δύο χρόνια, τα ακόλουθα online μαθήματα: 
Ηθική και Επιχειρηματική Συμπεριφορά, Επίγνωση για τη Σεξουαλική Παρενόχληση, 
Περιβάλλον, Υγιεινή και Ασφάλεια, & Πρακτικές Διαφθοράς. 
 
Η Εταιρεία δεσμεύεται για την τήρηση υψηλών ηθικών προτύπων επιχειρηματικής 
συμπεριφοράς και την αυστηρή τήρηση των νόμων κατά της διαφθοράς. Οι υπάλληλοι σε όλα 
τα επίπεδα του οργανισμού και σε κάθε τοποθεσία όπου δραστηριοποιείται η Εταιρεία 
υποχρεώνονται να τηρούν την επιχειρηματική δεοντολογία σύμφωνα με την παγκόσμια πολιτική 
της Oracle κατά της διαφθοράς και σύμφωνα με τους κανόνες επιχειρηματικής ηθικής και το 
νόμο. 
 
10. Μελλοντική ανάπτυξη. 
 
O τομέας των τραπεζικών και χρηματοοικονομικών υπηρεσιών διέρχεται έναν ραγδαίο 
μετασχηματισμό λόγω της  εξέλιξης της τεχνολογίας. Οι τράπεζες και τα χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα αξιοποιούν εργαλεία αιχμής για να βελτιώσουν τις εμπειρίες των πελατών, να 
βελτιστοποιήσουν τις λειτουργίες τους, να διαχειριστούν τις κανονιστικές απαιτήσεις και να 
παραμείνουν ανταγωνιστικές σε ένα περιβάλλον που επικρατεί  η ψηφιοποίηση. Η τεχνολογία 
προσφέρει στις τράπεζες μια επιλογή μοντέλων ανάπτυξης και επηρεάζει σημαντικά τις 
επενδύσεις που απαιτούνται και τον χρόνο που χρειάζεται για να ανταποκριθούν στην αγορά.  
 
Οι τράπεζες επιδιώκουν να καινοτομήσουν και να προσαρμοστούν στις μεταβαλλόμενες 
προτιμήσεις των καταναλωτών. Πολλές τράπεζες και χρηματοπιστωτικά ιδρύματα 
συνεργάζονται πλέον με εταιρείες fintech παράλληλα με την βασική τους λύση για να 
βελτιώσουν την προσφορά ψηφιακώμν λύσεων, να βελτιώσουν τις εμπειρίες των πελατών και 
να προωθήσουν την ανάπτυξη σε νέες αγορές. 
 



 

 

Παραδείγματα Τεχνητής Νοημοσύνης (AI), όπως η Μηχανική Μάθηση (ML), η επεξεργασία 
φυσικής γλώσσας και η προγνωστική ανάλυση, αξιοποιούνται από τις τράπεζες για την 
αυτοματοποίηση εργασιών ρουτίνας, την εξατομίκευση των εμπειριών των πελατών, τη 
διαχείριση κινδύνων και τη βελτιστοποίηση των διαδικασιών λήψης αποφάσεων. Τα Chatbot και 
οι εικονικοί βοηθοί που υποστηρίζονται από AI & ML προσφέρουν αποτελεσματικούς και 
εξατομικευμένους μηχανισμούς αλληλεπίδρασης. 
 
Καθώς η τεχνολογία αναδιαμορφώνει περαιτέρω το τοπίο των τραπεζικών και 
χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, η ιδιωτικότητα, η κυβερνοασφάλεια και η κανονιστική 
συμμόρφωση εξακολουθούν να αποτελούν τους τομείς βασικού ενδιαφέροντος. Η 
συμμόρφωση με τους κανονισμούς είναι επίσης κρίσιμη για τη διατήρηση της εμπιστοσύνης και 
της αξιοπιστίας έναντι  των ρυθμιστικών αρχών και των πελατών. Τα χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα μπορούν να μειώσουν σημαντικά τον κίνδυνο κλοπής ταυτότητας και μη 
εξουσιοδοτημένης πρόσβασης μέσω της εφαρμογής ισχυρής κρυπτογράφησης, βιομετρικής 
επαλήθευσης ταυτότητας και άλλων εργαλείων που βασίζονται στην τεχνολογία και μπορούν να 
διαλειτουργήσουν με τις τεχνολογικές τους λύσεις. 
 
Ο τραπεζικός και χρηματοοικονομικός κλάδος είναι έτοιμος για περαιτέρω καινοτομία που 
οφείλεται στις αναδυόμενες τεχνολογίες και στον εξελισσόμενο ανταγωνισμό και τους 
κανονισμούς. Η Εταιρεία έχει δεσμευτεί να ενδυναμώσει τα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα ώστε 
να γίνουν πιο ευέλικτα, συνεργατικά και διορατικά στις δραστηριότητές τους, προσφέροντας 
λύσεις που έχουν σχεδιαστεί για να επιτρέπουν τη δημιουργία νέων επιχειρηματικών μοντέλων, 
την ευέλικτη λειτουργία, την προληπτική ανταπόκριση στις συνθήκες της αγοράς, τη δημιουργία 
νέων επιχειρηματικών ευκαιριών και την προώθηση της ανάπτυξης. 
 
11. Λοιπές πληροφορίες. 
 
Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις. 
Σύμφωνα μετον βασικό κανόνα περί πενταετούς παραγραφής των φορολογικών υποθέσεων, τις 
αποφάσεις του ΣΤΕ (1738/2017 και 2934/2017) καθώς και τη σχετική οδηγία που έχει εκδοθεί 
από τη φορολογική διοίκηση για την προτεραιοποίηση των φορολογικών ελέγχων (A 
1035/2025), η Εταιρεία εκτιμά ότι το δικαίωμα του Δημοσίου για καταλογισμό φόρου για τις 
χρήσεις που έληξαν μέχρι και 31.03.2020 έχει παραγραφεί. Σύμφωνα με το άρθρο 37 παρ.1 του 
Ν.5104/2024, η Φορολογική Διοίκηση μπορεί να προβεί σε κοινοποίηση πράξης διοικητικού, 
εκτιμώμενου ή διορθωτικού προσδιορισμού φόρου εντός πέντε (5) ετών από τη λήξη του έτους, 
εντός του οποίου λήγει η προθεσμία υποβολής δήλωσης. Ωστόσο σημειώνεται ότι η περίοδος 
αυτή των πέντε ετών δύναται να παραταθεί σε συγκεκριμένες, ρητά αναφερόμενες στον Νόμο,  
περιπτώσεις. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις που έληξαν 31.03.2021, 
31.03.2022, 31.03.2023, 31.03.2024, 31.03.2025 και 31.03.2026 και κατά συνέπεια οι 
φορολογικές υποχρεώσεις για τις χρήσεις αυτές δεν έχουν καταστεί οριστικές. 
 



 

 

12. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία 
υποβολής της παρούσας έκθεσης. 
 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα σημαντικά γεγονότα που αφορούν το διάστημα από 31 Μαρτίου 
2026 έως την ημερομηνία έγκρισης των εν θέματι οικονομικών καταστάσεων, που να απαιτούν 
γνωστοποίηση ή αναθεώρηση των επισυναπτόμενων οικονομικών καταστάσεων. 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της χρήσης που έχουν τεθεί υπόψη σας: 
 

Νέο Ψυχικό, 16.06.2026 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
 
 
Σε πιστοποίηση των ανωτέρω η παρούσα απόφαση Δ.Σ. συντάχθηκε και υπογράφηκε ως 
ακολούθως: 

 
   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                        Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                
                     Liren Pan                                           Ελένη Καζιάνη 

                  
 
 

ΤΟ ΜΕΛΟΣ 
John Patrick Bolger 
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