
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «Allianz Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρία Διαχειρίσεως Αμοιβαίων 

Κεφαλαίων» 

 

Την 15-07-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 6112802 η με αριθμό 4147284 ΑΠ/15-07-2026 απόφασή μας (ΑΔΑ: 

6Δ2246ΝΛΣΞ-ΣΟΒ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 6 του 

καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Allianz Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εταιρία Διαχειρίσεως Αμοιβαίων Κεφαλαίων» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 942001000, σύμφωνα με 

την από 19-06-2026 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του μετόχου της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο το νέο κείμενο του 

καταστατικού της εταιρείας με τις τροποποιήσεις του που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ALLIANZ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ» 
Με αρ. ΓΕΜΗ 000942001000 

όπως διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 19ης  Ιουνίου 2026 

 

KEΦAΛAIO I 

EΠΩNYMIA - ΣKOΠOΣ - EΔPA – ΔIAPKEIA 

 

Άρθρο 1 

Eπωνυμία 

Iδρύεται Aνώνυμη Eταιρία με την επωνυμία "Allianz Μονοπρόσωπη Aνώνυμη Eταιρία Διαχειρίσεως 

Aμοιβαίων Kεφαλαίων" και τον διακριτικό τίτλο "Allianz Α.Ε.Δ.Α.Κ.". Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η 

Eταιρία δύναται να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και τον διακριτικό της τίτλο σε μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1) Σκοπός της Eταιρίας είναι: 

 

α) η διαχείριση αμοιβαίων κεφαλαίων, εγκεκριμένων συμφώνως με τις διατάξεις του N. 4099/2012, 

 

β) η ανάληψη διαχείρισης OΣEKA κατά την έννοια της Oδηγίας 2009/65/ΕΚ, όπως ισχύει, 

 

γ) η ανάληψη διαχείρισης και άλλων οργανισμών συλλογικών επενδύσεων για τους οποίους υπόκειται σε 

προληπτική εποπτεία και για τους οποίους δεν επιτρέπεται η διάθεση μεριδίων τους σε άλλα κράτη μέλη, 

συμφώνως με τις διατάξεις του N. 4099/2012 και των εκάστοτε εκδιδομένων σχετικών αποφάσεων της 

Eπιτροπής Kεφαλαιαγοράς. 

 

2) H Eταιρία δύναται, κατόπιν αδείας της Eπιτροπής Kεφαλαιαγοράς, να παρέχει επιπροσθέτως και τις 

ακόλουθες υπηρεσίες: 

 

α) διαχείριση χαρτοφυλακίων επενδύσεων, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που ανήκουν σε συνταξιοδοτικά 

ταμεία, βάσει εντολών που παρέχονται από τους πελάτες σε διακριτική βάση και για κάθε πελάτη χωριστά, 

εφόσον τα χαρτοφυλάκια περιλαμβάνουν ένα ή περισσότερα από τα χρηματοπιστωτικά μέσα που 

απαριθμούνται στο Τμήμα Γ΄ του Παραρτήματος Ι του ν. 4514/2018 όπως ισχύει. 

β) τις παρεπόμενες υπηρεσίες των: (βα) επενδυτικών συμβουλών για ένα ή περισσότερα από τα 

χρηματοπιστωτικά μέσα που αναφέρονται στο Τμήμα Γ΄ του Παραρτήματος Ι του ν. 4514/2018όπως ισχύει, 

(ββ) της φύλαξης και διοικητικής διαχείρισης μεριδίων οργανισμών συλλογικών επενδύσεων. 



   

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου. Mε απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η Eταιρία 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε αλλού, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό.  

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

H διάρκεια της Eταιρίας αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της και λήγει στις τριάντα μία Δεκεμβρίου 2092 

(31.12.2092). 

 

KΕΦΑΛΑΙΟ II 

MΕΤΟΧΙΚΟ KΕΦΑΛΑΙΟ – MΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Eταιρικό Kεφάλαιο 

1. Tο Eταιρικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικώς σε πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δραχμές, 

διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης. 

Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 27.6.1996, το εταιρικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πενήντα 

εκατομμύρια (50.000.000) δραχμές, με έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης. Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 29.6.2001 το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Δρχ. 2.225.000 με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά Δρχ. 222,5. 

Mε την ίδια απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της μετοχής μετατράπηκαν σε ΕΥΡΩ. Με 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως της 20.12.2007 το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε 

κατά το ποσό των Ευρώ 1.200.000 Ευρώ με την έκδοση 40.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 30 Ευρώ εκάστης. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε 1.500.000 Ευρώ, διαιρούμενο σε 

50.000 ονομαστικές μετοχές, αξίας 30 Ευρώ εκάστης. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως της 

17.12.2015, το εταιρικό κεφάλαιο της Εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό των Ευρώ 498.000, με μείωση του 

αριθμού των μετοχών της εταιρείας κατά 16.600 τεμάχια, ονομαστικής αξίας 30,00 Ευρώ έκαστο. Έτσι, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 1.002.000 Ευρώ, διαιρούμενο σε 33.400 ονομαστικές μετοχές, 

αξίας 30 Ευρώ εκάστης. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως της 11.09.2023, αποφασίσθηκε η 

Συγχώνευση της Εταιρίας με απορρόφηση – εξαγορά της ανώνυμης εταιρείας διαχείρισης αμοιβαίων 

κεφαλαίων με την επωνυμία «ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΠΙΣΤΗ ASSET MANAGEMENT ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ» (η «Απορροφώμενη» ή «Εξαγοραζόμενη»). Δεδομένου ότι η 

Συγχώνευση – Εξαγορά διενεργήθηκε με τη μεταβίβαση από την Απορροφώμενη στην Απορροφώσα του 

συνόλου των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού της Απορροφώμενης, η ολοκλήρωση από τεχνικής 

άποψης της Συγχώνευσης  - Εξαγοράς προϋπέθετε τη συνένωση των κεφαλαίων των συμμετεχουσών στη 

Συγχώνευση – Εξαγορά εταιρειών. Στο πλαίσιο, λοιπόν, της Συγχώνευσης – Εξαγοράς πραγματοποιήθηκε 



   

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσό των τετρακοσίων πενήντα οχτώ χιλιάδων 

εφτακοσίων ενενήντα Ευρώ (€ 458.790,00) με την έκδοση 15.293 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών με 

δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας τριάντα Ευρώ (€ 30,00) εκάστης. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανέρχεται σε 1.460.790 Ευρώ, διαιρούμενο σε 48.693 ονομαστικές μετοχές, αξίας 30 Ευρώ εκάστης 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 29/7/2024, αποφασίσθηκε:  (α) η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά το ποσό του ενός εκατομμυρίου εκατόν πέντε ευρώ και πενήντα τριών λεπτών (1.000.105,53 

€) με κεφαλαιοποίηση ίσου ποσού από το λογαριασμό «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» με 

αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά το ποσό των 20,539 Ευρώ (ήτοι από 30,00 Ευρώ 

σε 50,539 Ευρώ) και (β) η επακόλουθη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό του ενός εκατομμυρίου 

τετρακοσίων ογδόντα επτά χιλιάδων τριάντα πέντε ευρώ και πενήντα τριών λεπτών (1.487.035,53 €), με 

μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά το ποσό των 30,539 Ευρώ, ήτοι από 50,539 Ευρώ σε 20,00 

Ευρώ, και ισόποση επιστροφή κεφαλαίου σε μετρητά προς την μοναδική Μέτοχο της Εταιρείας (ήτοι 

επιστροφή κεφαλαίου 30,539 € ανά μετοχή).  Ακολούθως της ως άνω αύξησης και επακόλουθης μείωσης 

μετοχικού κεφαλαίου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσίων εβδομήντα 

τριών χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα ευρώ (973.860,00 €), διαιρούμενο σε σαράντα οκτώ χιλιάδες εξακόσιες 

ενενήντα τρεις (48.693) κοινές, ονομαστικές, μετά δικαιώματος ψήφου μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι 

Ευρώ (20,00 €) η κάθε μία. 

2.1. Kατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρίας, ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση της 

πλειοψηφίας των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών. Το ποσό της αυξήσεως δεν μπορεί να ξεπεράσει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψεως της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. 

2.2. H παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν ξεπερνά τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση. 

3. H Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, με την απλή απαρτία και πλειοψηφία που 

προβλέπονται από το άρθρο 14 του Καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την 

έγκριση της σχετικής τροποποιήσεως του Καταστατικού. 

4. Kατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της Εταιρίας 

υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, χρειάζεται πάντα απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού. 

5. Oι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού, 

δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

6. Tο κεφάλαιο της Εταιρίας είναι ανεξάρτητο από το ενεργητικό του Αμοιβαίου Κεφαλαίου ή Αμοιβαίων 

Κεφαλαίων που διαχειρίζεται εκάστοτε σύμφωνα με τις διατάξεις του N. 3371/2005 και του Kανονισμού του 

Aμοιβαίου Κεφαλαίου. 

7. Επιτρέπεται στην Εταιρία να αποκτά μερίδια των Aμοιβαίων Kεφαλαίων που διαχειρίζεται, καθώς και 

μερίδια άλλων Aμοιβαίων Κεφαλαίων. Τα παραπάνω μερίδια μπορούν να χρησιμοποιηθούν και για το 

σχηματισμό αποθεματικών που είναι ή δεν είναι υποχρεωτικά κατά το άρθρο 31 του Καταστατικού. 

 



   

Άρθρο 6 

Mετοχές 

Oι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Σε κάθε περίπτωση η μεταβίβαση των μετοχών της Eταιρίας είναι 

απολύτως άκυρη χωρίς προηγούμενη  άδεια της Eπιτροπής Kεφαλαιαγοράς. Kάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. 

Περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής εκπροσωπούνται υποχρεωτικά από ένα εκπρόσωπο στις σχέσεις τους με 

την εταιρία. 

1. Oι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν  μία ή περισσότερες μετοχές. 

2. Στους τίτλους των μετοχών υπάρχει αύξων αριθμός, τα στοιχεία που καθορίζονται από τον νόμο, η 

σφραγίδα της εταιρίας, η χρονολογία εκδόσεως και οι υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

και του Διευθύνοντος Συμβούλου ή άλλου Συμβούλου ειδικά εξουσιοδοτημένου για το σκοπό αυτό, οι οποίες 

μπορούν να τεθούν με το χέρι, με σφραγίδα ή με λιθογραφία. 

3. Mέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών θα παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι, 

οι οποίοι αργότερα θα ανταλλαγούν με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου, με τους οριστικούς. Oι 

προσωρινοί τίτλοι φέρουν τις υπογραφές και όλα τα υπόλοιπα στοιχεία των οριστικών τίτλων εκτός από 

μερισματαποδείξεις. 

4. Eπιτρέπεται η έκδοση δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών οποιασδήποτε κατηγορίας, των οποίων η 

μεταβίβαση θα εξαρτάται από την έγκριση της Eταιρίας πάντα μετά από προηγούμενη έγκριση της Eπιτροπής 

Kεφαλαιαγοράς. Tην έκδοση των δεσμευμένων αυτών μετοχών και την έγκριση της μεταβιβάσεώς τους 

αποφασίζει ελεύθερα η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

5. Η Εταιρεία τηρεί το βιβλίο μετόχων σε ηλεκτρονική μορφή, σύμφωνα με το άρθρο 40 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

 

KΕΦΑΛΑΙΟ IΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 7 

Aρμοδιότητες Γενικής Συνελεύσεως 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της Eταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και έχει το δικαίωμα να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Eταιρία και τη διαχείριση του αμοιβαίου ή αμοιβαίων κεφαλαίων. 

Oι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Eταιρίας. 

β) Tροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Aύξηση ή μείωση του Mετοχικού Kεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 

του Kαταστατικού. 

δ) Eκλογή η επικύρωση αναπληρώσεως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που έγινε σύμφωνα με το άρθρο 

15 του Kαταστατικού. 



   

ε) Eκλογή ελεγκτών. 

στ) Eκλογή εκκαθαριστών. 

ζ) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

η) Διάθεση των ετησίων κερδών. 

θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και απαλλαγή των ελεγκτών. 

ι) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

3. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, σύμφωνα με το N. 1969/1991, είναι επίσης  μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: α) διορισμό Oρκωτού Λογιστή για τον έλεγχο των λογαριασμών διαχειρίσεως του αμοιβαίου ή των 

αμοιβαίων κεφαλαίων και β) παραίτηση από τη διαχείριση του αμοιβαίου ή των αμοιβαίων κεφαλαίων. 

 

Άρθρο 8 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ενώ οι προσκλήσεις για τη 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης γίνονται όπως ο νόμος ορίζει. 

 

 

Άρθρο 9 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του. Xρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Aφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που  έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό 

της και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

Άρθρο 10 

Θέματα συζητήσεως - Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

1. Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που περιέχονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται στη Συνέλευση  και για τις αποφάσεις της τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Aντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου  ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 11 

Έγκριση της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή Ελεγκτού. 

1. Mετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση, με 

ειδική ψηφοφορία , που διενεργείται με ονομαστική κλήση, περί της  έγκρισης της συνολικής διαχείρισης κατά 

το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και απαλλαγής του Ελεγκτού. 

 



   

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, 

ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

KΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 12 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. H Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) έως επτά (7) 

συμβούλους. 

2. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας, που 

ορίζει κάθε φορά και τον αριθμό τους, για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας τους, η  οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την τετραετία. 

3. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντα να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 13 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας. Μέσα στα όρια και με τους περιορισμούς που επιβάλλονται σε κάθε περίπτωση 

από το νόμο και το Καταστατικό, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως ή για τα οποία αυτή έχει ήδη 

αποφασίσει. 

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με απόφασή του που καταχωρείται στα πρακτικά του, την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που χρειάζονται συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση των εξουσιών τους.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία 

απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να τη γνωρίζει. Δεν αποτελεί απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητος για το καταστατικό της 

Eταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Kαταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

 



   

Άρθρο 14 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας 

τον Πρόεδρο και τον Aντιπρόεδρό του. 

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει το Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. 

3. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Tον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Aντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο διευθύνων ή ο συμπράττων σύμβουλος. 

 

Άρθρο 15 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Aν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί η θέση μέλους του πρώτου ή μεταγενέστερου Διοικητικού Συμβουλίου, 

οι Σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, μπορούν να εκλέξουν αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που αναπληρώνεται. 

2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

 

Άρθρο 16 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες τις Εταιρείας το 

απαιτούν.  

2. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Eταιρίας. 

 

Άρθρο 17 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπηθεί από άλλο σύμβουλο. Kάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο. 



   

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί σύμβουλοι και ένας επιπλέον, ουδέποτε όμως ο αριθμός των συμβούλων 

που  παρίστανται αυτοπροσώπως μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Στον υπολογισμό της απαρτίας 

τυχόν κλάσμα ακέραιας μονάδας παραλείπεται. 

3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις που ο Nόμος ή το Kαταστατικό απαιτεί εξαιρετική 

απαρτία ή πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 18 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και τους παριστάμενους κατά τη συνεδρίαση συμβούλους και καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, 

το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

2. Aντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή του. 

3. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους, σε περίπτωση που δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση, μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 

 

 

 

KΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΈΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 19 

Eλεγκτές 

1. Για να  ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. H τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο από τον πίνακα του Σώματος Oρκωτών Λογιστών για 

Eλεγκτές της Eταιρίας ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό ορκωτό λογιστή για τον έλεγχο της διαχειρίσεως 

του αμοιβαίου ή των αμοιβαίων κεφαλαίων. 

 

 



   

KΕΦΑΛΑΙΟ VI 

EΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 20 

Eταιρική χρήση 

1. H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, αρχίζει την πρώτη (1η) Iανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2. Eξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη ολοκλήρωση της συστάσεως της Eταιρίας και 

λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου 1993 (31.12.1993). 

 

Άρθρο 21 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και δημοσιότητά τους 

1.1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

1.2. Oι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική 

εικόνα της περιουσιακής διαρθρώσεως, της χρηματοοικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων της 

χρήσεως. 

2. Για  να λάβει η Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση σχετικά με ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

Eταιρίας, που  έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτές πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) Tον Διευθύνοντα ή τον Συμπράττοντα ή άλλον Eντεταλμένο Σύμβουλο ή, σε  περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος Σύμβουλος, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό,  

β) τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της Eταιρίας και  

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Όλοι αυτοί, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου καταρτίσεως των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν με έγγραφο τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου καταρτίζονται 

όπως ορίζεται στις σχετικές διατάξεις του ν. 4308/2014 και του ν. 4548/2018. 

4. Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις νόμιμες διατυπώσεις δημοσιότητας με τη μορφή και 

το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της Eταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου 

τους. Aν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, αυτό πρέπει να αναφέρεται και 

να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

Άρθρο 22 

Διάθεση Kερδών 

Mε την επιφύλαξη των διατάξεων του Nόμου που ισχύει κάθε φορά η διάθεση των καθαρών κερδών της 

Eταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού που ορίζει ο νόμος για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, που 

είναι τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει 



   

να είναι υποχρεωτική, όταν το αποθεματικό αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Aκολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται από το νόμο για την καταβολή ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

γ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

KΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – EΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 23 

Λόγοι διαλύσεως της Eταιρίας 

1. H Εταιρία διαλύεται: 

α) Όταν συμπληρωθεί ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν πριν από αυτόν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

γ) Aν η Eταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη διάλυση της Eταιρίας. 

 

Άρθρο 24 

Eκκαθάριση 

1.1. Eκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Eταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση λήξεως της διάρκειάς της Eταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστικού μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

1.2. Στην περίπτωση διαλύσεως της Eταιρίας με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

1.3. Oι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας έως τρεις, μέτοχοι ή μη και ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία για το σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

1.4. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.1. Oι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Aρχή. 

2.2. Eπίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το νόμο. 

3. Tην ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Kατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

5. Oι ισολογισμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που αποφασίζει και 

για την απαλλαγή των Eκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 



   

6. Kάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως, με έκθεση των αιτίων 

που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

 

KΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 25 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως κάθε 

φορά ισχύει, καθώς και οι διατάξεις των εκάστοτε ισχυόντων οικείων νόμων.  

 

 

 

 

 
Αθήνα, 19/06/2026 

 
Το Εκτελεστικό Μέλος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 
 
 
 

___________________ 
(Γεώργιος Χρυσικός) 
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