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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε., το διακριτικό τίτλο  και αριθμό ΓΕΜΗ 
377501000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 5344/01/B/86/5342). 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 17/03/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
611041,  η από 08/03/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε.» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 377501000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 5344/01/B/86/5342) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση 
του άρθρου 14, του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

 
1. Εταιρεία: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε.» 

Δ/νση: ΜΥΛΛΕΡΟΥ 73-75-77, Τ.Κ.: 10436, ΑΘΗΝΑ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

   

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Σαββίδου Κατερίνα 
Τηλέφωνο: 2103382133 
Fax: 2103616464 
E-mail: ksavvidou@acci.gr 
 

 

 
 
 
 
Αθήνα,21/04/2016 
Αριθ.Πρωτ.: 16055 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ –  
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ  

 
Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυµία 
 
1. Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία " ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε." . 
Για τις σχέσεις της Εταιρείας µε τις ξένες χώρες η επωνυµία της 
χρησιµοποιείται µε πιστή µετάφρασή της σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα. 
Ενδεικτικά η επωνυµία της στην αγγλική είναι "HELLENIC AGENCY FOR 
LOCAL DEVELOPMENT AND LOCAL GOVERNMENT" και στη 
γαλλική "AGENCE HELLENIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT 
LOCAL ET  L'AUTOADMINISTRATION" . 

 
2. Η Εταιρεία διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 16 του νόµου 

1518/1985 (ΦΕΚ Α30/6.3.1985) και τη νοµοθεσία για τις  Ανώνυµες 
Εταιρείες. 

 
Άρθρο 2 
Έδρα 

 
1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. Με απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου καθορίζεται κάθε φορά η διεύθυνση των γραφείων 
της Εταιρείας. 

 
2. Με αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί η Εταιρεία να ιδρύει 

και να καταργεί παραρτήµατα, υποκαταστήµατα και γραφεία σε οποιαδήποτε 
πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Με αποφάσεις του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου µπορεί επίσης να συντάσσονται, τροποποιούνται ή καταργούνται 
κανονισµοί µε τους οποίους καθορίζονται το αντικείµενο των εργασιών, οι 
όροι λειτουργίας, ο τρόπος διοίκησης και τα καθήκοντα και αρµοδιότητες 
αυτών που διοικούν τα παραπάνω παραρτήµατα, υποκαταστήµατα και 
γραφεία. 

 
Άρθρο 3 

 Σκοπός - ∆ραστηριότητα 
 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η τεχνική υποστήριξη των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των 
Συνδέσµων ∆ήµων και Κοινοτήτων, των ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Νοµικών 
Προσώπων και Ιδρυµάτων, της Κεντρικής Ένωσης ∆ήµων και Κοινοτήτων 
Ελλάδας, της Ένωσης  Νοµαρχιακών Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος και των 
Τοπικών Ενώσεων ∆ήµων και Κοινοτήτων, των επιχειρήσεων των 
Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (της παρ. 1 του άρθρου 46 του Νόµου 
1416/1984) και των άλλων νοµικών προσώπων που συνιστούν ή συµµετέχουν 
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οι παραπάνω φορείς, και ιδιαίτερα η διενέργεια ερευνών, η εκπόνηση µελετών 
και εκδόσεων, η παροχή πληροφοριών και συµβουλών, η οργάνωση των 
φορέων αυτών και η επιµόρφωση των στελεχών τους. 

β) Η τεχνική υποστήριξη τοπικών αναπτυξιακών προγραµµάτων που 
ενδιαφέρουν την τοπική αυτοδιοίκηση, η ενθάρρυνση τοπικών παραγωγικών 
πρωτοβουλιών και γενικά η υποστήριξη µε κάθε πρόσφορο µέσο της τοπικής 
ανάπτυξης. 

γ) Η ανάληψη από φορείς του δηµόσιου τοµέα ερευνών, µελετών, 
επιµορφωτικών και άλλων προγραµµάτων, που έχουν σχέση µε την τοπική 
αυτοδιοίκηση και την τοπική ανάπτυξη. 

δ) Η συνεργασία µε αρχές και οργανισµούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
ζητήµατα τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης. 

ε) Η δηµιουργία Κέντρου Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης, µε 
σκοπό τη παροχή συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης και συναφών 
προς αυτήν δραστηριοτήτων (έρευνες – µελέτες, ηµερίδες, συνέδρια, 
εκπαιδευτικά βοηθήµατα για τους καταρτιζόµενους, συµµετοχή σε 
ολοκληρωµένα προγράµµατα, κοινοτικές πρωτοβουλίες, δράσεις προώθησης 
και υποστήριξης της απασχόλησης). 

στ) Ανάληψη καθηκόντων Ενδιάµεσου Φορέα ∆ιαχείρισης Επιχειρησιακών 
Προγραµµάτων. 

Η άσκηση, ειδικότερα, καθηκόντων Ενδιάµεσου Φορέα ∆ιαχείρισης στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση», σύµφωνα µε το 
άρθρο 5 παρ.5 του Ν.3614/2007. 

2. Η Εταιρεία για να πραγµατοποιήσει το σκοπό της µπορεί: 

α) Να διενεργεί έρευνες και να εκπονεί κοινωνικοοικονοµικές και άλλες 
µελέτες είτε µε δική της πρωτοβουλία είτε µετά από ανάθεση από τους φορείς 
της παρ. 1 αυτού του άρθρου. 

β) Να συγκεντρώνει και τεκµηριώνει στοιχεία νοµοθεσίας,  µελέτες, έντυπα 
και κάθε είδους πληροφοριακό υλικό που έχει σχέση µε την τοπική 
αυτοδιοίκηση και την τοπική ανάπτυξη. 

γ) Να παρέχει πληροφορίες και συµβουλές σε κάθε ενδιαφερόµενο και 
ιδιαίτερα στους φορείς της παρ. 1 αυτού του άρθρου. 

δ) Να γνωµοδοτεί για κάθε θέµα που περιλαµβάνεται στο σκοπό της, προς 
τους φορείς της παρ. 1 αυτού του άρθρου µετά από αίτησή τους, ή προς άλλα 
νοµικά ή φυσικά πρόσωπα αν αυτό προβλέπεται από σχετική διάταξη νόµου ή 
δικαστική απόφαση. 

ε) Να αναλαµβάνει την υποβοήθηση µε πληροφοριακό υλικό και κάθε άλλο 
πρόσφορο µέσο των εκπροσώπων της τοπικής αυτοδιοίκησης που 
συµµετέχουν σε συµβούλια ή επιτροπές του δηµόσιου τοµέα ή σε άλλα 
συλλογικά όργανα καθώς και την υποβοήθηση των φορέων της παρ. 1 αυτού 
του άρθρου στην επεξεργασία σχεδίων νόµων, διαταγµάτων, υπουργικών 
αποφάσεων, προδιαγραφών και άλλων κειµένων που έχουν σχέση µε την 
τοπική αυτοδιοίκηση και την τοπική ανάπτυξη. 
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στ) Να αναλαµβάνει την υποβοήθηση των φορέων του εδαφ. α της παρ.1 
αυτού του άρθρου, στην εκπόνηση µελετών και την επίβλεψη της κατασκευής 
τεχνικών έργων, στη σύνταξη τευχών διαγωνισµών και συµβάσεων, στην 
αξιολόγηση προσφορών και γενικά στην υλοποίηση τεχνικών έργων τους. 

ζ) Να αναλαµβάνει την υποβοήθηση των φορέων του εδαφ. α της παρ.1 
αυτού του άρθρου, στην εκπόνηση µελετών µε αντικείµενο την οργανική 
σύνδεση των τοπικών παραγωγικών πρωτοβουλιών µε αντίστοιχες κοινωνικές 
και πολιτιστικές πρωτοβουλίες και ευρύτερα την ολόπλευρη οικονοµική, 
κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη της περιοχής τους. 

η) Να εκπονεί κλαδικές µελέτες και ιδιαίτερα για δραστηριότητες που 
ανήκουν στις αποκλειστικές αρµοδιότητες των Ο.Τ.Α. 

θ) Να υποβοηθά την ίδρυση και λειτουργία επιχειρήσεων των οργανισµών 
τοπικής αυτοδιοίκησης αναλαµβάνοντας τη διενέργεια ερευνών αγοράς, την 
εκπόνηση µελετών σκοπιµότητας µε αξιολόγηση εναλλακτικών τεχνολογιών, 
την εκπόνηση τεχνικοοικονοµικών µελετών µε διερεύνηση των πηγών 
χρηµατοδότησης των επενδύσεων, την υποβοήθηση του σχεδιασµού και της 
επίβλεψης κατασκευής των κτιριακών και άλλων εγκαταστάσεων, την 
αξιολόγηση προσφορών για την επιλογή του εξοπλισµού και την οργάνωση 
της διοίκησης και λειτουργίας των επιχειρήσεων αυτών. 

ι) Να συντάσσει τοπικά αναπτυξιακά προγράµµατα, να διερευνά τους τοµείς 
και κλάδους στους οποίους µπορεί να αναπτυχθεί επιχειρηµατική 
δραστηριότητα από τοπικούς φορείς και ιδιαίτερα από οργανισµούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης και να ενηµερώνει µε τα απαραίτητα στοιχεία όσους 
ενδιαφέρονται να αναπτύξουν τοπικές παραγωγικές πρωτοβουλίες στον 
κοινωνικό τοµέα της οικονοµίας. 

ια) Να αναλαµβάνει την οργάνωση των φορέων του εδαφ. α της παρ. 1 
αυτού του άρθρου. 

ιβ) Να αναλαµβάνει τη διερεύνηση των δυνατοτήτων εφαρµογής της 
πληροφορικής στην τοπική αυτοδιοίκηση και την παροχή τεχνικής βοήθειας 
για την ανάπτυξη των πληροφοριακών συστηµάτων των φορέων του εδαφ. α 
της παρ. 1 αυτού του άρθρου. 

ιγ) Να συντάσσει επιµορφωτικά προγράµµατα σε θέµατα τοπικής 
αυτοδιοίκησης και τοπικής ανάπτυξης και να τα υλοποιεί είτε µόνη της είτε σε 
συνεργασία µε άλλους φορείς, µε σκοπό την ενηµέρωση και τη διαρκή 
επιµόρφωση στελεχών της τοπικής αυτοδιοίκησης και την εκπαίδευση 
συµβούλων της τοπικής ανάπτυξης. 

ιδ) Να αξιοποιεί τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης για την πληροφόρηση των 
αιρετών, των υπαλλήλων της τοπικής αυτοδιοίκησης και των πολιτών. 

ιε) Να αναλαµβάνει έρευνες, µελέτες ή άλλες εργασίες που της αναθέτουν 
οι µέτοχοι της Εταιρείας. 

ιστ) Να ασκεί κάθε µορφής δραστηριότητα που εξυπηρετεί το σκοπό της 
Εταιρείας, όπως κυρίως η πραγµατοποίηση εκδόσεων βιβλίων, περιοδικών και 
άλλων εντύπων µε θέµατα που έχουν σχέση µε την τοπική αυτοδιοίκηση και 
την τοπική ανάπτυξη. 
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3. Η Εταιρεία προκειµένου να αναπτύξει τη δραστηριότητα της παρ. 2 
αυτού του άρθρου µπορεί να χρησιµοποιεί κάθε πρόσφορο µέσο και 
ενδεικτικά: 

α) Να προσλαµβάνει το απαραίτητο επιστηµονικό, διοικητικό και 
βοηθητικό προσωπικό, να απασχολεί υπαλλήλους του δηµόσιου τοµέα που 
αποσπώνται στην Εταιρεία σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 64 του 
Νόµου 1416/1984, να συνάπτει σύµβαση έργου µε πτυχιούχους ανωτάτων ή 
ανωτέρων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων που έχουν τις απαραίτητες γνώσεις ή 
εµπειρία και να απασχολεί σπουδαστές για την πρακτική άσκησή τους 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 46 του Νόµου 1416/1984. 

β) Να αναθέτει τη σύνταξη εκθέσεων, τη διενέργεια ερευνών, την εκπόνηση 
µελετών, τη σύνταξη προγραµµάτων και γενικά την εκτέλεση εργασιών, σε 
νοµικά πρόσωπα δηµόσιου ή ιδιωτικού δικαίου και σε ιδιώτες, ή σε 
λειτουργούς ή υπαλλήλους ή συνταξιούχους του δηµόσιου τοµέα σύµφωνα µε 
τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 16 του νόµου 1518/1985, καθώς και να 
συγκροτεί γνωµοδοτικές επιτροπές από ιδιώτες και λειτουργούς, υπαλλήλους 
και συνταξιούχους του δηµόσιου τοµέα. 

γ) Να συµµετέχει σε προγραµµατικές συµβάσεις του άρθρου 11 του Νόµου 
1416/1984, καθώς και να συνάπτει συµβάσεις ή συµφωνίες ή να συνεργάζεται 
µε οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο, µε οποιοδήποτε ελληνικό ή ξένο νοµικό ή 
φυσικό πρόσωπο. 

δ) Να παρέχει υπηρεσίες σε κοινοπραξίες της παρ. 7 του άρθρου 46 του 
Νόµου 1416/1984 ή να συµµετέχει σε αυτές µε απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της. 

ε) Να συνιστά µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης θυγατρικές 
επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις µαζί µε άλλα νοµικά πρόσωπα, που έχουν ίδιο ή 
παρεµφερή σκοπό σε κεντρικό, περιφερειακό, νοµαρχιακό ή τοπικό επίπεδο. 

στ) Να συµµετέχει µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή της Γενικής 
Συνέλευσης σε επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. σύµφωνα µε τις διατάξεις του εδαφ. ζ 
της παρ. 2 του άρθρου 15 ή του εδαφ. ια της παρ. 2 του άρθρου 22 του 
Καταστατικού αυτού. 

ζ) Να συµµετέχει µε εκπροσώπους της σε εποπτικά συµβούλια 
επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α. 

η) Να αγοράζει, µισθώνει ή χρησιδανείζεται ακίνητα και κινητά πράγµατα 
που είναι απαραίτητα για τη δραστηριότητά της και να πραγµατοποιεί 
ανάλογες παραγωγικές επενδύσεις σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 
του άρθρου 9 του Νόµου 1262/1982, όπως τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε 
µε το νόµο 1360/1983. 

θ) Να προβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέργεια για την  πραγµατοποίηση των 
σκοπών της. 
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Άρθρο 4 
∆ιάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πενήντα χρόνια και αρχίζει από τη 

δηµοσίευση αυτού του Καταστατικού στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 
µπορεί όµως πριν από τη λήξη της να παραταθεί µε τροποποίηση αυτού του 
άρθρου. 

 
Άρθρο 4α 
Έντυπα 

 
1. Κάθε έγγραφο της Εταιρείας, έντυπο ή µη, περιλαµβανοµένων των 

επιστολών και των εγγράφων παραγγελίας, πρέπει να περιέχει τουλάχιστον τις 
εξής ενδείξεις:  

α. Το Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών,  όπου έχει εγγραφεί η Εταιρεία. 
β. Τον αριθµό Μητρώου της Εταιρείας. 
γ. Τη νοµική µορφή της Εταιρείας, την επωνυµία, την έδρα και 

ενδεχοµένως, το γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση. 
 
2. Αν στα έγγραφα της προηγούµενης παραγράφου γίνεται µνεία του 

κεφαλαίου της Εταιρείας, πρέπει να αναφέρεται το καλυφθέν και τα 
καταβεβληµένο κεφάλαιο. 

 
3. Οι διαδικτυακοί τόποι της Εταιρείας πρέπει να περιλαµβάνουν τις 

ενδείξεις της παραγράφου 1. Αν γίνεται µνεία του κεφαλαίου, εφαρµόζεται και 
η παράγραφος 2. 



 6

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό κεφάλαιο 

 
1. Το αρχικό κεφάλαιο κατά την ίδρυση της Εταιρίας ορίστηκε στο ποσό 

των πενήντα εκατοµµυρίων (50.000.000) δραχµών, διαιρούµενο σε δύο 
χιλιάδες (2.000) κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας η κάθε µία 
είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχµών. 

 
2. Με την από 28/6/1993 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων το 

αρχικό µετοχικό κεφάλαιο των πενήντα εκατοµµυρίων (50.000.000) δραχµών 
αυξήθηκε κατά πενήντα εκατοµµύρια (50.000.000) δραχµές µε την έκδοση δύο 
χιλιάδων (2.000) νέων κοινών ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας 
είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχµών η κάθε µία. 

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε εκατό εκατοµµύρια 
(100.000.000) δραχµές, διαιρούµενο σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) 
δραχµών η κάθε µία. 

 
3. Με την από 22/6/1995 απόφαση και την από 17/6/97 οµοία της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας, λόγω 
µη καταβολής του κεφαλαίου της αυξήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 13α του 
Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει, και ενόψει της υπ’αριθµ.409/20-5-1994 απόφασης 
του Νοµάρχη Αθηνών, των αποφάσεων 676-7/97 του ΣτΕ, των αποφάσεων 
148-156/96 του Μονοµελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, των αποφάσεων 4695-
6/96, 7451/1994 και 3199/1995 του Πολυµελούς Πρωτοδικείου Αθηνών και 
της αποφάσεως 8868/96 του Εφετείου Αθηνών, επανεφέρθη στο αρχικό ύψος 
αυτού, ήτοι στο ποσό των πενήντα εκατοµµυρίων (50.000.000) δραχµών.  

 
4. Με την από 28 Ιουνίου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων, το εκ δραχµών πενήντα εκατοµµυρίων (50.000.000) µετοχικό 
κεφάλαιο και η ονοµαστική αξία της µετοχής µετατράπηκαν σε Ευρώ και για 
τις ανάγκες της στρογγυλοποίησης το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 
τέσσερα Ευρώ και ογδόντα έξι λεπτά (4,86) µε κεφαλαιοποίηση ήδη 
φορολογηθέντων αποθεµατικών. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας 
ανήλθε σε εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες επτακόσια σαράντα (146.740) Ευρώ, 
διαιρουµένου σε δύο χιλιάδες (2.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 
εβδοµήντα τριών Ευρώ και τριάντα επτά λεπτών (73,37) εκάστη. 

Με την ίδια ως άνω απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το 
µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα τρεις χιλιάδες διακόσια εξήντα 
(13.260) Ευρώ, µε κεφαλαιοποίηση ήδη φορολογηθέντων αποθεµατικών και 
µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από εβδοµήντα τρία ευρώ και 
τριάντα επτά λεπτά (73,37) σε ογδόντα (80) ευρώ. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο 
της Εταιρίας ανέρχεται σε εκατόν εξήντα χιλιάδες (160.000) ευρώ, 
διαιρουµένου σε δύο χιλιάδες (2.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 
ογδόντα (80) ευρώ εκάστη.  
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5. Με την από 29 Μαΐου 2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας, µε κεφαλαιοποίηση ήδη 
φορολογηθέντων κερδών, αυξήθηκε κατά ένα εκατοµµύριο οκτακόσιες 
σαράντα χιλιάδες ευρώ (1.840.000€), µε την έκδοση είκοσι τριών χιλιάδών 
(23.000) ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας εκάστη ογδόντα ευρώ 
(80€).  

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατοµµύρια 
ευρώ (2.000.000€), διαιρούµενο σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) ονοµαστικές 
µετοχές, ονοµαστικής αξίας ογδόντα ευρώ (80€) εκάστη. 

 
 

Άρθρο 6 
Κάλυψη Μετοχικού Κεφαλαίου 

 
1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο των πενήντα εκατοµµυρίων δραχµών καλύπτεται 

από τους ιδρυτές της Εταιρείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρ. 2, 3 και 9 
του άρθρου 16 του νόµου 1518/1985, καθώς και της απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών µε αριθµό 26200/1.4.1985 (ΦΕΚ Β 194/10.4.85) ως εξής: 

α) Το Ελληνικό ∆ηµόσιο καταβάλλει, σύµφωνα µε την κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Εσωτερικών µε αριθµό 35.828/29.4.1985 
είκοσι τέσσερα στα εκατό (24%) του Μετοχικού Κεφαλαίου δηλαδή δώδεκα 
εκατοµµύρια (12.000.000) δραχµές και παίρνει τετρακόσιες ογδόντα (480) 
κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

β) Η Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος καταβάλλει πέντε εκατοµµύρια 
(5.000.000) δραχµές και παίρνει διακόσιες (200) κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

γ) Το Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων καταβάλλει πέντε εκατοµµύρια 
(5.000.000) δραχµές και παίρνει διακόσιες (200) κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

δ) Το Τεχνικό Επιµελητήριο της Ελλάδος καταβάλλει δύο εκατοµµύρια 
πεντακόσιες χιλιάδες (2.500.000) δραχµές και παίρνει εκατό (εκατό) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

ε) Η Πανελλήνιος Συνοµοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών  Συνεταιρισµών 
καταβάλλει τρία εκατοµµύρια (3.000.000) δραχµές και παίρνει εκατόν είκοσι 
(120) κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

στ) Η Κεντρική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ελλάδος καταβάλλει 
δώδεκα εκατοµµύρια πεντακόσιες χιλιάδες (12.500.000) δραχµές και παίρνει 
πεντακόσιες (500) ονοµαστικές µετοχές. 

ζ) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Αιτωλοακαρνανίας 
καταβάλλει ένα εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει  σαράντα (40) 
κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

η) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Αττικής καταβάλλει ένα 
εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

θ) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. ∆ράµας καταβάλλει ένα 
εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 
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ι) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Έβρου καταβάλλει ένα 
εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

ια) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Θεσσαλονίκης καταβάλλει 
ένα εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

ιβ) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Καρδίτσας καταβάλλει ένα 
εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

ιγ) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Κέρκυρας καταβάλλει ένα 
εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

ιδ) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Λασιθίου καταβάλλει ένα 
εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

ιε) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Μεσσηνίας καταβάλλει ένα 
εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

ιστ) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ν. Χίου καταβάλλει ένα 
εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές και παίρνει σαράντα (40) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

 
2. Οι ιδρυτές της Εταιρείας οφείλουν να καταβάλουν σε µετρητά το µισό 

(1/2) της ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής µε τη δηµοσίευση αυτού του 
Καταστατικού στην Εφηµερίδα της  Κυβερνήσεως και το υπόλοιπο µισό, µετά 
από πρόσκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µέσα σε πέντε (5) µήνες από τη 
δηµοσίευσή του. 

 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει µέσα σε δύο (2) µήνες, από τη 

σύσταση της Εταιρείας, από τη λήξη της πεντάµηνης προθεσµίας της παρ. 2 
του άρθρου αυτού, καθώς και εντός ενός (1) µηνός από της λήξης της 
προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου για κάθε αύξηση, να πιστοποιήσει σε 
ειδική συνεδρίαση αν καταβλήθηκε ή όχι το Μετοχικό Κεφάλαιο. Πιστοποίηση 
καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες 
εισφορές. Μέσα στην ίδια προθεσµία ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
οφείλει να υποβάλει στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού 
πρακτικού της παραπάνω συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
Άρθρο 7 

Αύξηση Κεφαλαίου 
 
1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας ή 

µέσα σε µια πενταετία από την έγκριση της τροποποίησης του άρθρου 5 του 
Καταστατικού αυτού, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή 
του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 
µελών του, να αυξάνει συνολικά ή τµηµατικά το Μετοχικό Κεφάλαιο µέχρι το 
διπλάσιο του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
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2. Επίσης, η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωµα µε απόφασή της, που 
λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 27 του Καταστατικού 
αυτού, να αυξάνει συνολικά ή τµηµατικά το Μετοχικό Κεφάλαιο ή µέχρι το 
διπλάσιο από την έγκριση της τροποποίησης του άρθρου 5 του Καταστατικού 
αυτού. 

 
3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγουµένων παραγράφων 

χρειάζεται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις για την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 28 του 
Καταστατικού αυτού, στην περίπτωση που τα αποθεµατικά της Εταιρείας 
υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 

 
4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποιήσεις του 
Καταστατικού. 

 
5. Σε κάθε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου οι µέτοχοι της Εταιρείας 

έχουν δικαίωµα προτίµησης στις νέες µετοχές, κατά την αναλογία της 
συµµετοχής τους στο υφιστάµενο Μετοχικό Κεφάλαιο, και σύµφωνα µε τους 
όρους, την τιµή και την προθεσµία που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση αυτή. Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί να είναι µικρότερη 
από (1) µήνα. Μετά την πάροδο της προθεσµίας αυτής, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µπορεί να διαθέσει ελεύθερα τις µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 
από τους µετόχους της Εταιρείας, στους φορείς που προβλέπονται στο άρθρο 8 
του Καταστατικού αυτού, µε τήρηση των ποσοστών που προβλέπονται στο 
ίδιο άρθρο. 

 
Άρθρο 8 

Μέτοχοι - Μετοχές 
 
1. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές, δεσµευµένες, αδιαίρετες και 

δεν εισάγονται στο χρηµατιστήριο αξιών. 
 
2. Στην Εταιρεία µπορoύν να συµµετέχουν µε κοινές µετοχές µόνον οι 

παρακάτω φορείς: 
α) Η Κεντρική Ένωση ∆ήµων Ελλάδας (Κ.Ε.∆.Ε.), µε µέγιστο ποσοστό το 

είκοσι πέντε στα εκατό (25%) του Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών 
Μετοχών. 

Η Ένωση Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝ.Π.Ε.), µε µέγιστο ποσοστό το δέκα 
πέντε τοις εκατό (15%) του Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών Μετοχών. 

Οι Περιφερειακές Ενώσεις ∆ήµων (Π.Ε.∆.), από τις οποίες καθεµιά 
µπορεί να διατηρεί µέγιστο ποσοστό πέντε στα εκατό (5%) του Μετοχικού 
Κεφαλαίου των κοινών µετοχών, καθώς και Επιχειρήσεις των Οργανισµών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης της παρ. 1 του άρθρου 46 του Ν.1416/1984, από τις 
οποίες καθεµιά µπορεί να διατηρεί µέγιστο ποσοστό δύο στα εκατό (2%) του 
Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών µετοχών. 
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β) Το Ελληνικό ∆ηµόσιο µε µέγιστο ποσοστό το είκοσι πέντε στα εκατό 
(25%) του Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών µετοχών. Η Αγροτική Τράπεζα 
της Ελλάδος (Α.Τ.Ε.), η ∆ηµόσια Επιχείρηση Πολεοδοµίας και Στέγασης 
(∆.Ε.Π.Ο.Σ.), η Εθνική Κτηµατική Τράπεζα της Ελλάδος (Ε.Κ.Τ.Ε.) Α.Ε., η 
Εθνική Τράπεζα Επενδύσεων και Βιοµηχανικής Αναπτύξεως (Ε.Τ.Ε.Β.Α.) 
Α.Ε., η Ελληνική Τράπεζα Βιοµηχανικής Αναπτύξεως (Ε.Τ.Β.Α.) Α.Ε., o 
Ελληνικός Οργανισµός Μικροµεσαίων Μεταποιητικών Επιχειρήσεων και 
Χειροτεχνίας (Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ.) και το Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων 
(Τ.Π.∆.), από τους οποίους καθένας µπορεί να διατηρεί µέγιστο ποσοστό δέκα 
στα εκατό (10%) του Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών µετοχών, καθώς και 
οι άλλοι φορείς του δηµόσιου τοµέα της παρ. 6 του άρθρου 1 του Ν.1256/1982 
- εκτός από τους φορείς του δηµοσίου τοµέα που προβλέπονται στο εδαφ. γ' 
της παρ. αυτής - από τους οποίους καθένας µπορεί να διατηρεί µέγιστο 
ποσοστό δύο στα εκατό (2%) του Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών µετοχών. 

γ) Η Γενική Συνοµοσπονδία Εργατών Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Ε.), η Πανελλήνιος 
Συνοµοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισµών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.), το 
Τεχνικό Επιµελητήριο της Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.), το Γεωτεχνικό Επιµελητήριο 
Ελλάδος (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.) και το Οικονοµικό Επιστηµονικό Επιµελητήριο 
Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.Ε.), από τους οποίους καθένας µπορεί να διατηρεί µέγιστο 
ποσοστό δέκα στα εκατό (10%) του Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών 
µετοχών, καθώς και πανελλήνιοι ή νοµαρχιακοί συνδικαλιστικοί φορείς, 
επιστηµονικά επιµελητήρια δηµόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, συνεταιριστικές 
οργανώσεις, και εµπορικά, βιοµηχανικά και βιοτεχνικά επιµελητήρια, από τους 
οποίους καθένας µπορεί να διατηρεί µέγιστο ποσοστό δύο στα εκατό (2%) του 
Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών µετοχών. 

 
3. Από τους φορείς της προηγουµένης παραγράφου, οι φορείς της τοπικής 

αυτοδιοίκησης του εδαφ. α' διατηρούν πάντοτε  κοινές µετοχές που 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό αθροιστικά πενήντα ένα στα εκατό (51%) έως 
εξήντα στα εκατό (60%) του Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών µετοχών, οι 
φορείς του ∆ηµόσιου τοµέα του εδαφ. β' διατηρούν πάντοτε κοινές µετοχές 
που αντιπροσωπεύουν ποσοστό αθροιστικά είκοσι στα εκατό (20%) έως 
τριάντα πέντε στα εκατό (35%) του Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών 
µετοχών και οι κοινωνικοί φορείς και οργανώσεις του εδαφ. γ' το υπόλοιπο του 
Μετοχικού Κεφαλαίου των κοινών µετοχών. 

 
4. Προνοµιούχες µετοχές µπορεί να αποκτήσει οποιοσδήποτε φορέας της 

παρ. 2 του άρθρου αυτού. Οι προνοµιούχες µετοχές δεν έχουν δικαίωµα ψήφου 
και έχουν το προνόµιο να λαµβάνουν πριν από τις κοινές µετοχές το πρώτο 
µέρισµα του άρθρου 35 του Καταστατικού αυτού. Προνοµιούχες µετοχές 
µπορεί να εκδοθούν µέχρι το ένα τέταρτο (1/4) του κεφαλαίου της Εταιρείας. 

 
5. Η έκδοση, µεταβίβαση, αντικατάσταση και εξαγορά των µετοχών 

εγκρίνεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σύµφωνα µε τις σχετικές 
διατάξεις του νόµου, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου αυτού. 

 
6. Οι τίτλοι των µετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι 

αριθµηµένοι µε αύξοντα αριθµό και φέρουν τα στοιχεία του κυρίου του τίτλου 
τη σφραγίδα της Εταιρείας και την υπογραφή του Προέδρου του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου και ενός συµβούλου που ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
Κάθε τίτλος µπορεί να περιλαµβάνει και περισσότερες από µια µετοχές, 
σύµφωνα µε σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
7. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκδίδει και προσωρινούς 

ονοµαστικούς τίτλους µετοχών που υπογράφονται από δύο  συµβούλους που 
ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται 
µε τους οριστικούς, µόλις αυτοί εκδοθούν. 

 
8. Όλες οι µετοχές της Εταιρείας είναι δεσµευµένες ονοµαστικές και η 

µεταβίβασή τους γίνεται µόνο µετά από σχετική έγκριση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου στους φορείς της παρ. 2 αυτού του άρθρου.  

Προκειµένου να αναλάβουν τις µετοχές τρίτοι, πλην των ήδη µετόχων, οι 
µετοχές πρέπει να προσφερθούν προηγουµένως σε αυτούς. Στην περίπτωση 
που οι µέτοχοι επιθυµούν να µεταβιβάσουν µετοχές, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 
πλην της έγκρισης, υποδεικνύει και τρίτο ή µέτοχο, ο οποίος θα αναλάβει τις 
µετοχές. 

Η έγκριση για τη µεταβίβαση των µετοχών από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
παρέχεται εντός µηνός από το αίτηµα που υποβάλλεται στον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, προκειµένου να αποτελέσει αντικείµενο συζήτησης 
και παροχής έγκρισης. 

Με την ίδια απόφαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να υποδείξει τους 
µετόχους τους οποίους προτείνει για την αγορά των µετοχών, που πρόκειται να 
µεταβιβαστούν. 

Οι µέτοχοι, οι οποίοι υποδεικνύονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 
οφείλουν να απαντήσουν εντός χρονικού διαστήµατος ενός µηνός από τη 
γνωστοποίηση, εάν επιθυµούν να αναλάβουν τις µετοχές. Η γνωστοποίηση 
γίνεται είτε µε συστηµένη επιστολή, είτε µε άλλο ηλεκτρονικό µέσο, όπως 
τηλεοµοιότυπο ή ηλεκτρονικό ταχυδροµείο. Εάν οι µέτοχοι δεν απαντήσουν 
εντός της προαναφερόµενης προθεσµίας, οι µετοχές µεταβιβάζονται ελευθέρως 
σε φορείς της παρ. 2 του άρθρου 8 του Καταστατικού. 

Η µεταβίβαση γίνεται µε εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της Εταιρείας, η οποία 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον 
αποκτώντα ή τους πληρεξούσιους αυτών. Μετά από κάθε µεταβίβαση, 
εκδίδεται νέος τίτλος ή επισηµειώνονται από την Εταιρεία επί του υπάρχοντος 
τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η µεταβίβαση που έγινε και η εταιρική επωνυµία 
ή τα ονοµατεπώνυµα µε την έδρα και τις διευθύνσεις αντίστοιχα, το επάγγελµα 
και την εθνικότητα του µεταβιβάζοντος και του αποκτώντα. Τα στοιχεία αυτά 
καταχωρούνται και στο ειδικό βιβλίο. Ως µέτοχος έναντι της Εταιρείας, 
θεωρείται ο εγγεγραµµένος στο βιβλίο. 

 
Άρθρο 9 

∆ικαιώµατα Μετόχων 
 
1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σε σχέση µε τη διοίκηση της 

Εταιρείας µόνο δια της Γενικής Συνέλευσης. 
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2. Κάθε κοινή µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
Σε περίπτωση συγκυριότητας επί µετοχής, το δικαίωµα των συγκυρίων 
ασκείται υποχρεωτικώς µόνο από έναν κοινό εκπρόσωπο. 

 
3. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον 

κατά νόµο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως 
την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
των µετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες λαµβάνονται εντός 
των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του νόµου. Οι µέτοχοι και οι καθολικοί ή 
ειδικοί διάδοχοι των δικαιωµάτων τους ή οι δανειστές τους, δεν δύνανται σε 
καµµία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 
περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανοµή της ή να αναµειχθούν 
µε οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της Εταιρείας, επιφυλασσοµένων των 
ένδικων βοηθηµάτων που τους παρέχει ο νόµος για την προσβολή τους. 

 
4. Κάθε µέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις 

τους µε την Εταιρεία, ότι έχει νόµιµη κατοικία του την έδρα της Εταιρείας και 
υπόκειται στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

 
5. Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής 

του. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν 
διανεµοµένου µερίσµατος και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, αξίωση 
επί του µέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσία, το 
οποίο αντιστοιχεί σε αυτή, ως και κάθε άλλο δικαίωµα προβλεπόµενο από το 
Νόµο και το παρόν Καταστατικό. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Άρθρο 10 
Σύνθεση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από ενδεκαµελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που 

αποτελείται από τις ακόλουθες τρεις κατηγορίες µελών: 
α) Πέντε µέλη εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση από τα πρόσωπα που 

υποδεικνύουν οι µέτοχοι - φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης (παρ.2α άρθρου 
8). 

β) Τρία µέλη εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση από τα πρόσωπα που 
υποδεικνύουν οι µέτοχοι - φορείς του δηµόσιου τοµέα (παρ. 2β άρθρου 8) και 

γ) Τρία µέλη εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση από τα πρόσωπα που 
υποδεικνύουν οι µέτοχοι - κοινωνικοί φορείς και οργανώσεις (παρ. 2γ άρθρου 
8). 

 
2. Για την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ακολουθείται η 

παρακάτω διαδικασία: 
α) Κάθε εκπρόσωπος µετόχου - φορέα µπορεί να υποδείξει δύο ή 

περισσότερους υποψήφιους για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
Αν ο εκπρόσωπος αυτός υποδείξει µόνο ένα υποψήφιο, η πρότασή του 

θεωρείται άκυρη. 
β) Το σύνολο των υποψηφίων που προτείνονται, υποβάλλονται προς εκλογή 

στη Γενική Συνέλευση σε ενιαίο ψηφοδέλτιο, αλλά κατά κατηγορίες σύµφωνα 
µε τα εδαφ. α, β, γ, της παρ. 1 αυτού  του άρθρου. Σε κάθε κατηγορία 
υποψηφίων περιλαµβάνονται όσοι έγκυρα προτάθηκαν από τους εκπροσώπους 
των µετόχων - φορέων της αντίστοιχης κατηγορίας. 

γ) Το σύνολο των εκπροσώπων των µετόχων - φορέων στη Γενική 
Συνέλευση, εκλέγουν από κοινού το σύνολο των µελών του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου από το ενιαίο ψηφοδέλτιο. Κάθε εκπρόσωπος µπορεί να 
σταυροδοτήσει µέχρι τόσους υποψήφιους σε κάθε µια από τις τρεις κατηγορίες 
υποψηφίων, όσος είναι ο αριθµός των µελών µε τα οποία συµµετέχει κάθε 
κατηγορία στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Ο σταυρός προτίµησης κάθε 
εκπροσώπου σε υποψήφιο, υπολογίζεται πολλαπλασιαζόµενος µε τον αριθµό 
των µετοχών του εκπροσώπου αυτού. 

δ) Οι θέσεις στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο που προβλέπονται για κάθε 
κατηγορία µελών, καταλαµβάνονται από υποψήφιους της αντίστοιχης 
κατηγορίας, κατά τη σειρά των σταυρών προτίµησης που έχει πάρει καθένας 
από τους υποψήφιους αυτούς. 

 
3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες 

και να διαµένουν µόνιµα στην Ελλάδα. 
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Άρθρο 11 
Συµπλήρωση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Σε περίπτωση που ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν δεχθεί τον 

ορισµό του µέσα σε τριάντα µέρες από την επίδοση  του σχετικού εγγράφου ή 
παραιτηθεί ή πεθάνει ή παραµείνει κενή θέση µέλους για οποιοδήποτε άλλο 
λόγο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συµπληρώσει την κενή θέση µε έναν 
από τους υποψηφίους κατά την τελευταία Γενική Συνέλευση των µετόχων, της 
κατηγορίας υποψηφίων µελών από την οποία προερχόταν το µέλος αυτό, ο 
οποίος δεν είχε εκλεγεί µέλος στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, για το υπόλοιπο της 
θητείας που αντικαθίσταται. 

Οι παραπάνω δεσµεύσεις δεν ισχύουν για  την τυχόν συµπλήρωση κενής 
θέσης του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η προσωρινή αυτή συµπλήρωση 
της κενής θέσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποβάλλεται στη δηµοσιότητα 
του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει και ανακοινώνεται στην 
αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση των µετόχων, η οποία µπορεί να 
αντικαταστήσει τους εκλέγοντες ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέµα στην ηµερήσια διάταξη. Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί η συµπλήρωση 
αυτή από τη Γενική Συνέλευση, οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
που πάρθηκαν µε τη συµµετοχή του νέου µέλους παραµένουν ισχυρές. 

 
2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας του µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα 
µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας 
και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, µε την προϋπόθεση ότι 
ο αριθµός αυτός υπερβαίνει το ήµισυ (1/2) των µελών όπως είχαν πριν από την 
επέλευση του ανωτέρω γεγονότος. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Σε κάθε περίπτωση τα µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον ορισµό τους, µπορούν να 
προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 
νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο λειτουργεί νόµιµα µέχρι να συµπληρωθούν οι 

κενές θέσεις, µε την ελλιπή σύνθεσή του, αρκεί ο αριθµός των µελών που 
παραµένουν να µην είναι µικρότερος από επτά (7). 

 
Άρθρο 12 

Θητεία ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
 
1. Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι τετραετής και δύναται να 

παραταθεί όχι πάντως πέραν της πενταετίας. Εξαιρετικά η θητεία του πρώτου 
∆ιοικητικού Συµβουλίου ορίζεται µέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση που θα 
εγκρίνει τον Ισολογισµό του έτους 1987. 

 
2. Σε περίπτωση συµπλήρωσης κενών θέσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

µε νέα µέλη, αυτά αντικαθιστούν αυτοδίκαια τα παλαιά, µέχρι τη λήξη της 
θητείας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να επανεκλέγονται. 
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4.  Κατ’ εξαίρεση, η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται 

µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως 
επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 
Άρθρο 13 

Παραίτηση Συµβούλων 
 
1. Η αδικαιολόγητη απουσία κάποιου συµβούλου από τις συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για χρονικό διάστηµα περισσότερο από ένα τρίµηνο, 
ισοδυναµεί µε παραίτηση και θεωρείται ότι έχει συντελεστεί, από τη στιγµή 
που αποφασίσει σχετικά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και σηµειωθεί αυτό στα  
πρακτικά. 

 
2. Οι παραιτήσεις των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του Γενικού 

∆ιευθυντή της Εταιρείας υποβάλλονται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
 

Άρθρο 14 
Πρόεδρος - ∆ιευθύνων Σύµβουλος - Γενικός ∆ιευθυντής 

 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας από τα µέλη του Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο 
και Γραµµατέα. 

 
2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προίσταται των συνεδριάσεών 

του, διευθύνει τις εργασίες του, έχει την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της 
Εταιρείας και ενηµερώνει σχετικά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλες τις αρµοδιότητές του ο 
Αντιπρόεδρος, και τον Αντιπρόεδρο ένας σύµβουλος που ορίζεται µε απόφαση 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει από τα µέλη του και διευθύνοντα 

σύµβουλο της Εταιρείας, που διευθύνει την Εταιρεία και ευθύνεται απέναντι 
στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την καλή λειτουργία της. Οι αρµοδιότητες του 
διευθύνοντα συµβούλου καθορίζονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να εκλεγεί και 
ως διευθύνων σύµβουλος. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί αντί για 
διευθύνοντα σύµβουλο να διορίσει γενικό διευθυντή της Εταιρείας, που 
συµµετέχει στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού συµβουλίου χωρίς δικαίωµα 
ψήφου και να καθορίσει τις αρµοδιότητές του. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
δύναται να αναθέσει σε µέλος του ή σε τρίτο καθήκοντα εντεταλµένου 
συµβούλου για συγκεκριµένα ζητήµατα, τα οποία το ίδιο το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο καθορίζει. 

 
4. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί επίσης να 

συµµετέχουν χωρίς δικαίωµα ψήφου, σύµβουλοι, συνεργάτες και στελέχη της 
Εταιρείας, όταν συζητούνται θέµατα που έχουν σχέση µε τις αρµοδιότητές 
τους. 
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Άρθρο 15 
Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία και είναι αρµόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη 
διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη του σκοπού της, και γενικά να 
αποφασίζει για κάθε ζήτηµα που αφορά την Εταιρεία, µε εξαίρεση τα 
ζητήµατα τα  οποία κατά το νόµο ή το Καταστατικό αυτό υπάγονται στην 
αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 
2. Ειδικότερα και µε ενδεικτική απαρίθµηση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: α) 

ιδρύει και καταργεί παραρτήµατα, υποκαταστήµατα και γραφεία της Εταιρείας, 
β) διορίζει και απολύει το επιστηµονικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό 
και αποφασίζει για όλες τις µεταβολές της υπηρεσιακής του κατάστασης, γ) 
καθορίζει τις τιµές και τους όρους για την παροχή υπηρεσιών της Εταιρείας, δ) 
αποφασίζει για τον τρόπο εκπόνησης των µελετών, εκτέλεσης των έργων ή 
εργασιών και διενέργειας των προµηθειών της Εταιρείας, ε) αποφασίζει την 
αγορά κινητών και τη µίσθωση ακινήτων και κινητών που είναι χρήσιµα στην 
Εταιρεία, καθώς και την εκποίηση κινητών και την εκµίσθωση ακινήτων και 
κινητών που ανήκουν στην Εταιρεία, στ)  συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις ή 
συµφωνίες και αποφασίζει την παροχή υπηρεσιών ή τη συµµετοχή της 
Εταιρείας σε κοινοπραξίες σύµφωνα µε τις διατάξεις των εδαφ. γ' και δ' της 
παρ. 3 του άρθρου 3 του Καταστατικού αυτού, ζ) αποφασίζει τη συµµετοχή 
της Εταιρείας σε επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. σε ποσοστό µέχρι δύο στα εκατό 
(2%) του Μετοχικού ή εταιρικού κεφαλαίου τους, η) αποφασίζει την άσκηση 
και παραίτηση από οποιοδήποτε ένδικο µέσο ενώπιον οποιουδήποτε 
δικαστηρίου και διοικητικής αρχής, καθώς και τα σχετικά µε δικαστικούς ή 
εξώδικους συµβιβασµούς, Θ) αποφασίζει τη σύναψη κάθε φύσης δανείων και 
µπορεί για ασφάλειά τους να παρέχει δικαιώµατα υποθήκης σε ακίνητα της 
Εταιρείας, ι) συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση κανονίζοντας την ηµερήσια 
διάταξη και υποβάλλει σ' αυτήν κάθε χρόνο τον Ισολογισµό της Εταιρείας. 
Πάντως οι αρµοδιότητες αυτές του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ασκούνται µε την 
επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν.2190/1920. 

 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει µε απόφασή του όλες ή 

µερικές από τις εξουσίες και αρµοδιότητές του (εκτός από αυτές που από το 
νόµο χρειάζονται συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας, στον διευθύνοντα σύµβουλο ή τον γενικό διευθυντή της Εταιρείας 
και στον  Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, και για συγκεκριµένα θέµατα 
σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι. Τον τίτλο, την αρµοδιότητα 
και την εξουσία των προσώπων αυτών καθορίζει κάθε φορά το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µε την απόφαση ορισµού τους. 

 
4. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκπροσωπεί την Εταιρεία στα 

δικαστήρια και σε κάθε αρχή και δίνει τους όρκους που επιβάλλεται. Επίσης 
µπορεί σε περίπτωση κινδύνου από αναβολή, χωρίς απόφαση του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου, να εγείρει και αντικρούει αγωγές και να ασκεί ένδικα µέσα, να 
διορίζει πληρεξούσιους και να προβαίνει σε κάθε δικαστική ή εξώδικη πράξη 
που προστατεύει τα συµφέροντα της Εταιρείας. Τις πράξεις αυτές υποβάλλει 
αµέσως στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 
αναθέτει σε άλλο πρόσωπο, που µπορεί να µην είναι µέλος του ούτε 
υπάλληλος της Εταιρείας, την εκπροσώπησή της στα δικαστήρια και σε κάθε 
αρχή, µε ειδική εντολή ή πληρεξούσιο, καθορίζοντας την ιδιότητα και τα 
δικαιώµατά του και πιστοποιώντας ότι έγκυρα διορίστηκε ως υπεύθυνος 
εκπρόσωπος της Εταιρείας. 

 
5. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν 

αντιτάσσονται εις τρίτους ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας. 

 
Άρθρο 16 

Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τακτικά 

τουλάχιστο µια φορά το µήνα και έκτακτα όταν οι υποθέσεις της Εταιρείας το 
απαιτούν. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, ή τον 
αναπληρωτή του µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του, δύο (2) 
τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν τη συνεδρίαση, ο οποίος οφείλει να το 
συγκαλέσει και όταν το ζητήσουν µε αίτησή τους τουλάχιστον δύο (2) από τα 
µέλη του. Στην τελευταία περίπτωση ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του οφείλει 
να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε επτά (7) ηµέρες από την 
υποβολή της σχετικής  αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, επί ποινή απαραδέκτου, 
να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον 
Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται 
στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, να 
συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός πέντε (5) ηµερών από τη λήξη 
της προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας την πρόσκληση στα 
λοιπά µέλη. 

 
2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, επιτρέπεται η σύγκληση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και εκτός της έδρας της Εταιρείας, στην έδρα παραρτήµατος, 
υποκαταστήµατος ή γραφείου της Εταιρείας, που βρίσκεται στην Ελλάδα, ή 
στην αλλοδαπή.  

 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη 
συνεδρίαση. 
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Άρθρο 17 
Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία - Λήψη αποφάσεων 

 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν ο αριθµός των µελών που παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται είναι 
µεγαλύτερος από το µισό του αριθµού των µελών του. Ο αριθµός των µελών 
που παρευρίσκονται αυτοπρόσωπα δεν µπορεί να είναι µικρότερος των 
τεσσάρων (4). 

 
2. Σύµβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται µπορεί να αντιπροσωπευθεί από 

άλλο σύµβουλο µετά από σχετική έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε σύµβουλος 
µπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα µόνον άλλον ένα σύµβουλο. Η 
αντιπροσώπευση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν µπορεί να ανατεθεί σε 
πρόσωπα που δεν ανήκουν σε αυτό. 

 
3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών. 
 

Άρθρο 18 
Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Για τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά που 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο 
και τους Συµβούλους που παρευρίσκονται στη συνεδρίαση. Τα πρακτικά 
τηρούνται από τον γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από υπάλληλο 
της Εταιρείας που ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
2. Κανένας σύµβουλος δεν έχει δικαίωµα να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία πήρε µέρος. Μπορεί όµως να ζητήσει 
να γραφτεί η διαφωνία του για τη διατύπωση των πρακτικών. Σε περίπτωση 
που αρνείται ένας σύµβουλος να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σχετική µνεία 
σ' αυτά. 

 
3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να 
απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους εκπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
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Άρθρο 19 
Αποζηµίωση Συµβούλων 

 
1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, 

κατά συνεδρίαση της οποίας το ύψος καθορίζεται µε ειδική απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 
2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, µόνον αν εγκριθεί κατά ποσό,  µε ειδική 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης µετά από εισήγηση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
3. Η διάταξη της προηγουµένης παραγράφου δεν εφαρµόζεται προκειµένου 

για αµοιβές που οφείλονται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 
υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία µε βάση ειδική σχέση εργασίας ή 
εντολής. Η σύµβαση µίσθωσης εργασίας ή εντολής οφείλει να εγκριθεί 
προηγούµενα από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 20 
Απαγόρευση ανταγωνισµού 

 
1. Απαγορεύεται στους συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 
ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για 
λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η Εταιρεία και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 
2. ∆εν µπορεί να είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όσοι είναι µε 

οποιαδήποτε µορφή εργολάβοι ή προµηθευτές της Εταιρείας και όσοι 
συµµετέχουν στη διοίκηση ή είναι διευθυντικά στελέχη σε επιχειρήσεις που 
είναι εργολάβοι ή προµηθευτές της Εταιρείας. Κατ' εξαίρεση, επιτρέπεται να 
είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας, µέλη της διοίκησης ή 
διευθυντικά στελέχη επιχειρήσεων που είναι εργολάβοι ή προµηθευτές της 
Εταιρείας, αν οι τελευταίες είναι θυγατρικές της Εταιρείας ή αν η Εταιρεία 
συµµετέχει στο κεφάλαιό τους ή αν έχουν συστήσει κοινοπραξία ή κοινή 
Εταιρεία, µε προϋπόθεση την προηγούµενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης 
των µετόχων της Εταιρείας. 

 
3. Σε περίπτωση παράβασης των παραπάνω διατάξεων, η Εταιρεία  έχει 

δικαίωµα αποζηµίωσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 
23 του Κ.Ν.2190/1920. 
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KEΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Άρθρο 21 
Σύνθεση Γενικής Συνέλευσης - Θητεία εκπροσώπων µετόχων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας αποτελείται από το σύνολο των 

µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου. 
 
 2. Κάθε φορέας - µέτοχος συµµετέχει στη Γενική Συνέλευση µε 

εκπροσώπους που ορίζει το όργανο διοίκησης του φορέα, µε απόφαση που 
λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του νόµιµου αριθµού των µελών του 
οργάνου αυτού, και το Ελληνικό ∆ηµόσιο συµµετέχει σύµφωνα µε τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 16 του Ν. 1518/1985. 

 
3. Η θητεία των εκπροσώπων αυτών ακoλουθεί τη θητεία του οργάνου 

διοίκησης του φορέα τους και λήγει το αργότερο τρεις µήνες µετά την 
εγκατάσταση της νέας σύνθεσης του οργάνου. Σε περίπτωση που για 
οποιοδήποτε λόγο δεν οριστούν οι νέοι εκπρόσωποι, παρατείνεται η θητεία των 
προηγουµένων εκπροσώπων µέχρι να οριστούν οι νέοι. Οι εκπρόσωποι µπορεί 
να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους µε απόφαση του 
οργάνου που τους όρισε, που λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του 
νόµιµου αριθµού των µελών του. 

 
Άρθρο 22 

Αρµοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, έχει 

δικαίωµα να αποφασίζει για κάθε θέµα που αφορά την Εταιρεία, εκτός από τα 
θέµατα που κατά το νόµο ή το Καταστατικό απαιτείται απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου ή άλλου Καταστατικού οργάνου της Εταιρείας, και οι 
αποφάσεις της δεσµεύουν τους µετόχους. 

 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει: 
α) Την τροποποίηση του Καταστατικού (Ως τροποποίηση θεωρείται και η 

αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις αυξήσεις του 
µετοχικού κεφαλαίου των παρ. 1 και 2 του άρθρου 7 του Καταστατικού 
αυτού).  

β) Την παράταση της διάρκειας, λύση, αναβίωση ή συγχώνευση της 
Εταιρείας.  

γ)  Την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα και µε 
τις διατάξεις των άρθρων 10 και 11 του Καταστατικού αυτού, και την εκλογή 
ελεγκτών, καθώς και την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης.  

δ) Την έγκριση εσωτερικού κανονισµού των υπηρεσιών της Εταιρείας και 
κανονισµού ανάθεσης και εκπόνησης των µελετών που πρέπει να εγκριθούν 
(πριν τη λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης).  

ε) Την έκδοση οµολογιακού δανείου.  
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στ) Την αγορά και εκποίηση ακινήτων της Εταιρείας.  
ζ) Την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, καθώς και του 

προγράµµατος Εργασιών και του Προγράµµατος Επενδύσεων της Εταιρείας 
του άρθρου 38 του Καταστατικού αυτού. 

η) Τη διάθεση των ετησίων κερδών.  
θ) Το διορισµό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας.  
ι) Τη σύσταση θυγατρικών επιχειρήσεων ή τη συµµετοχή σε παρεµφερείς 

επιχειρήσεις σύµφωνα µε τις διατάξεις του εδαφίου ε της παρ. 3 του άρθρου 3 
του Καταστατικού αυτού.  

ια) Τη συµµετοχή της Εταιρείας σε επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. σε ποσοστό 
µεγαλύτερο από δύο στα εκατό (2%) του µετοχικού ή εταιρικού κεφαλαίου 
τους. 

 
3. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να αναθέτει µε απόφασή της στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, αρµοδιότητές της των εδαφ. δ και στ και της παρ. 2 του άρθρου 
αυτού. 

 
Άρθρο 23 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου 
εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µία 
φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη της 
χρήσεως αυτής. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

Εξαιρετικά, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 
τόπο, κείµενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, όταν το ζητήσει η µειοψηφία των µετόχων της παρ.1 του άρθρου 
33 του Καταστατικού αυτού, καθώς και ύστερα από αίτηση των ελεγκτών, 
µέσα σε δέκα (10) µέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, ορίζοντας ως αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης το 
περιεχόµενο της αίτησης αυτής. 

 
3. Η Γενική Συνέλευση,  µε εξαίρεση τις επαναληπτικές, πρέπει να καλείται 

τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ηµέρες πριν από τη µέρα που ορίζεται για τη 
συνεδρίαση, υπολογιζοµένων και των εξαιρετέων ηµερών. 

Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ηµέρα της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. 

 
4. Η πρόσκληση της  Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

οίκηµα, µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν 
δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο 
οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώµατά τους, αυτοπροσώπως ή δι’αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και εξ 
αποστάσεως.  



 22

Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της 
Εταιρείας και δηµοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών 
Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, κατά το άρθρο 3 
του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.∆. "Περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιρειών", σε  
µια ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα από αυτές που εκδίδονται στην Αθήνα και 
κυκλοφορούν ευρύτερα, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε όλη 
τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆.3757/1957, 
όπως ισχύει σήµερα, καθώς και σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα, από 
εκείνες που: α) εκδίδονται έξι (6) ηµέρες την εβδοµάδα επί τρία χρόνια 
συνεχώς, ως καθαρά οικονοµικές εφηµερίδες, β) έχουν κυκλοφορία 
τουλάχιστον πέντε χιλιάδων φύλλων την  ηµέρα καθ’ όλη την τριετία και γ) 
πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται µε κοινή απόφαση των αρµοδίων 
Υπουργείων για τα χαρακτηριστικά εφηµερίδας ως οικονοµικής. 

Η πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται στις ανωτέρω εφηµερίδες είκοσι (20) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Η δηµοσίευση της προσκλήσεως µπορεί να αντικατασταθεί µε σχετική 
κοινοποίηση µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση 
της πρόσκλησης. Στην περίπτωση αυτή η αποστολή της πρέπει αποδεδειγµένα 
να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης από το νόµο 
ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης. 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να πραγµατοποιηθεί µε 
ειδοποίηση µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail) προς εκείνους τους 
µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται 
επιβεβαίωση της αποστολής ή και της λήψεως της πρόσκλησης µε ηλεκτρονικό 
ταχυδροµείο. 

 
5. Κατ' εξαίρεση δεν απαιτούνται οι διατυπώσεις και προθεσµίες για τη 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, εκτός από τη δηµοσίευση του 
Ισολογισµού, αν στη συνέλευση µετέχουν εκπρόσωποι του συνόλου των 
µετόχων, εκπροσωπώντας το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 
 

Άρθρο 24 
Κατάθεση µετοχών 

 
1. Για να συµµετάσχει ένας µέτοχος στη Γενική Συνέλευση οφείλει να 

καταθέσει τις µετοχές του στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα ανώνυµη 
τραπεζική Εταιρεία τουλάχιστο πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από τη µέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 
2. Οι φορείς που είναι µέτοχοι της Εταιρείας συµµετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση µε νόµιµα εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους τους, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Καταστατικού αυτού. 
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 
των εκπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία 
τουλάχιστο πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από τη µέρα συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης. 

 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί προς τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 

του άρθρου αυτού, µπορεί να συµµετάσχουν στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά 
από άδειά της. 

 

Άρθρο 25 
Παράδοση αντιγράφων Ισολογισµού 

 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει, δέκα (10) µέρες πριν από κάθε τακτική 

Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητά, αντίγραφο των 
ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και αντίγραφο σχετικών εκθέσεων του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

 
Άρθρο 26 

Πίνακας µετόχων 
 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση 
πρέπει να τοιχοκολλάται, σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρείας, 
πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, που 
να περιλαµβάνει τους φορείς που είναι µέτοχοι της Εταιρείας µε τους 
εκπροσώπους και τις διευθύνσεις τους και τον αριθµό των µετοχών και των  
ψήφων καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των αντιπροσώπων των µετόχων.  

 
2. Αν ένας εκπρόσωπος, που έχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, 

έχει αντιρρήσεις για τον κατάλογο του πίνακα, µπορεί να τις υποβάλλει µόνο 
στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν αρχίσει η 
συζήτηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. 

 
Άρθρο 27 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τουλάχιστον 
το πενήντα στα εκατό (50) του µετοχικού κεφαλαίου των κοινών µετοχών. 

 
2. Αν δε επιτευχθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε 

επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) µέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που µαταιώθηκε, προσκαλούµενη τουλάχιστο πριν από δέκα (10) 
µέρες, και βρίσκεται σε απαρτία συνεδριάζοντας έγκυρα για τα θέµατα της 
αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του µετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 
επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων συνεδριάσεων, για την 
περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

 



 24

3. Η Γενική Συνέλευση παίρνει αποφάσεις µε την απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

 
Άρθρο 28 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Για τις αποφάσεις που αφορούν τη διεύρυνση ή τον περιορισµό του 

σκοπού της Εταιρείας, στα πλαίσια των διατάξεων του άρθρου 16 του Νόµου 
1518/1985, την παράταση ή λύση της Εταιρείας, την αύξηση ή µείωση του 
µετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 7 
του καταστατικού αυτού, την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, την 
έκδοση οµολογιακού δανείου και την αλλαγή  του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, η Γενική Συνέλευση στην πρώτη σύγκλησή της βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης αν 
εκπροσωπούνται σ' αυτή τουλάχιστο τα εβδοµήντα στα εκατό (70%) του 
µετοχικού κεφαλαίου των κοινών µετοχών και για να παρθεί σχετική απόφαση 
πρέπει να υπάρχουν υπέρ αυτής τα ογδόντα πέντε εκατοστά (85%) των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
2. Αν δεν επιτευχθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε 

πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) µέρες, προσκαλούµενη 
τουλάχιστο πριν από δέκα (10) µέρες, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης αν εκπροσωπούνται σ' 
αυτή τουλάχιστο τα εξήντα στα εκατό (60%) του µετοχικού κεφαλαίου των 
κοινών µετοχών και για να παρθεί σχετική  απόφαση πρέπει να υπάρχουν υπέρ 
αυτής τα ογδόντα πέντε εκατοστά (85%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
συνέλευση. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου 
προβλεποµένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

 
3. Αν δεν επιτευχθεί και αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται 

σε δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) µέρες, 
προσκαλούµενη τουλάχιστο πριν από δέκα (10) µέρες, βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής ηµερησίας διάταξης αν 
εκπροσωπούνται σ'  αυτή τουλάχιστο τα πενήντα στα εκατό (50%) του 
µετοχικού κεφαλαίου των κοινών µετοχών και για να παρθεί σχετική απόφαση 
πρέπει να υπάρχουν υπέρ αυτής τα ογδόντα πέντε εκατοστά (85%) των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
4. ∆εν επιτρέπεται κατά τις ψηφοφορίες των άρθρων 27 και 28 του 

καταστατικού αυτού, να ψηφίζει ο ενεχυρούχος δανειστής, στον οποίο 
δόθηκαν ως ενέχυρο µετοχές της Εταιρείας, ή ο επικαρπωτής µετοχών της 
Εταιρείας. 
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Άρθρο 29 
Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη 
Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 
2. Μόλις κηρυχθεί οριστικός ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρό της και ένα 
Γραµµατέα και δύο ψηφοσυλλέκτες. 

 

Άρθρο 30 
Hµερήσια διάταξη και πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέµατα που είναι γραµµένα στην ηµερήσια διάταξη. Η ηµερήσια διάταξη 
καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και περιλαµβάνει µόνο τις 
προτάσεις του, καθώς και τις προτάσεις µετόχων που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε τις 
παρ. 1 και 2 του άρθρου 33 του καταστατικού αυτού. ∆εν επιτρέπεται 
συζήτηση και λήψη απόφασης σε θέµατα που δεν είναι στην ηµερήσια 
διάταξη, εκτός από τις περιπτώσεις που επιτρέπεται από το Νόµο. 

 
2. Για τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

καταχωρoύνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 
Γραµµατέα της Γενικής Συνέλευσης. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται 
κατάλογος των παριστάµενων ή αντιπροσωπευθέντων µετόχων. Ο Πρόεδρος 
της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος, αν το ζητήσει εκπρόσωπος 
µετόχου, να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο 
ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των εκπροσώπων των µετόχων που 
παραβρέθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

 
3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του. 

 
4. Εάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα 
πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

 
5. Με την επιφύλαξη της προηγούµενης παραγράφου, η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. 
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Άρθρο 31 
Απαλλαγή µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών 

 
Μετά την έγκριση του ισολογισµού η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε 

ειδική µυστική ψηφοφορία που γίνεται µε ονοµαστική κλήση, για την 
απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου και των ελεγκτών από 
κάθε ευθύνη αποζηµίωσης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

EΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

Άρθρο 32 
Τακτικός έλεγχος 

 
Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν τακτικό και έναν 

αναπληρωµατικό ορκωτό ελεγκτή – λογιστή και γνωστοποιούν τον ορισµό 
τους. 

Οι ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές θεωρείται ότι αποδέχθηκαν τον ορισµό 
τους, εφόσον δεν αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργασίµων ηµερών. 

 
Άρθρο 33 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 
 
1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 
υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας 
ηµέρα συνεδρίασή της, που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 
(45) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται το 
αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 
από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της 
σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους, µε 
δαπάνες της Εταιρείας, µε απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου της έδρας 
της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 
Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 
και η ηµερήσια διάταξη. 

 
2. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται 
να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει συγκληθεί, 
πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 
πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται µε ευθύνη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατ’ άρθρο 26 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, 
επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα 
αυτά δε δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 
αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε την ακόλουθη παράγραφο 3 
και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο προηγούµενο 
εδάφιο, µε δαπάνη της Εταιρείας. 

 
3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωµένος να αναβάλει για µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή µερικά θέµατα, ορίζοντας ηµέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που 
όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την 
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ηµέρα της αναβολής. Η µετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε µπορούν να 
µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ.2 
και 28 του Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

 
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 
τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, 
στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων 
της ηµερήσιας διάταξης. 

Επίσης, µε αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 
υποχρεωµένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 
ποσά που µέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές, καθώς και κάθε άλλη παροχή 
προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της Εταιρείας µε 
αυτούς. 

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 
αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις 
περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παρ. 3 και 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν.2190/1920, 
όπως ισχύει. 

 
5.  Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 
Εταιρεία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο έχει την  υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 
πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιο λόγος µπορεί 
να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παρ. 3 και 6 του άρθρου 18 του 
Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 
6. Σε περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.4 και της παρ.5 αυτού του 

άρθρου οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας 
άρνησης παροχής πληροφοριών, λύεται από το αρµόδιο Μονοµελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, µε τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να 
παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
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7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 
θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική 
κλήση. 

 
8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των 
µετόχων που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών, σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 
του άρθρου 28 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

 
9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητούν 
έλεγχο της Εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση πρέπει να υποβάλλεται 
εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της 
χρήσεως, εντός της οποίας εκτελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

 
10. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο 
της Εταιρείας από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο δικαστήριο, 
εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. 

 
11. Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο 

∆ικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές ου τους δίνουν το δικαίωµα να ζητήσουν 
τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 
µετοχών, σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν.2190/1920 όπως  
ισχύει. 

Το ∆ικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 
µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παρ. 3 και 6 του άρθρου 
18 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση το 
άρθρο αυτό. 
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KΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’  

 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 
 

Άρθρο 34 
Εταιρική χρήση - Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

 
1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνηs διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 
Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη δηµοσίευση αυτού του 
καταστατικού στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και λήγει την τριακοστή 
πρώτη ∆εκεµβρίου 1986. 

 
2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν: α) τον ισολογισµό, 

β) τον λογαριασµό "αποτελέσµατα χρήσεως", γ) τον πίνακα διάθεσης 
αποτελεσµάτων και δ) το προσάρτηµα. 

Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο, καταρτίζονται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 70α και 70β του 
Κ.Ν.2190/1920 και ελέγχονται σύµφωνα µε τα άρθρα 36, 36α και 37 του 
αυτού Νόµου. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση 
στην Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από: α) την έκθεση διαχείρισης του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου που συντάσσεται σύµφωνα µε το άρθρο 43α παρ. 3 
του Κ.Ν.2190/1920, β) την έκθεση των ελεγκτών. 

 
3. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 43β του Κ.Ν.2190/1920. 
 
4. Για να παρθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση στις 

εγκεκριµένες από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 
πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους Ελεγκτές και να έχουν θεωρηθεί 
ειδικά από: 

α) το ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο και αν αυτοί δεν υπάρχουν, 
από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό, 

β) το Γενικό ∆ιευθυντή της Εταιρίας, αν υπάρχει και 
γ) τον Προϊστάµενο του Λογιστηρίου. 
Αν αυτοί διαφωνούν µε τον τρόπο κατάρτισης των οικονοµικών 

καταστάσεων, από άποψη νοµιµότητας, είναι υποχρεωµένοι να εκθέσουν στη 
Γενική Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους. 

 
5. Αντίγραφα των οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές εκθέσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών υποβάλλονται από την Εταιρία 
στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή τουλάχιστον είκοσι (20) ηµέρες πριν από τη 
Γενική Συνέλευση. Επίσης, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των 
οικονοµικών καταστάσεων από τη τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλονται 
στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο των πρακτικών της µε αντίγραφο 
των εγκριθέντων οικονοµικών καταστάσεων. 
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Άρθρο 35 

∆ιάθεση κερδών 
 
1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας διατίθενται ως εξής: 
α) Αφαιρείται το κατά νόµο ποσοστό για το σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού. 
β) ∆ιατίθεται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του κατά νόµο 

πρώτου µερίσµατος. 
γ) Το υπόλοιπο διατίθεται µετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 
2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει το σχηµατισµό έκτακτου 

αποθεµατικού, καθορίζοντας και το ύψος του σε ποσοστό επί των κερδών 
καθώς και το σκοπό του σχηµατισµού του. 

 
3. Οι δικαιούχοι µερισµάτων που δεν ζήτησαν την πληρωµή τους, δεν έχουν 

αξίωση τόκων υπερηµερίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’  

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Άρθρο 36 
Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 
1. Η Εταιρεία λύεται: α) όταν λήξει, χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της, β) 

µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 28 του Καταστατικού αυτού, γ) σε περίπτωση 
πτώχευσής της και δ) µε δικαστική απόφαση. 

 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, προκειµένου να αποφασίσει για τη λύση ή όχι της Εταιρείας, όταν 
η αξία του ενεργητικού της κατά τη σύνταξη του Ισολογισµού, µετά την 
αφαίρεση του παθητικού, γίνει µικρότερη από το µισό του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου. 

 
3. Η Εταιρεία µπορεί να λυθεί µε δικαστική απόφαση µετά από αγωγή 

µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, εάν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος 
λόγος, που κατά τρόπο προφανή και µόνιµο, καθιστά τη συνέχιση της 
Εταιρείας αδύνατη, εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά των διατάξεων του άρθρου 
57 του Ν.3604/2007. 

 
Άρθρο 37 

Εκκαθάριση 
 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 
άρθρου 36 του Καταστατικού αυτού, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή µέχρι το διορισµό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση του εδαφίου β της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε 
την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

Για την εκκαθάριση η Γενική Συνέλευση ορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές, οι 
οποίοι ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που είναι 
συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές θα 
περιοριστούν τυχόν από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας 
οφείλουν να συµµορφώνονται. Η Γενική Συνέλευση ορίζει και τα σχετικά µε 
την αµοιβή των εκκαθαριστών. Με το διορισµό των εκκαθαριστών παύει 
αυτοδίκαια η εξουσία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 
ελεγκτών. 

 
2. Οι διοριζόµενοι από τη Γενική Συνέλευση εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως, ισολογισµό, του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται στην αρµόδια 
εποπτεύουσα αρχή. 
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3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 
 
4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
 
5. Οι λογαριασµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, 

η οποία αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 
ευθύνη. 

 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης µε έκθεση των αιτιών που εµπόδισαν την αποπεράτωση της 
εκκαθάρισης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΛOΙΠΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 38 
Πρόγραµµα εργασιών και πρόγραµµα επενδύσεων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση, µετά από εισήγηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

εγκρίνει ανά πενταετία το πρόγραµµα εργασιών της Εταιρείας, καθώς και το 
αντίστοιχο πρόγραµµα επενδύσεων. 

 
2. Σε κάθε ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο 

υποβάλλει έκθεση για την εκτέλεση του προγράµµατος εργασιών και του 
προγράµµατος επενδύσεων, κατά την προηγούµενη οικονοµική χρήση. Η 
Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει τροποποιήσεις του προγράµµατος 
εργασιών και του προγράµµατος επενδύσεων, αν αυτό κριθεί αναγκαίο, είτε 
από τη µεταβολή των αντικειµενικών συνθηκών είτε από την εξέλιξη των 
εργασιών της Εταιρείας. 

 
 Άρθρο 39 

Επιµόρφωση των εργαζοµένων 
 
Στα πλαίσια των οικονοµικών δυνατοτήτων της Εταιρείας, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιό της µπορεί να καταρτίζει και χρηµατοδοτεί κάθε χρόνο πρόγραµµα 
επιµόρφωσης των εργαζοµένων στην Εταιρεία. Το πρόγραµµα επιµόρφωσης 
µπορεί να περιλαµβάνει και την παροχή εκπαιδευτικών αδειών για την 
πρακτική άσκηση των εργαζοµένων. 

 
Άρθρο 40 

Παροχή εξουσιοδότησης 
 
Παρέχεται µε το παρόν ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον 

Παναγιώτη Γεωργίου Μαϊστρο, πολιτικό µηχανικό, κάτοικο Αθηνών, 
Μιστριώτου 15 και στο Στυλιανό Ευαγγέλου Μπαµπά, δικηγόρο, κάτοικο 
Αθηνών, Ναυαρίνου 6, ενεργώντας από κοινού ή καθένας µόνος του, να 
υποβάλουν το Καταστατικό αυτό για έγκριση στη Νοµαρχία Αττικής και να 
εκπροσωπήσουν τους ιδρυτές, µε την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και 
πληρεξουσιότητα να υπογράψουν, για τυχόν παραλείψεις ή διορθώσεις λαθών 
του παρόντος ή για συµπληρώσεις ή τροποποιήσεις που επιβάλλονται από το 
Νόµο, το σχετικό συµβολαιογραφικό έγγραφο. Επίσης, οι παραπάνω 
εξουσιοδοτούνται να δέχονται κοινοποιήσεις εγγράφων στο όνοµα της 
ιδρυοµένης Εταιρείας, µέχρι αυτή να συσταθεί και να φροντίσουν για τη 
νόµιµη δηµοσίευση του Καταστατικού αυτού στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως µετά την έγκρισή του. Οι συµβαλλόµενοι, αποδέχονται 
ανεπιφύλακτα κάθε τέτοια ενέργεια των παραπάνω, σαν να έγινε από τους 
ίδιους, και παραιτούνται από τώρα από κάθε αντίρρηση ή ένσταση κατά του 
κύρους του Καταστατικού αυτού, µετά από τις παραπάνω συµπληρώσεις και 
τροποποιήσεις. 
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Γίνεται µνεία:  
α) Ότι το παρόν Καταστατικό συµβόλαιο της άνω Ανωνύµου Εταιρείας, 

απαλλάσσεται της καταβολής τελών χαρτοσήµου, εισφορών, δικαιωµάτων ή 
άλλης επιβαρύνσεως, υπέρ του ∆ηµοσίου ή τρίτων, κατ' εφαρµογήν των 
διατάξεων του άρθρου 11 παράγραφος 4 του Α.Ν.148/1967, "περί µέτρων προς 
ενίσχυσιν της κεφαλαιαγοράς", ως η παράγραφος αύτη αντικατεστάθη υπό της 
παραγράφου 4 του άρθρου 7 του Νοµοθετικού ∆ιατάγµατος 34/1968 "περί 
τροποποιήσεως και συµπληρώσεως του Α.Ν.148/1967 "περί µέτρων προς 
ενίσχυσιν της κεφαλαιαγοράς". 

β) Εγώ ο Συµβολαιογράφος υπέµνησα εις τους συµβαλλοµένους τας 
διατάξεις του Κωδικοπ. Νόµου 2190/1920 περί Ανωνύµων Εταιρειών, ως τώρα 
ισχύει, τας διατάξεις του Ν. 1518/1985 και ότι το παρόν Καταστατικόν πρέπει 
να δηµοσιευθεί εις την Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Ανωνύµων 
Εταιρειών και Εταιρείων Περιωρισµένης Ευθύνης) συµφώνως τω Νόµω και 

γ) Ότι το παρόν Καταστατικόν Συµβόλαιον συνετάγη βάσει του 
συνηµµένου ώδε σχεδίου, συνταγέντος παρά των ∆ικηγόρων κ. κ. Στυλιανού 
Ευαγγέλου Μπαµπά και Νικολάου Αναστασίου Αγραφιώτη, νοµίµως 
θεωρηµένου παρά του ∆ικηγορικού Συλλογου Αθηνών, οίτινες, ως άνω, 
δικηγόροι παρέστησαν απ' αρχής της παρούσης συµβάσεως και υπέγραψαν 
ταύτην νοµίµως. 

Τω παρόντι προσαρτάται το υπ' αριθµόν 24.287 της 29 Απριλίου 1985 
γραµµάτιον του ∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, εξ ου προκύπτει ότι 
κατεβλήθη δια τους άνω δικηγόρους η εκ δραχµών 275.000 αµοιβή αυτών". 
 
 
     Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του  
                                            Κωδικοποιηµένου Καταστατικού της Εταιρείας 
 
                                       Αθήνα, 15 Μαρτίου 2016  
 
                                                   Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 
 
                                                                   Θεόδωρος Γκοτσόπουλος 
 
 
 
 


