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Τροποποίηση (& Κωδικοποίηση) του Καταστατικού 

της Οµορρύθµου Εταιρείας 

µε την επωνυµία: 

«∆. & Γ. ΖΕΪΜΠΕΚΗ,   ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ,     ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΤΕΧΝΙΚΗ» 

 . και µε τον διακριτικό τίτλο  

«∆. &  Γ.   ΖΕΪΜΠΕΚΗ  Ο.Ε.» 

µε ΑΦΜ  999544114  της Α΄  ∆.Ο.Υ.  Θεσσαλονίκης, 

και αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 058604504000 

του Εµπορικού & Βιοµηχανικού   Επιµελητηρίου Θεσσαλονίκης. 

***** 

Στην Θεσσαλονίκης σήµερα την 9η Ιανουαρίου 2015  ηµέρα Παρασκευή, (στα επί 

της οδού  Μοναστηρίου αριθµός 44    γραφεία  της εταιρείας), σε έκτακτη αυτόκλητη και 

καθολική Γενική Συνέλευση  των εταίρων  της Ο.Ε. µε την επωνυµία «∆. & Γ. 

ΖΕΪΜΠΕΚΗ,   ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ,     ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΤΕΧΝΙΚΗ», (που συντάθηκε   

νόµιµα µε την αριθµ. 29.281/27-11-212 συµβολαιογραφική πράξη της Συµβολαιογράφου 

Θεσσαλονίκης Αικατερίνης Εξαδακτύλου – Αργυρούδη, εκ µετατροπής της  εταιρίας 

περιωρισµένης ευθύνης   µε την επωνυµία  «K. Ν. ΖΕΪΜΠΕΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ  ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ  ΕΥΘΥΝΗΣ       ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ»  και µε τον διακριτικό τίτλο ”Κ.   

Ν. ΖΕΪΜΠΕΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Π.Ε."), που απαρτίζονταν αυτοπροσώπως από  τις δύο (2)  

µόνες  εταίρους  της, ήτοι τις:  

1.   ∆έσποινα Ζεϊµπέκη του Κωνσταντίνου και της Αγγελικής, που κατοικεί στη 

Θεσσαλονίκη, στην οδό Καθηγητή Ευρυγένη  αριθµός  12-10Α,   κάτοχο  του υπ’  αριθµό 

ΑΕ. 933.667/22.02.2014 δελτίου  αστυνοµικής ταυτότητας, που εκδόθηκε από το Τ.Α. 

Χαριλάου,  µε  ΑΦΜ 112002964   της Ζ΄ ∆.Ο.Υ. Θεσσαλονίκης  

και  

2.  Γεωργία Ζεϊµπέκη του Κωνσταντίνου και της Αγγελικής, που κατοικεί στη 

Θεσσαλονίκη, στην οδό ∆υτ. Μακεδονίας, αριθµός  8,  κάτοχο του υπ’ αριθµό ΑΖ 

654.230/28-01-2008 δελτίου αστυνοµικής ταυτότητας, που εκδόθηκε από το Τ.Α. 

Νεάπολης, µε ΑΦΜ 105729837,  της Ε΄   ∆.Ο.Υ. Θεσσαλονίκης,  

συναποφασίσθηκε   και συνοµολογήθηκε    να  θεσπισθεί  αµοιβή για τους 

διαχειριστές για τις υπηρεσίες  διαχείρισης της Ο.Ε.,  µέχρι του ποσού των δύο χιλιάδων 

(2.000,00) ευρώ (µικτών) µηνιαίως. 

Αποφασίσθηκε επίσης   να  γίνει  ανάλογη τροποποίηση του  άρθρου  6 του 
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καταστατικού της εταιρείας. 

          Ακολούθως η Γενική Συνέλευση των εταίρων, οµόφωνα και παµψηφεί 

αποφάσισε και τροποποίησε  τα άρθρο   6  του καταστατικού της εταιρείας, 

διατυπώνοντας το   ως εξής:  

 

Αρθρο 6ο. 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ -  ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

.Η διαχείριση και η εν γένει εκπροσώπηση της εταιρίας ανήκει και   στις δύο εταίρους της 

εταιρίας, ∆έσποινα Ζεϊµπέκη του Κωνσταντίνου και Γεωργία Ζεϊµπέκη του 

Κωνσταντίνου, οι οποίες, είτε και οι δυό µαζί,   είτε η καθεµιά χωριστά, θα εκπροσωπεί 

την εταιρία σε όλες τις σχέσεις της µε κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, ∆ηµοσίου ή 

Ιδιωτικού ∆ικαίου, στα δικαστήρια, κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας, ακόµα και στον Άρειο 

Πάγο, στο Συµβούλιο της Επικράτειας και στο Ελεγκτικό Συνέδριο, στα διοικητικά 

(φορολογικά) δικαστήρια, σε κάθε διοικητική, οικονοµική ή άλλη αρχή, Οργανισµό, 

νοµικά πρόσωπα ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου και Τράπεζες. Ενεργεί κάθε είδους 

σύµβαση, όπως αγορές και πωλήσεις ακινήτων, αυτοκινήτων, µηχανηµάτων, µισθώσεις 

ακινήτων και συντάσσει τον ισολογισµό. Κρατά τα εµπορικά βιβλία της εταιρίας και γενικά 

ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης και διάθεσης, στις περιπτώσεις τις 

σχετικές µε το σκοπό της εταιρίας.  

Ενδεικτικά:  

1.  Ο διαχειριστής ρυθµίζει και κανονίζει την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της 

εταιρίας και κάθε δαπάνη, κάνει αγωγές, υποβάλει µηνύσεις, ασκεί ένδικα µέσα, τακτικά 

και έκτακτα, παραιτείται από ένδικα µέσα, αγωγές και µηνύσεις, δέχεται όρκο ή ζητά όρκο  

από αντίδικο, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, κάνει δικαστικούς και 

εξώδικους συµβιβασµούς µε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας µε όρους που κρίνει 

αυτός, ενεργεί και καταργεί κατασχέσεις σε κινητά ή ακίνητα, καθώς και εγγραφές και 

εξαλείψεις υποθηκών και προσηµειώσεων,  εκχωρεί και ενεχυριάζει φορτωτικές, 

συναλλαγµατικές, γραµµάτια, χρεωστικές αποδείξεις και απαιτήσεις που έχει η εταιρία 

από τρίτους, κάνει συµβάσεις µε τράπεζες για το άνοιγµα πιστώσεων, εκδίδει εγγυητικές 

επιστολές, συµφωνεί µε Τράπεζες για το άνοιγµα πιστώσεων, εκδίδει εγγυητικές 

επιστολές, συµφωνεί πιστώσεις µε ανοικτό λογαριασµό µε όρους που θα εγκρίνει. 

Εκδίδει, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγµατικές , επιταγές και γραµµάτια, 

αναλαµβάνει και παίρνει χρήµατα, µερίσµατα, αποδείξεις και τοκοµερίδια, δίνει και 

παίρνει δάνεια για λογαριασµό της εταιρίας, δίνει εντολές πληρωµής, ενεργεί εξοφλήσεις 
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και κάθε είδους συναλλαγές, παραλαµβάνει φορτωτικές, κάνει συµβάσεις και συµφωνίες 

µε τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, ενεργεί προσλήψεις και απολύσεις των υπαλλήλων 

και εργατών της εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές τους, διορίζει και ανακαλεί δικηγόρους 

και άλλους πληρεξούσιους για να εκπροσωπεί την εταιρία στα δικαστήρια και τις αρχές 

και για να ενεργεί τις παραπάνω πράξεις. Τηρεί τα βιβλία της εταιρίας. Εν γένει θα 

επιµελείται της καλής και οµαλής λειτουργίας της εταιρίας. Ο διαχειριστής µπορεί ν' 

αναθέσει την άσκηση όλων ή µερικών εκ των παραπάνω καθηκόντων του σ' άλλον 

εταίρο ή σε τρίτο µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο. Σε περίπτωση παραίτησης ενός εκ 

των διαχειριστών, η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ασκείται από τον άλλο 

διαχειριστή. 

 2. Ο κάθε  διαχειριστής αµείβεται για τις υπηρεσίες  διαχείρισης  µέχρι του ποσού των 

δύο χιλιάδων (2.000,00) ευρώ (µικτών) µηνιαίως. 

 

 Στην συνέχεια η Γενική Συνέλευση οµόφωνα και παµψηφεί αποφάσισε και 

Κωδικοποίησε σε νέο ενιαίο κείµενο ολόκληρο το καταστατικό της εταιρείας, 

(ενσωµατώνοντας σ’ αυτό το ως άνω τροποποιηµένο άρθρο 6, αναριθµώντας το 

(εκ παραδροµής) 2ο  άρθρο 19 σε 20  και   καταργώντας  το αρχικό άρθρο 21, 

καθότι αυτό ήταν µεταβατικό),  διατυπώνοντας το ως ακολούθως: 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  

 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

της Οµορρύθµου Εταιρείας 

µε την επωνυµία: 

«∆. & Γ. ΖΕΪΜΠΕΚΗ,   ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ,     ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΤΕΧΝΙΚΗ» 

  µε τον διακριτικό τίτλο  

«∆. &  Γ.   ΖΕΪΜΠΕΚΗ  Ο.Ε.» 

µε ΑΦΜ  999544114  της Α΄  ∆.Ο.Υ.  Θεσσαλονίκης, 

και αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 058604504000 

του Εµπορικού & Βιοµηχανικού   Επιµελητηρίου Θεσσαλονίκης 

(Όπως προέκυψε ύστερα από την τροποποίηση του  άρθρου  6,  αναρίθµηση    του (εκ 

παραδροµής) 2ου   άρθρου 19 σε 20  και   κατάργηση  του αρχικού άρθρου  21, καθότι 

αυτό ήταν µεταβατικό), µε απόφαση της από 09-01-2015  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των εταίρων της). 
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Αρθρο 1ο. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυµία της οµορρύθµου εταιρίας ορίζεται σε «∆.& Γ. ΖΕΪΜΠΕΚΗ   ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑ,   ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΤΕΧΝΙΚΗ»    και µε τον διακριτικό τίτλο «∆.& Γ.  ΖΕΪΜΠΕΚΗ 

Ο.Ε.».  

Για τις σχέσεις της εταιρίας µε την αλλοδαπή η επωνυµία της εταιρίας θα αποδίδεται σε 

πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία και τον διακριτικό τίτλο: «D. G.  ΖΕΙΒΕΚΙ». 

 

Αρθρο 2ο. 

Ε∆ΡΑ: 

1) Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Θεσσαλονίκης, µε διεύθυνση γραφείων την 

οδό Μοναστηριού, αριθµός 44.   Μπορεί η εταιρία µε απόφαση των διαχειριστών της 

να ιδρύει Υποκαταστήµατα, Πρακτορεία και Γραφεία, αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία 

και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του εξωτερικού, ανάλογα µε την πορεία των 

εργασιών και των αναγκών της, για την ανάπτυξη της επιχειρηµατικής δραστηριότητάς 

της και την επίτευξη του σκοπού της και να προέλθει σε συµφωνίες µε άλλες ξένες ή 

ελληνικές εταιρίες, που έχουν τον ίδιο σκοπό. Η ίδρυση υποκαταστήµατος της εταιρίας 

στην περιφέρεια άλλου Πρωτοδικείου έξω από την έδρα της εταιρίας, υποβάλλεται στην 

δηµοσιότητα που ορίζει ο νόµος. Η εταιρία νόµιµα ενάγεται και ενάγει ενώπιον των 

∆ικαστηρίων Θεσσαλονίκης. Με το παρόν παρέχεται η δυνατότητα επίσης στον διαχει-

ριστή να δηλώνει τόπο δωσιδικίας της εταιρίας τα δικαστήρια Θεσσαλονίκης . 

 

Αρθρο 3ο. 

ΣΚΟΠΟΣ: 

1) Σκοπός της εταιρίας είναι: Η εισαγωγή ,εξαγωγή και εµπορία µηχανηµάτων 

εξοπλισµού πρατηρίων υγρών καυσίµων, πλυντηρίων αυτοκινήτων, χηµικών 

προϊόντων, ορυκτελαίων, εξαρτηµάτων εξοπλισµού βυτιοφόρων καθώς και η επισκευή 

(SERVICE) µηχανηµάτων και συναρµολόγηση αυτών. 

 Η αντιπροσώπευση οίκων και εταιριών εσωτερικού και εξωτερικού.  

Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρία µπορεί:  

α) Να συνεργάζεται µε οποιαδήποτε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα καθ' οιονδήποτε τρόπο,  

β) Να ιδρύει ή συµµετέχει σε άλλες επιχειρήσεις ελληνικές ή ξένες παρεµφερούς σκοπού 

µε οποιαδήποτε µορφή και εταιρικό τύπο και να συγχωνεύεται ή απορροφά άλλη συναφή 

επιχείρηση , ατοµική ή εταιρική , οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  
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γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε εντός ή εκτός Ελλάδος, και  

δ) Να έχει κάθε συναφή µε τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία. Με τροποποίηση 

του καταστατικού επιτρέπεται  η διεύρυνση  ή η µεταβολή του σκοπού της εταιρίας. 

 

Αρθρο 4ο. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ: 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται  σε  αορίστου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β· 

Αρθρο 5ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των εκατόν πενήντα χιλιάδων 

(150.000,00) ΕΥΡΩ,το οποίο εισφέρθηκε ισοµερώς από τις εταίρους και το ποσοστό 

συµµετοχής της κάθε εταίρου στο κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε πενήντα τοις 

εκατό (50%). 

Η κάλυψη του κεφαλαίου γίνεται σε είδος ως εξής:  

Οι δύο εταίροι της ως άνω εταιρίας περιωρισµένης ευθύνης   µε την επωνυµία  «K. Ν. 

ΖΕΪΜΠΕΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ  ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ  ΕΥΘΥΝΗΣ       ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΤΕΧΝΙΚΗ»  και µε τον διακριτικό τίτλο ”Κ.   Ν. ΖΕΪΜΠΕΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Π.Ε.", εισφέρουν 

στην συνιστωµένη οµόρρυθµη εταιρία,  ως καθολική διάδοχό της, την καθαρή θέση 

αυτής, ήτοι όλα τα στοιχεία του ενεργητικού και του παθητικού της µετατρεποµένης 

εταιρίας περιωρισµένης ευθύνης µε την επωνυµία «Κ.Ν. ΖΕΪΜΠΕΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ,  ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ» στην συνιστώµενη µε την 

παρούσα  πράξη Οµόρρυθµη εταιρία. 

 

Αρθρο 6ο. 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ -  ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 Η διαχείριση και η εν γένει εκπροσώπηση της εταιρίας ανήκει και   στις δύο εταίρους της 

εταιρίας, ∆έσποινα Ζεϊµπέκη του Κωνσταντίνου και Γεωργία Ζεϊµπέκη του 

Κωνσταντίνου,  οι οποίες,   είτε και οι δύο µαζί,   είτε η καθεµιά χωριστά, θα εκπροσωπεί 

την εταιρία σε όλες τις σχέσεις της µε κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, ∆ηµοσίου ή 

Ιδιωτικού ∆ικαίου , στα δικαστήρια, κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας, ακόµα και στον Άρειο 

Πάγο, στο Συµβούλιο της Επικράτειας και στο Ελεγκτικό Συνέδριο, στα διοικητικά 

(φορολογικά) δικαστήρια, σε κάθε διοικητική, οικονοµική ή άλλη αρχή, Οργανισµό, 
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νοµικά πρόσωπα ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου και Τράπεζες. Ενεργεί κάθε είδους 

σύµβαση, όπως αγορές και πωλήσεις ακινήτων, αυτοκινήτων, µηχανηµάτων, µισθώσεις 

ακινήτων και συντάσσει τον ισολογισµό. Κρατά τα εµπορικά βιβλία της εταιρίας και γενικά 

ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης και διάθεσης, στις περιπτώσεις τις 

σχετικές µε το σκοπό της εταιρίας.  

Ενδεικτικά:  

1. Ο διαχειριστής ρυθµίζει και κανονίζει την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της 

εταιρίας και κάθε δαπάνη, κάνει αγωγές, υποβάλει µηνύσεις, ασκεί ένδικα µέσα, τακτικά 

και έκτακτα, παραιτείται από ένδικα µέσα, αγωγές και µηνύσεις, δέχεται όρκο ή ζητά όρκο  

από αντίδικο, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, κάνει δικαστικούς και 

εξώδικους συµβιβασµούς µε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας µε όρους που κρίνει 

αυτός , ενεργεί και καταργεί κατασχέσεις σε κινητά ή ακίνητα, καθώς και εγγραφές και 

εξαλείψεις υποθηκών και προσηµειώσεων,  εκχωρεί και ενεχυριάζει φορτωτικές, 

συναλλαγµατικές, γραµµάτια, χρεωστικές αποδείξεις και απαιτήσεις που έχει η εταιρία 

από τρίτους, κάνει συµβάσεις µε τράπεζες για το άνοιγµα πιστώσεων, εκδίδει εγγυητικές 

επιστολές, συµφωνεί µε Τράπεζες για το άνοιγµα πιστώσεων, εκδίδει εγγυητικές 

επιστολές, συµφωνεί πιστώσεις µε ανοικτό λογαριασµό µε όρους που θα εγκρίνει. 

Εκδίδει, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγµατικές,  επιταγές και γραµµάτια, 

αναλαµβάνει και παίρνει χρήµατα, µερίσµατα, αποδείξεις και τοκοµερίδια, δίνει και 

παίρνει δάνεια για λογαριασµό της εταιρίας, δίνει εντολές πληρωµής, ενεργεί εξοφλήσεις 

και κάθε είδους συναλλαγές, παραλαµβάνει φορτωτικές, κάνει συµβάσεις και συµφωνίες 

µε τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, ενεργεί προσλήψεις και απολύσεις των υπαλλήλων 

και εργατών της εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές τους, διορίζει και ανακαλεί δικηγόρους 

και άλλους πληρεξούσιους για να εκπροσωπεί την εταιρία στα δικαστήρια και τις αρχές 

και για να ενεργεί τις παραπάνω πράξεις. Τηρεί τα βιβλία της εταιρίας. Εν γένει θα 

επιµελείται της καλής και οµαλής λειτουργίας της εταιρίας. Ο διαχειριστής µπορεί ν' 

αναθέσει την άσκηση όλων ή µερικών εκ των παραπάνω καθηκόντων του σ' άλλον 

εταίρο ή σε τρίτο µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο. Σε περίπτωση παραίτησης ενός εκ 

των διαχειριστών, η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ασκείται από τον άλλο 

διαχειριστή. 

  2.  Ο κάθε  διαχειριστής αµείβεται για τις υπηρεσίες  διαχείρισης  µέχρι του ποσού των 

δύο χιλιάδων (2.000,00) ευρώ (µικτών) µηνιαίως. 

 

Αρθρο 7ο. 
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ΚΕΡ∆Η ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ: 

Η συµµετοχή των εταίρων στα κέρδη και στις ζηµιές της εταιρίας ορίζεται ανάλογη µε την 

συµµετοχή της καθεµιάς στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

Αρθρο 8ο. 

ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ  

Ρητά συµφωνείται ότι επιτρέπονται απολήψεις, οι οποίες υποχρεωτικά θα γίνονται µετά 

την σύνταξη σχετικής λογιστικής κατάστασης αποτελεσµάτων ώστε να διανέµονται µε 

πρόταση των διαχειριστών τα προκύπτοντα καθαρά κέρδη της εταιρίας στην συγ-

κεκριµένη περίοδο, σύµφωνα µε απόφαση της συνέλευσης των εταίρων. 

 

Αρθρο 9ο. 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα µία (31) 

∆εκεµβρίου  κάθε έτους. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης ο διαχειριστής πρέπει να κάνει 

την απογραφή του ενεργητικού και του παθητικού της εταιρίας και µε βάση την 

απογραφή αυτή να συντάξει τον ισολογισµό που θ’ απεικονίζει την οικονοµική 

κατάσταση της εταιρίας. Τον ισολογισµό συνοδεύει λεπτοµερής ανάλυση λογαριασµού 

κερδών και ζηµιών. Για την αποτίµηση των περιουσιακών στοιχείων κατά την ηµέρα της 

απογραφής, τις αποσβέσεις αυτών και την κατάρτιση του Ισολογισµού εφαρµόζονται οι 

διατάξεις της ισχύουσας εκάστοτε φορολογικής και λοιπής Νοµοθεσίας. 

 

Αρθρο 10ο. 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ: 

Από τα καθαρά κέρδη της εταιρίας αφαιρείται κάθε χρόνο το ένα εικοστό (1/20) για τον 

σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού κεφαλαίου. Το αποθεµατικό χρησιµοποιείται για την 

εξίσωση πριν από κάθε διανοµή κερδών του χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασµού 

κερδών και ζηµιών. 

 

Αρθρο 11ο. 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Καθαρά κέρδη νοούνται αυτά τα οποία προκύπτουν ετησίως , ύστερα από την αφαίρεση 

των παρακάτω εξόδων από τα συνολικά έσοδα της εταιρίας,  ήτοι: 

1) τα πάσης φύσεως γενικά έξοδα της εταιρίας (ενοίκια, ∆.Ε.Η., ΟΤΕ, µισθοί 
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προσωπικού,  εργοδοτικές εισφορές ) καθώς και κάθε άλλο οργανωτικό έξοδο, που 

σύµφωνα µε την νοµοθεσία θεωρούνται έξοδα της εταιρίας. 

2) οι πάσης φύσεως φόροι και τέλη, Φ.Π.A., χαρτόσηµο κερδών, φόροι εισοδήµατος 

κ,λ.π.. 

3) το κατά το άρθρο 10 του παρόντος ποσοστό για την δηµιουργία αποθεµατικού. Τα 

καθαρά ετήσια κέρδη θα διανέµονται µεταξύ των εταίρων ανάλογα µε την συµµετοχή του 

καθένα στο κεφάλαιο της εταιρίας. 

 

Αρθρο 12ο. 

ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

Ο διαχειριστής είναι υποχρεωµένος να τηρεί όλα τα βιβλία που προβλέπει ο Εµπορικός 

Νόµος και ο Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων. 

 

Αρθρο 13ο. 

ΣΦΡΑΓΙΣΗ 

Κανένας από τους εταίρους δεν θα µπορεί να ζητήσει διαδικαστικά την σφράγιση του 

εταιρικού καταστήµατος ή της εταιρικής περιουσίας κατά τις διατάξεις του Κ.Πολ.∆. περί 

ασφαλιστικών µέτρων. 

 

Αρθρο 14ο. 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Η µεταβίβαση εν ζωή της ολικής ή µερικής συµµετοχής επιτρέπεται µόνο µε την 

συναίνεση όλων των εταίρων. Σε περίπτωση µεταβιβάσεως δικαίωµα προτιµήσεως 

έχουν οι εταίροι της εταιρίας  µε ίσους όρους. 

Σε περίπτωση που το δικαίωµα προτιµήσεως ασκηθεί από περισσοτέρους εταίρους, ο 

καθένας θα συµµετάσχει ανάλογα µε το ποσοστό συµµετοχής του στην εταιρία.  

Σε περίπτωση µεταβιβάσεως της εταιρικής συµµετοχής αιτία θανάτου ή αιτία γονικής 

παροχής το µερίδιο του µεταβιβάζοντος αιτία θανάτου ή αιτία γονικής παροχής µπορεί να 

εξαγοραστεί από τους λοιπούς εταίρους της εταιρίας στην πραγµατική αξία του µεριδίου 

όπως αυτή θα προσδιορίζεται µε απόφαση του αρµοδίου δικαστηρίου εφόσον βέβαια το 

επιθυµούν οι αποκτώντες κληρονόµοι ή δικαιούχοι της γονικής παροχής. 

 

Αρθρο 15. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
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Οι εταίροι δεν δύνανται να συµµετέχουν προσωπικά σε εταιρία άλλη που έχει τον ίδιο ή 

παρεµφερή σκοπό µε την παρούσα,  ή να ιδρύουν οι ίδιοι άλλη εταιρία ή ν' ασκούν 

ατοµική επιχείρηση µε τον ίδιο ή παρόµοιο σκοπό, έκτος και άν αυτό επιτραπεί µόνο µε 

απόφαση όλων των εταίρων. 

 

Αρθρο 16. 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ: 

α)  Κάθε εταίρος µπορεί να βγει από την εταιρία για σοβαρό λόγο,  κατόπιν αποφάσεως 

οµοφώνου των εταίρων και σε περίπτωση διαφωνίας µετά από δικαστική απόφαση που 

θα ορίζει και  την αξία της εταιρικής του µερίδας.  

Ο εταίρος που εξέρχεται από την εταιρία κανένα άλλο δικαίωµα δεν έχει εκτός από το 

δικαίωµα του να λάβει την πραγµατική αξία της µερίδας του, που θα καθοριστεί οµόφωνα 

από τους  εταίρους και σε περίπτωση διαφωνίας από το αρµόδιο δικαστήριο της έδρας 

της εταιρίας.  

Με αίτηση του διαχειριστή ή εταίρου το δικαστήριο της έδρας της εταιρίας αποκλείει από 

την εταιρία εταίρο για σοβαρό λόγο.  

Από την ηµέρα που καταβλήθηκε στον εταίρο που αποκλείστηκε, η αξία της µερίδας συµ-

µετοχής του και η οποία ορίζεται µε τα όσα αναφέρθηκαν παραπάνω, η εταιρία 

συνεχίζεται µε τους υπόλοιπους εταίρους.  

Σπουδαίοι λόγοι αποκλεισµού εταίρου αναφέρονται ενδεικτικά:  

α) ∆υσφήµιση της εταιρίας από τον εταίρο, και  

β) Αδιαφορία για την προκοπή των εταιρικών εργασιών.  

Ο εταίρος που αποκλείστηκε κανένα άλλο δικαίωµα δεν έχει εκτός από το δικαίωµά του 

να πληρωθεί από τους άλλους εταίρους την αξία της εταιρικής του µερίδας. 

 

Αρθρο 17ο. 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 

Αυτή µπορεί να γίνει µόνο µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. Κάθε τροποποίηση της 

εταιρικής σύµβασης (Καταστατικό) πρέπει να γίνει µε τις νόµιµες διατυπώσεις. Η αύξηση 

του εταιρικού κεφαλαίου µπορεί να  γίνει  µόνο µε τροποποίηση της εταιρικής σύµβασης 

που γίνεται µε οµόφωνη  απόφαση των εταίρων και σε περίπτωση διαφωνίας  µε 

απόφαση του δικαστηρίου της έδρας της εταιρίας.  

 

Αρθρο 18ο. 
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ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: 

Η εταιρία λύνεται µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων .Σε περίπτωση καταγγελίας της 

εταιρίας από οποιονδήποτε εταίρο, η εταιρία δεν θα λύεται αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ 

των λοιπών εταίρων.  

Ο καταγγέλλων εταίρος θεωρείται στην περίπτωση αυτή οτι αποχωρεί από την εταιρία. 

Σε περίπτωση θανάτου η εταιρία δεν λύνεται αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ των επιζώντων 

εταίρων και των κληρονόµων του αποβιώσαντα.. 

Σε περίπτωση δικαιοπρακτικής ανικανότητας ή κήρυξης εταίρου σε κατάσταση 

πτωχεύσεως η εταιρία θα συνεχίζεται µεταξύ του εκπροσώπου του καταστάντος 

ανικάνου και των άλλων εταίρων και δεν θα επέρχεται λύση της εταιρίας.  

Άµα λυθεί η εταιρία εκτός από την περίπτωση της κήρυξής της σε πτώχευση ακολουθεί 

το στάδιο εκκαθάρισης. 

 

Αρθρο 19ο. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: 

1) Όταν λυθεί η εταιρία για οποιονδήποτε λόγο, έκτος από την περίπτωση της 

πτώχευσης,  ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης.  

2) Μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση και η διανοµή της εταιρικής περιουσίας, η εταιρία 

εξακολουθεί να έχει την επωνυµία της  στην οποία όµως προσθέτονται οι λέξεις υπό 

εκκαθάριση.  

3) Η εκκαθάριση γίνεται από τον εκκαθαριστή, ο οποίος ενεργεί κάθε πράξη που ορίζεται 

από το νόµο και το καταστατικό µέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση.  

Ως εκκαθαριστές διορίζονται εκείνοι που θα είναι εταίροι κατά τον χρόνο λύσης της 

εταιρίας , οι οποίοι θα ενεργούν από κοινού.  

4) Στο στάδιο της εκκαθάρισης η εξουσία της εταιρίας περιορίζεται µόνο στις αναγκαίες 

για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας πράξεις.  

5) Όταν αρχίσει η εκκαθάριση, ο εκκαθαριστής είναι υποχρεωµένος να κάνει απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και του ισολογισµού, σύµφωνα µε τον νόµο. Εφόσον η 

εκκαθάριση συνεχίζεται, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να κάνει κάθε χρόνο ισολογισµό.  

6) Ο εκκαθαριστής εκπροσωπεί την εταιρία και υπογράφει γι’  αυτή, µε την υπογραφή 

του, κάτω από την επωνυµία της εταιρίας.  

7) Ο εκκαθαριστής πρέπει να τελειώσει χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις της 

εταιρίας, να εξοφλεί τα χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να µετατρέψει σε 

χρήµατα την εταιρική περιουσία. Προκειµένου να τακτοποιηθούν οι εκκρεµείς υποθέσεις, 
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ο εκκαθαριστής µπορεί να ενεργήσει και νέες πράξεις.  

8) Αφού τελειώσει η εκκαθάριση, ο εκκαθαριστής συντάσσει τον τελικό ισολογισµό. Στη 

συνέχεια ο εκ- καθαριστής διανέµει το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους εταίρους ανάλογα µε την µερίδα συµµετοχής τους.  

Ο διορισµός και η για οποιονδήποτε λόγο παύση της εξουσίας του εκκαθαριστή ή των 

εκκαθαριστών, υπόκειται στις νόµιµες διατυπώσεις δηµοσιότητας.  

Στις ίδιες διατυπώσεις υπόκειται ο τρόπος άσκησης της εξουσίας του εκκαθαριστή ή των 

εκκαθαριστών. 

 

Αρθρο 20ο. 

∆ΙΑΦΟΡΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ: 

Με οµόφωνη απόφαση των εταίρων είναι δυνατή η συµµετοχή της εταιρίας στο Μετοχικό 

Κεφάλαιο άλλων συναφών επιχειρήσεων του εσωτερικού ή του εξωτερικού και στη 

διοίκηση και διαχείριση τους .  

 

Αρθρο 21ο. 

ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟ ΕΤΑΙΡΟΥΣ: 

Οι εταίροι υποχρεούνται να παρέχουν την προσωπική τους εργασία στην εταιρία µε 

σχέση εξαρτηµένης ή ανεξάρτητης εργασίας. Η φύση της εργασίας, η αµοιβή γι'αυτή και 

κάθε άλλη σχέση εταίρων και εταιρίας στα πλαίσια της προσφοράς εργασίας θα 

ρυθµίζεται µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 

*********** 

Αφού συντάχθηκε το παρόν κωδικοποιηµένο  καταστατικό  σε  (5) αντίγραφα και 

βεβαιώθηκε από  τις µοναδικές εταίρους της, υπογράφεται όπως ακολουθεί, για να 

δηµοσιευθεί και να καταχωρισθεί νόµιµα στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τις διατάξεις του  Νόµου  

4072/2012  σε συνδυασµό µε τους Νόµους  3419/2005 και 3853/2010.                                       

Θεσσαλονίκη  09-01-2015  

Οι Συµβαλλόµενες  εταίροι: 

∆έσποινα Ζεϊµπέκη του Κωνσταντίνου  

 

Γεωργία Ζεϊµπέκη του Κωνσταντίνου  


