
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΧΑΡΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΛΑΡΟΣ ΑΒΕΕ, το διακριτικό τίτλο ΓΛΑΡΟΣ ΑΒΕΕ και 

αριθμό ΓΕΜΗ 013664217000. 

 

Την 03/07/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6101136 η με 

αριθμό Ε1/178 – 03/07/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:6ΔΙΤ469ΗΛ7-0ΜΜ), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΧΑΡΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΛΑΡΟΣ ΑΒΕΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «013664217000», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση 

της από 23/06/2026 Πρακτικό Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΧΑΡΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΛΑΡΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

KΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑΡΙΘΜΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ 

ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2019 

Γ.Ε.ΜΗ. 013664217000 

 

 

 

Άρθρο  1 

Σύσταση και Επωνυμία 

1. Ιδρύεται ανώνυμη βιομηχανική εμπορική εταιρία με την επωνυμία «Ελληνική Χαρτοβιομηχανία  

Γ Λ Α Ρ Ο Σ  Ανώνυμη Βιομηχανική Εμπορική Εταιρία» και με τον διακριτικό τίτλο «ΓΛΑΡΟΣ  

Α.Β.Ε.Ε.». 

2. Η Εταιρία στις σχέσεις της με το εξωτερικό μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και τον 

διακριτικό της τίτλο είτε ως έχουν αλλά με λατινικά στοιχεία, είτε σε πιστή μετάφραση στην 

αντίστοιχη γλώσσα. 

 

Άρθρο  2 

Έδρα 

1. Ως έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Τανάγρας Βοιωτίας.  

2. Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει εργοστάσια, γραφεία, πρατήρια, καταστήματα, υποκαταστήματα, 

πρακτορεία κλπ οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου, η οποία θα ορίζει τους όρους και το πλαίσιο της λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται αόριστη και αρχίζει από την καταχώριση αυτής στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ).   

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

διάρκεια της εταιρίας μπορεί να μετατραπεί από αορίστου σε ορισμένου χρόνου και αντίστροφα. 

 

Άρθρο  4 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

α. Η βιομηχανική επεξεργασία κάθε είδους χαρτιού ή/και πλαστικού για την παραγωγή από τις ύλες 

αυτές προϊόντων, προοριζομένων για ατομική υγιεινή και καθαριότητα και για οικιακή, 

επαγγελματική και γενική χρήση (ενδεικτικά μνημονεύονται τα χαρτιά υγείας, τα χαρτομάντηλα, 

τα ρολά κουζίνας, οι χαρτοπετσέτες, τα τραπεζομάντηλα, οι χάρτινες και οι πλαστικές τσάντες 

συσκευασίας και μεταφοράς πραγμάτων κλπ), καθώς και η παραγωγή των προϊόντων αυτών, με 

προμήθεια των απαραίτητων για την παραγωγή τους πρώτων και βοηθητικών υλών από τρίτους 

ή/και με ανακύκλωση από την ίδια πρόσφορων για τον σκοπό αυτόν υλών. 

β. Η εμπορία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό των παραγόμενων προϊόντων της, καθώς επίσης και 

η αντιπροσώπευση και εμπορία όμοιων ή παρόμοιων προϊόντων παραγομένων από ομοειδείς 

ημεδαπές και αλλοδαπές επιχειρήσεις. 

γ. Η χορήγηση και παροχή πιστώσεων, εγγυήσεων ή δανείων, προς τρίτους ή και συνδεδεμένες 

με την Εταιρία επιχειρήσεις, με τις οποίες η Εταιρία συμπράττει επιχειρηματικά σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο Ν. 4548/2018 ως ισχύει καθώς και η κάλυψη κοινών ομολογιακών δανείων 

σύμφωνα με το Νόμο 3156/2003 και η ανάληψη εκδοθεισών ομολογιών. 

δ. Κάθε άλλη συναφής ή αναγκαία για την ανάπτυξη και την προώθηση των εργασιών και των 

επιδιώξεων της Εταιρίας δραστηριότητα,  έστω και αν δεν γίνεται ειδική μνεία της. 

2. Για την επιδίωξη και υλοποίηση του σκοπού της η Εταιρία μπορεί να δημιουργεί εργοστάσια, 

γραφεία, καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία και λοιπές εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και να 

συμμετέχει σε επιχειρήσεις σχετικού με το δικό της αντικειμένου, οπουδήποτε, οποτεδήποτε και με 

οποιαδήποτε νομική μορφή (ως εταίρος, διαχειριστής, μέτοχος, ιδρυτικό μέλος κλπ). 

 

 



Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία.  

Δυνάμει της από 20-10-2008 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των διακοσίων μίας χιλιάδων 

(201.000,00) ευρώ που προήλθε κατά το ποσό των ευρώ (150.000,00 €) από κεφαλαιοποίηση 

υπολοίπου κερδών εις νέον και κατά το ποσό των ευρώ (51.000,00 €) από την καταβολή μετρητών 

και η έκδοση 6.700 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία.  

Δυνάμει της από 14-06-2019 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των οκτακοσίων δώδεκα χιλιάδων 

εκατόν εξήντα (812.160,00) ευρώ που προήλθε από την καταβολή μετρητών και η έκδοση 27.072 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 23-06-2026 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε: α) η μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών της Εταιρίας, από τριάντα (30,00) 

ευρώ σε ένα (1,00) ευρώ η κάθε μία, με έκδοση λόγω της μείωσης αυτής ενός εκατομμυρίου 

εβδομήντα τριών χιλιάδων εκατόν εξήντα νέων μετοχών (1.073.160) ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00) ευρώ η κάθε μία και β) η αύξηση του μετοχικού  κεφαλαίου της Εταιρίας κατά δύο χιλιάδες 

σαράντα (2.040,00) ευρώ από κεφαλαιοποίηση υπολοίπου κερδών εις νέον με έκδοση δύο 

χιλιάδων σαράντα (2.040) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1,00) η κάθε μία. 

Ως εκ τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εβδομήντα πέντε 

χιλιάδες διακόσια (1.075.200,00) ευρώ διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο εβδομήντα πέντε χιλιάδες 

διακόσιες (1.075.200) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι και φέρουν τη σφραγίδα της Εταιρίας, τα ατομικά 

στοιχεία των μετόχων, την χρονολογία έκδοσης και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός Συμβούλου οριζομένου από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Οι υπογραφές στις μετοχές τίθενται με το χέρι των παραπάνω προσώπων και όχι με μηχανικό μέσο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές όταν 

αυτές εκδοθούν. 

4.  Η Εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Το βιβλίο αυτό μπορεί να τηρείται 

ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

5. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά 

την παράγραφο 4 του παρόντος  και  αν παρίσταται ανάγκη, με τους προσωρινούς ή οριστικούς 

τίτλους μετοχών που κατέχει ο μέτοχος. 

6. Οι μετοχές της Εταιρίας με την επιφύλαξη των προϋποθέσεων του παρόντος άρθρου είναι 

μεταβιβάσιμες εν ζωή του μετόχου από τον ίδιο ή σε περίπτωση θανάτου από τους νόμιμους 

κληρονόμους του. Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε των μετόχων επιθυμεί να μεταβιβάσει μέρος ή 

το σύνολο των μετοχών του, υποχρεούται να γνωστοποιήσει την πρόθεσή του, εγγράφως, στους 

υπόλοιπους Μετόχους (δικαίωμα προτίμησης) και στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

Ταυτόχρονα υποχρεούται να προσφέρει τις προς πώληση μετοχές, σε ενιαία τιμή στους υπόλοιπους 

μετόχους κατά το ποσοστό συμμετοχής καθενός εξ αυτών, στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας. Εάν εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ως άνω έγγραφη γνωστοποίηση ένας 

ή περισσότεροι από τους μετόχους δεν ανταποκριθούν ή απαντήσουν αρνητικά στην πρόσκληση 

του μετόχου για αγορά του αναλογούντος σε αυτούς προσφερομένου προς πώληση αριθμού 

μετοχών, τότε ο πωλών μέτοχος μπορεί να πωλήσει το σύνολο των μετοχών του στους υπόλοιπους 

μετόχους. Εάν μετά την παρέλευση δεκαπέντε (15) επιπλέον ημερών δεν βρεθεί μέτοχος ή μέτοχοι 

που να αγοράσουν το σύνολο των πωλουμένων μετοχών, τότε ο πωλών μέτοχος αποδεσμεύεται 

από τις ανωτέρω υποχρεώσεις προτιμήσεως και μπορεί να πωλήσει το σύνολο ή μέρος των προς 

πώληση μετοχών του σε οποιονδήποτε τρίτο αγοραστή με τους ίδιους οικονομικούς όρους. 

Οποιαδήποτε μεταβίβαση γίνει κατά παράβαση των ανωτέρω προϋποθέσεων είναι άκυρη και δεν 

έχει ισχύ έναντι της εταιρίας. 



 

Άρθρο 7 

Μέτοχοι 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματα τους, μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του 

νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί 

μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα 

τεσσάρων ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20  του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 

με επιμέλεια της εταιρίας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 

του Ν.4548/2016 η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει» ή με e-mail που θα στέλνονται στους μετόχους στις διευθύνσεις που αναγράφονται στο 

βιβλίο μετόχων. 

Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής οποιασδήποτε δόσης του υπολοίπου της αξίας των 

μετοχών, το διοικητικό συμβούλιο τάσσει στο μέτοχο που δεν έχει καταβάλει προθεσμία ενός (1) 

μηνός, με την προειδοποίηση, ότι σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας αυτής οι μη 

αποπληρωθείσες μετοχές θα ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές που έλαβαν χώρα παραμένουν 

στην εταιρία ως ποινική ρήτρα. Η ως άνω προθεσμία θα πρέπει να κοινοποιηθεί με οποιοδήποτε 

πρόσφορο μέσο στους μη καταβαλόντες μετόχους. Με την παρέλευση άπρακτης της ως άνω 

προθεσμίας η εταιρία γνωστοποιεί στους μη καταβαλόντες μετόχους, ότι ακυρώνει τις μετοχές τους 

και παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν καταβληθείσες προκαταβολές ή δόσεις, περιλαμβανομένης της 

διαφοράς υπέρ το άρτιο. Ταυτόχρονα η εταιρία εκδίδει νέες μετοχές, ίσες σε αριθμό με τις 

ακυρωθείσες, και προβαίνει σε ελεύθερη διάθεση αυτών, αφού πάντως προηγουμένως τις 

προσφέρει στους λοιπούς μετόχους. Αν οι μετοχές είναι δεσμευμένες ή αν η διάθεση αποβεί εν 

όλω ή εν μέρει άκαρπη, η εταιρία υποχρεούται να προβεί σε μείωση του κεφαλαίου κατά το ποσό 

της ονομαστικής αξίας των μη εκποιηθεισών μετοχών με την πρώτη γενική συνέλευση που θα 

συγκληθεί, ακόμη και αν το σχετικό θέμα δεν αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη. 

 

Άρθρο 8 

Σύνθεση, θητεία και συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Την Εταιρία διοικεί Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία έως εννέα μέλη 

(Συμβούλους), μετόχους ή μη της Εταιρίας, τα οποία μέλη εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία από 

τη Γενική Συνέλευση με πενταετή θητεία, αυτοδικαίως παρατεινόμενη μέχρι την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου, μη δυνάμενη όμως να υπερβεί την εξαετία, και τα οποία μέλη είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελευθέρως ανακλητά από τη Γενική Συνέλευση. Μέλος του Διοικητικού 



Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με σειρά πλειοψηφίας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

 

Άρθρο 9 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

Εταιρίας το απαιτούν ή αν ζητήσουν τη σύγκληση του, κατ' άρθρο 91 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, 

δύο τουλάχιστον Σύμβουλοι. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 91 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, 

συγκαλεί ο Πρόεδρός του με γραπτή πρόσκληση προς τα μέλη του, στην οποία πρόσκληση 

υποχρεωτικά πρέπει να αναγράφονται ο ακριβής τόπος και χρόνος της συνεδρίασης και με 

σαφήνεια τα θέματα που θα  συζητηθούν κατ' αυτήν. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Πρόσκληση 

δεν απαιτείται αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στο να συνεδριάσουν ως Διοικητικό Συμβούλιο και να λάβουν 

αποφάσεις επί θεμάτων αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε επτά (7) ημέρες αφ' ότου το 

ζητήσουν δύο τουλάχιστον Σύμβουλοι με αίτησή τους, στην οποία, με ποινή απαραδέκτου, πρέπει 

να αναγράφουν με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Στις 

περιπτώσεις άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο ή άπρακτης παρόδου 

της επταήμερης αυτής προθεσμίας ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, οι Σύμβουλοι που ζήτησαν τη 

σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη του δεκαημέρου, να το συγκαλέσουν αυτοί με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου. 

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατ' επιλογήν του συγκαλούντος (Προέδρου του ή μειοψηφίας του 

άρθρου 91 παρ. 3 του Ν. 4548/2018), καλείται σε συνεδρίαση και συνεδριάζει είτε στην έδρα της 

Εταιρίας, είτε μέσα στα διοικητικά όρια των Δήμων Αθηναίων ή Περιστερίου Αττικής. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει και σε οποιονδήποτε άλλον τόπο, αν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στο να συνεδριάσουν 

ως Διοικητικό Συμβούλιο και να λάβουν αποφάσεις επί θεμάτων αρμοδιότητας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5. To Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβολαίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 

τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 10 

Απουσία Συμβούλων 

1. Σύμβουλος ο οποίος, αν και καλείται νόμιμα στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, δεν 

παρίσταται ή δεν εκπροσωπείται σ' αυτές για χρονικό διάστημα πέραν του τριμήνου, μπορεί, κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, να θεωρηθεί ως παραιτηθείς και το Διοικητικό Συμβούλιο 

να προχωρήσει σε απόφαση αντικατάστασής του. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει από συνεδρίαση ή συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

δικαιούται να αντιπροσωπευθεί στις συνεδριάσεις από άλλον Σύμβουλο με σχετική εξουσιοδότηση 

(επιστολή, τηλεγράφημα κλπ) προς αυτόν.  

3. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση Συμβούλου από μη Σύμβουλο. 

 

Άρθρο 11 

Απαρτία, αντιπροσώπευση Συμβούλων, συζήτηση, πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται στη συνεδρίαση το ήμισυ του συνολικού αριθμού των Συμβούλων συν ένας 

ακόμη, σε κάθε όμως περίπτωση πρέπει να παρίστανται τρεις τουλάχιστον Σύμβουλοι. Για τη 

διαπίστωση της απαρτίας παραλείπεται το τυχόν κλάσμα.  



2. Κάθε Σύμβουλος, παριστάμενος στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

αντιπροσωπεύσει έναν μόνον ακόμη, απόντα ή κωλυόμενο, Σύμβουλο, έχοντας προς τούτο ειδική 

γραπτή  εξουσιοδότηση (επιστολή, τηλεγράφημα, τηλεομοιοτυπία, κλπ) του απόντος ή 

κωλυομένου.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του και, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε ένας Σύμβουλος, προς τούτο οριζόμενος 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, αν κατ΄ εξαίρεση δεν ορίζεται διαφορετικά, 

λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων στη συνεδρίαση Συμβούλων.  

5. Κάθε Σύμβουλος έχει κατ' αρχήν μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει και απόντα Σύμβουλο, 

έχει δύο ψήφους. 

 

Άρθρο 12 

Πρακτικά συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις περιληπτικά και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται στο 

ειδικό βιβλίο Πρακτικών του, το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα, 

και υπογράφονται από τον Πρόεδρό του και από τους παριστάμενους Συμβούλους. Στο πρακτικό 

της κάθε συνεδρίασης, εκτός των άλλων, καταχωρείται και ο κατάλογος των Συμβούλων που 

παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη συνεδρίαση. 

2. Κανένας Σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων, δικαιούται όμως να ζητήσει να καταχωρηθεί η γνώμη του στα πρακτικά, αν τυχόν 

διαφώνησε με την απόφαση που έλαβε το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται και 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του και, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, από τον 

αναπληρωτή του και δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 13 

Εξουσία και αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την Εταιρία και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις και την 

περιουσία της, ενεργώντας όλες τις προς τούτο απαραίτητες πράξεις (ενέργειες και παραλείψεις) 

και λαμβάνοντας όλες τις σχετικές αποφάσεις, εκτός αν για τη συγκεκριμένη πράξη ή απόφαση 

ορίζεται από το Καταστατικό ή από τον Νόμο ως αποκλειστικά αρμόδια η Γενική Συνέλευση. Οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 

4548/2018.  
2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι πέραν και εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή αν ώφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων της δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό και τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας και των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 14 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων, Διευθύνων και Εντεταλμένος Σύμβουλος 

1. Κατ' αρχήν το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τις αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και την εξουσία του 

συλλογικά, έχει όμως το δικαίωμα, αλλά και για λόγους ευχέρειας και ταχύτητας δράσης 

ενδείκνυται, σε όσες περιπτώσεις από το Καταστατικό ή τον Νόμο δεν απαιτείται υποχρεωτικά η 

συλλογική δράση του, να αναθέτει με απόφασή του και κατά την κρίση του σε ένα ή περισσότερα 

μέλη του ή και σε τρίτα πρόσωπα την ολική ή μερική άσκηση της εξουσίας του και την ολική ή 

μερική εκπροσώπηση της Εταιρίας, καθορίζοντας με τη σχετική απόφασή του τόσο τις αρμοδιότητές 

τους, όσο και τα όρια της ανατιθέμενης στα πρόσωπα αυτά εξουσίας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να ορίζει από τα μέλη του μέχρι δύο ως Διευθύνοντες 

ή ως Εντεταλμένους Συμβούλους ή έναν ως Διευθύνοντα και έναν ως Εντεταλμένο Σύμβουλο, 

καθώς επίσης να ορίζει για χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο από τη διάρκεια της θητείας του έναν 



ή περισσότερους Διευθυντές της Εταιρίας, μέλη του ή μη, καθορίζοντας τις αρμοδιότητές τους και 

τα καθήκοντά τους. 

 

Άρθρο 15 

Παραίτηση Συμβούλων και Διευθυντών της Εταιρίας 

Αναπλήρωση Συμβούλου 

1. Η παραίτηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυντών της Εταιρίας 

επιτρέπεται οποτεδήποτε, είναι γραπτή και υποβάλλεται του μεν Προέδρου στο Διοικητικό 

Συμβούλιο ως σώμα, των δε υπολοίπων στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση 

άκαιρης παραίτησης, δηλαδή παραίτησης η οποία λόγω των συνθηκών υποβολής της (τόπου, 

χρόνου κλπ) προκαλεί αδικαιολόγητη ή ιδιαίτερα σημαντική ζημία στην Εταιρία, ο παραιτηθείς, 

κατόπιν σχετικής εναντίον του αγωγής εκ μέρους της Εταιρίας, μπορεί να υποχρεωθεί σε 

αποζημίωση της ζημίας της.  

2. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο (θάνατος, αφάνεια, παραίτηση, έκπτωση κλπ) κενωθεί 

θέση Συμβούλου πριν λήξει η θητεία του και οι Σύμβουλοι που απομένουν είναι τρεις τουλάχιστον 

και έχουν νόμιμη απαρτία, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών 

 

Άρθρο 16 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στους Συμβούλους και στους Διευθυντές της Εταιρίας η χωρίς ειδική άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για λογαριασμό των ιδίων ή τρίτων διενέργεια πράξεων που ανάγονται στον 

σκοπό και στο αντικείμενο της Εταιρίας, καθώς και η συμμετοχή τους ως ομόρρυθμων εταίρων σε 

εταιρίες με σκοπό συναφή προς αυτόν της Εταιρίας. Σε περίπτωση παράβασης της διάταξης αυτής, 

η Εταιρία έχει δικαίωμα να αξιώσει αποζημίωση. 

 

Άρθρο 17 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνο έναντι της Εταιρίας για κάθε πταίσμα 

του στη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, ιδίως αν ο ισολογισμός της περιέχει παραλείψεις ή 

ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική της κατάσταση. Η ευθύνη του αυτή, αν δεν 

είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος, δεν υπάρχει, αν αποδείξει ότι ενήργησε σαν συνετός οικογενειάρχης 

ή στηριζόμενος σε νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας.  

2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει αυξημένη ευθύνη, σε σχέση με τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, έναντι της Εταιρίας, είναι υπόχρεος σε κάθε επιμέλεια και δεν αρκεί η επιμέλεια του 

συνετού οικογενειάρχη.  

3. Η Εταιρία έχει δικαίωμα να παραιτηθεί από την απαίτησή της για αποζημίωση της τυχόν ζημίας 

της από παραβάσεις και ζημιογόνο συμπεριφορά Συμβούλου ή και να συμβιβαστεί με τον υπαίτιο, 

υπό τον όρο όμως παρόδου διετίας αφ' ότου γεννήθηκε η αξίωσή της και μετά από σχετική θετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στην οποία δεν πρέπει να αντιτάχθηκαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το ένα τέταρτο (1/4) του εκπροσωπουμένου στη συγκεκριμένη συνεδρίαση 

μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Είναι υποχρεωτική η εκ μέρους της Εταιρίας άσκηση αγωγής αποζημίωσής της κατά Συμβούλου 

για την εκ μέρους του κακή διαχείριση εταιρικής υπόθεσης από την οποία ζημιώθηκε η Εταιρία: 

α. αν αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η άσκηση αγωγής εναντίον του,  

β. αν την ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και κατέχουν τις μετοχές τους αυτές τρεις (3) τουλάχιστον 

μήνες πριν την υποβολή της σχετικής αίτησης, 

γ. αν η ζημία οφείλεται σε δόλο του συγκεκριμένου Συμβούλου. 

5. Η αγωγή πρέπει να ασκηθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημερομηνία της σχετικής συνεδρίασης  

της Γενικής Συνέλευσης ή από την ημερομηνία της υποβολής της αίτησης. Αν η άσκηση της αγωγής 

και η διεξαγωγή της δίκης αποφασίσθηκαν από τη Γενική Συνέλευση, με την ίδια απόφαση μπορεί 

να ορισθούν ειδικοί προς τούτο εκπρόσωποι της Εταιρίας. Αν η αγωγή και η σχετική δίκη ζητήθηκαν 

από τη μειοψηφία ή αν η άνω εξάμηνη προθεσμία παρήλθε άπρακτη, τότε, με αίτηση της 

μειοψηφίας προς το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, που πρέπει να υποβληθεί 

εντός μηνός από την πάροδο της άνω προθεσμίας, μπορεί να διορισθούν με τη διαδικασία της 



εκούσιας δικαιοδοσίας από το Δικαστήριο ειδικοί για την άσκηση της αγωγής και τη διεξαγωγή της 

δίκης εκπρόσωποι της Εταιρίας.   

6. Οι κατά Συμβούλου αξιώσεις της Εταιρίας, αν η ζημία της οφείλεται σε αμέλεια του υπαιτίου, 

παραγράφονται μετά τριετία από τη τέλεση της ζημιογόνου πράξης, εάν όμως οφείλεται σε δόλο, 

παραγράφονται μετά δεκαετία από τη τέλεση της πράξης. 

 

Άρθρο 18 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, όταν είναι συγκροτημένη σύμφωνα με το Καταστατικό και το Νόμο, είναι 

το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και παίρνει αποφάσεις για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, ακόμα και για εκείνους που 

απουσιάζουν από τη συνεδρίαση της ή διαφωνούν με τις αποφάσεις της. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α. τροποποιήσεις του Καταστατικού στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου, 

β. εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, 

γ. έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, 

δ. διάθεση των ετήσιων κερδών της Εταιρίας, 

ε. συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρίας, 

και 

στ. διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α. οι αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 

νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β. η κατ' άρθρο 15 παρ. 2 του παρόντος εκλογή προσωρινών Συμβούλων και 

γ. η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει το 

εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρίας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής Εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρίας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της 

στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

 

 

Άρθρο 19 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνεδριάζει τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση όπως προβλέπει ο νόμος. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν.4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση  συνεδριάζει κατ’ αρχήν στην έδρα της Εταιρίας, επιτρέπεται όμως και η 

εκτός έδρας συνεδρίασή της με τις προϋποθέσεις του άρθρου 120 του Ν. 4548/2018. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση  μπορεί να μην συνέρχεται σε 

κάποιο τόπο αλλά να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018  διά αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή 

στην έδρα της εταιρίας. 

 

Άρθρο 20 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον, το οίκημα, τη 

χρονολογία και την  ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 

ή διά αντιπροσώπου ή και εξ αποστάσεως,  δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. 



 2.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 

εξομοιουμένων με αυτές,  δημοσιεύεται προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών από την 

οριζόμενη μέρα για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 

ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη 

αποφάσεων.   

 

Άρθρο 21 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 

ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, 

για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει, νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί, με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού,  

μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς την φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της, σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στο Ν. 4548/2018. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή μέσω 

τηλεδιάσκεψης. 

 

Άρθρο 22 

Πίνακας μετόχων με δικαίωμα ψήφου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με βάση τα κατατεθέντα από τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

έγγραφα του άρθρου 21 του παρόντος, οφείλει, σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης, να συντάξει και να αναρτήσει σε εμφανές σημείο στην πόρτα εισόδου του 

οικήματος όπου στεγάζονται τα γραφεία και το κατάστημα της Εταιρίας στην έδρα της, καθώς και 

στον πίνακα ανακοινώσεων (αν τυχόν υπάρχει), πίνακα όσων μετόχων δικαιούνται να μετάσχουν 

και να ψηφίσουν στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης με αναγραφή των ονοματεπωνύμων και 

των διευθύνσεων των ιδίων  και των τυχόν αντιπροσώπων τους, καθώς και του αριθμού των 

μετοχών και των ψήφων καθενός τους. Αντιρρήσεις κατά του πίνακα αυτού και της ημερήσιας 

διάταξης επιτρέπονται στην αρχή της συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση προχωρήσει στη 

συζήτηση των θεμάτων της, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

 

Άρθρο 23 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν υπάρξει η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η συνεδρίαση ματαιώνεται και η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση μέσα στις επόμενες είκοσι (20) ημέρες, 

προσκαλούμενη προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο προ δέκα (10) ημερών κατά τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 20 του παρόντος. Κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίασή της η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

(αρχικής) ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ’ αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 24 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Κατ' εξαίρεση, πρέπει να είναι παρόντες ή να αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι 

που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

όταν συζητούνται θέματα που αφορούν: 

α. μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, 

β. μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, 

γ. συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, 

δ. μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

ε. μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

στ. επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, και 

ζ. κάθε άλλη περίπτωση για την οποία ορίζεται από τον Νόμο ως απαιτούμενη η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Αν δεν υπάρξει η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η συνεδρίαση ματαιώνεται και η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση μέσα στις επόμενες είκοσι (20) ημέρες, 

προσκαλούμενη προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο προ δέκα (10) ημερών κατά τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 20 του παρόντος. Κατά την πρώτη αυτή επαναληπτική συνεδρίασή της 

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

(αρχικής) ημερήσιας διάταξης, αν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ήμισυ (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν και πάλι δεν υπάρξει 

απαρτία, ματαιώνεται και αυτή η συνεδρίαση και η Γενική Συνέλευση συγκαλείται, με την ίδια ως 

άνω διαδικασία, σε δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση, στην οποία υπάρχει απαρτία και έγκυρα η 

Γενική Συνέλευση συνεδριάζει και συζητεί τα θέματα της (αρχικής) ημερήσιας διάταξης, αν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν και πάλι δεν υπάρξει η απαιτούμενη απαρτία, η 

συνεδρίαση ματαιώνεται και δεν επαναλαμβάνεται, ούτε λαμβάνονται αποφάσεις. Επιτρέπεται 

βεβαίως τα ίδια θέματα να συμπεριληφθούν στην ημερήσια διάταξη επόμενης συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οι αποφάσεις επί των θεμάτων της παρ. 1 του άρθρου αυτού λαμβάνονται μετά από ψηφοφορία 

που γίνεται κατά το άρθρο 23 του παρόντος και με την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνεδρίαση. 

4. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση του μετοχικού της κεφαλαίου είναι άκυρη, αν 

δεν ορίζει το ύψος και τον σκοπό της μείωσης και τον τρόπο που θα πραγματοποιηθεί η μείωση 

αυτή και αν δεν συνοδεύεται με έκθεση Ορκωτού Λογιστή που να βεβαιώνει την ικανότητα της 

Εταιρίας να ικανοποιήσει τους δανειστές της μετά τη μείωση του μετοχικού της κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 25 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και, αν αυτός κωλύεται, ο νόμιμος αναπληρωτής του 

και, αν και αυτός κωλύεται, ο μεγαλύτερος σε ηλικία Σύμβουλος, προεδρεύει προσωρινά της 

Γενικής Συνέλευσης, εκλέγει ως προσωρινό Γραμματέα της κάποιον από τους παρόντες μετόχους 

ή και τρίτον και προωθεί τις εργασίες της μέχρις ότου επικυρωθεί από αυτήν ο οριστικός κατάλογος 

των μετόχων που δικαιούνται να μετάσχουν σ΄ αυτήν και να ψηφίσουν. 

2. Μετά την επικύρωση του οριστικού καταλόγου των μετόχων, η Γενική Συνέλευση εκλέγει το 

οριστικό προεδρείο της, το οποίο αποτελείται από τον οριστικό Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, 

που υποχρεωτικά είναι ένας από τους παρισταμένους και μετέχοντες στη συνεδρίαση μετόχους, 

και από τον οριστικό Γραμματέα της, που είναι και ψηφολέκτης. 

 

Άρθρο 26 

Απαλλαγή Συμβούλων και Ελεγκτών από ευθύνη 

1. Μετά την έγκριση του ισολογισμού κάθε εταιρικής χρήσης, η Τακτική Γενική Συνέλευση, με 

ονομαστική κλήση των μετόχων και ειδική ψηφοφορία, αποφασίζει για την απαλλαγή ή μη των 

Συμβούλων (ήτοι των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου) και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

τους έναντι της Εταιρίας για αποζημίωσή της λόγω τυχόν ζημιογόνων πράξεων (ενεργειών ή 



παραλείψεών) τους κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους κατά τη διάρκεια της εταιρικής 

χρήσης.  

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή των Συμβούλων δικαιούνται να ψηφίσουν και όσοι 

Σύμβουλοι είναι ταυτόχρονα και μέτοχοι της Εταιρίας, αλλά μόνον με τις ψήφους που τους 

παρέχουν οι δικές τους μόνον μετοχές, μη έχοντας, σε καμιά περίπτωση και με οποιαδήποτε 

εξουσιοδότηση, το δικαίωμα να εκπροσωπήσουν και άλλους μετόχους στην ψηφοφορία επί του 

θέματος αυτού. Το ίδιο ισχύει και όταν η Γενική Συνέλευση αποφασίζει ως προς την τυχόν έναντι 

της Εταιρίας ευθύνη υπαλλήλων της που είναι ταυτόχρονα και μέτοχοι αυτής. 

 

 

Άρθρο 27 

Πρακτικά συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων 

1. Οι συζητήσεις περιληπτικά και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης (τακτικής ή έκτακτης) 

καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο πρακτικών της, το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον (οριστικό) Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Εκτός άλλων, στο πρακτικό συζήτησης κάθε συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης καταχωρείται 

και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν σ' αυτήν, συντεταγμένος κατ' 

ανάλογη εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 22 του παρόντος. Επίσης καταχωρείται περιληπτικά 

σ’ αυτό η γνώμη που εξέφρασε οποιοσδήποτε μέτοχος επί οποιουδήποτε θέματος της ημερήσιας 

διάταξης, αν ζητηθεί από τον μέτοχο αυτόν η καταχώρηση της γνώμης του.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται και 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του Διοικητικού Συμβουλίου και, σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματός του, από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

4. Η Εταιρία είναι υποχρεωμένη να χορηγεί στους μετόχους της επικυρωμένα αντίγραφα των 

πρακτικών των συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων στις οποίες παρέστησαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν. Σε περίπτωση άρνησης της Εταιρίας να τους τα χορηγήσει, αυτοί μπορούν 

να απευθυνθούν στην εποπτεύουσα Αρχή, η οποία τηρεί τον φάκελο της Εταιρίας και είναι 

υποχρεωμένη να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. Οι τρίτοι και οι μέτοχοι που δεν παρέστησαν 

ή δεν αντιπροσωπεύθηκαν στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, μπορούν να πάρουν 

αντίγραφα των πρακτικών της από την εποπτεύουσα Αρχή μόνον μετά από εισαγγελική 

παραγγελία. 

 

Άρθρο 28 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου εκάστου έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου του ιδίου έτους.  

 

 

Άρθρο 29 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις-Έλεγχος αυτών-Διάθεση Κερδών 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε 

φορά από το νόμο. 

Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά 

στο νόμο. 

Η διάθεση των κερδών γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο. 

 

Άρθρο 30 

Λόγοι λύσης και αναβίωση της Εταιρίας 

1. Σε περίπτωση κατά την οποία το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως αυτά 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις, γίνει 

κατώτερο από το ήμισυ του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο, μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση για να αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή τη λήψη άλλου μέτρου. 

2. Η Εταιρία λύεται:  

α. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, και   



β. Αν η κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

3. Αν η Εταιρία λύθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν, μετά τη κήρυξη της πτώχευσής 

της, επιτεύχθηκε συμβιβασμός με τους πιστωτές ή αποκατάστασή της σύμφωνα με τις διατάξεις 

του πτωχευτικού δικαίου, η Εταιρία μπορεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

λαμβανόμενη με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος, άλλως των 

διατάξεων του Ν. 4548/2018, να αναβιώσει και να επαναλειτουργήσει, εκτός αν έχει αρχίσει ήδη 

η διανομή της εταιρικής περιουσίας.  

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρίας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της. 

 

Άρθρο 31 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός  από  την περίπτωση της πτώχευσης,  την  λύση  της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της.   

2. Την εκκαθάριση διενεργούν ένας ή τρεις εκκαθαριστές, οι οποίοι ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση, λογοδοτούν σ’ αυτήν και λαμβάνουν την απ’ αυτήν οριζόμενη αμοιβή. Με τον διορισμό 

των εκκαθαριστών παύουν οι εξουσίες και η ύπαρξη του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές 

διέπονται από τις περί Διοικητικού Συμβουλίου διατάξεις, εφαρμοζόμενες αναλογικά, οι αποφάσεις 

δε (και σε περίπτωση που είναι τρεις) και οι συζητήσεις τους καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Έργο των εκκαθαριστών είναι να περατώσουν τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρίας χωρίς 

καθυστέρηση και με γνώμονα το συμφέρον της, να εισπράξουν τις τυχόν απαιτήσεις της, να 

ρευστοποιήσουν το ενεργητικό της και να εξοφλήσουν το τυχόν παθητικό της. Ό,τι μετά ταύτα 

απομείνει από το προϊόν της εκκαθάρισης, διανέμεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στους 

μετόχους, ανάλογα με την συμμετοχή καθενός απ’ αυτούς στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

4. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν με την ανάληψη των 

καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι Εκκαθαριστές  κατ’ έτος και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 

5. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.6. Το 

στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης, οπότε η Εταιρία διαγράφεται από το Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 32 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν.4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει.» 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού,  

με τις μέχρι τώρα τροποποιήσεις του (Γ.Σ. 23-06-2026). 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

Χρήστος Γ. Μαραγκός 
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