
 

                                                                   ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «ALTER EGO MEDIA A.E.». 

Την 02.07.2026, καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο Γ.Ε.ΜΗ., με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

6100014, η από 12.06.2026 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «ALTER EGO MEDIA A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 139359801000, σύμφωνα με την οποία, κατόπιν 

νόμιμης ψηφοφορίας με 47.596.280 έγκυρες ψήφους, που αντιστοιχούν σε ποσοστό 99,48% των 

εκπροσωπούμενων στη Συνέλευση ψήφων, εγκρίθηκαν τα εξής: 

α) η κατάργηση του μακροπρόθεσμου προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών της Εταιρείας, το οποίο είχε 

εγκριθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 17.06.2025, σύμφωνα με το άρθρο 114 του ν. 4548/2018, και 

β) η θέσπιση νέου Μακροπρόθεσμου Προγράμματος Δωρεάν Διάθεσης Μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 114 

του ν. 4548/2018, για τη δωρεάν διάθεση έως 1.169.850 κοινών, ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας σε 

Εκτελεστικά και μη Εκτελεστικά Μέλη, εξαιρουμένων των Ανεξάρτητων Μελών, του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας ή/και σε διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας ή/και σε προσωπικό της Εταιρείας και των συνδεδεμένων 

με αυτή εταιρειών και πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες σε σταθερή βάση, η συμβολή των οποίων στην επίτευξη 

στόχων είναι απαραίτητη για την καλύτερη απόδοση και κερδοφορία της Εταιρείας, με βάση την επιβράβευση 

επίτευξης μακροπρόθεσμων στόχων στο πλαίσιο μακροπρόθεσμου προγράμματος παροχής κινήτρων απόδοσης.Το 

Πρόγραμμα αποσκοπεί στην επιβράβευση της συνεισφοράς των δικαιούχων στην επίτευξη των στόχων της 

Εταιρείας, καθώς και στην παραμονή τους και στη συνέχεια της διοίκησης, που εξυπηρετεί και διασφαλίζει τα 

μακροπρόθεσμα συμφέροντα και την υλοποίηση της επιχειρηματικής στρατηγικής της Εταιρείας.Η διάθεση 

μετοχών στους δικαιούχους θα εξαρτάται από την απόδοση της Εταιρείας, ενώ θα λαμβάνει υπόψη και την ατομική 

απόδοση. Η διάθεση αυτή δύναται να γίνει σε δύο (2) επιμέρους περιόδους, τριετούς διάρκειας η καθεμία, οι οποίες 

θα ξεκινούν ετησίως, διαδοχικά, κατά τα έτη 2026 και 2027.Η ανωτέρω παροχή θεωρείται οικειοθελής, που 

καταβάλλεται από την Εταιρεία με την επιφύλαξη του δικαιώματός της να την ανακαλέσει, τροποποιήσει ή 

καταργήσει οποτεδήποτε, χωρίς, ωστόσο, να θίγονται από την άσκηση του δικαιώματος αυτού της Εταιρείας τυχόν 

κεκτημένα δικαιώματα. 

Ειδικότερα, η δωρεάν διάθεση μετοχών θα λάβει χώρα ως εξής: 

α) Ανώτατος αριθμός και κατηγορία των προς διάθεση μετοχών 

Θα διατεθούν δωρεάν έως 584.925 μετοχές ανά τριετή περίοδο του Προγράμματος και συνολικά έως 1.169.850 

μετοχές. Η ονομαστική αξία των μετοχών που θα διατεθούν ανέρχεται σε 2% του καταβεβλημένου μετοχικού 
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κεφαλαίου της Εταιρείας κατά την ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης.Οι μετοχές που θα 

διατεθούν θα είναι κοινές ονομαστικές μετοχές με δικαίωμα ψήφου και θα ενσωματώνουν όλα τα δικαιώματα που 

προβλέπονται στον νόμο και στο Καταστατικό της Εταιρείας. 

β) Προέλευση των μετοχών προς διάθεση 

Θα διατεθούν ίδιες μετοχές, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 49 παρ. 3 του ν. 4548/2018, ή θα εκδοθούν νέες 

μετοχές για τον σκοπό αυτό, σύμφωνα με το άρθρο 114 παρ. 2 του ν. 4548/2018. 

γ) Όροι διάθεσης 

Για το 2026, έτος εκκίνησης της πρώτης περιόδου του Προγράμματος, οι μετοχές θα διατίθενται με τμηματική 

κατοχύρωση στα έτη 2027, 2028 και 2029, σε ποσοστό 1/3 ανά έτος. 

Για το 2027, έτος εκκίνησης της δεύτερης περιόδου του Προγράμματος, οι μετοχές θα διατίθενται με τμηματική 

κατοχύρωση στα έτη 2028, 2029 και 2030, σε ποσοστό 1/3 ανά έτος. 

Η διάθεση των μετοχών για κάθε περίοδο του Προγράμματος θα γίνεται λαμβάνοντας υπόψη την επίτευξη βασικών 

δεικτών απόδοσης από την Εταιρεία κατά την εταιρική χρήση του έτους εκκίνησης της κάθε περιόδου του 

Προγράμματος, ήτοι τους δείκτες της χρήσης 2026 για την πρώτη περίοδο και της χρήσης 2027 για τη δεύτερη 

περίοδο, όπως, ενδεικτικά, τη συνολική απόδοση της μετοχής της Εταιρείας (TSR) ή/και τη λειτουργική 

κερδοφορία (EBIT ή EBITDA).Η διάθεση των μετοχών ανά δικαιούχο θα υπόκειται σε υποχρέωση διακράτησης 

για μία περίοδο δώδεκα (12) μηνών για το 50% των μετοχών που θα διατεθούν και είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

για το εναπομείναν 50% των μετοχών αυτών. 

Περαιτέρω, η Γενική Συνέλευση εξουσιοδότησε το Διοικητικό Συμβούλιο να προβεί σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια 

για την υλοποίηση της απόφασης, όπως: 

α) να καθορίσει τους δικαιούχους και τους ειδικότερους όρους διάθεσης, ενδεικτικά να θέτει τους εκάστοτε 

εταιρικούς και, κατά περίπτωση, ατομικούς στόχους ως προϋπόθεση της διάθεσης των μετοχών στα σχετικά 

πρόσωπα, σύμφωνα πάντοτε, όσον αφορά τα Εκτελεστικά και μη Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

με την εξαίρεση των Ανεξάρτητων Μελών, με την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών και τις σχετικές εισηγήσεις 

της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας, και 

β) να ρυθμίζει οποιαδήποτε άλλη σχετική λεπτομέρεια του Προγράμματος, στο μέτρο που δεν αποτελεί 

περιεχόμενο της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 
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