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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ M.M.C. ΙΑΤΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 004841301000. 

         
Την 26/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης                                                          
6094661 η με αριθμό 7024_26/06/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ 9ΒΧ8469ΗΕΘ-
ΖΘΣ) με την οποία εγκρίθηκε τροποποίηση  του άρθρου 3 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ M.M.C. ΙΑΤΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,με διακριτικό τίτλο «M.M.C. 
ΙΑΤΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 004841301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 24/06/2026 απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 24/06/2026, αποτελείται από σαράντα ένα (41) άρθρα.   

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
       

     
      

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
 
 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Α΄ΑΕ 
Πληροφορίες: Λέκκα Άννα 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr 
 
 

              Αθήνα, 26/06/2026 
             Αριθ.Πρωτ.: 4128755 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

                                                  με την επωνυμία  

«Ιδιωτικό Πολυιατρείο MMC Ιατρική Φροντίδα Ανώνυμη Ιατρική Εταιρεία»  
 

και με Διακριτικό Τίτλο «MMC Ιατρική Φροντίδα Α.Ε.»   
ΑΡ. ΓΕΜΗ  4841301000 (πρώην Αρ.ΜΑΕ 52313/01/Β/02/429) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΣΚΟΠΟΣ ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η   Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία "MOBILE MEDICAL CARE -

Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης", η οποία αποδίδεται στα Ελληνική "ΜΟΜΠΑΗΛ 

ΜΕΝΤΙΚΑΛ ΚΕΡ - Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης" και το διακριτικό τίτλο 'Μ.M.C." 

μετατρέπεται σε Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία   «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

Μ.M.C.  ΙΑΤΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

Μ.Μ.C. ΙΑΤΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία αυτή δύναται να 

χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ-ΕΣΩΤΕΡIΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι  η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας καθώς 

ορίζεται από τα Νόμο στα πλαίσια του νόμου και της ιατρικής δεοντολογίας.  

2.Εσωτερικός   Κανονισμός Λειτουργίας. Κατά την  λειτουργία   του  πολυιατρείου 

εφαρμόζονται υποχρεωτικώς οι ακόλουθοι κανόνες: 

α. Για κάθε παροχή υπηρεσίας Π.Φ.Υ. ορίζεται ως επιστημονικά υπεύθυνος ιατρός 

(οδοντίατρος) εταίρος ή άλλος ιατρός αντίστοιχης ειδικότητος που έχει αποδεδειγμένη 

διετή τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για την χρήση, του ειδικού 

επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με το οριζόμενα από τις ισχύουσες εκάστοτε 

ειδικές διατάξεις. 

β.   Οι   κατά   το   οριζόμενα  στο  προηγούμενο   εδάφιο   επιστημονικά   υπεύθυνοι 



απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας. Το επιστημονικό Συμβούλιο 

εκλέγει ένα έκ των μελών του  ως επιστημονικό Διευθυντή με τριετή θητεία, ο οποίος 

προεδρεύει των συνεδριάσεων του συμβουλίου και έχει τη συνολική επιστημονική 

ευθύνη και συντονισμό και την εύρυθμη Λειτουργία της Μονάδας. 

γ.  Ο Επιστημονικός Διευθυντής και το επιστημονικό Συμβούλιο έχουν το δικαίωμα 

αρνησικυρίας σε αποφάσεις του  οργάνου που ασκεί την διοίκηση της Εταιρείας, οι  

οποίες ανάγονται σε θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων 

ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική δεοντολογία και τους 

κανόνες άσκησης της ιατρικής. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται με 

αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της  οποίας επιτρέπεται 

προσφυγή στο οικείο ιατρικό  (οδοντιατρικό} σύλλογο. Η απόφαση του ιατρικού 

(οδοντιατρικού) συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. 

δ. Σε περίπτωση απουσίας του επιστημονικού υπευθύνου κατά την διάρκεια του 

ωραρίου λειτουργίας της Μονάδος ή λόγω αδείας ή ασθένειας ορίζεται ως 

αντικαταστάτης του αναπληρωτής αντίστοιχων προσόντων, ο οποίος περιλαμβάνεται 

στην κατάσταση επιστημονικού προσωπικού και υποβάλλεται για την χορήγηση της 

άδειας λειτουργίας ή ορίζεται μεταγενέστερα με έγγραφη δήλωση που γνωστοποιείται 

στην αρμόδια υπηρεσία με δικαστικό επιμελητή.   

ε. Η για οποιοδήποτε λόγο αποχώρηση Επιστημονικά υπευθύνου συνοδεύεται 

ταυτόχρονα με τον ορισμό του αντικαταστάτη του και την υποβολή εντός δεκαπέντε 

(15) ημερών αίτησης για την τροποποίηση της άδειας Ίδρυσης και λειτουργίας. 

στ. Δημιουργείται θέση Γενικού Διευθυντού ο οποίος έχει την διοικητική ευθύνη για τον 

Συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας, Απαιτούμενα προσόντα για την 

πρόσληψη στην θέση αυτή είναι πτυχίο Α.Ε.Ι. και τουλάχιστον πέντε (5) έτη 

προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. Η θέση του Γενικού 

Διευθυντού καταργείται εάν τα τμήματα μειωθούν σε αριθμό μικρότερα από τρία και ο 

συνολικός αριθμός του προσωπικού γίνει μικρότερος των 25 ατόμων. 

ζ. Ο ιατρός δικαιούται να προτείνει αιτιολογημένες αλλαγές στον παρόντα Κανονισμό, 

οι οποίες εξετάζονται υποχρεωτικά από τo Επιστημονικό Συμβούλιο ταυ Πολυϊατρείου.  

Όλοι   οι  ιατροί  υπεύθυνοι  των τμημάτων δικαιούνται   και  υποχρεούνται  να 

συμμετάσχουν στις συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου. Ο κάθε ιατρός 

υπεύθυνος τμήματος δικαιούται με αιτιολογημένη έκθεση του να ζητά αλλαγές στον 

υπάρχοντα εξοπλισμό ή προσθήκη νέου εξοπλισμού για το τμήμα του. Απόφαση για το 

αίτημα λαμβάνεται με σύμφωνη γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου και του 



Διοικητικού Συμβουλίου του Πολυϊατρείου. 

 η. Ο κάθε ιατρός δικαιούται   επίσης να απαιτήσει αιτιολογημένα αλλαγές στην 

διοικητική οργάνωση {γραμματεία, παραϊατρικό προσωπικό κ.λ.π.) ή την διαμόρφωση 

των χώρων. Η απόφαση λαμβάνεται ανάλογα με την φύση του ζητήματος (ιατρικό ή 

μη) από το επιστημονικό ή Διοικητικό Συμβούλιο του Πολυιατρείο. 

 Ο ιατρός δικαιούται σε περίπτωση απουσίας του να προτείνει τον αντικαταστάτη του, 

επιλέγοντας μεταξύ των ιατρών της Εταιρείας. Κατ' εξαίρεση και μόνο μετά από 

έγκριση του Επιστημονικού Συμβουλίου, μπορεί να αντικατασταθεί από τρίτο ιατρό. 

 θ. Σε περίπτωση μη τήρησης του Εσωτερικού Κανονισμού της ιατρικής δεοντολογίας 

και του Καταστατικού της εταιρείας εφαρμόζονται κυρώσεις από το Επιστημονικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας. 

 Οι προβλεπόμενες κυρώσεις είναι Σύσταση, Μομφή και Απομάκρυνση από τη Εταιρεία. 

Οι κυρώσεις εφαρμόζονται με την σειρά αυτή, εφόσον αφορούν την επανάληψη του 

ίδιου παραπτώματος και όχι σε διαφορετικά παραπτώματα. Ειδικά για τους μετόχους 

ιατρούς, για την απομάκρυνση τους απαιτείται ενισχυμένη πλειοψηφία στο 

Επιστημονικό Συμβούλιο (π.χ.70-80%). Ειδικά στις περιπτώσεις που το παράπτωμα του 

ιατρού αφορά σε παραβίαση των νόμων, του Καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας ή 

άλλα διοικητικά παραπτώματα. αρμοδιότητα να αποφασίσει έχει η Γενική Συνέλευση 

της Εταιρείας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Αλίμου, του Δήμου Αλίμου, της 

Περιφερειακής Ενότητας Νοτίου Τομέα Αθηνών, της Περιφέρειας Αττικής. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχόμενη με την καταχώρηση 

του παρόντος καταστατικού μαζί με την άδεια συστάσεως αυτής και τη διοικητική 

έγκριση του από τον οικείο  Νομάρχη στο  Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αρμόδιας 

Νομαρχίας και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του  έτους δύο χιλιάδες πενήντα δύο 



(2052). 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (500.000 

€) και διαιρείται σε δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες  (12.500) μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκάστης σαράντα ευρώ (40 €) και θα καταβληθεί όπως ορίζεται στο άρθρο 34 του 

Καταστατικού και έχει σχηματισθεί ως ακολούθως: 

Α) κατά την σύσταση της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυτής ορίσθηκε σε τριακόσιες 

χιλιάδες ευρώ (300.000,00 €), διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξία ποσού σαράντα ευρώ (40,00 €) η κάθε μία. 

Β) η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 16.2.2023 αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της, κατά ποσό διακοσίων χιλιάδων ευρώ (200.000,00 €) με την 

έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ποσού σαράντα ευρώ 

(40,00 €) η κάθε μία. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων  

χιλιάδων ευρώ (500.000 €) και διαιρείται σε δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες (12.500) 

ονομαστικές μετοχές  αξίας εκάστης σαράντα ευρώ (40 €). 

 

2.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού ορίζεται ρητά με το παρόν 

καταστατικό ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνει με 

πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης 

δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

76 του ΚΝ 2190/20. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.  

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει πριν από τη λήξη της κάθε πενταετίας. 



3. Επίσης, με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται ότι κατά 

την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 29 

παράγραφος 1 και 2 και 31 παρ.1 του Κ.Ν.2191/1920, όπως ισχύει, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι του 

πενταπλάσιου του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται με τις παραγράφους 2 και 3 του 

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού. 

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων που αναφέρονται στις δυο προηγούμενες 

παραγράφους απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού, εάν 

τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

5.Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 

αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

6.Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψης, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης και καταβολής. 

7.Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη μέρους του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου των 

μετρητών για κάλυψη του μέρους του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου και των αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικώς με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Η καταβολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου θα γίνει 

εντός 2 μηνών από την ημερομηνία έγκρισης της συστάσεως.  

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Για την μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές και των ονομαστικών 



σε ανώνυμες, εφ' όσον επιτραπεί οπό τον νόμο απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ.1 και 

2 και 31 παρ, 1 του Κ.Ν. 2190/1920 και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3.  0ι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές μόλις εκδοθούν. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο τα νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο.   Η πρόσκληση για την ενάσκηση τον δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία μνημονεύεται κα η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το 

δικαίωμα αυτό, δημοσιεύει στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το όργανο της 

εταίρειας, που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να 

είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

Σε περίπτωση κατά  την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 



μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα, απά το όρθρο 11 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, χρονικά όρια.  

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφαση τους για την υπ' αυτών  άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. ή 

δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία 

και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 3 Kar 4 κα 31 παρ. 2 Κ.Ν. 2190/1920. μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί παρόμοια 

απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα ανάφερα τους λόγους που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 7β 

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Κατ’ εξαίρεση  αν όλες οι μετοχές της εταιρείας ονομαστικές, στο σύνολο τους η 

δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης δυνατόν 

να γίνεται με συστημένες επί αποδείξει επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένα να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης της. που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει Καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει γη μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 



Γενικής Συνέλευσης, γη όλα ή ορισμένο θέματα. ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται n επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων και σε αυτήν μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατάξεων ίων άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, n οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από με Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να: α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα 

ποσά τα οποία καταβλήθηκαν μέσα στην τελευταίο διετία για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά 

κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε με τα πρόσωπα αυτό για 

οποιαδήποτε αιτία. β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις  εταιρείας, στο μέτρα που αυτές είναι χρήσιμες για την  

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το  Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται εάν επικαλεσθεί 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στο πρακτικά  

4. Εφόσον τα ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει & αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, εάν προτιμά πριν απ’ 

αυτήν σε εκπροσώπους τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται εάν επικαλεσθεί 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική απολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραπάνω παραγράφων 3 και 4 του 

άρθρου αυτού, οποιοδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας, 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας με απόφαση του που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την 



εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη αποφάσεων για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση.  

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να καταθέσουν 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές τους που παρέχουν 

σ’ αυτούς τα παραπάνω δικαιώματα και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη 

χρονολογία επιδόσεως της αιτήσεως τους και α) μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως 

της Γενικής Συνέλευσης, στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος 

άρθρου, β) μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου, στις 

περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος όρθρου.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοίκου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογεί ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχώριση, Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται εάν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των ανωτέρω παραγράφων 8 

και 9 πρέπει μέχρι της αποφάσεως επί της αιτήσεως, να τηρούν 

κατατεθειμένες στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, τις παρέχουσες σ’ 

αυτούς τα δικαίωμα προς υποβολή της αιτήσεως μετοχές, πάντως δε όχι 



λιγότερο των τριάντα (30) ημερών από 

την υποβολή της αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι  το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

 2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή και 

αναβίωση της εταιρείας β) Τροποποίηση του Καταστατικού. Σαν τροποποίηση του 

Καταστατικού θεωρείται και η αύξηση ή η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός 

από τις περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος, γ) Έκδοση 

δανείου με ομολογίες, καθώς και ομολογίες που προβλέπουν τα άρθρα 3α, 3β,  3γ 

ταυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. δ) Εκλογή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. ε) Εκλογή 

των ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής τους. στ) Διορισμός εκκαθαριστών. ζ) 

Διάθεση των ετησίων καθαρών κερδών, η) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων. θ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, πλην των 

περιπτώσεων των παραγράφων 2 και 3 τον άρθρου 5 του παρόντος. ι) Παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, ια) Απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, 

πάντοτε μέσο στο πρώτα εξάμηνο από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική Συνέλευση εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο 

τόπο στην ημεδαπή, εάν σε αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 



στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων. Η  πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση θα συνέλθει μέσα σε ένα εξάμηνο από την 

ημερομηνία λήξεως της καθοριζόμενης κατή το παρόν καταστατικό πρώτης  χρήσεως. 

2. Η Γενικά Συνέλευση με εξαίρω τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, υπολογιζόμενων και των μη εργασίμων 

ημερών. 

Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα 

συνεδριάσεως αυτής δεν συνυπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα που θα συνέλθει,   καθώς και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της Εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: α) στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως, σύμφωνο με τo άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ. «περί 

Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών» 

 β) σε μία ημερήσια πολιτική Εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη 

χώρα, που επιλέγετε οπό τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57, όπως 

ισχύει.  

γ) σε μία ημερησία οικονομική Εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως 

οικονομικές κατά το άρθρο 28, παρ. 2γ του K.Ν. 2190/20 και 

δ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστόν εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα τον Νομού Αττικής, εκτός 

του Δήμου Αθηναίων η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και 

σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή 



εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας 

στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον 

εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ.1263/1972 και 

του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963 αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύουν και να 

κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον 

χρόνια. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και 

προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές 

εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις των 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

ήμισυ. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε Τράπεζα στην 

Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη που έχει 

ορισθεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα.  

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 



και  3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

μόνο μετά την άδεια της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ TΩN ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του Καταστήματος της Εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων» τον αριθμό των 

μετοχών και των ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις κατά του καταλόγου ή και της 

ημερήσιος διατάξεως της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να υποβάλλονται κατά 

την έναρξη της συνεδριάσεως αυτής και προ της εισόδου στην ημερήσια 

διάταξη, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

 ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται & αυτή τουλάχιστον είκοσι τα εκατό 

(20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

3. Οι αποφάσεις  Συνέλευσης λαμβάνοντα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  



α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή και 

αναβίωση της εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παρ. 2 και 3 tou παρόντος ή τις επιβαλλόμενες απτό τις διατάξεις των νόμων, ή τις 

γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

 ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες, 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των ετήσιων καθαρών κερδών.  

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση ταυ 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος.  

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος και το παρόν καταστατικό ορίζει 

ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία 

της παρούσας παραγράφου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπείται 

σ’αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

 2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι {20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα οπό πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματος 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπεί σ’ αυτήν τουλάχιστον το δεύτερο 

ένα (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται κα πάλι δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20} ημέρες και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω 

στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

         ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά και υπογράφονται από tov Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ταυ Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονοματική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 

των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση.  Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

K.N. 2190/1920, όπως ισχύει.  Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με τις μετοχές των οποίων 

είναι κύριοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό Συμβούλιο αυτής, το οποίο αποτελείται 

από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 



μετόχων της Εταιρείας, για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συνέλθει αμέσως μετά πι λήξη της 

θητείας τους και η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3.Τα μέλη ταυ Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

 ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Έχει την 

απεριόριστη διοίκηση της εταιρείας και τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας. Κατά 

συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία και 

ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία  κατά το νόμο ή το καταστατικό της εταιρείας 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ή για εκείνα τα οποία 

αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση,  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφαση να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρος των εξουσιών των αρμοδιοτήτων του, εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν με 

την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα κι αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί, ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς τα καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Ειδικότερα και ενδεικτικά: 

- Καθορίζει τα θέματα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και όλα όσα 

αναφέρονται στις εξωτερικές σχέσεις της. 

- Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες. 

- Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της 

εταιρείας και καθορίζει τη μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις του. 

- Υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία κάθε πράξη, έγγραφα και 

συμβάσεις (γραμμάτιο, συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, 

φορτωτικές, ενεχυρόγραφα κλπ} και συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα 



της εταιρείας. 

- Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές πρώτης 

ύλης και εμπορευμάτων, μισθώσεις και εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων, εισπράξεις 

απαιτήσεων, ανανεώσεις και παρατάσεις δανείων σε αντάλλαγμα και κάθε πράξη 

διάθεσης των αντικειμένων της εμπορίας και παραγωγής της εταιρείας και καθορίζει 

τους όρους αυτών. 

- Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσωπίας οίκων του εξωτερικού και ημεδαπήςκαι 

προσδιορίζει τους όρους της. 

-Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε φύσης σύμβασης παντός τούτου, αυτοτελώς η σε 

συνεργασία ή σε συνεταιρισμό μετά  τρίτων και τους όρους αυτών και συνομολογεί 

υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 

- Αποφασίζει για άφεση χρέους, παραίτηση και για αποδοχή κάθε παραίτησης από 

κάθε δικαίωμα  και προνόμιο και των όρων αυτών στις μετά του Δημοσίου και ιδιωτών 

σχέσεις της. 

-Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις τηράς αυτή. Δανείζεται 

στο όνομα της εταιρείας και για τις ανάγκες αυτής επί προθεσμία και με ανοικτό 

λογαριασμό και αποφασίζει για σύναψη δανείου με οποιουσδήποτε όρους ήθελε κρίνει 

συμφέροντες (απλού ή ενυπόθηκου ή επί παροχή οποιοσδήποτε εγγυήσεως) πλην 

δανείου δι’ ομολογιών. 

-Ανοίγει πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες στην εταιρεία πιστώσεις. 

Εισπράττει κάθε απαίτηση για Λογαριασμό της εταιρείας. 

-Ενεργεί, αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 

διαταγή και τραπεζικές ή άλλης φύσεως επιταγές και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, 

εκδίδει, παραλαμβάνει εξοφλεί κλπ φορτωτικά έγγραφα μετ’  ενέγγυου πιστώσεως ή 

όχι, υπογράφει διασαφήσεις και ενεργεί κάθε πράξη παραλαβής η αποστολής 

εμπορεύματος από ή για το εξωτερικό, 

-Αποφασίζει για την αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών με 

οποιουσδήποτε όρους, τοις μετρητοίς ή επί πιστώσει, για ανέγερση κτισμάτων για τις 

ανάγκες αυτής με αυτεπιστασία ή εργολαβικά ή με αντιπαροχή. 

- Αναλαμβάνει ή αναθέτει κατασκευές στον κύκλο της δραστηριότητας της εταιρείας 

και αποφασίζει για τους όρους κάθε εργολαβικής σύμβασης. 

- Αποφασίζει τη χρησιμοποίηση των εκάστοτε διαθεσίμων κεφαλαίων της εταιρείας. 



-  Αποφασίζει τη συνομολόγηση άτοκων δανείων από τους συνιδρυτές της εταιρείας. 

- Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και παντός 

Φυσικού ή νομικού προσώπου για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και τη 

δραστηριότητα της. 

-Αποφασίζει την ίδρυση και Επέκταση πρακτορείων και γραφείων στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή. 

- διορίζει και  τους πράκτορες και εντολοδόχους της εταιρείας κα καθορίζει  τις 

υποχρεώσεις  και τις αμοιβές τους.  

- Λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για προστασία των δικαιωμάτων της    

εταιρείας.  

- Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή υπέρ της εταιρείας και σύστασης σε βάρος  

της υποθήκης ή προσημείωσης για την εξάλειψη αυτών και την παραίτηση προνομίου 

υποθήκης, αγωγής, εγγύησης ή άλλου δικαιώματος, πάνω σε αξιώσεις της εταιρείας, 

για σύσταση ή απόχτηση ενεχύρου ή εμπραγμάτων δικαιωμάτων κάθε φύσης, για 

εκχώρηση της σειράς (υποθήκης ή προσημείωσης) υπέρ τρίτων για επιβολή και άρση 

κατάσχεσης κινητών και ακινήτων της εταιρείας επί συναλλαγών προς ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού. 

- Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα. 

- Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των τακτικών ασκητικών, Φορολογικών και κάθε 

άλλης κατηγορίας δικαστηρίων, περιλαμβανομένου του Συμβουλίου Επικρατείας και 

του Άρειου Πάγου, καθώς και ενώπιον πάσης δικαστικής και δημόσιας εν γίνει Αρχής 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, καθώς και ενώπιον των επαγγελματικών οργανώσεων και 

ειδικών αρχών, δια του Προέδρου αυτού ή του ειδικώς εξουσιοδοτημένου συμβούλου, 

ο οποίος επάγει, αντεπάγει και δίδει τους στην εταιρεία επιβαλλόμενους όρκους εν 

γένει. 

 

- Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται αυτών, συμβιβάζεται, 

καταργεί δίκες συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη 

για την προστασία και διεκδίκηση των συμφερόντων κα των αξιώσεων της εταιρείας. 

- Αποφασίζει την κατάθεση μηνύσεων και την άσκηση κα παραίτηση εγκλήσεων και για 

την παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσα; ενώπιον παντός ποινικού 

δικαστηρίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, διορίζει κα παύει τους πληρεξούσιους 

δικηγόρους της εταιρείας και καθορίζει την αμοιβή τους. 

- Αποφασίζει τη σύμπραξη και συνεργασία της εταιρείας με κάθε τρίτο, ημεδαπό ή 



φυσικό πρόσωπο ή άλλη εταιρεία καθώς και τη συμμετοχής της στη πάσης  μορφής 

εταιρείας παρομοίων  σκοπών  και  ορίζει  τον εκπρόσωπο της στη νέα εταιρεία. 

- Ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας της 

εταιρείας από άποψη Νόμων, Καταστατικού, αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, κλπ, κλείνει και ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και παρακολουθεί τη νόμιμη 

τήρηση τους, 

- Συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση προς τη γενική 

Συνέλευση γιο τη θέση των εταιρικών εργασιών. 

- Προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των επισφαλών απαιτήσεων, οικοδομών, 

μηχανημάτων και δαπανών πρώτης εγκατάστασης πάσης φάσεως, τις ενέργησες 

κρατήσεις προς σχηματισμό αποθεματικών και τα διανεμητέα μερίσματα. 

- Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες κσί καθορίζω την ημερήσια 

διάταξη τους. 

-Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις για σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων 

και ενεργεί τις κάθε φύσης δημοσιεύσεις κατά τα υπό των Νόμων και του Καταστατικού 

οριζόμενα. 

-Υποβάλει στη Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του 

Καταστατικού, αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου και συγχώνευση διάλυση 

της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα. εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικά Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες συμβούλους καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους 

3. Ο Πρόεδρος του διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδρίασες του. Τον  

Πρόεδρο όταν απουσίαζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση αρμοδιοτήτων 

του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του διοικητικού 

Συμβουλίου ο διευθύνων Σύμβουλος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 



ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Εάν νια οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου οι σύμβουλοι που απομένουν,   

εφόσον είναι  τουλάχιστον τρείς (3), μπορούν να εκλέξουν προσωρινό αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας τον συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες και αν ακόμα δεν ήθελε τυχόν εγκριθεί η εκλογή τον από την 

Γενική Συνέλευση. 

 

APΘPΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου 

του, στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Εγκύρως όμως 

συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη 

αποφάσεων.  

2. Συγκαλείται από τον Πρόεδρο του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση αυτή πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται μι σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.   Τη σύγκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του με αίτηση 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου vα συγκαλέσει το Διοικητικό Σύμβουλο μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στο μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσο σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 



ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνον έναν σύμβουλο που απουσιάζει, 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον του ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 ταυ άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος ταυ Προέδρου ταυ Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

                        ΑΡΘΡΟ 25ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Οι  συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικά 

σύστημα.   Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται vα καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο βιβλίο    αυτό    καταχωρείται    επίσης    κατάλογος    των    παραστάντων 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Το πρακτικά ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησης τους σύμφωνα με το άρθρο 7α του   2190/1920, όπως ισχύει 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της 

οποίας το ποσά ορίζεται με ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την Εταιρεία μόνον αν εγκριθώ κατά ποσά για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 



3. Δάνεια της εταιρείας στους ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της ή συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος 

ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένων, ή συζύγους των ανωτέρω, καθώς και η παροχή 

πίστωσης σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων γι’ αυτούς σε 

τρίτους απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε 

τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων γι’ αυτούς με σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη οδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 

και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τη .διάρκεια της θητείας 

τους, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαρισμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από  τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με το όρθρο 23 παρ. 2 και 3 ταυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον Ελεγκτές.  

1. (α) Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς Ελεγκτές ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

 {β) Οι Ελεγκτές είναι πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών που έχουν άδεια άσκησης 

οικονομολογικού επαγγέλματος από τo Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος σύμφωνα με 



τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 475/91 (ΦΕΚ 176 A’). Οι κατά τα ανωτέρω 

ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

εταιρικές χρήσεις. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό Ελεγκτή, 

από το σώμα των ορκωτών Ελεγκτών κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 36 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. Η Γενική Συνέλευση είναι υποχρεωμένη να εκλέγει τους 

Ελεγκτές της από τους Ορκωτούς Ελεγκτές του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών, εφόσον 

γίνεται υπέρβαση των ορίων του όρθρου 42° παρ. 6 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42 του Κ.Ν. 21913/1920, όπως 

αντικαταστάθηκε και ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως, 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση σ’ αυτούς του 

διορισμού τους. Εάν αυτοί δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τον 

διορισμό του λογίζεται ότι  τον αποδέχθηκαν και υπέχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 

όρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει,  οφείλει πόσης να αναφέρει:  

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α 

του K.N.2190/1920, όπως ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 

του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/192, όπως ισχύει. 

γ) Οι Ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ.1 και 

2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλουν να επαληθεύουν και τη 

συμφωνία ταυ περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί 

υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ -ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη {31 η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Η πρώτη εταιρική 



χρήση θα αρχίσει οπό την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού not θα λήξει την 31 η 

Δεκεμβρίου 2002. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο  

 Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο και επομένως με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 

42α, 42β. 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του  Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

εταιρείας, 

  Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις πιο 

πάνω διατάζεις: 

α)Τον ισολογισμό. 

β}Τον λογαριασμό "Αποτελεσμάτων Χρήσεως", 

γ)Τον Πίνακα "Διαθέσεως Αποτελεσμάτων" και 

δ)Το προσάρτημα. 

2.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπο, ήτοι: α) Τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) Τον Διευθύνοντα ή 

τον εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη του ανωτέρω προσώπου, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό και γ} αυτόν που διευθύνει το 

Λογιστήριο. 

Οι ανωτέρω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

3.Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 

πρέπει να παρέχει σοφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 



οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για  την προβλεπόμενη 

πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα έρευνας και της 

ανάπτυξης ως και τα εν εδ.  (α) και (β) της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ. Ν. 

2190/1920, όπως αντιακτασθέν ισχύει, οριζόμενα. Επίσης,  στην έκθεση αυτή πρέπει 

να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικά γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη Λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.         

4.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις της δημοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β ταυ Κ.Ν. 2190/1920 το οποίο προσετέθη από το Π.Δ. 

409/1986,  με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 

της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις εκτός 

εάν απτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας ο λογαριασμός "Αποτελέσματα Χρήσεως" και ο "Πίνακας 

Διαθέσεως Αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 

επόμενη παράγραφο 7. 

7. Τα Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσίευει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολο τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις του όρθρου 3 του 

Ν,Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σ’ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

β) σε  μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2γ του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτό ισχύει σύμφωνα με τη 

διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 43β Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει 

γ) στο Τεύχος Ανωνύμων εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

εφημερίδας της Κυβέρνησης σύμφωνο με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β' του ν. 2190/1920 

όπως ισχύει και  

δ) σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα» από εκείνες που εκδίδονται 



στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε 

μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 6 πρέπει να δημοσιεύονται σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαίατουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια 

ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, 

στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε' της παρ. 

2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 

Β. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, 

που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αυτό ισχύει, υποβάλλετε στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων, 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44° το οποίο προσετέθη από το 

άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 στον Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών 

της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

Προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

κεφαλαίου όπως ορίζει  ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Συμφωνά με το νόμο η 

αφαίρεση αυτή πάυει να είναι υποχρεωτικοί όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου,  

Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου και  σύμφωνα με τα άρθρα 45 του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό προς 

τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν.148/1967 όπως ισχύει, του Ν.Δ. 34/1968, Ν. 

676/1979, Ν. 2753/1999 και του Ν. 2789/00, όπως ισχύει. Η Γενική Συνέλευση 

διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 



ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύνεται: α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί οπό την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας 

της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε 

κατάσταση πτωχεύσεως 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας ως ορίζεται στο 

υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται από τα άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε από τα ΠΔ 409/86, γίνεται κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσο σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει γιο το εάν θα λυθεί η εταιρεία ή εάν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση του εδαφίου α της προηγουμένης παραγράφου 

1 του άρθρου 32 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού  

μέχρι του διορισμού των εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου β της ιδίας ανωτέρω παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση της ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο (2) έως 

τέσσερις (4] μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις αρμοδιότητας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφύσεις της 

οποίας υποχρεούνται οι εκκαθαριστές να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν στον τύπο και το τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 



Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως Ισολογισμό, ταυ οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κύβε 

χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7ο του Κ.Ν. 2190/1920 που προσετέθη με 

τα άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1966. 

 

4. Την ίδια υποχρέωση έχουν oι εκκαθαριστές κάθε έτος και κατά τη λήξη 

της εκκαθάρισης. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 

το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολα της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. Μετά το πέρας 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις 

τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές 

των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση ίων 

μετόχων η οποία επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση το αποτελέσματα της 



εκκαθάρισης, έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 

πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής. Το στάδιο 

όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί την δεκαετία. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο.   Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

καταστατικού ορίζεται στο ποσά των τριακοσίων χιλιάδων (300,000) ευρώ, και 

διαιρείται σε επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) μετοχές κάβε μία από τις οπαίες έχει 

ονομαστική αξία σαράντα (40) ευρώ , καλύπτεται ολοσχερώς εν μέρα με εισφορά του 

εταιρικού κεφαλαίου της μετατρεπόμενης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης στην εδώ 

συνιστώμενη Ανώνυμη Εταιρεία και εν μέρει με την καταβολή μετρητών, που θα γίνει 

από τους μετόχους σε ειδικά τραπεζικά λογαριασμό σε νόμιμα λειτουργούσα στην 

Ελλάδα Τράπεζα, στο άνομα της Εταιρείας, μόλις καταχωρηθεί στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών η διοικητική απόφαση για την παροχή αδείας συστάσεως της Εταιρείας και η 

έγκριση του καταστατικού της, Ειδικότερα: 

Α) Ο Αναστάσιος Παυλόπουλος του Βασιλείου εισφέρει α) την συμμετοχή του στο 

εταιρικά κεφάλαιο της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, ποσού ογδόντα δύο χιλιάδων εκατόν 

εβδομήντα ενός και 0,68 (82.171,68) ευρώ, που αντιστοιχεί σε είκοσι οκτώ 

εκατομμύρια (28,000.000) δραχμές και β] σε μετρητά το ποσό των είκοσι δύο χιλιάδων 

οκτακοσίων είκοσι οκτώ και 0,32 (22.828,32) ευρώ, δηλαδή συνολικά το ποσό των 

εκατόν πέντε χιλιάδων (105.000) ευρώ και αναλαμβάνει δύο χιλιάδες εξακόσιες είκοσι 

πέντε (2.625) μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα (40) ευρώ, συνολικά δε ποσοστό 

συμμετοχής τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) επί ίου μετοχικού κεφαλαίου  

Β) Ο Γεώργιος Ξυνόπουλος του Ιωάννη εισφέρει α) την συμμετοχή του στα εταιρικό 



κεφάλαιο της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, ποσού ογδόντα δύο χιλιάδων εκατόν εβδομήντα 

ενός και 0,65 (82.171,68) ευρώ, που αντιστοιχεί σε είκοσι οκτώ εκατομμύρια 

(28.000.000) δραχμές και β) σε μετρητά το ποσό των είκοσι δύο χιλιάδων οκτακοσίων 

είκοσι οκτώ και 0,32 (22.828,32) ευρώ, δηλαδή συνολικά το ποσό των εκατόν πέντε  

χιλιάδων {105.000) ευρώ και αναλαμβάνει δύο χιλιάδες εξακόσιες είκοσι πέντε (2625) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα (40) χαρώ, συνολικό δε ποσοστό συμμετοχής 

τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

Γ)   Ο Αλέξανδρος Νίκλαν ταυ Ηλία εισφέρει α) την συμμετοχή του στο εταιρικό 

κεφάλαιο της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, ποσού τριάντα πέντε χιλιάδων διακοσίων δέκα έξι 

και 0,43 (35.216,43) ευρώ, που αντιστοιχεί σε δώδεκα εκατομμύρια (12.000.000) 

δραχμές και β) σε μετρητά το ποσό των εννέα χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα τριών και 

0,57 (9.783,57) ευρώ δηλαδή συνολικά το ποσό των σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) 

ευρώ και αναλαμβάνει χίλιες εκατόν είκοσι πέντε (1125) μετοχές ονομαστικής αξίας 

σαράντα (40) ευρύ, συνολικό δε ποσοστό συμμετοχής δέκα πέντε τοις εκατό (15%) επί 

του μετοχικού κεφαλαίου και 

Δ) Ο Γεώργιος Μπίσιας του Ηλία εισφέρει α) την συμμετοχή του στο εταιρικό κεφάλαιο 

της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, ποσού τριάντα πέντε χιλιάδων διακοσίων δέκα έξι και 0.43 

(35.216,43) ευρώ, που αντιστοιχεί σε δώδεκα εκατομμύρια (12.000.000) δραχμές και 

β) σε μετρητά το ποσό των εννέα χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα τριών και 0.57 

(9.763,57} ευρώ δηλαδή συνολικά το ποσό των σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) ευρώ 

και αναλαμβάνει χίλιες εκατόν είκοσι πέντε (1125) μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα 

(40) ευρώ, συνολικό δε ποσοστό συμμετοχής δέκα πέντε τοις εκατό (15%) επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

2) Η λογιστική αξία της μετατρεπόμενης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την 

επωνυμία «MOBILE MEDICAL CARE - Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης» προκύπτει από 

το σύνολο των στοιχείων του ενεργητικού κα παθητικού της εταιρείας αυτής, όπως 

αυτά απογράφηκαν και πιστοποιήθηκαν από την με ημερομηνία 21 Φεβρουαρίου 2002 

Έκθεση Διαπιστώσεως της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων της 

μετασχηματιζόμενης εταιρείας «MOBILE MEDICAL CARE - Εταιρεία Περιορισμένης 

Ευθύνης», βάσει Ισολογισμού Μετασχηματισμού της  31.12.2001 και σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 2166/93, του ορκωτού ελεγκτή-λογιστή Κωνσταντίνου Θ. Πεταλά. 



ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Η απόφαση της από 13-5-2002 έκτακτης Συνελεύσεως των εταίρων της εδρεύουσας 

στην Αθήνα εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία – «MOBILE MEDICAL 

CARE - Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης» για την μετατροπή της σε Ανώνυμη Εταιρεία, 

καταχωρήθηκε στο Βιβλίο Πρακτικών των Συνελεύσεων των Εταίρων της Εταιρείας 

αυτής από 13.5.2002  και το οποίο πρακτικό προσαρτάται σε θεωρημένο αντίγραφο 

στον παρόν: 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

ΔΙΑΔΟΧΗ ΜΕΤΑΤΡΕΠΟΜΕΝΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Στην με το παρόν προκύπτουσα από  την μετατροπή ανώνυμη εταιρεία μι την επωνυμία 

«MOBILE MEDICAL CARE - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» μεταβιβάζονται  από τους 

συμβαλλομένους κατά πλήρη κυριότητα, νομή και κατοχή από την ημερομηνία 

καταχωρήσεως της στα Μητρώα Ανωνύμων  Εταιρειών, όλα τα περιουσιακά στοιχεία 

της μετατρεπόμενης εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την «MOBILE MEDICAL CARE - 

Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης»  που αναφέρονται στην έκθεση εκτιμήσεως από 21-2-

2002 και στα βιβλία απογραφών, άλλα και όσα δεν αναφέρονται ειδικώς σ’ αυτά, οι 

κάθε είδους απαιτήσεις, αξιώσεις και υποχρεώσεις αυτής έναντι οποιουδήποτε τρίτου 

και τα κάθε είδους δικαιώματα της επί υλικών άυλων αγαθών. 

Όλα τα περιουσιακά  στοιχεία της μετατρεπόμενης  εταιρείας οι   συμβαλλόμενοι  

εισφέρουν  στην  με   το παρόν  κατά   μετατροπή συνιστώμενη ανώνυμη εταιρέια με 

την επωνυμία «MOBILE MEDICAL CARE - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», εκχωρούν,  μεταβιβάζουν 

και παραδίδουν αυτήν κατά πλήρες δικαίωμα κυριότητας, νομής και κατοχής με όλα τα 

δικαιώματα τους, αποκαθιστώντας με τον τρόπο αυτό την ιδρυόμενη ανώνυμη 

εταιρεία, καθολική διάδοχο, τέλεια κύρια, νομέα και κάτοχο αυτών. 

Επίσης, οι συμβαλλόμενα παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε γενικά 

δικαίωμα τους για την προσβολή της στην ανώνυμη εταιρεία εισφορά και μεταβίβαση 



των άνω περιουσιακών στοιχείων  για κάθε λόγο, ουσιαστικό ή τυπικό, όπως και για 

υπέρογκη βλάβη και για όσα αναφέρονται στα όρθρο 178,179 και 388 ταυ Αστικού 

Κώδικα, από κάθε σχετική αγωγή και ένσταση τους και συνομολογούν χωρίς 

επιφύλαξη ότι στην αξία της μετατρεπόμενης εταιρείας περιλαμβάνεται κάθε δικαίωμα 

της εταιρείας αυτής από οποιονδήποτε κι αν προέρχεται και αν ακόμη δεν εκφράζεται 

με συγκεκριμένο τρόπο και συγκεκριμένους αριθμούς. Υπόσχονται δε και εγγυώνται 

όλα τα εισφερόμενα περιουσιακά στοιχεία ελεύθερα και απαλλαγμένα από κάθε νομικό 

και πραγματικά ελάττωμα. Οι συμβαλλόμενοι συμφωνούν και συναποδέχονται όπως 

όλες οι μετά την 31-12-2001 και μέχρι τη νόμιμη σύσταση της παρούσας ανώνυμης 

εταιρείας συναλλακτικές εργασίες της υπό μετατροπή εταιρείας περιορισμένης 

ευθύνης, όπως αυτές εμφανίζονται στα λογιστικό βιβλία της θεωρηθούν ότι έγιναν για 

λογαριασμό και προς όφελος της δια του παρόντος συνιστώμενης ανωνύμου εταιρείας 

και αυτοδίκαια μεταβιβάζονται. 

Συμφωνούν επίσης, ότι όλες οι λογιστικές εγγραφές των ως άνω πράξεων μετά την 31-

12-2001 μέχρι τη νόμιμη σύσταση της ανωνύμου εταιρείας να πραγματοποιούνται στα 

λογιστικά βιβλία της μετατρεπόμενης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης και ότι θέλουν 

μεταφερθεί συγκεντρωτικά στα βιβλία της ανωνύμου εταιρείας  μόλις αυτή συσταθεί 

νόμιμα. Από τη νόμιμη σύσταση της η ιδρυόμενη ανώνυμη εταιρεία υποκαθίσταται σαν 

καθολική διάδοχος σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της μετατρεπόμενης 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης και σε όλες τις έννομες  σχέσεις της με οποιαδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ημεδαπού η αλλοδαπού,. 

Γίνεται μνεία ότι στην περίπτωση που λόγω παραδρομής ή παραλείψεως κάποιο 

περιουσιακό   στοιχείο   της   μετατρεπόμενης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης για την 

μεταβίβαση του οποίου απαιτείται από τις κείμενες διατάξεις συγκεκριμένος τύπος, 

παραλειφθεί εκ παραδρομής ή παραλείψεως παρέχεται η εντολή κα πληρεξουσιότητα 

στην συσταθείσα εκ μετατροπής Ανώνυμη Εταιρεία, όπως ενεργεί μονομερώς και χωρίς 

τη σύμπραξη της μετατρεπόμενης εταιρείας αλλά με αυτοσύμβαση κατά τα όρθρο 235 

του Α.Κ., το μεν δι’ εαυτήν, το δε ως εντολοδόχος και εκπρόσωπος της 

μετατρεπόμενης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης, κατόπιν ανέκκλητης εντολής και 

πληρεξουσιότητας που δίδεται με το παρόν και ισχύει και για τον μετά την μετατροπή 

χρόνο, προβεί σε κάθε απαιτούμενη προς τούτο ενέργεια για την προς αυτήν 

μεταβίβαση παντός περιουσιακού στοιχείου της πιο πάνω εταιρείας περιορισμένης 

ευθύνης. 

Το με οποιαδήποτε σχέση εργασίας απασχολούμενο προσωπικό (εργατοτεχνικό    και    



υπαλληλικό)    στην   μετατρεπόμενη    εταιρεία, μεταφέρεται χωρίς καμία διατύπωση 

στην ανώνυμη εταιρεία με τους ίδιους όρους και  προϋποθέσεις καθώς και όλα τα κατά 

την εργατική νομοθεσία, δικαιώματα και υποχρεώσεις απασχόλησης που υπήρχαν στην 

μετατρεπόμενη εταιρεία, δεδομένου ότι η παραπάνω προκύπτουσα ανώνυμη εταιρεία 

είναι  αυτοδικαίως καθολική διάδοχος   της μετατρεπόμενης εταιρείας. 

    

ΑΡΘΡΟ 38ο 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

 1) Γεώργιο Ξυνόπουλο του Ιωάννη και της Μαρίας, ιατρό, που γεννήθηκε στην, Αθήνα,  

το έτος 1862, κάτοικο Αθηνών οδός Πολέμη αριθμός 38,   κάτοχο  του   με  αριθμό Ρ. 

526977/13-7-1984  δελτίου ταυτότητας του ΙΣΤ Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών, με 

Α.Φ.Μ. 004525528, φορολογούμενο στη Δ.Ο.Υ. Ν. Φιλαδέλφειας, Ελληνικής 

Ιθαγένειας, 

2) Αναστάσιο Παυλόπουλο του Βασιλείου και της Πηνελόπης, ιατρό, που 

γεννήθηκε στον Πειραιά το έτος 1960 κάτοικο Αλίμου Αττικής, οδός Ρόμα 14Γ, 

κάτοχο του με αριθμό Σ.541844/15.1.1987 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. 

Καλλιθέας με Α.Φ.Μ. 042832503 φορολογούμενο στη Δ.Ο.Υ. Ν. Φιλαδέλφειας, 

Ελληνικής Ιθαγένειας. 

3) Γεώργιο Μπίσια του Ηλία και της Γεωργίας, δικηγόρο Αθηνών, που γεννήθηκε 

στο Κάνδαλο Τριπόλεως, το έτος 1937, κάτοικο Αθηνών, οδός Σίνα αριθμός 15, 

κάτοχο του με αριθμό Σ656194/2000 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Συντάγματος 

με Α.Φ.Μ. 006475595, φορολογούμενο στην Δ.Ο.Υ. Δ’ Αθηνών, Ελληνικής 

Ιθαγένειας και 

4) Αλέξανδρο (ALEXANDRE)    Νίκλαν (ΝΙΚΛΑΝ) του Ηλία, που γεννήθηκε στην 

Κωνσταντινούπολη, το έτος 1931, κάτοικο Γενεύης 3 ch. du Nant – 1233 Cologny, 

κάτοχο του με αριθμό Β821987/15-3-1995 Ελβετικού Διαβατηρίου, με Α.Φ.Μ. 

118018520, φορολογούμενο στη Δ.Ο.Υ. Κατοίκων Εξωτερικού. 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα συγκληθεί το αργότερο έως την 30-8-

2003. 



 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση με το παρόν καταστατικό ορίζονται οι: 

ΤΑΚΤΙΚΟΙ: 

1.Ελευθέριος Ταμπουράς του Γεωργίου, πτυχιούχος Οικονομικού Πανεπιστημίου, 

κάτοικος Αμαρουσίου Αττικής, οδός Αγίων Αναργύρων αρ.12-16, με δελτίο 

ταυτότητας Ν.079149, ΑΦΜ 018581541, ΑρΜΟΕ 9993000064 και Αρ.Α.Α TAXIS 

0010662  και  

2.Φώτιος Ντέλκος του Βασιλείου, πτυχιούχος Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής 

Πειραιώς, κάτοικος Κρηνίτσας Τρικάλων, με δελτίο ταυτότητας Ρ.974215, ΑΦΜ 

033238298, ΑρΜΟΕ 24151 και Αρ.Α.Α TAXIS 0012352 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ: 

1.Παναγιώτα Πλιάμη του Χρυσοστόμου, πτυχιούχος Οικονομικού Νομικής,  

κάτοικος Αθήνας, οδός Πολυλά αρ.13 Άνω Πατήσια, με δελτίο ταυτότητας 

Σ.530135 ΑΦΜ 037603582 ΑρΜΟΕ 45428 και Αρ.Α.Α TAXIS 0010821 και  

2. Αθανάσιος Μαγαρχιώτης του Νέστωρος, πτυχιούχος Ανωτάτης Βιομηχανικής 

Πειραιώς, κάτοικος Ράξας Τρικάλων με δελτίο ταυτότητας Ξ. 715487 ΑΦΜ 

03756550 ΑρΜΟΕ 42699 και Προς Αρ.Πρωτ 1029 

Όλοι οι παραπάνω έχουν συμπληρώσει το 30ο έτος της ηλικίας του και είναι 

πτυχιούχοι τουλάχιστον προ πενταετίας. 

Ως αμοιβή του καθενός ελεγκτή που θα χρησιμοποιηθεί, ορίζεται το ποσό των 

(150) ευρώ. 

 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον κ. 

Νικόλαο – Γεώργιο Μπιμπίρη, Δικηγόρο Αθηνών, οδός Στουρνάρη 51 να υποβάλει 



το καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή νομαρχία και 

να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, με την ειδικότερη εντολή και 

πληρεξουσιότητα, να καταρτίσει και να υπογράψει ως αντιπρόσωπος τους το 

σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο με το οποίο θα αναπληρώνονται 

παραλείψεις και θα διορθώνονται παραδρομές και ακόμα θα συμπληρώνονται 

και  θα τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του. Οι ίδιοι συμβαλλόμενοι δηλώνουν 

επίσης ότι εγκρίνουν από τώρα με το παρόν και αποδέχονται ως έγκυρες και 

ισχυρές όλες τις παραπάνω πράξεις αυτού και ότι παραιτούνται ρητά και 

ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμά τους για προσβολή και ακύρωση των 

τροποποιητικών ή συμπληρωματικών πράξεων και του μετά από αυτές 

δημοσιευθησομένου καταστατικού.    

 

 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που θα απαιτηθεί για την 

σύσταση της εταιρείας και βαρύνουν αυτή ανέρχεται σε ευρώ 8.800 περίπου, σε αυτό 

δε συμπεριλαμβάνονται τα έξοδα για την σύνταξη του συμβολαίου αυτού και των 

αντιγράφων του, τα έξοδα για τη δημοσίευση στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδος 

της Κυβερνήσεως και τα δικαιώματα ΤΑΠΕΤ, ο φόρος στη συγκέντρωση κεφαλαίου, 

σύμφωνα με τα άρθρα 17 έως 31 του Ν.1575/1986 που ανέρχεται σε 1% του 

κεφαλαίου.  

 

Το παρόν καταστατικό αποτελεί το καταστατικό της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο μετά 
την τελευταία τροποποίηση του από την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 24.6.2026. 
 
 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ & Δ/νων Σύμβουλος 
Γεώργιος Ξυνόπουλος 


		2026-06-26T13:46:14+0300




