
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων του 

Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΣ ΚΑΙ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ KATAΣΤΗΜΑΤΩΝ SUPER MARKETS ΣΥΝ.Π.Ε, το διακριτικό τίτλο 

ΟΜΙΛΟΣ SUPER MARKETS ΑΣΠΙΔΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 002620501000. 

 

Την 26/06/2026 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 6093811, το από 10/05/2026 Πρακτικό 

Γενικής Συνέλευσης του Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ KATAΣΤΗΜΑΤΩΝ 

SUPER MARKETS ΣΥΝ.Π.Ε, το διακριτικό τίτλο ΟΜΙΛΟΣ SUPER MARKETS ΑΣΠΙΔΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 002620501000, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1667/1986 και 4919/2022 όπως ισχύουν, με το οποίο αποφασίσθηκε η μείωση του αριθμού των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από επτά (7) σε πέντε (5), και η αναρίθμηση / κωδικοποίηση του καταστατικού του.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΓΑΡΙΟΥ 

 
 
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

TOY «ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ, ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΥ, ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ SUPER 

MARKETS, ΟΜΙΛΟΣ SUPER MARKETS ΑΣΠΙΔΑ, ΣΥΝ. Π.Ε.» 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 002620501000 

------------------------------------------ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΙΔΡΥΣΗ-ΣΚΟΠΟΣ-ΜΕΛΗ 

Άρθρο 1 

ΙΔΡΥΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

α) Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1667/1986 «Αστικοί Συνεταιρισμοί και άλλες 

διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα, των εκτελεστικών 

αυτού Προεδρικών Διαταγμάτων και όλες τις άλλες συναφείς διατάξεις νόμων και του 

Αστικού Κώδικα, οι υπογράφοντες στο τέλος επαγγελματίες, ιδιοκτήτες 

καταστημάτων super market, συνιστούν Επαγγελματικό Συνεταιρισμό Περιωρισμένης 

ευθύνης. 

β) Επωνυμία του Συν/σμού είναι: 

«ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ, ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ, ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ SUPER MARKETS, ΣΥΝ. 

Π.Ε.». 

Ο Συν/σμός θα εμφανίζεται στις συναλλαγές και με τον διακριτικό τίτλο: «ΟΜΙΛΟΣ 

SUPER MARKETS ΑΣΠΙΔΑ». 

γ) Ο Συν/σμός, από της κατά νόμο καταχωρίσεως του καταστατικού του στο αρμόδιο 

Ειρηνοδικείο, αποκτά εμπορική ιδιότητα και ξεχωριστή νομική προσωπικότητα. 

δ) Έδρα του συν/σμού ορίζεται ο Δήμος  Κηφισιάς. Ο Συν/σμός έχει την 

δυνατότητα να ιδρύει Υποκαταστήματα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας, 

πληθυσμού άνω των 50.000 κατοίκων. 



(Σημείωση: η παράγραφος δ του άρθρου 1 που σημειώνεται με μελανούν χρώμα τίθεται 

όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 14ης-04-2019 και 

με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

ε) Η χρονική διάρκεια του συν/σμού είναι απεριόριστος. 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός του συν/σμού είναι η, με κάθε νόμιμο τρόπο και μέσο και διά της συνεργασίας 

και αλληλεγγύης των μελών του, βελτίωση, ανάπτυξη και διασφάλιση των κοινωνικών 

και οικονομικών συμφερόντων όλων των συνεταίρων. 

Για την πραγματοποίηση του ως άνω σκοπού του ο συν/σμός ιδίως:    

α) Μεριμνά για την προμήθεια των μελών του, διά των ειδών, που εμπορεύονται στα 

καταστήματα τους, με τους καλύτερους δυνατούς οικονομικούς κυρίως και άλλους 

όρους, εξασφαλίζοντας κυρίως συμβάσεις προμηθείας των προϊόντων αυτών, για όλα 

τα μέλη του και ανάλογα με τις ανάγκες εκάστου, σε ενιαία τιμή προμηθείας και με 

τους καλύτερους δυνατούς όρους. 

β) Μεριμνά για γενικές έρευνες αγορών, διαφημιστικές προβολές, παραγωγή και 

διανομή εντύπων προβολής κλπ., για λογαριασμό όλων των μεριών του, με τους 

καλύτερους δυνατούς όρους κόστους και αποτελέσματος. 

γ) Μεριμνά για την επιμέρους οργάνωση των Επιχειρήσεων των μελών του, 

παρέχοντας πάσης φύσεως συνδρομή προς αυτά. 

δ) Προβαίνει σε τυποποιήσεις, συσκευασίες, βιοτεχνικές επεξεργασίες και άλλες 

ενέργειες καλύτερης, αρτιότερης και οικονομικώς αποδοτικότερης εμφανίσεως και 

διακινήσεως προϊόντων, για λογαριασμό των μελών του, ιδρύοντας ακόμη και    

Κέντρα Διανομών, Κεντρικές Αποθήκες, Μεγάλα Καταστήματα [Υπερμάρκετς], 

αποκτώντας κατά κυριότητα ή μισθώνοντας κάθε είδους χώρους, ακίνητα, μηχανήματα 

γραφείου και εξοπλισμό πάσης φύσεως, χρήσιμο προς υλοποίηση και πραγματοποίηση 

των ως άνω επιμέρους επιδιώξεών του. 

ε) Πραγματοποιεί εισαγωγές και εξαγωγές προϊόντων, για λογαριασμό των μελών του, 

επιδιώκοντας τους καλύτερους και οικονομικώς επωφελέστερους όρους γι’ αυτές. 



στ) Θα προσπαθήσει να οργανώσει συστήματα παροχής δανείων, εγγυήσεων, 

ασφαλειών ή άλλων οικονομικών διευκολύνσεων προς τα μέλη του, για εξυπηρέτηση 

και ενίσχυσή τους. 

ζ) Μεριμνά ακόμη ο συν/σμός και για την ικανοποίηση κοινωνικών και πολιτιστικών 

αναγκών των μελών του, ώστε να δημιουργείται πεδίο ευγενούς άμιλλας και 

πνευματικής και κοινωνικής ανέλιξης αυτών. 

Προς επιδίωξη των παραπάνω σκοπών του ο Συν/σμός μπορεί να συνεργάζεται με 

άλλες Οργανώσεις ομοίας ή παρομοίας δραστηριότητος και επιδιώξεων, μπορεί δε να 

μετατρέπεται και σε νομική Οργάνωση άλλης μορφής, αν τα μέλη του κρίνουν ότι, με 

την μετατροπή αυτή, θα ικανοποιηθούν καλύτερα και επωφελέστερα οι σκοποί 

ιδρύσεως του συν/σμού και θα έχουν καλύτερα οικονομικά αποτελέσματα. 

Άρθρο 3 

ΜΕΛΗ - ΑΠΟΔΟΧΗ ΝΕΩΝ ΜΕΛΩΝ - ΜΗΤΡΩΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

Α) Μέλος του συν/σμού μπορεί να γίνει κάθε ενήλικος επαγγελματίας ιδιοκτήτης ενός 

τουλάχιστον καταστήματος SUPER MARKET, ο οποίος δεν έχει τεθεί υπό 

απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη, δεν έχει καταδικασθεί τελεσίδικα για κλοπή, 

υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, ληστεία, πλαστογραφία, νόθευση εγγράφου ή γενικά για 

αδίκημα, για το οποίο προβλέπεται στέρηση πολιτικών δικαιωμάτων ή γενικά για 

κακούργημα και δεν έχει φήμη αναξιόχρεου εμπόρου, ούτε έχει δυσμενή στοιχεία στις 

Τράπεζες και έχει πιστοληπτική ικανότητα ενώπιον των μεγάλων και βασικών 

προμηθευτριών εταιριών του «χώρου». 

α) Πέραν των ως άνω στοιχείων και προϋποθέσεων, μέλος του συν/σμού δεν μπορεί να 

γίνει ιδιοκτήτης SUPER MARKET σε πόλη μέχρι 5.000 κατοίκων, όταν ήδη υπάρχει 

μέλος του συν/σμού εκ της πόλεως αυτής. 

β) Επιτρέπεται η συμμετοχή στο συν/σμό, ως μέλους, ιδιοκτήτη SUPER MARKET, σε 

πόλη όπου υπάρχει ήδη μέλος του συν/σμού, όταν ο πληθυσμός της πόλεως αυτής 

υπερβαίνει τους 5.000 κατοίκους και το κατάστημα του νέου μέλους ευρίσκεται σε 

απόσταση μεγαλύτερη των 200 μέτρων εκ του καταστήματος του ήδη μέλους. Κατά 

τον ίδιο τρόπο επιτρέπεται να γίνει και τρίτος συνεταίρος εκ της ιδίας πόλεως, αν αυτή 

έχει πληθυσμό πάνω από 10.000 κατοίκους και συντρέχει και η παραπάνω προϋπόθεση 



της απόστασης του νέους καταστήματος από αυτά των ήδη μελών, όπως και τέταρτος 

σε πόλη άνω των 15.000 κατοίκων, κ.ο.κ.  

γ) Όρος επίσης για να γίνει ιδιοκτήτης SUPER MARKET μέλος του συν/σμού 

είναι ότι η επιχείρηση του πραγματοποιεί ετήσιο τζίρο από 500.000 ευρώ και άνω. 

(Σημείωση: η περ. γ) της παρούσης παραγράφου Α] του άρθρου 3 που σημειώνεται με 

μελανούν χρώμα τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση της 14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

δ) Ιδρυτής ή μέλος του συν/σμού μπορεί να γίνει και ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

που έχει ή διατηρεί περισσότερα του ενός καταστήματα SUPER MARKET, με 

ξεχωριστό νομικό πρόσωπο ή ξεχωριστή επιχείρηση και ξεχωριστό Φορολογικό 

Μητρώο για το καθένα, αρκεί όλα τα καταστήματα αυτά [Επιχειρήσεις] να ανήκουν 

ουσιαστικά στην ίδια οικογένεια, υπό στενή έννοια [γονείς, τέκνα, σύζυγοι, αδέλφια]. 

Στην περίπτωση αυτή όλες οι οικογενειακές αυτές επιχειρήσεις οφείλουν να δηλώσουν 

εγγράφως στον συν/σμό, ως συνέταιρο, έναν κοινό εκπρόσωπό τους. 

ε) Επίσης δεν πρέπει ο νέος συνεταίρος να αποτελεί μέλος άλλου ομοειδούς 

συν/σμού ή ομοειδούς κατ' αντικείμενο Οργανώσεως, που επιδιώκει τον ίδιο 

σκοπό. 

(Σημείωση: η περ. ε) της παρούσης παραγράφου Α] του άρθρου 3 που σημειώνεται με 

μελανούν χρώμα τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση της 14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

στ) Μέλος του συν/σμού μπορεί να γίνει ελευθέρως και νομικό πρόσωπο ιδιωτικού 

δικαίου, που έχει αναλογικά τα παραπάνω προσόντα και ιδιότητες, είτε αυτό το ίδιο, 

όπου οι ιδιότητες αυτές προσιδιάζουν στα νομικά πρόσωπα, είτε στα πρόσωπα που το 

απαρτίζουν και το εκπροσωπούν. 

Σε κάθε περίπτωση, η συνδρομή ή όχι και η βαρύτητα των παραπάνω όρων αποδοχής 

νέων μελών, των υποπαραγράφων α, β, γ, δ και ε της παραγράφου αυτής, εναπόκειται 

στην απόλυτη κρίση των Οργάνων αποδοχής νέων μελών του συν/σμού, τα οποία 

μπορούν ελευθέρως να αποφασίσουν και διαφορετικά. 

Β] Αποδοχή νέου μέλους-Διαδικασία εγγραφής: 



Για να γίνει ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο, που συγκεντρώνει τα παραπάνω 

προσόντα, μέλος του συν/σμού, πρέπει να υποβάλει γραπτή αίτηση προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο [Δ.Σ] του συν/σμού. Στην αίτηση αυτή πρέπει να δηλώνει 

ότι πληροί τις προϋποθέσεις που απαιτούνται προς τούτο και ότι αποδέχεται ρητά 

και ανεπιφύλακτα το καταστατικό του συν/σμού και όλες τις μέχρι τότε αποφάσεις 

των Οργάνων του. 

(Σημείωση: η παρούσα παράγραφος Β] του άρθρου 3 που σημειώνεται με μελανούν 

χρώμα τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 

14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

Ο ενδιαφερόμενος - αιτών δηλώνει ακόμη ότι: 

1) Είναι ενήλικος, όταν είναι φυσικό πρόσωπο. 

2) Ότι στο πρόσωπό του συντρέχουν όλες οι παραπάνω, υπό Α, απαραίτητες 

προϋποθέσεις για να γίνει μέλος του συν/σμού. 

3) Ότι έχει στην ιδιοκτησία του ένα τουλάχιστον κατάστημα SUPER MARKET, 

καθορίζοντας ταυτοχρόνως τα στοιχεία ταυτότητος του καταστήματός του αυτού και 

επισυνάπτοντας στην αίτηση αντίγραφο της αδείας λειτουργίας του καταστήματός του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του συν/σμού, μπορεί να ζητήσει από τον αιτούντα να 

προσκομίσει και τα σχετικά επίσημα έγγραφα, που αποδεικνύουν την συνδρομή στο 

πρόσωπό του των παραπάνω προϋποθέσεων, που δηλώνει με την αίτησή του ότι έχει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του συν/σμού αποφασίζει για την αποδοχή ή μη της 

υποβληθείσης αιτήσεως. Η εγγραφή νέων μελών εγκρίνεται από την επόμενη Γενική 

Συνέλευση των συνεταίρων. Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται από της αποδοχής της 

αιτήσεώς του από το Δ.Σ. του συν/σμού. Η ίδια Γενική Συνέλευση [Γ.Σ.] αποφασίζει 

και για τις αιτήσεις που απέρριψε το Δ.Σ. Η απόφαση της Γ.Σ. που δεν εγκρίνει την 

εγγραφή, κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο μέσα σε είκοσι [20] μέρες από τη λήξη 

των εργασιών της Συνέλευσης. Κατά της αρνητικής απόφασης επιτρέπεται προσφυγή, 

κατά το νόμο. 

Γ] Μητρώο συνεταίρων: 



Ο συν/σμός τηρεί Μητρώο των συνεταίρων, στην αρχή του οποίου καταχωρείται το 

Καταστατικό και στη συνέχεια α) το όνομα, επώνυμο, όνομα πατέρα, επάγγελμα    και 

διεύθυνση κατοικίας, για τα φυσικά πρόσωπα και η πλήρης επωνυμία, τα ονόματα των 

εκπροσώπων και η έδρα των νομικών προσώπων. Στη διεύθυνση αυτή γίνονται 

νομίμως όλες οι προβλεπόμενες από το παρόν και τον νόμο επιδόσεις και ειδοποιήσεις 

και β) η χρονολογία αποδοχής και εξόδου του συνεταίρου από τον συν/σμό. 

Το βιβλίο μητρώου αριθμείται, μονογράφεται και θεωρείται από το αρμόδιο για τον 

συν/σμό Ειρηνοδικείο. 

Άρθρο 4 

ΕΞΟΔΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ 

Α] ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ: Κάθε συνεταίρος μπορεί να αποχωρήσει με τη θέλησή του από 

τον συν/σμό. Προς τούτο υποβάλλει γραπτή δήλωση στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

δήλωση αυτή πρέπει να υποβληθεί τουλάχιστον τρεις [3] μήνες πριν το τέλος της 

οικονομικής χρήσης.  

Ελάχιστος χρόνος παραμονής του συνεταίρου στο συνεταιρισμό, είτε είναι ιδρυτής, 

είτε εισήλθε αργότερα στον συνεταιρισμό, καθορίζονται τα τρία (3) χρόνια, από της 

ιδρύσεως του συν/σμού ή της εισόδου του συνεταίρου. 

Β] ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ- ΔΙΑΓΡΑΦΗ: 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως αποκλείεται κάθε συνεταίρος, ο οποίος: 

α) ασκεί δραστηριότητα ή επιχείρηση όμοια με τον από τον συν/σμό επιδιωκόμενο 

σκοπό, β) καθυστερεί την προς τον συνεταιρισμό τακτική εισφορά του, καθώς και την 

έκτακτη εισφορά του, ως ποσοστού επί των εκπτώσεων που επιτυγχάνει μέσω του 

συν/σμού, πέραν των δύο [2] μηνών, από τότε που είναι καταβλητέα, γ) καθυστερεί 

κάθε άλλη προς τον συν/σμό οφειλή του, για την είσπραξη της οποίας άρχισε η 

εκτέλεση, δ) τέλος δε, παραβαίνει υποχρεώσεις του βασικές, οι οποίες βλάπτουν γενικά 

τα συμφέροντα του συν/σμού, όπως ενδεικτικά συμβαίνει στις περιπτώσεις που 

προβλέπει το άρθρο 15 του Ν. 1667/86. 



Για να ληφθεί η παραπάνω απόφαση αποκλεισμού της Γ.Σ. χρειάζεται απαρτία των 2/3 

των μελών του συν/σμού και απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του 

συν/σμού. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου, σε κοινή συνεδρίαση 

[Μικτό Συμβούλιο], που λαμβάνεται κατά την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

μελών του Συμβουλίου αυτού, διαγράφεται από τον συν/σμό το μέλος που έχασε τις, 

από το παραπάνω άρθρο 3 παράγραφος. Α, απαιτούμενες ιδιότητες για την εγγραφή 

του ως μέλος του συν/σμού ή καταδικάσθηκε τελεσίδικα για τις αξιόποινες πράξεις, 

που προβλέπονται εκεί. Για να είναι έγκυρη η απόφαση του αποκλεισμού ή της 

διαγραφής του μέλους, πρέπει προηγουμένως να γνωστοποιείται σ' αυτόν ο λόγος για 

τον οποίο πρόκειται να διαγραφεί και αποβληθεί από τον συν/σμό και να καλείται να 

εμφανισθεί και απολογηθεί, ενώπιον του αρμοδίου για τη διαγραφή Οργάνου, με 

συστημένη επιστολή ή με δικαστικό κλητήρα, που πρέπει να σταλεί δέκα [10] 

τουλάχιστον ημέρες πριν την συνεδρίαση του Οργάνου. 

Ο αποκλεισμός και η διαγραφή μέλους γνωστοποιούνται προς αυτό με συστημένη 

επιστολή ή με δικαστικό επιμελητή, δια κοινοποιήσεως, μέσα σε οκτώ [8] ημέρες από 

τη λήψη της απόφασης, αποσπάσματος αυτής, που περιέχει και τους λόγους 

αποκλεισμού ή διαγραφής. Από του αποκλεισμού ή της διαγραφής ο ενδιαφερόμενος 

δεν έχει δικαίωμα να συμμετέχει ούτε στα Όργανα, ούτε στη Γ.Σ., δικαιούται όμως να 

προσφύγει κατά της απόφασης, όπως ορίζει ο νόμος.  

Ββ] ΕΠΑΝΕΓΓΡΑΦΗ 

Τα αποχωρήσαντα καθώς και τα διαγραφέντα μέλη του συνεταιρισμού μπορούν 

να επανεγγραφούν κατόπιν εγκρίσεως του Δ.Σ.  

(Σημείωση: η  παράγραφος Ββ] του άρθρου 4 που σημειώνεται με μελανούν χρώμα 

τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 14ης-04-

2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

Γ] ΘΑΝΑΤΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ 

Σε περίπτωση θανάτου συνεταίρου, επί φυσικού προσώπου, ή λύσεως του νομικού 

προσώπου, θεωρείται ότι αυτός ή αυτό αποχώρησε από τον συνεταιρισμό την 31-12 

του έτους, του θανάτου ή της λύσεως του νομικού προσώπου. Μέχρι τότε η ιδιότητα 



του συνεταίρου συνεχίζεται στο πρόσωπο των κληρονόμων του φυσικού προσώπου ή 

στα πρόσωπα των εκκαθαριστών ή των πριν τη λύση του νομικού προσώπου 

εκπροσώπων αυτού, που υποκαθίστανται στα αντίστοιχα δικαιώματα και υποχρεώσεις. 

Σε περίπτωση ανηλίκων ή πολλών κληρονόμων ή εκκαθαριστών κλπ. το δικαίωμα της 

ψήφου ασκείται με αντιπρόσωπο, που ορίζεται από τον επίτροπο ή τους κληρονόμους 

ή εκκαθαριστές κλπ., με έγγραφη δήλωσή τους, η οποία κατατίθεται στο προεδρείο 

πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

Με απόφαση του Δ.Σ., η συνεταιριστική μερίδα του αποθανόντος συνεταίρου ή του 

λυθέντος νομικού προσώπου επιτρέπεται να εκχωρηθεί, χωρίς να εκκαθαρισθεί, σε 

έναν από τους κληρονόμους ή στον βασικό εταίρο του λυθέντος νομικού προσώπου, 

που έχει τα από τον νόμο και το Καταστατικό προσόντα να γίνει μέλος και ο οποίος 

γίνεται συνεταίρος, εφόσον βεβαίως διατηρεί σε λειτουργία το ή τα καταστήματα του 

κληρονομηθέντος ή διαλυθέντος νομικού προσώπου. Ο νέος αυτός συνεταίρος-

κληρονόμος ορίζεται από τους λοιπούς κληρονόμους ή τα λοιπά εταιρικά μέλη της 

λυθείσης εταιρίας, με έγγραφη δήλωσή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 5 

ΑΠΟΔΟΣΗ ΣΕ ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΑ ΜΕΛΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΜΕΡΙΔΑΣ 

Α] ΑΠΟΔΟΣΗ ΣΕ ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΥΣ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ: 

Στην περίπτωση που ο κληρονόμος ή εκκαθαριστής ή ο βάσιμος εταίρος, σε περίπτωση 

λύσεως εταιρίας- μέλους, δεν αποκτήσει κατά άνω [άρθρο 4 παραγ. Γ ] τη 

συνεταιριστική μερίδα του θανόντος ή διαλυθέντος νομικού προσώπου, του αποδίδεται 

η συνεταιριστική μερίδα, που είχε εισφέρει ο κληρονομούμενος ή το διαλυθέν νομικό 

πρόσωπο, υπολογιζομένης της αξίας της σε πραγματικούς όρους. Προς τούτο η 

Τακτική Γ.Σ. του συν/σμού, κατ' έτος, αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του 

Εποπτικού Συμβουλίου για το μέγεθος της συνεταιριστικής μερίδος «σε πραγματικούς 

όρους» που θα ισχύσει για τον επόμενο της Γ.Σ. χρόνο, μέγεθος με το οποίο 

υποχρεωτικά θα αποδοθεί η συνεταιριστική μερίδα στην περίπτωση θανάτου ή λύσεως 

του νομικού προσώπου και με το οποίο θα εισέλθουν στον συν/σμό οι νέοι συνεταίροι 

του επομένου της αποφάσεως αυτής έτους. 

Β] ΑΠΟΔΟΣΗ ΣΕ ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΩΣ ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΟΥΣ: 



Στον συνεταίρο που αποχωρεί οικειοθελώς αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα, που 

εισέφερε κατά την είσοδο του στον συν/σμό, μαζί με τις τυχόν εισφερθείσες εξαιρετικές 

εισφορές. 

Γ] ΑΠΟΔΟΣΗ ΣΕ ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΟΥΣ ΛΟΓΩ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΔΙΑΓΡΑΦΗΣ: 

Ο εξερχόμενος του συν/σμού λόγω διαγραφής του, κατά τα άνω [υπό άρθρο 4 παραγ. 

Β], έχει δικαίωμα να ζητήσει από τον συν/σμό την επιστροφή της συνεταιριστικής 

μερίδας του, όπως είχε το «λαβείν» αυτής κατά το τέλος του προηγούμενου της 

αποβολής του έτους. 

Ο εξερχόμενος όμως λόγω αποκλεισμού του, κατά τα άνω [υπό άρθρο 4 παραγ. Β] δεν 

δικαιούται επιστροφής συνεταιριστικής μερίδος ή οποιουδήποτε άλλου ποσού. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, η αποδιδομένη συνεταιριστική μερίδα, 

καταβάλλεται στον δικαιούχο το αργότερο τρεις [3] μήνες, από την έγκριση του 

ισολογισμού της χρήσης, μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση. 

Εάν κατά την έξοδο συνεταίρου η περιουσία του συν/σμού, συνυπολογιζομένων των 

αποθεματικών και των συνεταιρικών μερίδων, δεν επαρκεί για την κάλυψη των 

υποχρεώσεων και τυχόν χρεών του συν/σμού, ο εξερχόμενος υποχρεούται να 

καταβάλει στον συν/σμό την αναλογία του επί του ελλείμματος, όπως αυτό 

προσδιορίζεται στο τέλος της χρήσεως, μέσα στην οποία έγινε η έξοδος του 

συνεταίρου, από τα επίσημα βιβλία του συν/σμού. 

Δ] ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ:  

Σε κάθε περίπτωση που προβλέπεται απόδοση συνεταιριστικής μερίδας κατά τα 

ανωτέρω, αυτή θα γίνεται μόνο αφού προηγηθεί εξόφληση όλων των οφειλών του 

μέλους και πραγματοποιηθεί εκκαθάριση. 

(Σημείωση: η παράγραφος Δ] που σημειώνεται με μελανούν χρώμα προστίθεται στο 

τέλος του άρθρου 5 όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

της 14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

Άρθρο   6 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 



Α] ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ: 

Οι συνεταίροι έχουν δικαίωμα: 

α) Να απολαμβάνουν όλων των ωφελημάτων, που ορίζουν το καταστατικό, οι τυχόν 

εσωτερικοί κανονισμοί και οι αποφάσεις του Δ.Σ. του συν/σμού. 

β) Να λαμβάνουν μέρος στις Γ.Σ και να μετέχουν στις συζητήσεις, ψηφοφορίες, 

εκλογές και αποφάσεις αυτών. Σημειώνεται ότι η συμμετοχή των νέων μελών στις 

διαδικασίες λήψης αποφάσεων και η δυνατότητα ανάδειξής τους στα Όργανα, 

επιτρέπεται μόνο μετά την έγκριση της εγγραφής τους από την Γ.Σ. 

γ) Να μετέχουν, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού, στα κέρδη του 

συν/σμού. 

δ) Να ζητούν και λαμβάνουν γνώση της πορείας των υποθέσεων του Συν/σμού, των 

Πρακτικών Συνεδριάσεως της Γ.Σ. Να ζητούν αντίγραφά τους, καθώς και του 

Ισολογισμού και του λογαριασμού Κερδών-Ζημιών και του τυχόν απολογισμού, που 

πρέπει να είναι στη διάθεσή τους από τον συν/σμό πέντε [5] τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την υποβολή τους στη Γενική Συνέλευση. 

Β] ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ: 

α) Οι συνεταίροι ευθύνονται απέναντι στον συνεταιρισμό ή τους πιστωτές του, 

αλληλεγγύως και για ποσό ίσο προς την υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα, με την 

οποία έχει εγγραφεί έκαστος. Η ευθύνη τους αυτή εκτείνεται, μέχρι το ίδιο ποσό και 

για υποχρεώσεις του συν/σμού, που τυχόν έχουν γεννηθεί πριν από την εγγραφή τους, 

σαν μελών του συν/σμού. 

β) Υποχρεούνται να πληρώνουν ακριβοχρόνως στο Ταμείο του Συν/σμού τις 

συνδρομές, το δικαίωμα εγγραφής και τις πάσης φύσεως εισφορές τους, όπως αυτές 

καθορίζονται στο παρόν καταστατικό και τις αποφάσεις της Γ.Σ, που είναι 

υποχρεωτικές για όλα τα μέλη του συν/σμού, έστω και αν πάρθηκαν, ενώ ήσαν απόντα 

τα μέλη ή ήσαν παρόντα, αλλά διαφώνησαν. 

γ) Υποχρεούνται να συμμορφώνονται και να τηρούν επακριβώς το Καταστατικό, τον 

τυχόν συνταχθησόμενο εσωτερικό κανονισμό, τις αποφάσεις των Οργάνων του 

Συν/σμού και να προστατεύουν γενικά τα συμφέροντά του. 



δ) Υποχρεούνται να προβαίνουν στις προμήθειες των ειδών εφοδιασμού των 

καταστημάτων τους, διαμέσου των γενικώς επιτευχθεισών και ισχυουσών συμβάσεων 

προμηθειών, που θα έχει επιτύχει ο συν/σμός, για όλα τα μέλη του, μετά των μεγάλων 

κυρίως εταιριών παραγωγής και εμπορίας των ειδών αυτών. Ο συνεταίρος, που ενεργεί 

εκτός των συμβάσεων αυτών, επιδιώκοντας ίδια και ατομικά οφέλη, εκπτώσεις κλπ, 

θεωρείται ότι αντιστρατεύεται τα συμφέροντα του συν/σμού, με τις εντεύθεν σε βάρος 

του συνέπειες, όπως αυτές προσδιορίζονται στο άρθρο 4 παραγ. Β του παρόντος. 

Πάσα ευθύνη μέλους τους συν/σμού παύει υφισταμένη, αν παρέλθει τριετία από 

τη διάλυση του συν/σμού. Επί πτωχεύσεως του συν/σμού, κάθε αξίωση, που 

στηρίζεται στην ευθύνη των συνεταίρων, παραγράφεται εντός ενός έτους από του 

πέρατος των εργασιών της πτωχεύσεως ή την εκκαθάριση αυτής. 

(Σημείωση: η τελευταία παράγραφος του άρθρου 6 που σημειώνεται με μελανούν 

χρώμα τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 

14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ  ΚΑΙ  ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 7 

ΓΕΝΙΚΑ: 

α) Όργανα του συν/σμού είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση [Γ.Σ.] 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο [Δ.Σ.] 

3.Το Εποπτικό Συμβούλιο [Ε.Σ.] 

Το Εποπτικό Συμβούλιο, σε κοινή συνεδρίαση με το Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούν 

το Μικτό Συμβούλιο του συν/σμού [Μ.Σ]. 

β) Τα μέλη του Δ.Σ και του Ε.Σ εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση, με μυστική δια 

ψηφοδελτίων ψηφοφορία. Δεν μπορούν να εκλεγούν μέλη των Οργάνων αυτών οι 

υπαγόμενοι στις περιπτώσεις του άρθρου 4 του Καταστατικού. Τα μέλη του Δ.Σ. και 



του Ε.Σ. δεν επιτρέπεται να έχουν συγγένεια μεταξύ τους μέχρι και του δευτέρου 

βαθμού.  

Τα από του Δ.Σ εξερχόμενα μέλη δεν μπορούν να εκλεγούν μέλη του Ε.Σ πριν την 

εκκαθάριση της διαχείρισής του. Για να εκλεγεί κάποιος μέλος του Δ.Σ ή του Ε.Σ 

πρέπει να είναι μέλος του συν/σμού τουλάχιστον επί 6μηνο, με εξαίρεση το πρώτο, 

μετά την έγκριση του καταστατικού, Δ.Σ ή Ε.Σ. 

γ) Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ είναι τιμητικό και άμισθο. Κατ' εξαίρεση στα μέλη 

του Δ.Σ μπορεί με απόφαση της Γ.Σ να παρέχεται αποζημίωση ανάλογη με τον χρόνο 

απασχόλησής τους. Η αποζημίωση αυτή δεν αποτελεί μισθό, ούτε δημιουργεί 

δικαιώματα ή αξιώσεις από τις διατάξεις της εργατικής ή ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

Μπορεί ακόμη η Γ.Σ να εγκρίνει την καταβολή στα μέλη του Δ.Σ εξόδων κινήσεως ή 

πάσης φύσεως εξόδων διαμονής εκτός έδρας, για τις ανάγκες του Δ.Σ. 

δ) Σε περίπτωση θανάτου, αποχώρησης, διαγραφής ή διαρκούς κωλύματος μέλους του 

Δ.Σ ή του Ε.Σ, καλείται προς συμπλήρωση της θέσης του ο πρώτος επιλαχών στις 

αρχαιρεσίες, κατά τη σειρά της εκλογής του και σε περίπτωση άρνησης ή κωλύματος 

αυτού, ο δεύτερος επιλαχών και ούτω καθεξής μέχρι εξαντλήσεως των 

ανακηρυχθέντων επιλαχόντων στις τελευταίες αρχαιρεσίες. Αν εξαντληθούν οι 

επιλαχόντες, τότε συγκαλείται Γ.Σ για συμπληρωματικές εκλογές. Μέχρι την εκλογή 

αυτή, το Δ.Σ ή το Ε.Σ μπορεί να διορίσει προσωρινά αντικαταστάτη στις παραπάνω 

περιπτώσεις. Η Γ.Σ μπορεί να απαλλάσσει της υπηρεσίας και των καθηκόντων του 

οποτεδήποτε, οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ ή του Ε.Σ, ανακαλώντας το. Στην περίπτωση 

αυτή, επί της προσκλήσεως αναγράφει, ως υποχρεωτικό θέμα ημερήσιας διάταξης, την 

απομάκρυνση ή ανάκληση του συγκεκριμένου μέλους ή μελών. 

ε) Τα μέλη του Δ.Σ και του Ε.Σ του συν/σμού, οφείλουν, κατά την ενάσκηση των 

καθηκόντων τους, να καταβάλουν την ίδια επιμέλεια που καταβάλλουν και για τις δικές 

τους υποθέσεις. Μέλη που παραβαίνουν τα από τον νόμο, το καταστατικό ή τις 

αποφάσεις της Γ.Σ διαγραφόμενα καθήκοντά τους, ευθύνονται αλληλεγγύως προς το 

συν/σμό, τους συνεταίρους και τους δανειστές του συν/σμού, για κάθε ζημιά εξαιτίας 

των παραβάσεών τους αυτών. Οι αξιώσεις που προκύπτουν κατά τα αμέσως ανωτέρω 

παραγράφονται μετά 5ετία. 

Άρθρο 8 



Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Γενική Συνέλευση [Γ.Σ.] είναι το ανώτατο Όργανο του συν/σμού. 

Αποτελείται από όλα τα μέλη του συνεταιρισμού και διακρίνεται σε ΤΑΚΤΙΚΗ και 

ΕΚΤΑΚΤΗ. 

Α] ΤΑΚΤΙΚΗ: Αυτή συνέρχεται υποχρεωτικά μια φορά τον χρόνο, το αργότερο μέχρι 

τέλους Απριλίου, του επομένου της χρήσεως έτους, εκτός της πρώτης, η οποία θα 

συγκληθεί ευθύς αμέσως μετά την έγκριση του παρόντος από το Ειρηνοδικείο Αθηνών. 

Κατά τη συνέλευση αυτή [Τακτική], εκτός των άλλων: 

α) Λογοδοτεί το Δ.Σ για τα πεπραγμένα του παρελθόντος διαχειριστικού έτους και ζητά 

απ' αυτή την απαλλαγή του από κάθε ευθύνη. 

β) Υποβάλλεται η έκθεση του Ε.Σ για την ίδια περίοδο, μαζί με τον Ισολογισμό της 

περιόδου αυτής, τον λογαριασμό Κερδών-Ζημιών, τον προϋπολογισμό, τον 

απολογισμό και την Εισήγηση του Δ.Σ και εγκρίνονται απ’ αυτήν. 

γ) Εκλέγεται ανά τετραετία το νέο Δ.Σ και Ε.Σ και 

δ) Συζητούνται διάφορες προτάσεις και λαμβάνονται αποφάσεις σε διάφορα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης.  

Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται κατόπιν αποφάσεως του Δ.Σ, με πρόσκληση 

που περιέχει τα θέματα ημερήσιας διάταξης, την οποία υπογράφει ο Πρόεδρος και ο Γ. 

Γραμματέας του Δ.Σ και η οποία γνωστοποιείται επτά [7] πλήρεις ημέρες πριν την Γ.Σ, 

προς όλα τα μέλη με συστημένη επιστολή, στις διευθύνσεις που έχουν δηλώσει στον 

συν/σμό και οι οποίες είναι γραμμένες στο σχετικό Μητρώο Μελών και αναρτάται στα 

γραφεία του συν/σμού. 

Β] ΕΚΤΑΚΤΗ: Αυτή συγκαλείται οποτεδήποτε και όταν το απαιτεί το συμφέρον του 

συν/σμού α] από το Δ.Σ και β] από το Ε.Σ ή το 1/10 τουλάχιστον των συνεταίρων που 

έχουν εκπληρώσει όλες τις προς τον συν/σμό υποχρεώσεις τους, με αίτησή τους προς 

το Δ.Σ, που περιέχει τα προς συζήτηση θέματα, οπότε το Δ.Σ υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γ.Σ., μέσα σε δεκαπέντε [15] ημέρες από την υποβολή της αίτησης. 



Παρερχομένης απράκτου της παραπάνω δεκαπενθήμερης προθεσμίας, οι δικαιούμενοι, 

κατά τα άνω, σε σύγκληση της Γ.Σ, μπορούν να προσφύγουν στο αρμόδιο 

Ειρηνοδικείο, το οποίο δύναται να διατάξει τη σύγκληση της Γ.Σ. 

Γ] ΣΥΓΚΛΗΣΗ THΣ Γ.Σ.- ΨΗΦΟΣ- ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ:  

α) Οι προσκλήσεις για τις Γ.Σ πρέπει, κατά τα άνω, να αναφέρουν τον τόπο, τον χρόνο 

και τα θέματα για τη συζήτηση. Υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο και 

τον Γ. Γραμματέα του Δ.Σ. Στην περίπτωση που η Γ.Σ συγκαλείται από εκείνους που 

έλαβαν τη σχετική εντολή από τον Ειρηνοδίκη, οι προσκλήσεις υπογράφονται απ' 

αυτούς τους ίδιους. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται επτά [7] τουλάχιστον ημέρες πριν τη 

Γ.Σ στην πόρτα των γραφείων του συν/σμού και στον ίδιο χρόνο στέλνεται σε όλα τα 

μέλη με συστημένη επιστολή. 

β) Κάθε συνεταίρος, που συμμετέχει στη Γ.Σ έχει μία μόνο ψήφο. Ο συνεταίρος 

στερείται ψήφου σε ζητήματα απαλλαγής από υποχρεώσεις του προς τον συν/σμό ή 

συνάψεως συμβάσεων αυτού μετά του συν/σμού. Στις Γ.Σ είναι δυνατόν να 

αντιπροσωπευθεί ο απών συνεταίρος από άλλον συνεταίρο, με έγγραφη εξουσιοδότησή 

του, την οποία ο αντιπρόσωπος παραδίδει, πριν την έναρξη της Γ.Σ, στο προεδρείο. 

Έκαστος συνεταίρος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύσει περισσότερους των δύο [2] 

απουσιάζοντες συνεταίρους. 

γ) ΑΠΑΡΤΙΑ: Η Γ.Σ συνεδριάζει νομίμως όταν παρίστανται κατά  την  έναρξη  της  

συνεδριάσεως ή αντιπροσωπεύονται νομίμως το 1/2 τουλάχιστον των μελών. Αν δεν 

υπάρξει απαρτία συνέρχεται νέα συνέλευση, μετά από επτά [7] ημέρες, την ίδια μέρα 

της εβδομάδος, στον ίδιο τόπο, την ίδια ώρα, με τα ίδια θέματα ημερήσιας διάταξης. Η 

Γ.Σ αυτή είναι έγκυρη εφόσον παρίστανται το 1/5 τουλάχιστον των μελών του 

συν/σμού, αλλιώς, μετά από επτά [7] ημέρες, χωρίς άλλη πρόσκληση, συνέρχεται η 

Γ.Σ, στον ίδιο τόπο, την ίδια μέρα και ώρα, με τα ίδια θέματα ημερήσιας διάταξης, 

οπότε ευρίσκεται σε απαρτία οσοιδήποτε και αν είναι οι παρόντες συνεταίροι, όχι όμως 

λιγότεροι από επτά [7]. Η απαρτία βεβαιούται στην αρχή της συνεδρίασης. Αν η 

απαρτία βεβαιωθεί στην αρχή της συνεδρίασης, θεωρείται ότι η Γ.Σ βρίσκεται σε 

απαρτία μέχρι το τέλος της συζήτησης όλων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και 

τη λήψη αποφάσεων, των αποχωρούντων θεωρουμένων ότι αρνούνται γνώμης ή 

ψήφου, εκτός αν η Γ.Σ με απόφαση της πλειοψηφίας της, αποφασίσει αναβολή. 



Διαπιστουμένης της απαρτίας, με μέριμνα και προσωρινή προεδρεία του Προέδρου του 

Δ.Σ, η Γ.Σ εκλέγει έναν εκ των συνέδρων ως Πρόεδρό της και έναν ως Γραμματέα 

αυτής, ο οποίος τηρεί και τα πρακτικά και στη συνέχεια εισέρχεται στην εξέταση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

δ) ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ: Οι αποφάσεις της Γ.Σ λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία του 

αριθμού των μελών που εψήφισαν. Εξαιρούνται οι αποφάσεις της Γ.Σ για τροποποίηση 

του Καταστατικού κάλυψη ζημιών του συν/σμού εκ μέρους των μελών, διάλυση του 

συν/σμού, μεταβολή του σκοπού αυτού, μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής 

μερίδος ή της ευθύνης των συνεταίρων, αποκλεισμό συνεταίρου, παράταση της 

διάρκειας του συν/σμού, αναβίωση ή συγχώνευση, μεταβολή του τρόπου διανομής των 

κερδών, ανάκληση ή αντικατάσταση μελών του Δ.Σ και του Ε.Σ. Για τις αποφάσεις 

αυτές απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του συν/σμού και 

απαρτία των 2/3 των μελών.  

Κάθε ψηφοφορία προς λήψη αποφάσεως στη Γ.Σ γίνεται φανερά με ανάταση του 

χεριού, εκτός αν το 1/4 των παρόντων στη Γ.Σ μελών ζητήσει να γίνει η ψηφοφορία με 

ονομαστική κλήση ή με ψηφοδέλτια. Σε περιπτώσεις που αφορούν ζητήματα 

αρχαιρεσιών, εμπιστοσύνης προς το Δ.Σ και το Ε.Σ, έγκριση ισολογισμού, λογοδοσία 

και προσωπικά ζητήματα, η ψηφοφορία είναι πάντοτε μυστική. Για την εκλογή του Δ.Σ 

και του Ε.Σ η ψηφοφορία γίνεται χωριστά, θεωρούνται δε επιτυχόντες οι λαβόντες την 

απόλυτη πλειοψηφία.  

Για τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως τηρούνται πρακτικά σε ειδικό προς τούτο 

βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γ.Σ, τον Γραμματέα αυτής και πέντε 

[5] παρόντα μέλη. Το βιβλίο αυτό είναι προσιτό σε κάθε μέλος.  

Δ] ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ Γ.Σ: Η Γ.Σ αποφασίζει για κάθε 

θέμα του συν/σμού και ιδιαίτερα ελέγχει τη δράση του Δ.Σ και του Ε.Σ, αποφασίζει για 

την έγκριση του ισολογισμού, του προϋπολογισμού, του λογαριασμού κερδών - 

ζημιών, για τη διάθεση των κερδών ή την κάλυψη τους ζημιών, για την απαλλαγή του 

Δ.Σ από κάθε ευθύνη, για τη διαχείρισή του, καθορίζει το ανώτατο ποσό των δανείων 

που μπορεί να λάβει ο συν/σμός και τους όρους αυτών, καθορίζει τα ποσά των 

Εκτάκτων Εισφορών, που επιβάλλονται στα μέλη προς κάλυψη εκτάκτων και 

απροβλέπτων εξόδων, αποφασίζει για όλες τις συμβάσεις αγορών, υποθηκεύσεων, 

πωλήσεως ακινήτων του συν/σμού ή γι’ αυτές που συνεπάγονται διαρκείς υποχρεώσεις 



του συν/σμού, αποφασίζει επί διαφορών κατά την ερμηνεία των διατάξεων του  

καταστατικού, τροποποιεί και συμπληρώνει το καταστατικό, εγκρίνει τον εσωτερικό 

κανονισμό λειτουργίας και εργασίας, ως και την δημιουργία λογαριασμών 

αλληλοβοήθειας των μελών. Εκλέγει το Δ.Σ. και το Ε.Σ και απαλλάσσει αυτά τα 

Όργανα ή μέλη τους από τα καθήκοντά τους. Επικυρώνει κατά περίπτωση αποφάσεις 

του Δ.Σ και του Ε.Σ και αποφασίζει για τη συγχώνευση ή μετατροπή του συν/σμού.  

Ε] ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ - ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ : 

Οι αρχαιρεσίες, προς ανάδειξη των Οργάνων του συν/σμού γίνονται από την Γ.Σ, με 

μυστική δια ψηφοδελτίων ψηφοφορία και διενεργούνται ξεχωριστά από Εφορευτική 

Επιτροπή, που αποτελείται από τρία [3] τουλάχιστον μέλη και ισάριθμα 

αναπληρωματικά αυτών, τα οποία εκλέγονται από την Γ.Σ, με μυστική ψηφοφορία και 

σχετική πλειοψηφία. Η Εφορευτική Επιτροπή [Ε.Ε] καταρτίζεται αυθημερόν σε σώμα 

και εκλέγει τον Πρόεδρό της και τον Γραμματέα. 

Οι υποψηφιότητες για το Δ.Σ και το Ε.Σ κατατίθενται στο Δ.Σ. μέχρι την προηγουμένη 

της Γ.Σ ημέρας και συνοδεύονται από βεβαίωση του Δ.Σ ότι έχουν εκπληρωθεί οι κατά 

το καταστατικό υποχρεώσεις των υποψηφίων. Η Ε.Ε παραλαμβάνει τις δηλώσεις 

υποψηφίων, ελέγχει αν πληρούν τις προϋποθέσεις του καταστατικού, ανακηρύσσει 

τους υποψηφίους και καταρτίζει πίνακες με αλφαβητική σειρά, χωριστά για το Δ.Σ και 

το Ε.Σ. Με βάση τους πίνακες αυτούς, καταρτίζει το ψηφοδέλτιο. Η ψηφοφορία γίνεται 

μυστικά, με σταυρούς προτίμησης, μέχρι και επτά [7] για το Δ.Σ. και μέχρι και τρεις 

[3] για το Ε.Σ. Επιτυχόντες θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν την απόλυτη πλειοψηφία. 

Με το πέρας της ψηφοφορίας και την ανάδειξη των επιτυχόντων, η Ε.Ε οφείλει να 

παραδώσει, εντός 3ημέρου,στο νέο Δ.Σ τα πρακτικά των εκλογών, την ψηφοδόχο, με 

σχετικό πρωτόκολλο, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και Γραμματέα της Ε.Ε και 

τον Πρόεδρο ή τον πλειοψηφήσαντα σύμβουλο του Δ.Σ.  

Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής και oι αναπληρωτές τους δεν επιτρέπεται να είναι 

υποψήφιοι κατά τις εκλογές. 

Άρθρο 9 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



 ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝ/ΣΜΟΥ- ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ- ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ- 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Α] ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο [Δ.Σ] του συν/σμού εκπροσωπεί πλήρως και σε όλες του τις 

σχέσεις τον συν/σμό, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δημιουργεί δικαιώματα γι’ αυτόν 

και γενικά ασκεί κάθε πράξη διοίκησης και διαχείρισης των υποθέσεών του. Όλα τα 

έγγραφα του συν/σμού και οι καταρτιζόμενες απ' αυτόν πάσης φύσεως συμβάσεις, 

υπογράφονται, για λογαριασμό του Δ.Σ, από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα 

του Δ.Σ ή, αν κάποιος απ’ αυτούς απουσιάζει ή κωλύεται, από τον Αντιπρόεδρο και 

ένα μέλος του Δ.Σ, που ορίζεται από τον Πρόεδρο, αντίστοιχα.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, μπορεί να μεταβιβάσει μέρος ή το 

σύνολο των εξουσιών του στον Πρόεδρο ή άλλο μέλος του ή τον Διευθυντή ή άλλον 

υπάλληλο ή τρίτο, με απόφασή του.  

(Σημείωση: η παράγραφος 2 του όρου Α] του άρθρου 9 που σημειώνεται με μελανούν 

χρώμα τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 

14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

Το Δ.Σ μπορεί να ορίσει τον Πρόεδρό του ή και άλλον, μέλος ή μη, για να εκπροσωπεί 

τον συν/σμό ενώπιον των Ελληνικών Δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας, 

ασκώντας όλα τα δικονομικά μέσα επιθέσεως και αμύνης για λογαριασμό του 

συν/σμού, υποβάλλοντας μηνύσεις, προβαίνοντας σε συμβιβασμούς, δικαστικούς ή 

εξωδίκους και γενικά να εκπροσωπεί τον συν/σμό πλήρως, σαν διάδικο κάθε μορφής. 

Β] ΕΚΛΟΓΗ- ΘΗΤΕΙΑ- ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο [Δ.Σ.] του συν/σμού αποτελείται από πέντε (5) μέλη και 

εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών του για τέσσερα [4] χρόνια. Η 

θητεία του Δ.Σ μπορεί να παραταθεί μέχρι την εκλογή νέου Δ.Σ, αλλά το πολύ για έξι 

[6] ακόμη μήνες. Τα μέλη του Δ.Σ είναι επανεκλέξιμα. 

(Σημείωση: η παράγραφος 1 εδ. α΄ του όρου Β] του άρθρου 9 που σημειώνεται με 

μελανούν χρώμα τίθεται όπως αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 

10ης-05-2026 και με το με αριθμό 47 πρακτικό αυτής). 



Με πρόσκληση του πλειοψηφήσαντος συμβούλου, κατά τις εκλογές, συνέρχεται το Δ.Σ 

σε πρώτη συνεδρίαση, εντός εβδομάδος και συγκροτείται, σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία. Μέσα σε δεκαπέντε 

[15] ημέρες από της εκλογής του, το Δ.Σ πρέπει να αναλάβει την Διοίκηση του 

συν/σμού και μέσα σε ένα [1] μήνα πρέπει να δηλώσει την εκλογή του και την 

συγκρότησή του σε σώμα στο αρμόδιο Ειρηνοδικείο, για την κατά νόμο καταχώρισή 

του. 

Γ] ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Το Δ.Σ. συνέρχεται, στα γραφεία του συν/σμού, σε Τακτική συνεδρίαση μια φορά το 

μήνα, χωρίς προηγούμενη πρόσκληση, αλλά σε μέρα που καθορίζει το ίδιο εξ αρχής. 

Εκτάκτως συνέρχεται το Δ.Σ. όταν το καλέσει ο Πρόεδρος ή δύο [2] τουλάχιστον από 

τα μέλη του. Βρίσκεται σε απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα 

απόντα. Εκπροσώπηση μέλους δεν επιτρέπεται. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε ισοψηφία υπερτερεί η ψήφος του Προέδρου. 

Τα πρακτικά και οι αποφάσεις του Δ.Σ υπογράφονται από τα παρόντα μέλη.  

Μέλη του Δ.Σ, που απουσιάζουν αδικαιολόγητα από τρεις [3] συνεχόμενες 

συνεδριάσεις αυτού, κηρύσσονται έκπτωτα με απόφαση του Δ.Σ και στη θέση τους 

καλούνται οι κατά σειρά επιτυχίας εκλεγέντες, ως αναπληρωματικοί. 

Δ] ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ Δ.Σ: 

Το Δ.Σ έχει καθήκον να επιβλέπει και εφαρμόζει το καταστατικό, τον τυχόν Εσωτερικό 

Κανονισμό και τις αποφάσεις της Γ.Σ. Ειδικότερα και ενδεικτικά, έχει καθήκον και 

δικαίωμα: 

1] Να αποφασίζει για τη διαγραφή μελών ή να προτείνει τον αποκλεισμό τους στην 

Γ.Σ. 

2] Να αποφασίζει για την παραδοχή νέων συνεταίρων ή όχι. 

3] Να αποφασίζει περί ενεργείας καταθέσεως και αναλήψεως χρημάτων σε Τράπεζες 

ή άλλα πιστωτικά ιδρύματα. 

4] Συνάπτει δάνεια για λογαριασμό και για τις ανάγκες του συν/σμού, με βάση τις 

αποφάσεις της Γ.Σ. 



5] Προβαίνει στις αναγκαίες ενέργειες, κλείνει και συνομολογεί τις αναγκαίες 

συμβάσεις προμηθείας προϊόντων προς εφοδιασμό των καταστημάτων των μελών του 

με τις μεγάλες προμηθεύτριες εταιρίες. 

6] Προβαίνει στις νόμιμες γνωστοποιήσεις, κοινοποιήσεις, δηλώσεις προς τις Αρχές 

και παρέχει προς αυτές πάσα αιτούμενη πληροφορία. 

7] Συντάσσει προϋπολογισμό, ισολογισμό, λογαριασμό Κερδών-Ζημιών, απολογισμό 

για το κάθε έτος και τα υποβάλλει με εισήγησή του στη Γ.Σ., δημοσιεύει δε νομίμως 

τον ισολογισμό του συν/σμού. 

8] Διορίζει το αναγκαίο προσωπικό, τον Διευθυντή, Διαχειριστή, Λογιστή, Νομικό 

Σύμβουλο του συν/σμού και κανονίζει τα των αποδοχών τους, τις υποχρεώσεις και τα 

δικαιώματά τους και απολύει αυτούς, κατά το νόμο. 

9] Συγκαλεί την Γενική Συνέλευση, όποτε είναι απαραίτητο και 

10] Γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοικήσεως και διαχειρίσεως του συν/σμού. 

Άρθρο 10 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Α] Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ο Πρόεδρος, συγκαλεί το Δ.Σ. του συν/σμού σε τακτικές και έκτακτες 

συνεδριάσεις, τις διευθύνει, επιμελείται της υλοποίησης των αποφάσεων και της 

τήρησης του τυχόν υπάρχοντος εσωτερικού κανονισμού. Υπογράφει όλα τα 

έγγραφα του συν/σμού, προς οιονδήποτε και αν απευθύνονται και δέχεται όλα τα 

έγγραφα που απευθύνονται προς τον συν/σμό. Μπορεί να αναθέσει ορισμένες 

αρμοδιότητες σε άλλο μέλος του Δ.Σ. ή σε υπάλληλο του συν/σμού ή σε τρίτο. 

Επιβλέπει την ταμειακή ή λογιστική υπηρεσία του συν/σμού. Υπογράφει τα προς 

πληρωμή ή είσπραξη έγγραφα προς τον Ταμία. Εκθέτει τον απολογισμό δράσης 

του Δ.Σ. στην Τακτική Γ.Σ και εκπροσωπεί τον συν/σμό κατά τα ανωτέρω. 

(Σημείωση: η παράγραφος Α] του άρθρου 10 που σημειώνεται με μελανούν χρώμα 

τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 14ης-04-

2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 



 

Β] Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται σε όλα τα 

καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του. 

Γ] Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: 

Ο Γ. Γραμματέας, με τη βοήθεια της Γραμματείας ή του αρμοδίου υπαλλήλου του 

συν/σμού, επιμελείται για την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ, διεξάγει την 

αλληλογραφία, κρατά τα βιβλία του συν/σμού, φυλάττει την σφραγίδα αυτού και 

συνυπογράφει μετά του Προέδρου όλα τα έγγραφα του συν/σμού. 

Δ] Ο ΤΑΜΙΑΣ: 

Ο Ταμίας επιμελείται της εισπράξεως κάθε εσόδου, διενεργεί τις πληρωμές και 

γενικά την ταμειακή υπηρεσία του συν/σμού, σύμφωνα με το καταστατικό, τις 

αποφάσεις της Γ.Σ και τις εντολές του Δ.Σ. Ειδικότερα, διενεργεί κάθε είσπραξη 

και πληρωμή, εκδίδοντας τα σχετικά παραστατικά. Φυλάττει το περιεχόμενο του 

ταμείου και τα σχετικά συνοδευτικά αυτού. Καταρτίζει, μαζί με το λογιστή, τον 

ετήσιο ισολογισμό και λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως. Υποχρεούται να 

καταθέτει κάθε χρηματικό ποσό του συν/σμού, πέραν των χιλίων πεντακοσίων 

[1.500] ευρώ, σε Τράπεζα. Διενεργεί δε και τις αναλήψεις εκ του τραπεζικού 

λογαριασμού του συν/σμού, κατά τις εντολές και εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Η εκτέλεση των καθηκόντων του Γ. Γραμματέα και του Ταμία, μπορεί να ανατεθεί με 

απόφαση του Δ.Σ. και σε υπάλληλο του συν/σμού, που θα τελεί κάτω από τον έλεγχό 

τους. 

(Σημείωση: η παράγραφος Δ] του άρθρου 10 που σημειώνεται με μελανούν χρώμα 

τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 14ης-04-

2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

Άρθρο 11 

ΤΟ ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



α) Το Εποπτικό Συμβούλιο [Ε.Σ] του συν/σμού αποτελείται από τρία [3] μέλη, που 

εκλέγονται από τη γενική συνέλευση κατά τον ίδιο τρόπο, που εκλέγεται το Δ.Σ, για 

την ίδια με το Δ.Σ θητεία και καταρτίζονται σε σώμα στη πρώτη συνεδρίαση τους, 

εκλέγοντας τον «Προϊστάμενο» και τον αναπληρωτή του. Το Ε.Σ συγκαλείται σε 

τακτική συνεδρίαση, στα γραφεία του συν/σμού, ανά τετράμηνο [τρεις -3- φορές το 

χρόνο], με πρόσκληση του προϊσταμένου του, που περιέχει και τα προς συζήτηση 

θέματα. Έκτακτα συγκαλείται το Ε.Σ όταν ο προϊστάμενος ή δύο [2] από τα μέλη του 

ή το Δ.Σ το ζητήσει, με έγγραφη αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται τα προς συζήτηση 

θέματα.  

Οι αποφάσεις του Ε.Σ λαμβάνονται κατά πλειοψηφία. Κατά τις συνεδριάσεις του Ε.Σ 

τηρούνται πρακτικά, σε ειδικό προς τούτο βιβλίο και υπογράφονται από τα 

παρευρισκόμενα μέλη. Μέλος του Ε.Σ, που απουσιάζει αδικαιολόγητα από δύο [2] 

συνεχείς συνεδριάσεις αυτού, κηρύσσεται έκπτωτο, με απόφαση του Ε.Σ και στη θέση 

του καλείται το πρώτο, κατά σειρά επιτυχίας, επιλαχόν μέλος. 

β) Το Ε.Σ εποπτεύει και ελέγχει τις πράξεις του Δ.Σ., για να διαπιστώσει αν είναι 

σύμφωνες με το νόμο, το καταστατικό, τις αποφάσεις της Γ.Σ και τον τυχόν εσωτερικό 

κανονισμό ή τις οδηγίες του ίδιου του Ε.Σ. Δικαιούται να εξετάζει και να ελέγχει, όποτε 

θέλει, τα βιβλία και τα λογιστικά στοιχεία και έγγραφα και να ζητά επίδειξη του 

περιεχομένου του ταμείου, υποβάλλοντας έκθεση, περί του ελέγχου  τούτου, στην Γ.Σ. 

Αν διαπιστώσει οποιαδήποτε παράβαση, οποιουδήποτε, δικαιούται και υποχρεούται να 

λάβει τα αναγκαία μέτρα, που νομίζει, για την περιφρούρηση των συμφερόντων του 

συν/σμού και των συνεταίρων.  

Το Ε.Σ δικαιούται να συγκαλεί έκτακτες Γ.Σ και κοινές συνεδριάσεις αυτού με το Δ.Σ. 

Άρθρο 12 

ΤΟ ΜΙΚΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το Εποπτικό Συμβούλιο σε κοινή συνεδρίαση με το Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούν 

το Μικτό Συμβούλιο [Μ.Σ]. Συγκαλείται από το Εποπτικό Συμβούλιο και σε όσες 

περιπτώσεις προβλέπει τη σύγκλησή του το καταστατικό ή το ζητήσει το Δ.Σ. 

Προεδρεύεται από τον προϊστάμενο του Ε.Σ ή τον αναπληρωτή του. Είναι σε απαρτία 

αν παρευρίσκονται τέσσερα (4) μέλη του Δ.Σ και δύο [2] του Ε.Σ. Για τις συνεδριάσεις 

του τηρούνται πρακτικά, που καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων 



του Ε.Σ. Κατά τα λοιπά ισχύουν και γι’ αυτό αναλογικά όσα αναφέρθηκαν για το Ε.Σ. 

και το Δ.Σ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

   ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

        Άρθρο 13 

ΓΕΝΙΚΑ: 

Τα κεφάλαια του συν/σμού απαρτίζονται: 

1. Από τις συνεταιριστικές μερίδες των συνεταίρων. 

2. Από το Τακτικό Αποθεματικό Κεφάλαιο. 

3. Από το Έκτακτο Αποθεματικό Κεφάλαιο.  

ΠΟΡΟΙ: 

Του συν/σμού αποτελούν όλες οι τακτικές και έκτακτες εισφορές των μελών. Το 

δικαίωμα εγγραφής νέων μελών. Τόκοι, προμήθειες, δωρεές και γενικά οποιοδήποτε 

άλλο νόμιμο έσοδο. Κάθε κέρδος από διάθεση ειδών. Μισθώματα από εκμισθώσεις 

ακινήτων του συν/σμού. Κάθε άλλο εισόδημα από οποιαδήποτε εργασία του συν/σμού.  

Ειδικότερα: 

Α] ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ- ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ: 

α)  Ορίζεται ως υποχρεωτική τριμηνιαία συνδρομή για κάθε συνεταίρο και προς 

κάλυψη των τρεχουσών δαπανών και εξόδων του συν/σμού, το ποσό των 

τετρακοσίων [400] ευρώ». 

 

(Σημείωση: η περ. α) της παραγράφου Α] του άρθρου 13 που σημειώνεται με μελανούν 

χρώμα τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 

14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

 

β) Έκαστος συνέταιρος υποχρεούται να συνεισφέρει στον συν/σμό το δέκα επί τοις 

εκατό [10%], του συνολικού ποσού των εκπτώσεων που θα επιτύχει από αγορές 



προϊόντων προς εφοδιασμό των καταστημάτων του, μέσω των συμβάσεων προμηθείας, 

που επέτυχε ο συν/σμός για τα μέλη του, από τις προμηθεύτριες  εταιρίες. Κρίσιμο 

ποσό εκπτώσεων, επί του οποίου υπολογίζεται το ως άνω 10%, είναι εκείνο, πάνω από 

τις συνήθεις εκπτώσεις, που χορηγούν οι εταιρίες αυτές σε οποιονδήποτε πελάτη τους, 

με τζίρο όσος ο μέσος τζίρος των μελών του συν/σμού. Τα ποσοστά αυτά καθορίζει, 

μετά την σύναψη των εν λόγω συμβάσεων, το Δ.Σ του  συν/σμού, με τη βοήθεια του 

Διευθυντή και του λογιστή του και τα γνωστοποιεί στα μέλη του, μόλις τελειώσουν οι 

ετήσιες συμβάσεις με τις εταιρίες. Τα ποσά των εισφορών αυτών εκκαθαρίζονται δύο 

[2] φορές το χρόνο, ήτοι μέχρι το τέλος Ιουνίου και μέχρι το τέλος Δεκεμβρίου και 

είναι καταβλητέα στον συν/σμό μέχρι την 30-6 και μέχρι την 31-12 κάθε χρόνου. Προς 

εξεύρεση του ύψους των εκπτώσεων που επέτυχαν τα μέλη, κατά τα άνω το Δ.Σ. του 

συν/σμού μεριμνά και συγκεντρώνει τους αντίστοιχους πίνακες, από τις προμηθεύτριες 

των μελών εταιρίες, ώστε εξ αυτών να εξάγεται και η υποχρέωση των μελών για το 

10%, καθώς και το ακριβές ύψος αυτού. 

Κατόπιν συμφωνίας με τις προμηθεύτριες εταιρίες να αποδίδεται ποσοστό από 0,5% 

και άνω επί των συνολικών αγορών των μελών στο τέλος κάθε έτους, υπέρ του 

Συνεταιρισμού, ανεξάρτητα από τις παροχές στα μέλη, για κάλυψη των λειτουργικών 

εξόδων του Συνεταιρισμού. Εάν ο Συνεταιρισμός δεν καλύψει και τότε τα έξοδα του, 

να προβαίνει στην ισχύ της αρχικής παραγράφου. 

γ) Το δικαίωμα εγγραφής νέων μελών, οι αυξήσεις του οποίου δεν βαρύνουν τα 

ιδρυτικά μέλη, καθορίζεται ως εξής: 

α. Για τα νέα εισερχόμενα μέλη που εγκρίνονται από το Δ.Σ. μέχρι 31/5/1996 το 

ποσό των τριακοσίων χιλιάδων (300.000) δραχμών. 

β. Για τα νέα εισερχόμενα μέλη που εγκρίνονται από 1/6/1996 έως 31/12/1996 το 

ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) δραχμών 

γ. Για τα νέα εισερχόμενα μέλη που θα εγκριθούν από 1/1/1997 έως 31/12/1997 το 

ποσό των οκτακοσίων χιλιάδων (800.000) δραχμών και 

δ. Για τα νέα εισερχόμενα μέλη που θα εγκριθούν από 1-1-1998 έως 31-12-1998 το 

ποσό του ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δραχμών. 



ε. Για τα νέα εισερχόμενα μέλη που θα εγκριθούν από 14-5-2015 και εφεξής το 

ποσό των χιλίων διακοσίων πενήντα  (1.250) ευρώ. 

Η Γ.Σ. μπορεί να αυξομειώσει, με απόφαση της, τις παραπάνω καθορισθείσες 

τακτικές εισφορές και συνδρομές των μελών, ως και το δικαίωμα εγγραφής 

αυτών. Η απόφαση λαμβάνεται με απαρτία των 2/3 των μελών και πλειοψηφία του 

1/2 όλων των μελών του συν/σμού». 

(Σημείωση: Στην περ. γ) της παραγράφου Α] του άρθρου 13 προστίθεται ε΄ περίπτωση 

και η περ. γ) σημειώνεται με μελανούν χρώμα τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό 

αυτής). 

Β] ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ: 

Αυτές επιβάλλονται προς κάλυψη εκτάκτων και εξαιρετικών αναγκών του συν/σμού, 

με απόφαση της Γ.Σ των μελών, λαμβανομένη με την αμέσως παραπάνω αναφερθείσα 

απαρτία και πλειοψηφία. Είναι υποχρεωτικές για όλα τα μέλη. 

Εξαιρετικώς και για τον πρώτο χρόνο λειτουργίας του συν/σμού και μέχρι να αποδώσει 

η ως άνω τακτική εισφορά του 10% επί των εκπτώσεων των αγορών των μελών και 

εφόσον ο λογιστής του συν/σμού και ο Διευθυντής εγγράφως αναφερθούν προς το Δ.Σ 

και αποδείξουν ότι, προς συνέχιση της λειτουργίας του συν/σμού και κάλυψη των 

βασικών και απαραιτήτων λειτουργικών του δαπανών, δεν επαρκούν τα υπόλοιπα 

έσοδα και κεφάλαια του συν/σμού, μπορεί να επιβληθούν, προς κάλυψη των δαπανών 

αυτών, έκτακτες εισφορές επί μηνιαίας βάσεως, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συγκαλουμένου προς τούτο υποχρεωτικώς, μόλις υποβληθεί σ’ αυτό η 

σχετική έκθεση των ως άνω δύο υπαλλήλων του συν/σμού στο Δ.Σ. 

Άρθρο 14 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΚΕΣ ΜΕΡΙΔΕΣ 

Η συνεταιριστική μερίδα είναι αδιαίρετη και ίση για όλους τους συνεταίρους. 

Το ποσό της συνεταιριστικής μερίδας ορίζεται σε χίλια διακόσια πενήντα [1.250] 

ευρώ. Το ποσό αυτό αποτελεί την λογιστική έννοια της συνεταιριστικής μερίδας 

και είναι αυτό με το οποίο μπαίνουν στον συν/σμό τα ιδρυτικά του μέλη. 



(Σημείωση: η δεύτερη παράγραφος του άρθρου 14 που σημειώνεται με μελανούν 

χρώμα τίθεται όπως ακριβώς αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 

14ης-04-2019 και με το με αριθμό 42 πρακτικό αυτής). 

Η πραγματική συνεταιριστική μερίδα, κατά την διάρκεια λειτουργίας του συν/σμού, 

αποτελείται από την παραπάνω λογιστική και την “καθαρή θέση” του συν/σμού, 

περιλαμβάνουσα όλες τις εν τω μεταξύ έκτακτες εισφορές, τα περιουσιακά στοιχεία 

και κεφάλαια του συν/σμού και αποτιμάται σε πραγματικούς όρους στο τέλος κάθε 

συνεταιρικής χρήσεως από την Τακτική Γενική Συνέλευση, ισχύουσα για όλον τον 

επόμενο χρόνο και μέχρι της επομένης Τακτικής Γ.Σ. Με αυτή την συνεταιριστική 

μερίδα, σε πραγματικούς όρους, εισέρχονται οι νέοι συνεταίροι στον συν/σμό. Εκ του 

ποσού δε αυτής, η λογιστική θεωρείται μερίδα και το υπόλοιπο ποσό, ως Έκτακτη 

Εισφορά, που εισέρχεται στα αποθεματικά κεφάλαια του συν/σμού. 

Κάθε συνεταίρος υποχρεούται να εγγραφεί για μια συνεταιριστική μερίδα και να 

καταβάλει το παραπάνω ποσό εφάπαξ, κατά την υπογραφή της ιδρυτικής πράξεως του 

συν/σμού ή κατά την εγγραφή του, ως νέου μέλους. 

Η Γ.Σ, μπορεί να αποφασίσει την αυξομείωση του ποσού της συν/κής μερίδας ή την 

αύξηση του αριθμού των μερίδων, καθώς και του ποσού της ευθύνης κάθε συνεταίρου, 

για τις υποχρεώσεις του συν/σμού. Η απόφαση όμως αυτή λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία των 3/4 των μελών και πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των ψήφων. Σε 

περίπτωση αύξησης, κατά τα αμέσως ανωτέρω, του αριθμού των μερίδων, τα παλαιά 

μέλη έχουν δικαίωμα προτιμήσεως επ' αυτών, ικανοποιούνται δε   συμμέτρως. 

Απαγορεύεται η εκχώρηση της συνεταιριστικής μερίδος σε τρίτο, συνεταίρο ή μη, 

εκτός από τις περιπτώσεις που ρητώς προβλέπονται στο παρόν καταστατικό. Για 

μείωση του ποσού της συν/στικής μερίδος ή της ευθύνης, απαιτείται εκτός των ως άνω 

όρων και έγγραφη συγκατάθεση των πιστωτών του συν/σμού, που υποβάλεται στο 

αρμόδιο Ειρηνοδικείο, μαζί με την αίτηση προς έγκριση των τροποποιήσεων. 

Δεν επιτρέπεται επίσης να αγοράζει ή δέχεται σαν ενέχυρο ο συν/σμός, συνεταιριστικές 

μερίδες των μελών του. 

Άρθρο 15 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 



Το Τακτικό Αποθεματικό κεφάλαιο του συν/σμού θα αποτελεσθεί, από παρακράτηση 

των καθαρών κερδών του συν/σμού και μέχρις ότου το ποσό αυτού φθάσει το ποσό του 

συνόλου των συνεταιριστικών μερίδων, κατά τα κατωτέρω, στο άρθρο 20 εδ. α και β 

οριζόμενα. Το αποθεματικό αυτό μπορεί να χρησιμοποιηθεί για ενδεχόμενες ζημίες του 

συν/σμού και διανέμεται, κατά την διάλυση, του συν/σμού μεταξύ των υπαρχόντων 

στο τέλος μελών του και των προ ενός έτους εξελθόντων συνεταίρων. Κατά τα λοιπά 

ισχύουν τα παρακάτω, περί κατανομής ζημιών οριζόμενα στο άρθρο 18. 

Άρθρο 16 

ΕΚΤΑΚΤΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

Ο σχηματισμός Εκτάκτου Αποθεματικού κεφαλαίου έχει σκοπό να καταστήσει τον 

συνεταιρισμό ακόμη περισσότερο ανεξάρτητο από ξένα κεφάλαια. Σχηματίζεται 

παράλληλα με τον σχηματισμό του Τακτικού Αποθεματικού, από τους ίδιους ακριβώς 

πόρους, από τους οποίους σχηματίζεται και το Τακτικό Αποθεματικό και κατά την 

διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 20 εδ. β του παρόντος. Ο σχηματισμός και αυτού 

του αποθεματικού σταματά μόλις το συνολικό του ύψος φθάσει το συνολικό ύψος των 

συνεταιριστικών μερίδων. Το Έκτακτο Αποθεματικό φυλάσσεται προς κάλυψη   όλως 

εξαιρετικών αναγκών και μετά την διάλυση του συν/σμού διανέμεται στους   

συνεταίρους, όπως και το Τακτικό Αποθεματικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ  

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ  

Άρθρο 17 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΕΤΟΣ - ΒΙΒΛΙΑ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

Α] ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΕΤΟΣ: Το λογιστικό έτος αρχίζει από 1ης Ιανουαρίου και τελειώνει 

την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Κατ' εξαίρεση η πρώτη λογιστική χρήση του 

συν/σμού αρχίζει από την έγκριση του καταστατικού του και τελειώνει την 31-12-1997. 

Β] ΒΙΒΛΙΑ: Ο συν/σμός τηρεί όλα τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική νομοθεσία 

και επιπλέον: 

α) Βιβλίο Μητρώου Μελών, στο οποίο καταχωρίζονται με χρονολογική σειρά η 

ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο ή η επωνυμία, η διεύθυνση 



κατοικίας, ο αριθμός των μερίδων και η αξία τους καθώς και ο χρόνος διαγραφής του 

μέλους. 

 β) Βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως.  

γ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Εποπτικού Συμβουλίου. Τα βιβλία αυτά [α έως 

δ] θεωρούνται, πριν την χρησιμοποίηση τους, από τον Ειρηνοδίκη, στα Μητρώα του 

Ειρηνοδικείου του οποίου, είναι καταχωρημένος ο συν/σμός. 

Γ] ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

α) Ο Λογιστής του συν/σμού, μαζί με τον Ταμία, τον Γραμματέα και τον Διευθυντή, 

αφού πραγματοποιήσουν κατ' έτος τις δέουσες απογραφές, συντάσσουν τον 

Ισολογισμό και τον λογαριασμό Κερδών-Ζημιών, τα οποία υποβάλλουν, μαζί με όλα 

τα δικαιολογητικά στοιχεία στο Δ.Σ μέχρι της 31 Ιανουαρίου του επομένου της 

χρήσεως έτους. Το Δ.Σ εγκρίνει τον Ισολογισμό και τον λογαριασμό Κερδών-Ζημιών 

και τους υποβάλει με σχετική, για έγκριση τους και διανομή κερδών, πρόταση στο 

Εποπτικό Συμβούλιο το ταχύτερο. Το Ε.Σ καταρτίζει την σχετική έκθεσή του και με 

τον προϊστάμενο του καταθέτει αυτούς στο κατάστημα του συν/σμού 20 τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν την Τακτική Γ.Σ, η οποία αποφασίζει για την έγκρισή τους και την 

χρησιμοποίηση των κερδών του συν/σμού σύμφωνα με το καταστατικό. Μετά την 

έγκριση αυτών από την Γ.Σ ο ισολογισμός και ο λογαριασμός Κερδών-Ζημιών, 

δημοσιεύονται σε μια ημερήσια εφημερίδα των Αθηνών.  

β) Ένα μήνα τουλάχιστον πριν τη λήξη της χρήσεως, συντάσσεται από το Δ.Σ ο 

προϋπολογισμός των εσόδων-εξόδων της Διοίκησης για την επομένη χρήση, ο οποίος 

υποβάλεται για έγκριση στην Γ.Σ, με έκθεση του Δ.Σ και του Ε.Σ. 

γ) Τέλος το Δ.Σ του συν/σμού συντάσσει και υποβάλει προς έγκριση στην Τακτική Γ.Σ 

του συν/μού, μαζί με τον προϋπολογισμό και απολογισμό των πεπραγμένων του, κατά 

την ελεγχομένη χρήση. 

Άρθρο 18 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΥΤΩΝ 



 α) Γενικά έξοδα: Του συν/σμού θεωρούνται και είναι όσα κρίνονται απαραίτητα για 

την διατήρηση και λειτουργία του συν/σμού, σύμφωνα με το εκτελούμενο έργο του. 

Καλύπτονται κυρίως από τις πάσης φύσεως εισφορές των συνεταίρων και λαμβάνεται 

πρόνοια ώστε να κινούνται μέσα στο προϋπολογισμό των εισφορών αυτών. 

 β) Στα Γενικά έξοδα υπάγονται οι δαπάνες των εξόδων παραστάσεως των μελών του 

Δ.Σ, όπως αυτές έχουν εγκριθεί από την Γ.Σ, οι αμοιβές του προσωπικού και των άλλων 

παραστατών, οι πάσης φύσεως ασφαλιστικές εισφορές για το προσωπικό αυτό, τα 

έξοδα στέγασης και λειτουργίας των γραφείων και κάθε άλλη δαπάνη αναγκαία για την 

εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία του συν/σμού. 

Άρθρο 19 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΖΗΜΙΩΝ 

 Αν στο τέλος της χρήσης, από τον λογαριασμό Κερδών-Ζημιών του συν/σμού 

προκύψει ζημία:  

α) Η Γ.Σ αποφασίζει, με την αυξημένη απαρτία των 2/3 των μελών και πλειοψηφία του 

1/2 του συνόλου των συνεταίρων, την κάλυψη αυτής με ανάλογη επιβάρυνση των 

μελών δι’ εκτάκτου προς τούτο εισφοράς. 

β) Αν δεν γίνει έτσι, η ζημία καλύπτεται από το Τακτικό Αποθεματικό κεφάλαιο. Σε 

περίπτωση που τούτο δεν επαρκεί, χρησιμοποιείται το Έκτακτο Αποθεματικό 

κεφάλαιο. Όταν και πάλι δεν επαρκεί χρησιμοποιούνται οι συνεταιριστικές μερίδες. 

Όταν δε και αυτές δεν επαρκούν για κάλυψη της ζημίας, το υπόλοιπο του ελλείμματος 

επιβαρύνει υποχρεωτικά του συνεταίρους, οι οποίοι υποχρεούνται να καταβάλουν την 

αναλογία τους, προς κάλυψη του ελλείμματος αυτού. 

Άρθρο 20 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη του συν/σμού προκύπτουν και αυτά από τον λογαριασμό Κερδών-

Ζημιών της χρήσεως και διανέμονται ως εξής: 

α) Κατά την πρώτη διετία λειτουργίας του συν/σμού ολόκληρο το ποσό των κερδών 

περιέρχεται στο Τακτικό Αποθεματικό κεφάλαιο του συν/σμού, μέχρις ότου το 

αποθεματικό αυτό φθάσει στο ύψος του συνολικού ποσού των συν/κών μερίδων. 



β) Κατά τα επόμενα έτη το 30% των καθαρών κερδών θα περιέρχεται στο τακτικό 

αποθεματικό και το 20% στο Έκτακτο, μέχρις ότου τα αποθεματικά αυτά φθάσουν στο 

μέγιστο, κατά τα άνω, ύψος τους. Μετά ταύτα, μπορεί με απόφαση της Γ.Σ, 

λαμβανομένη με την αυξημένη απαρτία των 2/3 και πλειοψηφία του 1/2 του συνόλου 

των μελών, να διατίθενται τα κέρδη προς αύξηση της συνεταιριστικής μερίδος του κάθε 

μέλους. Το υπόλοιπο δε 50% αυτών θα διανέμεται στους συνεταίρους ισομερώς. 

Είναι δυνατόν, μέρος των καθαρών κερδών να διατεθεί με απόφαση της Γ.Σ, για 

κάλυψη κονδυλίου αλληλοβοήθειας ή για ομαδική ασφάλιση των συνεταίρων, αν 

δημιουργηθούν οι υπηρεσίες και παροχές αυτές, από τον συν/σμό. Εάν συνεταίρος 

καθυστερεί εισφορά του πάσης φύσεως προς τον συν/σμό, το κέρδος που του ανήκει, 

κατά τα άνω, καταλογίζεται στην οφειλόμενη εισφορά και αποδίδεται το τυχόν 

υπόλοιπο. Επίσης εάν λόγω προηγουμένων ζημιών ελαττώθηκαν οι συνεταιριστικές 

μερίδες, δεν επιτρέπεται διανομή κερδών στους συνεταίρους, μέχρι να αναπληρωθούν, 

με τα κέρδη, oι συνεταιριστικές μερίδες. Η διανομή κερδών γίνεται με βάση τον ετήσιο 

ισολογισμό και τον λογαριασμό Κερδών-Ζημιών. Δικαιούνται κερδών όλα τα μέλη, 

που ήσαν τέτοια κατά το διαχειριστικό έτος, που διέρρευσε. Οι νεοεγγραφέντες 

δικαιούνται κέρδη από της 1ης του επομένου της εγγραφής τους μήνα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 21 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η διάλυση του συν/σμού επέρχεται:  

α) Αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των δέκα [10]  

β) Αν το αποφασίσει η Γ.Σ.      

γ) Αν κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

Η διάλυση του συν/σμού καταχωρίζεται στο μητρώο του συν/σμού στο αρμόδιο 

Ειρηνοδικείο. 

Την διάλυση ακολουθεί εκκαθάριση, κατά τις διατάξεις του νόμου 1667/86. 



Άρθρο 22 

 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  , 

Το παρόν καταστατικό, μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση της Γ.Σ, ειδικώς προς 

τούτο συγκαλουμένης. Τα άρθρα που θα τροποποιηθούν πρέπει να αναφέρονται ρητώς 

στην πρόσκληση και την ημερήσια διάταξη της Γ.Σ, η δε σχετική απόφαση λαμβάνεται 

με πλειοψηφία απόλυτη του συνόλου των μελών και απαρτία των δύο τρίτων [2/3], 

όπως και παραπάνω στο άρθρο 8 παραγ. Γ εδ. γ και δ προβλέπεται. 

Άρθρο 23 

Το παρόν καταστατικό, καταρτίσθηκε και εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση των 

ιδρυτών του συνεταιρισμού, με την επωνυμία «ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ, 

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ, ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ SUPER MARKETS, ΣΥΝ. Π.Ε.» και με τον 

διακριτικό τίτλο «ΟΜΙΛΟΣ SUPER MARKETS ΑΣΠΙΔΑ», στις 4 Φεβρουαρίου 1996 

και θα υποβληθεί στο Ειρηνοδικείο Αθηνών για έγκριση και καταχώρηση του, 

σύμφωνα με το νόμο, αποτελείται δε από είκοσι τρία [23] άρθρα. 

ΠΑΤΡΑ 4 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1996 

ΟΙ ΙΔΡΥΤΕΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ακολουθούν τα ονόματα, οι διευθύνσεις και οι υπογραφές των ιδρυτικών μελών του 

Συνεταιρισμού. 

Το καταστατικό του ως άνω Συνεταιρισμού εγκρίθηκε με την με αριθμό 7/1996 πράξη 

του Ειρηνοδικείου Αθηνών και αντίγραφο του ευρίσκεται στον οικείο φάκελο (αριθμός 

1075) στο Ειρηνοδικείο Αθηνών.  

Το παρόν καταστατικό αποτελεί κωδικοποίηση του εγκεκριμένου αρχικού τοιούτου, 

όπως αυτό ισχύει σήμερα με τις εγκριθείσες ήδη, δυνάμει των με αριθμούς 6/1998 και 

13/1998 πράξεων του Ειρηνοδικείου Αθηνών, τροποποιήσεις του καθώς και αυτές, που 

αποφασίσθηκαν στην Τακτική Γενική Συνέλευση της 14ης-05-2015 και με το με αριθμό 

36 πρακτικό αυτής και την Τακτική Γενική Συνέλευση της 14ης-04-2019 και με το με 

αριθμό 42 πρακτικό αυτής. 

                                                   Αθήνα,  23.6.2026 

 

Ακριβές αντίγραφο της Γενικής Συνέλευσης 
 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΚΟΥΡΤΑΚΗΣ 
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