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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΣΤEΛΙ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  8313501000. 

 

Την 24-06-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   6091867, η με αριθμό 6935/24-06-2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΥΣ4469ΗΕΘ-ΗΨΣ), με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του άρθρου 

5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΣΤEΛΙ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  8313501000, 

σύμφωνα με την απόφαση της από 22/06/2026 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22/06/2026, αποτελείται από τριάντα πέντε  (35) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
 
 
 
 

             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΚΑΣΤΕΛΙ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ ANΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ  

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»   
ΑΡ.ΓΕΜΗ 8313501000 

 

Με απόφαση της από 22 Ιουνίου 2026 ‘Έκτακτης 

 Καθολικής  Γενικής Συνέλευσης 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

1.- Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΚΑΣΤΕΛΙ 

ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ ANΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

και τον Διακριτικό Τίτλο «ΚΑΣΤΕΛΙ ΜΟΝΕΜΒΑ-ΣΙΑΣ Α.Ε.».- 

2.- Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας, η επωνυμία και ο 

Διακριτικός Τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με Λα-

τινικά στοιχεία.- 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου η εταιρεία 

ενάγεται για κάθε  διαφορά της, εκτός αν ο νόμος ορίζει άλλως.- 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 Σκοπός της εταιρείας είναι η επί κέρδει: 

1.- Η  αξιοποίηση , εκμετάλλευση και διαχείριση πάσης φύσεως 

ακινήτων.-  

2.- Η Οικιστική ανάπτυξη εκτάσεων.- 

3.- Η  αγορά και πώληση ακινήτων  

4.- Η ίδρυση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως Τουριστικών  

Επιχειρήσεων 

5.- Η αγορά  και εκμετάλλευση αγροτικών ακινήτων  

6.- Η πώληση, εμπορία, διαχείριση και παραγωγή ενέργειας από 

ανανεώσιμες πηγές (φωτοβολταϊκή ενέργεια, βιομάζα κ.λ.π.) 

7.-  Η καλλιέργεια, παραγωγή, τυποποίηση και εμπορία γεωργι- κών 

προϊόντων.- 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

1.- Να αντιπροσωπεύει ή πρακτορεύει οίκους του εξωτερικού ή του 

εσωτερικού που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς με τους 

ανωτέρω σκοπούς και να συνεργάζεται με κάθε τρόπο με τους οίκους 

αυτούς.- 

2.- Να προβαίνει στην ίδρυση γραφείων, υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων, εταιρειών θυγατρικών ή μη οποιασδήποτε νομικής 

μορφής, οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, καθώς και αυτής 

της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας.- 

3.- Να συμμετέχει με οποιαδήποτε νομική σχέση (εταιρείες, κοι-

νοπραξίες ή άλλα επιχειρηματικά σχήματα) σε άλλες επιχειρήσεις 

φυσικών ή νομικών προσώπων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 

υφιστάμενες ή που θα ιδρυθούν με όμοιους ή παρεμ-φερείς με τους 

ανωτέρω σκοπούς, να αποκτά και να ασκεί  την διοίκηση και 

διαχείρισή τους, καθώς και να παραχωρεί τη χρήση των 

εγκαταστάσεών της και τις υπηρεσίες του προσωπικού της σε 



 

 

τρίτους.- 

4.- Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως 

ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες.-   

5.-  Να επενδύει τα διαθέσιμά της σε μετοχές, αξιόγραφα και         

τίτλους πάσης φύσεως  είτε είναι εισηγμένοι και διαπραγματεύσιμοι 

σε Χρηματιστήρια του εσωτερικού ή του εξωτερικού, είτε δεν είναι.- 

6.- Να συμμετέχει σε πάσης φύσεως Δημόσια ή Κοινοτικά προ-

γράμματα, με αντικείμενο συναφές προς τους σκοπούς της Εται-

ρείας.-  

7.- Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς οποιουδήποτε Δημοσίου ή 

Ιδιωτικού φορέα στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή και να αναλαμβάνει 

και να υλοποιεί έργα σχετικά με το αντικείμενο δραστηριό-τητας της 

Εταιρείας που ανατίθενται από οιονδήποτε Δημόσιο ή Ιδιωτικό 

Φορέα στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή.- 

8.- Γενικά να ασκεί κάθε συναφή εργασία και δραστηριότητα που 

είναι αναγκαία ή υποβοηθεί στην προώθηση του εταιρικού σκοπού 

και να συνεργάζεται με οποιοδήποτε  φυσικό ή νομικό πρό-σωπο με 

οποιονδήποτε τρόπο.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει 

από τη νόμιμη σύστασή της, ήτοι με την καταχώρηση   στο οικείο 

Μητρώο Α.Ε. της ιδρυτικής πράξης με το Καταστατικό της και λήγει 

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα οκτώ 

(2058).- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 



 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00) ΕΥΡΩ, καταβεβλημένο ολόκληρο δια χρηματικών 

εισφορών, κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 36 του 

παρόντος και διαιρείται σε εξακόσιες (600) δεσμευμένες 

Ονομαστικές Μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μίας εκατό 

(100,00) ΕΥΡΩ.-  
 

Με την από 23 Ιουνίου 2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετοχών της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά τριακόσιες ενενήντα χιλιάδες (390.000,00) ευρώ σε 

μετρητά με έκδοση τριών χιλιάδων εννιακοσίων (3.900) νέων 

δεσμευμένων Ονομαστικών Μετοχών ονομαστικής αξίας της 

καθεμίας εκατό (100,00) ευρώ. 

Με την από 5 Ιουνίου 2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ σε μετρητά με 

έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων δεσμευμένων Ονομαστικών 

Μετοχών ονομαστικής αξίας της καθεμίας εκατό (100,00) ευρώ. 

Με την από 3 Δεκεμβρίου 2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ σε μετρητά με 

έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων δεσμευμένων Ονομαστικών 

Μετοχών ονομαστικής αξίας της καθεμίας εκατό (100,00) ευρώ. 

Με την από 6 Φεβρουαρίου 2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά τριακόσιες χιλιάδες (402.000,00) ευρώ σε μετρητά με 

έκδοση τεσσάρων χιλιάδων είκοσι  (4.020) νέων δεσμευμένων 

Ονομαστικών Μετοχών ονομαστικής αξίας της καθεμίας εκατό 



 

 

(100,00) ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

ένα εκατομμύριο τετρακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες (1.452.000,00) 

ευρώ διαιρούμενο σε δέκα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι 

(14.520) δεσμευμένες Ονομαστικές Μετοχές ονομαστικής αξίας της 

κάθε μίας (100,00) ευρώ. 

Με την από 09/08/2023 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης 

των μετόχων της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

2.836.000,00 ευρώ, δια εισφοράς του μετοχικού κεφαλαίου της 

απορροφηθείσας, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4601/2019, αλλά 

παράλληλα και με εφαρμογή των σχετικών φορολογικών διατάξεων 

του ν. 2166/1993, ανώνυμης εταιρείας «ΑΙΓΗΙΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΟΙΚΙΣΤΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.004901701000, με έκδοση 28.360 νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 100,00 ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται σε 4.288.000,00 ευρώ και διαιρείται σε 

42.880 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 100,00 ευρώ 

εκάστης. 

Με την από 15 Ιουνίου 2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, μειώθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών 

της εταιρείας, από εκατό ευρώ (€ 100,00) σε πενήντα ευρώ (€ 50,00), 

με έκδοση, λόγω της μείωσης αυτής, ογδόντα πέντε χιλιάδων 

επτακοσίων εξήντα (85.760) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

πενήντα ευρώ (€ 50,00) εκάστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες 

ογδόντα οκτώ χιλιάδες ευρώ (€ 4.288.000,00) και διαιρείται σε 

ογδόντα πέντε χιλιάδες επτακόσιες εξήντα (85.760) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (€ 50,00) εκάστη.   

 Με την από 22 Ιουνίου 2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά εκατό εβδομήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια οκτώ 



 

 

ευρώ (€ 175.808,00) με καταβολή μετρητών από τους μετόχους, με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας των υφιστάμενων ογδόντα πέντε 

χιλιάδων επτακοσίων εξήντα (85.760) μετοχών της εταιρείας κατά 

δύο ευρώ και πέντε λεπτά του ευρώ (€ 2,05) ανά μετοχή. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τέσσερα 

εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα τρείς χιλιάδες οκτακόσια οκτώ ευρώ 

(€ 4.463.808,00) και διαιρείται σε ογδόντα πέντε χιλιάδες επτακόσιες 

εξήντα (85.760) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα δύο 

ευρώ και πέντε λεπτά του ευρώ (€ 52,05) εκάστη.                                                                                                                       

 

ΑΡΘΡΟ  6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1.-   Με την επιφύλαξη των εκάστοτε προβλέψεων της κείμενης 

νομοθεσίας, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο αυτής έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το 

συνολικό ποσό των αυξήσεων αυτών δεν μπορεί να υπερβεί σε ύψος 

το τριπλάσιο του ποσού του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου. Η πιο 

πάνω εξουσία μπορεί επίσης να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του Μετοχικού Κεφαλαίου 

που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η εν λόγω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

πέντε χρόνια για κάθε τέτοια ανανέωση, η κάθε δε τέτοια ανανέωση 



 

 

τίθεται σε ισχύ μετά τη λήξη της κάθε τέτοιας πενταετίας. 

2.- Με την επιφύλαξη των εκάστοτε προβλέψεων της κείμενης 

νομοθεσίας, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της 

που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών για ποσό που φτάνει 

μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού Μετοχικού κεφαλαίου.  

3.- Αν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε για 

οποιαδήποτε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με ομόφωνη απόφασή της και 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το Μετοχικό Κεφάλαιο 

άρθρου του καταστατικού.  

4.- Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, 

δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται 

από τον Ν. 4548/2018.  

Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το Μετοχικό 

Κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της Εταιρείας, σύμφωνα με την ως άνω παρ. 1, μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου.- 

5.-Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με καταθέσεις σε 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.   
  

6. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν αποκλείει τη 



 

 

δυνατότητα διενέργειας αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου με άλλο 

τρόπο πέρα από την καταβολή μετρητών, εφόσον η αύξηση με τον 

τρόπο αυτό δεν απαγορεύεται από την εκάστοτε κείμενη νομοθεσία 

7.- Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση Μετοχικού 

Κεφαλαίου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018 μπορεί να 

εξουσιο-δοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για 

την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον 

τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με 

δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά 

τα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 

του, κατά περίπτωση.- 

8.-Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το 

ομολογιακό δάνειο παρέχεται το δικαίωμα προτίμησής τους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στην 

εκάστοτε κείμενη νομοθεσία. Με τους περιορισμούς της εκάστοτε 

κείμενης νομοθεσίας, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί. 
 9. Στη Γενική Συνέλευση εφ’ όσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για το να θα ασκηθούν ή όχι το δικαίωμα 

προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί 

να παραληφθεί. 



 

 

 10. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας, 

που αποφασίζει την αύξηση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από  το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα 

δημοσιεύεται νομίμως όπου και όπως η κείμενη νομοθεσία 

προβλέπει. 

ΑΡΘΡΟ  7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι  τίτλοι  των  μετοχών  

μπορούν  να  ενσωματώσουν  μία  ή  περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές μόλις αυτές εκδοθούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέ-λευση. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής πα-ρακολουθούν 

τον κατά νόμον κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοι-κητικού Συμβουλίου, οι 

οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του 

νόμου.- 



 

 

2.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων 

ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο.- 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
  

 Τα δικαιώματα μειοψηφίας καθώς και η άσκηση εκτάκτου 

ελέγχου ορίζονται στα άρθρα 141 και 142 του Ν. 4548/2018.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

Α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

Β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.  

Γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

Δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

Στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν.4548/2018.  



 

 

Ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν.4548/2018. 

Η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας, και  

Θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

Α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων.  

Β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από 

το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόμος.  

Γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

Δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του 

Ν.4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. 

Ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις.  

Στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018.  



 

 

Ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

του Ν. 4548/2018, κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 

υποκείμενη σε δημοσίευση.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μια φορά το χρόνο,  έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

μέρα του ενάτου μήνα  από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην ημεδαπή, με τις προϋποθέσεις που η κείμενη 

νομοθεσία εκάστοτε ορίζει. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

όταν το κρίνει σκόπιμο.  

 2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση 

της, η δε πρόσκληση να κοινοποιείται με τον τρόπο που η εκάστοτε 

νομοθεσία προβλέπει. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

 2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 



 

 

Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.  

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση 

δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε 

κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της 

έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σε αυτές.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.- Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συ-

νέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 

στο Ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή 

σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.- 

2.- Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέ-

λευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπο που 

έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.- 

3.- Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νο-

μιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατα-

τίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.- 

4.- Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής.- 

5.- Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλε-

διάσκεψης, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων.- 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση 



 

 

των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συ-νέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέ-ματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλή-ρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχε-τικά ψηφοδέλτια 

έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συ-νέλευσης.-  

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως οι αποδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπρο-

σωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου.- 

2.- Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από  δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 



 

 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν.- 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νό-μου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας.- 

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με από-λυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.- 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν 

εκπροσωπούνται σε αυτήν τα τρία τέταρτα (3/4) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

 α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

 β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

 γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

 δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του αρθρ. 6 παρ. 2 και 6 παρ. 3 του παρόντος ή επιβαλλομένη από 

διατάξεις νόμων ή  

 ε) Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου.  

 στ) Έκδοση δανείου (ομολογιακού ή μη) μετατρέψιμου σε μετοχές 

 ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

 η) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

 θ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

 ι) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του αρθρ. 6 του παρόντος.  

 ια) Σε όποιες άλλες περιπτώσεις ο νόμος προβλέπει ότι η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει υποχρεωτικά να ληφθεί με 



 

 

ευξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

 3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται 

με πλειοψηφία του εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο.- 

2.- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.- 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τον Γραμματέα της. 

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 



 

 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του.  

 Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της 

αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 134 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
                 ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του. Ν. 4548/2018 και εν γένει της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο 

αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη.  

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει 

την τετραετία. 

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 



 

 

 4. Αντί διοικητικού συμβουλίου η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας 

δύναται ανά πάσα στιγμή (και με την τήρηση των προϋποθέσεων της 

εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας) να αποφασίσει ότι η εταιρεία θα 

διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή), 

εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής 

είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Κατά τα λοιπά ως προς το σύμβουλο 

– διαχειριστή ισχύουν τα όσα ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την 

εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.- 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέ-ρους 

ή όλων των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, 

εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθε-ση 

ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.- 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συ-



 

 

νέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, 

εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους.- 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν 

ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.- 

3.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνε-

δριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ανα-

πληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντι-πρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζε-ται μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.- 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώ-

λεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή 

είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω 

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 

του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη.- 

2.- Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 



 

 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση 

των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).- 
3.- Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 

σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου.- 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.- 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφά-σεων.- 

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνε-δρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη από-φάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσω-πεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.- 

4.- Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 



 

 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκα-λέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αί-τησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν 

δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.- 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.- Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει.- 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μι-κρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.- 

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων 

που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβου-λίου.- 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 



 

 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 2. Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση  καταχώρησής τους στο 

Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. εντός 

εικοσαημέρου (20) προθεσμίας από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση και σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 

που θέτει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 

που θέτει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία..  

 3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 του ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, με τον 

τρόπο που ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία ή, με τους όρους του 



 

 

άρθρου 100 του ν. 4548/2018 ως ισχύει, της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων. 

 4. Η προηγούμενη παράγραφος του παρόντος άρθρου δεν ισχύει 

για τις πράξεις, συμβάσεις και γενικότερα συναλλαγές που 

αναφέρονται στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 99 του ν. 

4548/2018, ως ισχύει. 

 5. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, 

πλήρους και επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά 

των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 

4548/2018, ως ισχύει, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις 

για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν 

δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο 

αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά 

το άρθρο 103 του ως άνω νόμου. Η αίτηση της μειοψηφίας 

λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έχουν 

καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες προ της αιτήσεως. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Στους ιδρυτές της εταιρείας, στους μετόχους της, στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και στους Διευθυντές αυτής επιτρέπεται να 

ενεργούν κατ’ επάγγελμα και χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν σε εταιρείες, κοινοπραξίες και συνεταιρισμούς που 

επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 



 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 

Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 2, 

υποπαράγραφος Α.1 του Ν.4336/2015 και στην εν γένει ισχύουσα 

κάθε χρονική στιγμή νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 
Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

καταρτίζονται, ελέγχονται, εγκρίνονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, των άρθρων 149 και 150 του ν. 

4548/2018 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη της εκάσοτε 

ισχύουσας νομοθεσίας που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 



 

 

κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κράτηση για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με το άρθρο 158 του ν. 4548/2018, η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται ελεύθερα 

από τη Γενική Συνέλευση.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΛΥΣΗ 
 1. Η εταιρεία λύεται :  

 α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας 

της.  

 β) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  η οποία λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε αυτή την περίπτωση η λύση 

της εταιρείας επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας της εταιρείας για ην κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας της πτώχευσης  

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 



 

 

τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

 3. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για λύση της εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι 

διατάξεις του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται μόνο 

ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του ως άνω άρθρου. 

 2. Στις περιπτώσεις α’, γ΄και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 

του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 2 του ίδιου ως άνω άρθρου ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

 4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις 

των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά σε βιβλίο για το 

οποίο ισχύουν αναλογικά οι προβλέψεις του νόμου και του παρόντος 

καταστατικού σχετικά με το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 5. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι 

σύμφωνα και με τα αριζόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία, από ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως 



 

 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας οι 

εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

 6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους 

να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

εκάσοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

 8. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 

168 του νόμου 4548/2018, ως ισχύει, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

 9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) 

μηνών από τη λύση της. 

 10. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται 

στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα 

με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση 

αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

 11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, και υποβάλλονται σε 



 

 

δημοσιότητα. 

 12. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές συντάσσουν 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το 

προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. 

 13. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην 

οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά 

μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η 

επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα 

οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 

μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, 

εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του 

σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, 

με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 



 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 
Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του N. 4548/2018 περί Ανωνύμων 

Εταιρειών, όπως εκάστοτε ισχύει καθώς και της εν γένει ανά πάσα 

στιγμή ισχύουσας νομοθεσίας. 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού όπως ισχύει μετά την τροποποίησή 

του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

Αθήνα, 22 Ιουνίου 2026 

Για την ΚΑΣΤΕΛΙ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ Α.Ε. 

 

 

 

Παντελής Σγαρδέλης  

Πρόεδρος Δ.Σ. 
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