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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,  

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  HUAWEI ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το διακριτικό τίτλο HUAWEI. 

 

Την 24/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 6091766, το 

από 05/06/2026 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία HUAWEI 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο HUAWEI και αριθμό ΓΕΜΗ 

006145401000, σύμφωνα με το οποίο: 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, βάσει του άρθρου 20 του καταστατικού αποφάσισε ότι στον: 

Στον κ. Nan Guan του Xiaojun,, ΑΦΜ 205265624 ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, ανατίθεται η εκπροσώπηση της εταιρίας εν σχέσει 

προς το σύνολο των θεμάτων που αφορούν το τμήμα ανθρωπίνου δυναμικού της Εταιρίας, χορηγώντας σ’ αυτόν τις 

ακόλουθες εξουσίες:  

1.  να προσλαμβάνει και απολύει προσωπικό τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και την πρακτική της Εταιρίας και να 

υπογράφει τις σχετικές συμβάσεις εργασίας συμβάσεις πρακτικής άσκησης, καταγγελίες συμβάσεων εργασίας ή πρακτικής 

άσκησης, σχετικές αναγγελίες προς στον ΟΑΕΔ, και καταστάσεις προσωπικού προς την Επιθεώρηση Εργασίας και άλλες 

αρμόδιες αρχές καθώς και παντός σχετικού με προσλήψεις, τροποποιήσεις συμβάσεων, δηλώσεων, βεβαιώσεις εργασίας και 

παντός σχετικού τύπου βεβαιώσεων που απευθύνοται στο προσωπικό της εταιρείας κτλ. και η καταβολή των ασφαλιστικών 

εισφορών και όλα τα ζητήματα που σχετίζονται με γνωστοποίηση ή υπογραφή πράξεων προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες του 

ΕΦΚΑ, όπως το άνοιγμα και κλείσιμο βιβλίων για γραφεία ή την έδρα της εταιρείας, αίτηση, παραλαβή και κατάθεση Βιβλίου 

Νεοπροσλαμβανομένου καθώς και οποιοσδήποτε τροποποιητικής πράξης που αφορά οποιαδήποτε μεταβολή της εταιρείας. 

2. να υποβάλει αιτήσεις για  την άδεια εισόδου (visa) για τους υπαλλήλους της Εταιρίας ή για λογαριασμό της Εταιρίας από 

θυγατρικές ή συνδεόμενες προς αυτήν κατά την έννοια του N. 4548/2018, να υποβάλει και υπογράφει Επιστολές Πρόσκλησης 

(Invitation Letters) καθώς και βεβαιώσεων εργασίας που προσκομίζονται στην ανανέωση αδειών εισόδου (Visa Extensions), 

να υπογράφει όλα τα απαραίτητα έγγραφα για την αρχική έκδοση, διακοπή και ανανέωση των αδειών παραμονής των 

υπαλλήλων της Εταιρείας συμπεριλαβανομένων υπεύθυνων δηλώσεων προς το Υπουργείο Μετανάστευσης, EFKA και ΔΟΥ 

και οποιωνδήποτε αρμοδίων Αρχών. 

 

Η παρούσα Εξουσιοδότηση ισχύει από 5η Ιουνίου 2026 και λήγει την 15η Ιουνίου 2027, ή λήγει αυτόματα  σε περίπτωση 

που λαμβάνει χώρα ένα εκ των κατωτέρω: (i) αντικατάσταση ή μεταφοράς του ανωτέρου προσώπου από την  παρούσα θέση 

του, (ii) αποχώρησης ή παραίτησης του ανωτέρου προσώπου από την Εταιρεία, (iii) γραπτής ανάκλησης της Εξουσιοδότησης.  

 

Εκτός από τις περιπτώσεις εκείνες που έχει προηγηθεί η ρητή συναίνεση της Εταιρείας, όπως αυτή νομίμως εκπροσωπείται, 

η παραπάνω εξουσιοδότηση δεν παρέχει το δικαίωμα μετεξουσιοδότησης σε τρίτους και οποιαδήποτε ενέργεια (ες) 

υπερβαίνουσα (ες) τον με την παρούσα επιδιωκόμενο σκοπό δεν δεσμεύει την Εταιρεία. 

 

Κατόπιν διαλογικής συζήτησης και ψηφοφορίας το Διοικητικό Συμβούλιο αποδέχτηκε ομόφωνα τις άνω εισηγήσεις του 

Προέδρου. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 


		2026-06-24T11:55:27+0300




