
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία LIFE IS FOR ALL ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο LIFE IS FOR ALL και αριθμό ΓΕΜΗ 174735801000. 

 

Την 23/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 6090759, το από 

11/06/2026 πρακτικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 3, και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό 

της εταιρείας με την επωνυμία LIFE IS FOR ALL ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο LIFE IS 

FOR ALL και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 174735801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΓΑΡΙΟΥ 

 
 
 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Αθήνα, 23/06/2026 
Αριθ.Πρωτ.: 4127660 



 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «LIFE IS FOR ALL ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 174735801000 

ΚΑΤΟΠΙΝ ΤΗΣ ΑΠΟ 11/06/2026 ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Άρθρο 1ο 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «LIFE IS FOR ALL Αστική μη κερδοσκοπική εταιρία» 

με διακριτικό τίτλο «LIFE IS FOR ALL». Στις συναλλαγές της με την αλλοδαπή η 

Εταιρεία θα χρησιμοποιεί τον διακριτικό της τίτλο.  

 

 

Άρθρο 2ο 

 

ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Αθήνα, και τα γραφεία της στην οδό Αλωπεκής, αρ. 

11, Τ.Κ. 10675. 

2. Με απόφαση των εταίρων τα γραφεία της Εταιρείας μπορούν να μεταφερθούν σε 

άλλο, καταλληλότερο κατά την κρίση τους χώρο. 

3. Με απόφαση των εταίρων η Εταιρεία μπορεί να ανοίξει παραρτήματα σε όλη την 

Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

 

Άρθρο 3ο 

 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 



Ο επιδιωκόμενος σκοπός της Εταιρείας είναι η συνεπής, υπεύθυνη και επιστημονικά 

τεκμηριωμένη προσέγγιση, υποστήριξη, ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση γονέων, 

εκπαιδευτικών και επαγγελματιών υγείας με στόχο τη βελτίωση της αναπτυξιακής τροχιάς 

όλων των παιδιών και την έγκαιρη διάγνωση και αντιμετώπιση αναπτυξιακών προβλημάτων 

με σκοπό: 

Α) όλα τα παιδιά να βοηθηθούν ώστε να αποκαλύψουν τις δυνατότητες τους  

και  

Β) τη βελτίωση βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα, των συνθηκών διαβίωσης παιδιών και 

γονιών.   

Βασικές δράσεις για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας περιλαμβάνουν: 

-   Διαδικτυακή πλατφόρμα ενημέρωσης γονέων παιδιών 0-18 ετών  

- Οργάνωση δράσεων  δημιουργίας κινηματογραφικών και οπτικοακουστικών έργων με στόχο 

όχι μόνον την ευαισθητοποίηση και την εκπαίδευση όλων, αλλά και τη συμπερίληψη των 

νευροδιαφορετικών ατόμων και των αναπήρων και την πρώιμη παρέμβαση. 

-Εκστρατείες εξωστρέφειας και ευαισθητοποίησης των νευροδιαφορετικών ατόμων και 

επαγγελματικές δράσεις κατάρτισης με στόχο την ενίσχυση της συμμετοχής και της 

επαγγελματικής ένταξης στον δημιουργικό κλάδο.  

- Παρουσία στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης με τη δημιουργία οπτικοακουστικών και 

κινηματογραφικών έργων που στοχεύουν στην εκπλήρωση του σκοπού της εταιρίας. 

- Early Childhood Εκπαιδευτικό Κέντρο με στόχο την εκπαίδευση δασκάλων, νηπιαγωγών, 

φροντιστών παιδιών και επαγγελματιών υγείας 

- Κατάρτιση κριτηρίων προγράμματος διαπίστευσης/accreditation βρεφονηπιακών σταθμών με 

βάση τα διεθνή πρότυπα 

- Μετάφραση στα ελληνικά και προώθηση σε γονείς και εκπαιδευτικούς στην Ελλάδα του My 

Child’s Development App , βιβλίων , άρθρων, εγχειριδίων και εφαρμογών, που άπτονται του 

σκοπού της εταιρίας 

- Διοργάνωση δραστηριοτήτων,  εκδηλώσεων και συνεδρίων με στόχο την προώθηση και την 

επίτευξη του σκοπού της εταιρείας  

- Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση πάντων για τον καθοριστικό ρόλο των 5 πρώτων χρόνων 

της ζωής των παιδιών για το μέλλον τους.  



- Η συνεργασία με ιδρύματα, πανεπιστήμια, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς με όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, με ερευνητικά και επιστημονικά κέντρα, με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

επιδιώκοντας αντίστοιχους σκοπούς, στον ελληνικό ευρωπαϊκό και τον ευρύτερα διεθνή χώρο, 

καθώς και η καθιέρωση σταθερών δεσμών επικοινωνίας, αλληλοενημέρωσης και συνεργασίας 

με ξένα ιδρύματα, πανεπιστήμια, διεθνείς οργανισμούς καθώς και με την Ευρωπαϊκή Ένωση 

και άλλες διεθνείς οργανώσεις.  

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία θα μπορεί να ενεργεί όλες τις προσήκουσες 

πράξεις, να συμφωνεί και να συνεργάζεται με φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε τύπου, 

καθώς και να παρεμβαίνει με προτάσεις της σε κάθε ανοιχτό και δημόσιο διάλογο που αφορά 

θέματα που άπτονται του σκοπού της.  Ενδεικτικά αναφέρεται ότι η εταιρία μπορεί να επιδιώξει 

την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών ιδίως με τα εξής μέσα:  

α) με την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, τη διενέργεια ερευνών και τη σύνταξη μελετών 

αξιολόγησης,    

β) με την ευαισθητοποίηση των πολιτών μέσα από διοργανώσεις, εκδηλώσεις πολιτιστικές και  

συγκεντρώσεις,  

γ) με τη συνεργασία με καλλιτεχνικούς, οικονομικούς, κοινωνικούς και άλλους φορείς, 

ιδιωτικούς ή/και του δημοσίου, ελληνικούς, αλλοδαπούς ή/και διεθνείς,  

δ) με τη διοργάνωση ενημερωτικών σεμιναρίων, ημερίδων, διαλέξεων, συνεδρίων, 

εκδηλώσεων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων,   

ε) με την παραγωγή οπτικοακουστικών και κινηματογραφικών προγραμμάτων, την έκδοση 

φυλλαδίων, βιβλίων και γενικότερα εντύπων, οπτικοακουστικού και ηλεκτρονικού υλικού, την 

πώληση προϊόντων που φέρουν  λογότυπα της Εταιρείας ή των δραστηριοτήτων της,       

στ) με τη συμμετοχή της σε θεσμικά όργανα της Πολιτείας, σε ευρωπαϊκές ή διεθνείς ενώσεις 

ή φορείς,   

ζ) με τη συμμετοχή της σε άλλα νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν αντίστοιχο σκοπό  

η) με τη συμμετοχή σε διαγωνισμούς με σκοπό μεταξύ άλλων την απόκτηση χρηματοδότησης 

για την εκπλήρωση του σκοπού της εταιρίας 

θ) με τη δημιουργία κάθε είδους προγραμμάτων για την ενημέρωση, οργάνωση και εκπαίδευση 

αρμοδίων οργάνων για τη βοήθεια αντιμετώπισης έκτακτων καταστάσεων από τα 

νευροδιαφορετικά άτομα. 



ηι) με οποιοδήποτε άλλο μέσο ή δραστηριότητα που σύμφωνα με τον νόμο και το παρόν 

καταστατικό συμβάλλει στην επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας.  

 

 

Άρθρο 4ο 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει με τη νόμιμη δημοσίευση 

του καταστατικού της. 

 

Άρθρο 5ο 

 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η περιουσία της Εταιρείας αποτελείται από: 

• α) Το κεφάλαιο της εταιρίας. 

• Β) τις συνδρομές των εταίρων και των φίλων της εταιρίας. 

• γ) τις χρηματικές παροχές, ενισχύσεις, επιχορηγήσεις, επιδοτήσεις, χορηγίες, 

οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή 

οργάνου, ελληνικού, ευρωπαϊκού, αλλοδαπού ή διεθνούς, καθώς και οι 

κληρονομίες, κληροδοσίες, δωρεές, χρηματοδοτήσεις οποιουδήποτε φυσικού ή 

νομικού προσώπου,  

• δ) τυχόν τόκοι από καταθέσεις σε χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς,  

• ε) οποιαδήποτε περιοδική ή/και εφάπαξ εισφορά που περιέρχεται στην 

Εταιρεία,  

• στ) οποιαδήποτε έσοδα από την δραστηριότητά της για την επίτευξη των 

σκοπών της, 

• ζ) κάθε άλλο πρόσοδο που μπορεί να προκύψει νομίμως από τη λειτουργία και 

τη δράση της Εταιρείας.  

 



2. Οι αρχικές εισφορές των εταίρων ανέρχονται στο βασικό κεφάλαιο των χιλίων 

ευρώ (1.000,00€), διαιρούμενο σε εκατό (100) εταιρικές μερίδες αξίας δέκα 

(10,00€) ευρώ εκάστης και αναλύονται κατά συνεισφορά εταίρου ως εξής:  

- Η κ. Ναταλία Λουκία Μοσχού, κατέθεσε το ποσό εξακοσίων (600,00€) ευρώ 

και θα κατέχει το 60% του κεφαλαίου της   της εταιρίας. 

- Η κ. Ελένη Καλλιόπη Λιβανίου  κατέθεσε το ποσό των εκατόν (100,00€) ευρώ 

και θα κατέχει το 10% του κεφαλαίου της εταιρίας . 

- Η κ. Τατιάνα Καραπαναγιώτη κατέθεσε το ποσό των εκατόν (100,00€) ευρώ 

και θα κατέχει το 10% του κεφαλαίου της εταιρίας . 

- Η κ. Φαίδρα Μπούκουρα κατέθεσε το ποσό των εκατόν (100,00€) ευρώ και θα 

κατέχει το 10% του κεφαλαίου της εταιρίας . 

- Η κ. Μαρία (Μαργκώ) Χατζηνικολή κατέθεσε το ποσό των εκατόν (100,00€) 

ευρώ και θα κατέχει το 10% του κεφαλαίου της εταιρίας . 

 

 

 

        Άρθρο 6ο 

 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Τα όργανα που διευθύνουν και διαχειρίζονται τις υποθέσεις της εταιρείας, είναι: 

α) Η Συνέλευση των Εταίρων, 

β) Ο Διαχειριστής.  

 

1. Η Γενική Συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που την αφορά. Συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο δύο φορές τον χρόνο στην έδρα της εταιρίας και έκτακτα , αν το ζητήσει 

το 1/3 των εταίρων με έγγραφη και αιτιολογημένη αίτησή του. Η πρόσκληση για 

ΓΣ κοινοποιείται στα μέλη τουλάχιστον πέντε  ημέρες πριν τη συνεδρίαση και 

περιλαμβάνει την ημερομηνία, την ώρα, τον τόπο και την ημερήσια διάταξη. Η ΓΣ 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν είναι  παρόντα όλα τα μέλη. Εάν 

δεν συντελεστεί απαρτία συγκαλείται επαναληπτική ΓΣ με πρόσκληση προ 3 

τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή ΓΣ βρίσκεται σε απαρτία με όσα μέλη 



και εάν παρίστανται. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία εξήντα τοις εκατό 

(60%) του εταιρικού κεφαλαίου. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται καταχωρούνται 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Πρόεδρος της Εταιρίας, διαχειριστής, εκπρόσωπος και 

ταμίας της Εταιρείας ορίζεται από τους εταίρους η εκ των εταίρων  Λουκία - 

Ναταλία Μοσχού  και υπεύθυνη για τα επιστημονικά θέματα της εταιρίας η Ελένη 

Καλλιόπη Λιβανίου. Η Πρόεδρος  δεσμεύει την Εταιρεία με την υπογραφή της, η 

οποία μπαίνει κάτω από την επωνυμία σε όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές της 

Εταιρείας με τρίτους. Η διαχείριση μπορεί να ανακληθεί μόνο για σπουδαίο λόγο. 

Σπουδαίος λόγος θεωρείται ιδίως η βαριά παράβαση καθηκόντων ή η ανικανότητα 

για τακτική διαχείριση. Η ανάκληση και η εκλογή νέου Διαχειριστή γίνεται με 

απόφαση  των εταίρων που λαμβάνεται με πλειοψηφία εξήντα τοις εκατό (60%)  

του εταιρικού κεφαλαίου..  

 

Ο Διαχειριστής έχει τη Διοίκηση της Εταιρείας και τη διαχείριση των Εταιρικών 

υποθέσεων και εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων παντός 

βαθμού και Δικαιοδοσίας και του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Αρείου Πάγου. 

Εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλες τις Δημόσιες Υπηρεσίες, στις Δ.Ο.Υ., στις Τράπεζες, 

στους Οργανισμούς κοινής Ωφελείας, στους Ο.Τ.Α.  

 

Αναλαμβάνει και καταθέτει επ’ ονόματι της Εταιρείας χρήματα από τράπεζες, το 

Δημόσιο, τις Δ.Ο.Υ., και εκπροσωπεί την εταιρεία για όλες τις εταιρικές υποθέσεις στο 

εσωτερικό και εξωτερικό, ενώπιον του Ελληνικού Δημοσίου, των ξένων Κρατών, των 

Διεθνών Οργανισμών, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, των Διεθνών Δικαστηρίων, του 

Ο.Η.Ε. και ενώπιον παντός φυσικού ή νομικού προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου ημεδαπού ή αλλοδαπού. 

 

Ο Διαχειριστής μετά από οποιαδήποτε είσπραξη ή πληρωμή υποχρεούται στην έκδοση 

απόδειξης καθώς και στην ενημέρωση των βιβλίων εσόδων και εξόδων της Εταιρείας. 

Ο Διαχειριστής της Εταιρείας μπορεί να εξουσιοδοτεί τρίτο πρόσωπο, εταίρο ή μη, με 

συμβολαιογραφική πράξη ή με εξουσιοδότηση με γνήσιο της υπογραφής του από ΚΕΠ, 

Αστυνομικό τμήμα ή Δικηγόρο ή  μέσω gov.gr για να εκπροσωπεί αντί αυτού την 

Εταιρεία ή  να διενεργεί συγκεκριμένες ενέργειες.  

 



Η υπεύθυνη για τα επιστημονικά θέματα της εταιρίας Ελένη Καλλιόπη Λιβανίου είναι 

αυτή που θα ασχολείται από επιστημονικής πλευράς με την οργάνωση και εξέλιξη των 

ενεργειών της εταιρίας για την επίτευξη του σκοπού της, παρέχοντας τις συμβουλές 

της και  συμβάλλοντας ενεργά στη διαμόρφωση και υποστήριξη εκπαίδευσης των 

γονέων και εκπαιδευτικών και στην κατάρτιση σχετικών προγραμμάτων. 

 

 

Άρθρο 7ο 

  

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ 

 

 

Η εταιρική χρήση αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. Στο τέλος κάθε χρήσης συντάσσεται Ισολογισμός από το 

Διαχειριστή της Εταιρείας. Παράλληλα, η Εταιρεία οφείλει να τηρεί τα προβλεπόμενα 

από τους φορολογικούς νόμους βιβλία. 

Τα κεφάλαια που δημιουργούνται ανήκουν στην Εταιρεία και διατίθενται για τους 

σκοπούς της. Επειδή η Εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική, δεν γίνεται διανομή κερδών 

στα μέλη της Εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 8ο 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

1. Κάθε εταίρος δικαιούται να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως της πορείας των 

εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα της Εταιρείας. 

2. Οι εταίροι έχουν υποχρέωση να προσφέρουν την προσωπική εργασία για την 

πραγματοποίηση των γενικών σκοπών της Εταιρείας άνευ οποιασδήποτε αμοιβής ή 

ανταλλάγματος, εκτός από τις περιπτώσεις, που η Γενική Συνέλευση αποφασίσει με 

πλειοψηφία εξήντα τοις εκατό (60%) του εταιρικού κεφαλαίου την καταβολή αμοιβής 

σε κάποιον εταίρο για υπηρεσίες που θα προσφέρει. 

3. Η επιλογή των υλοποιούμενων έργων και προγραμμάτων της Εταιρείας, το ύψος της 

αμοιβής και οι αρμοδιότητες του κάθε εταίρου στο εκάστοτε έργο και πρόγραμμα, 



καθορίζονται από την Εταιρεία με πλειοψηφία εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Η Εταιρεία είναι νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και η ευθύνη των 

εταίρων της για τα χρέη της περιορίζεται μόνον μέχρι του ποσού της εισφοράς τους. Η 

Εταιρεία δεν έχει καμιά ευθύνη για τις προηγούμενες της σύστασής της ή παράλληλες 

ατομικές δραστηριότητες των μελών της.  

5. Καθ’ όλη τη διάρκεια της Εταιρείας απαγορεύεται στους εταίρους να μεταβιβάζουν 

το εταιρικό τους μερίδιο σε οποιονδήποτε τρίτο, χωρίς την προηγούμενη απόφαση των 

εταίρων, που θα ληφθεί με πλειοψηφία εξήντα τοις εκατό (60%)  του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

6. Εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να αναλάβει μόνο την εισφορά του (αν δεν έχει 

αναλωθεί) . 

7. Για την είσοδο ή έξοδο εταίρου, για τη μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας 

οποιουδήποτε εταίρου, τη διάλυση της Εταιρείας και την τροποποίηση του 

καταστατικού της απαιτείται απόφαση που θα ληφθεί με πλειοψηφία εξήντα τοις εκατό 

(60%)  του εταιρικού κεφαλαίου. 

 

 

Άρθρο 9ο 

 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

1. Η Εταιρεία λύνεται μετά από απόφαση των εταίρων που θα ληφθεί με 

πλειοψηφία εξήντα τοις εκατό (60%) του εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Η Εταιρεία δεν λύνεται σε περίπτωση θανάτου, πτώχευσης ή αποχώρησης 

εταίρου, αλλά συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών και των κληρονόμων του 

αποβιώσαντος σε περίπτωση θανάτου. 

3. Η Εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και συνεπώς δεν γίνεται διανομή κερδών, 

κεφαλαίων ή τόκων κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της ή μετά. Όταν η 

Εταιρεία διαλυθεί, επιστρέφονται στους εταίρους ατόκως μόνον οι συνεισφορές 

τους (αρχικές ή τυχόν συμπληρωματικές) εφόσον δεν έχουν αναλωθεί και οι 

εταίροι δεν έχουν άλλη αξίωση κατά της Εταιρείας προς τον άνω σκοπό και 

καταρτίζουν τον τελικό ισολογισμό. Τα καθαρά κεφάλαια ή περιουσιακά 



στοιχεία της Εταιρείας διατίθενται με απόφαση των εταίρων με πλειοψηφία 

εξήντα τοις εκατό (60%)   του εταιρικού κεφαλαίου υπέρ νομικών ή φυσικών 

προσώπων ή ιδρυμάτων που έχουν παρεμφερείς με την Εταιρεία σκοπούς. 

4. Όταν λυθεί η Εταιρεία γίνεται εκκαθάριση, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία και αν οι εταίροι δεν αποφασίσουν διαφορετικά, εκκαθαριστής 

ορίζεται ο διαχειριστής της Εταιρείας.  

 

 

 

Άρθρο 10ο 

ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

 

1. Η Εταιρεία για την επίτευξη, προώθηση και υποστήριξη των σκοπών της μπορεί να 

ενισχύεται από την εθελοντική δράση τρίτων, οι οποίοι μετά την ανάδειξή τους 

εγγράφονται σε μητρώο μελών που τηρεί η Εταιρεία («Φίλοι της Εταιρείας»). Φίλοι 

της Εταιρείας μπορούν να γίνουν πρόσωπα τα οποία δεν επιθυμούν να γίνουν 

εταίροι της Εταιρείας αλλά πληρώνουν την ετήσια συνδρομή τους και επιθυμούν 

να συνδράμουν με οποιονδήποτε τρόπο το έργο της Εταιρείας ή να συμμετέχουν 

σε κάποιες από τις δραστηριότητας και εκδηλώσεις της. Το ύψος της ετήσιας 

συνδρομής καθορίζεται με απόφαση του διαχειριστή. 

2.  Οι Φίλοι της Εταιρείας θα δικαιούνται: 

α) να συμμετέχουν σε δράσεις που αναλαμβάνει η Εταιρεία, 

β) να μετέχουν σε ημερίδες, σεμινάρια, διαλέξεις, συναντήσεις, συνέδρια εκδρομές, 

επισκέψεις και κάθε είδους εκδηλώσεις που διοργανώνει η Εταιρεία,   

γ) να υποβάλουν στην Εταιρεία προτάσεις θεματολογίας και δράσεων. 

δ) να είναι αποδέκτες των πληροφοριών που αφορούν στην Εταιρεία και τη δράση της 

(έντυπων και ηλεκτρονικών).    

 

 

Άρθρο 11ο 

 

ΕΓΓΡΑΦΗ ΝΕΩΝ ΜΕΛΩΝ - ΕΙΔΙΚΑ ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ 

 



1. Εγγραφή νέου μέλους μπορεί να γίνει μετά από έγγραφη αίτηση και με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, που θα ληφθεί με πλειοψηφία εξήντα πέντε 

τοις εκατό (65%)  του εταιρικού κεφαλαίου και συγκαλείται έκτακτα μετά από 

κλήση και εισήγηση του Προέδρου. Σε περίπτωση εγγραφής νέων μελών εταίρων, 

το ποσό της εγγραφής τους θα καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση των εταίρων 

μετά από εισήγηση του Προέδρου. Η εγγραφή νέου μέλους γνωστοποιείται στις 

αρμόδιες αρχές σύμφωνα με τον νόμο.  Σε κάθε τέτοια περίπτωση, θα 

μεταβιβάζεται μέρος του ποσοστού του υπάρχοντος κεφαλαίου από όλους τους 

εταίρους εκτός από την εταίρο Ναταλί Λουκία Μοσχού, αναλογικά. Η Εταιρεία 

μπορεί να εκλέξει με απόφασή της Γενικής Συνέλευσης, `που θα ληφθεί με 

πλειοψηφία εξήντα τοις εκατό (60%) του εταιρικού κεφαλαίου και ως ειδικούς 

επίτιμους εταίρους πρόσωπα που έχουν άμεση σχέση με τα επιστημονικά 

αντικείμενα που αυτή υπηρετεί ή που μπορούν να στηρίξουν και να προωθήσουν 

τους σκοπούς της εταιρείας ή να συμβάλλουν στην πραγμάτωση τους με 

υλικοτεχνική, χρηματική ή άλλου είδους νόμιμη προσφορά. Τα μέλη αυτά δεν 

έχουν υποχρέωση καταβολής εταιρικής μερίδας και δεν έχουν δικαίωμα ψήφου 

αλλά γνώμη συμβουλευτική.  

 

 

 

Άρθρο 12 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

 

Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Α.Κ. (άρθρο 741 έως 784). 

 

 

Το παρόν καταστατικό αποτελείται από δώδεκα (12) άρθρα, εγκρίθηκε και 

υπογράφηκε από τους συμβαλλόμενους και έλαβε καθένας από ένα όμοιο αντίτυπο 

δεόντως υπογεγραμμένο.    

 

 

 

 



     ΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

 

 

 

_____________________________                         ___________________________ 

Ναταλία Λουκία Μοσχού                                   Ελένη Καλλιόπη Λιβανίου 

 

 

 

 

_____________________________                         ____________________________ 

Τατιάνα Καραπαναγιώτη                                     Φαίδρα Μπούκουρα 

 

 

 

___________________________ 

Μαρία (Μαργκώ) Χατζηνικολή 
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