
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία "ΕΥΜΕΤΡΟΝ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. " και αριθμό ΓΕΜΗ 
115032037000,  (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 56950/24/B/04/15). 
 

Η  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ  ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 22/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6089007, η με 
αριθ. Πρωτ. 1339/22/06/2026 (ΑΔΑ: 9ΨΩΨ469ΗΛ3-ΝΤ8) έγκριση της υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου Κορινθίας 
σύμφωνα με την από 15/06/2026 απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης του μετόχoυ της ανώνυμης εταιρείας 
με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση της εταιρικής επωνυμίας  του άρθρου 1 (Η νέα επωνυμία σε «CLUB 
HOTEL CASINO LOUTRAKI ONLINE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» , το διακριτικό τίτλο CASINO LOUTRAKI 
ONLINE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 115032037000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 56950/24/B/04/15) , η 
τροποποίηση του άρθρου 3 (Σκοπός )  καθώς και η κωδικοποίηση του καταστατικού της Εταιρείας. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Η  Προϊσταμένη της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ-ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΕΛΙΣΑΒΕΤ  ΤΣΑΜΑΝΤΑ 

 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

CLUB HOTEL CASINO LOUTRAKI ONLINE 

 ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ AΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡΕΙΑ 

Αρ. ΓΕΜΗ:    115032037000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

1. Με το παρόν συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «CLUB HOTEL 

CASINO LOUTRAKI ONLINE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ AΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡΕΙΑ» δυνάμενη να 

εμφανίζεται στις συναλλαγές της και με τον διακριτικό τίτλο «CASINO LOUTRAKI 

ONLINE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.». 

 Για τις σχέσεις της Εταιρίας με χώρες του εξωτερικού η επωνυμία αυτής και 

ο διακριτικός της τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικούς 

χαρακτήρες. 

2. Κάθε έντυπο της Εταιρίας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: 

α) το μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, όπου έχει εγγραφεί η Εταιρία, 

β) τον αριθμό φορολογικού μητρώου της Εταιρίας και 

γ) την επωνυμία, την έδρα και αν βρίσκεται σε εκκαθάριση, να αναφέρεται 

αυτό ρητά. 

Άρθρο 2. 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Λουτρακίου Περαχώρας του Νομού 

Κορινθίας . 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρία μπορεί να ιδρύει 

γραφεία, υποκαταστήματα ή άλλες εγκαταστάσεις και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας 

και του εξωτερικού,  με ή χωρίς τη συνεργασία αλλοδαπών ή ημεδαπών 

επιχειρήσεων. Με την ίδια ή άλλη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι όροι λειτουργίας, η φύση των 



εργασιών, η έκταση δικαιοδοσίας, η εκπροσώπηση, η δικαιοπρακτική ικανότητα και 

γενικά ο τρόπος λειτουργίας του καθενός από αυτά. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρίας αφενός και των μετόχων ή οποιουδήποτε 

τρίτου αφετέρου προερχόμενη από το νόμο ή το καταστατικό ή από σύμβαση ή 

άλλη νόμιμη αιτία υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της 

έδρας της Εταιρίας, εκτός αν διαφορετικά ορίζει ο νόμος. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η οργάνωση, διεξαγωγή και εκμετάλλευση τυχερών παιγνίων μέσω διαδικτύου 

(online), ήτοι αθλητικού και λοιπού στοιχήματος (Τύπος 1), καθώς και διαδικτυακών 

τυχερών παιγνίων καζίνο (online casino RNG, live casino) και online πόκερ (Τύπος 2). 

2. Η ανάπτυξη, εκμετάλλευση και διαχείριση ψηφιακών πλατφορμών και 

ηλεκτρονικών συστημάτων για τη διεξαγωγή online τυχερών παιγνίων, 

συμπεριλαμβανομένης της σχεδίασης, προγραμματισμού, παραγωγής και 

συντήρησης λογισμικών εφαρμογών και πληροφοριακών συστημάτων. 

3. Η παροχή υπηρεσιών ταυτοποίησης πελατών (KYC), διαχείρισης λογαριασμών 

παικτών και διεκπεραίωσης πληρωμών και εισπράξεων που συνδέονται με τη 

λειτουργία online τυχερών παιγνίων. 

4. Η ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων και διαδικασιών καταπολέμησης 

νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες (AML/CFT) και διαχείρισης 

κινδύνου, σύμφωνα με τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τον Ν. 4557/2018 και 

την κείμενη νομοθεσία. 

5. Η ανάπτυξη και εφαρμογή προγραμμάτων υπεύθυνου παιχνιδιού, προστασίας 

ανηλίκων και προστασίας ευάλωτων ομάδων παικτών, σε συμμόρφωση με τις 

απαιτήσεις της ΕΕΕΠ. 

6. Η παροχή υπηρεσιών εξυπηρέτησης πελατών μέσω τηλεφώνου, ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου και διαδικτυακής επικοινωνίας (web chat), σχετικά με τη λειτουργία 

online τυχερών παιγνίων. 

7. Η ανάπτυξη και υλοποίηση ενεργειών προβολής, διαφήμισης και εμπορικής 



προώθησης (marketing) των online τυχερών παιγνίων, με τη χρήση ψηφιακών 

μέσων και τεχνολογιών, υπό την επιφύλαξη των περιορισμών που ορίζει η ΕΕΕΠ και 

η κείμενη νομοθεσία περί διαφήμισης τυχερών παιγνίων. 

8. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης κινδύνου και καταπολέμησης της διαδικτυακής 

απάτης (anti-fraud), σχετικά με τη λειτουργία online τυχερών παιγνίων. 

9. Η ανάπτυξη, διαχείριση και αξιοποίηση δεδομένων και αναλυτικών εργαλείων 

(data analytics) για τη βελτίωση της εμπειρίας χρηστών και τη διαχείριση κινδύνων 

στο πλαίσιο online τυχερών παιγνίων. 

10. Η σύναψη συμβάσεων με παρόχους λογισμικού τυχερών παιγνίων (game 

providers), παρόχους υπηρεσιών πληρωμών (payment service providers), παρόχους 

υπηρεσιών live casino και κάθε άλλον συνεργάτη απαραίτητο για τη λειτουργία της 

online gaming πλατφόρμας. 

11. Η συμμετοχή ως ιδρυτικό μέλος ή ως μέτοχος και η συνεργασία με οποιαδήποτε 

υφιστάμενη ή μέλλουσα επιχείρηση οποιασδήποτε νομικής μορφής, ελληνική ή 

αλλοδαπή, με συναφή ή συμπληρωματικό σκοπό. 

12. Η συμμετοχή σε ερευνητικά, εκπαιδευτικά και αναπτυξιακά προγράμματα 

(εθνικά ή ευρωπαϊκά) με αντικείμενο συναφές με την τεχνολογία online παιγνίων 

και την κανονιστική συμμόρφωση. 

13. Κάθε συναφής προς τα ανωτέρω εργασία, επιχείρηση και δραστηριότητα την 

οποία ήθελε αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, νόμιμα ασκούμενη 

και σύμφωνη με τους όρους και προϋποθέσεις των αδειών που έχουν χορηγηθεί 

από την εκάστοτε αρμόδια αδειοδοτική και επιβλέπουσα αρχή. 

Η απόκτηση, διαχείριση, ανάπτυξη, ανέγερση, αξιοποίηση,  διάθεση, μίσθωση και 

με οποιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων.  

Οι κτηματικές συναλλαγές γενικά, στις οποίες ενδεικτικά περιλαμβάνονται οι 

αγοραπωλησίες, μισθώσεις και υπεκμισθώσεις  ακινήτων στο εσωτερικό και το 

εξωτερικό, οι αναθέσεις και αναλήψεις εργολαβιών, οι κατασκευές κτιρίων, η 

εκμετάλλευση ακινήτων με κάθε τρόπο ως και κάθε συναφής προς τα ανωτέρω 

δραστηριότητα 

Η διαμεσολάβηση σε εκμετάλλευση ακινήτων με προμήθεια.  



Η παροχή υπηρεσιών μελέτης, κατασκευής, επίβλεψης και διαχείρισης τεχνικών 

έργων. 

Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών διοίκησης επιχειρήσεων του 

τομέα ανάπτυξης και διαχείρισης ακινήτων γενικά. 

Η εκμετάλλευση υπαίθριων χώρων στάθμευσης  

Η άσκηση οιασδήποτε συναφούς προς τα ανωτέρω δραστηριότητας.  

 Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί:  

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε εταιρεία, επιχείρηση ή κοινοπραξία κάθε 

μορφής, ημεδαπή ή αλλοδαπή, που έχει τον ίδιο, ή παραπλήσιο σκοπό.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 

τρόπο. δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, παραρτήματα ή αντιπροσωπείες στην 

Ελλάδα και την αλλοδαπή.  

ε) Να εκπροσωπεί οποιαδήποτε επιχείρηση, ελληνική ή ξένη, η οποία έχει όμοιο ή 

συγγενή σκοπό.  

στ) Να διενεργεί κάθε πράξη συναφή προς τους παραπάνω σκοπούς και 

αντικείμενα.  

ζ) Να παρέχει εγγυήσεις και να συνάπτει συμβάσεις εγγυήσεως με οιοδήποτε 

πρόσωπο και υπέρ οιουδήποτε προσώπου, υπό τον όρο ότι η εγγύηση θα συνδέεται 

ή σχετίζεται με την επίτευξη των εταιρικών σκοπών.  

η) Να συμμετέχει είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με οποιαδήποτε νομική 

μορφή με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα, σε δημοπρασίες και διαγωνισμούς 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλει προσφορές για την ανάληψη 

εκτέλεσης έργων κάθε είδους και να εκτελεί γενικά κάθε συναφή εργασία που 

καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

θ) Να συνάπτει συμβάσεις με φορείς του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα για την 

παροχή υπηρεσιών προς τους φορείς αυτούς και υπό τον όρο ότι οι πάσης φύσεως 

δαπάνες που προκύπτουν από τις συμβάσεις αυτές θα βαρύνουν τον φορέα στον 

οποίο θα συμφωνείται να παρέχονται οι υπηρεσίες αυτές.  

ι) Να συμμετέχει σε εθνικούς, αλλοδαπούς, διεθνείς ή συναφείς οργανισμούς ή 

φορείς.  



ια) Να ιδρύει, υποκαταστήματα ή γραφεία σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 

και με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, που προσδιορίζει ταυτόχρονα τον 

τρόπο σύστασης, οργάνωσης, και λειτουργίας τους.  

ιβ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή κοινοπραξία στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό, με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  

ιγ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο ή παρεμφερή ή σχετικό σκοπό.  

ιδ) Να παρέχει τεχνικές και εν γένει συμβουλευτικές υπηρεσίες προς φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, κράτη ή διεθνείς οργανισμούς στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, 

στον τομέα των τυχερών παιγνίων ή παιχνιδιών γνώσεων ή τεχνικών παιγνίων ή 

παιγνίων που συνίστανται σε οποιονδήποτε συνδυασμό των ανωτέρω.  

ιε). Να εκπαιδεύει ανθρώπινο δυναμικό, μισθωτούς ή μη, για την απασχόλησή τους 

στην Εταιρεία.  

ιστ) Να συνάπτει δάνεια ή να αναλαμβάνει υποχρεώσεις ή να εκδίδει 

συναλλαγματικές, ομόλογα ή ομολογίες, ή άλλα αξιόγραφα ή τίτλους για 

λογαριασμό της Εταιρείας.  

ιζ) Να παρέχει πιστώσεις ή δάνεια προς τρίτους με ή χωρίς τη σύσταση 

εμπραγμάτων ασφαλειών επί κινητών ή ακινήτων τρίτων ή με ή χωρίς την αποδοχή 

προσωπικών εγγυήσεων σε ασφάλεια των απαιτήσεων της Εταιρείας για τις πιο 

πάνω συναλλαγές. Η παροχή δανείων ή άλλου τύπου πιστώσεων κατά τα ανωτέρω 

οριζόμενα δεν θα παρέχεται από την Εταιρεία κατ’ επάγγελμα και δεν θα αφορά το 

γενικό καταναλωτικό κοινό της Εταιρείας. Ειδικά για τους εργαζόμενους στην 

Εταιρεία, επιτρέπεται να παρέχει πιστώσεις ή δάνεια ικανοποιώντας τις σχετικές 

απαιτήσεις της και με παρακράτηση μέρους ή του συνόλου των αποδοχών τους.  

ιη) Να παρέχει εγγυήσεις προς τρίτους υπέρ μητρικής εταιρείας, θυγατρικών αυτής, 

θυγατρικών της Εταιρείας καθώς και εταιρειών που τελούν υπό κοινό έλεγχο με την 

Εταιρεία ή ανήκουν στον ίδιο όμιλο επιχειρήσεων.  

Ιθ) Να αναλαμβάνει κάθε εμπορική ή άλλη δραστηριότητα και να διενεργεί κάθε 

υλική πράξη ή δικαιοπραξία άμεσα ή έμμεσα συνδεόμενη με τους σκοπούς της 

Εταιρείας.  



κ) Να προβαίνει στην σύσταση εταιρειών ή κοινοπραξιών ή να διαχειρίζεται ή να 

συμμετέχει σε εταιρείες ή σε κοινοπραξίες και να αποκτά μετοχές ή μερίδια των 

εταιρειών αυτών. Η σύσταση εταιρειών ή κοινοπραξιών, η διαχείριση ή συμμετοχή 

σε εταιρείες ή σε κοινοπραξίες καθώς και η απόκτηση μετοχών ή μεριδίων στις 

εταιρείες αυτές θα σχετίζεται και θα εξυπηρετεί τον νόμιμο σκοπό της Εταιρείας 

που τίθεται ρητά στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 του καταστατικού.  

 Η Εταιρεία δύναται να παρέχει ή να διαθέτει εργατικό ή επιστημονικό και 

εξειδικευμένο τεχνικό ή άλλο προσωπικό προς τρίτους, υπό τον όρο ότι η δαπάνη 

του προσωπικού θα βαρύνει τον τρίτο και δεν θα θίγεται η ομαλή και ασφαλής 

λειτουργία της Εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1) Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της απόφασης της αρμόδιας 

εποπτεύουσας αρχής για την παροχή αδείας σύστασής της και την έγκριση του 

καταστατικού της, οπότε η Εταιρεία αποκτά και τη νομική της προσωπικότητα, λήγει 

δε την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2054. 

2) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας η οποία 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας 

του άρθρου 15 του  

παρόντος καταστατικού, είναι δυνατή η παράταση ή η συντόμευση του χρόνου της 

διάρκειας της Εταιρίας με παράλληλη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε στο ποσό των εξήντα 

χιλιάδων (60.000) ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές 



ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 03/04/2006 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο αυτής κατά το ποσό των 

τριών εκατομμυρίων εννιακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα 

έξι ευρώ (3.999.996€), με εισφορά μετρητών και την έκδοση ενός εκατομμυρίου 

τριακοσίων τριάντα τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα δύο (1.333.332) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3€) ευρώ η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό των 

τεσσάρων εκατομμυρίων πενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα έξι 

(4.059.996€) ευρώ, διαιρούμενο σε 1.353.332 κοινές μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριών (3€) ευρώ η κάθε μία.  

          Με την από 21-05-2007 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο αυτής κατά το ποσό των 

είκοσι τεσσάρων, (24), Ευρώ  με καταβολή μετρητών και την έκδοση υπέρ της 

μοναδικής μετόχου οκτώ, (8), υπέρ το άρτιο νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριών, (3), Ευρώ, με τιμή διάθεσης της μετοχής εκατόν σαράντα 

τρεις χιλιάδες επτακόσια πενήντα, (143.750), Ευρώ  και πίστωση της διαφοράς από 

την έκδοση της υπέρ το άρτιο μετοχής του ειδικού Λογαριασμού «Διαφορά από την 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο», ποσού ενός εκατομμυρίου εκατόν σαράντα εννέα 

χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα έξι, (1.149.976), Ευρώ. 

Κατόπιν και της ανωτέρω αύξησης, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας θα ανέλθει 

στο ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων εξήντα χιλιάδων  Ευρώ και είκοσι ευρώ , 

(4.060.020), καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά, διαιρούμενο σε ένα 

εκατομμύριο τρακόσιες πενήντα τρεις χιλιάδες τρακόσιες σαράντα, (1.353.340), 

κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών, (3), Ευρώ.  

Με την από 17-06-2008 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο αυτής κατά το ποσό των 

τριάντα , (30), Ευρώ  με καταβολή μετρητών και την έκδοση υπέρ της μοναδικής 

μετόχου δέκα , (10), υπέρ το άρτιο νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριών, (3), Ευρώ, με τιμή διάθεσης της μετοχής τριακόσιες  

χιλιάδες ευρώ (300.000) Ευρώ  και πίστωση της διαφοράς από  έκδοση της υπέρ το 

άρτιο μετοχής του ειδικού Λογαριασμού «Διαφορά από  έκδοση μετοχών υπέρ το 



άρτιο», ποσού. δύο εκατομμυρίων εννιακοσίων ενενήντα εννιά χιλιάδων 

εννιακοσίων εβδομήντα (2.999.970)  Ευρώ». 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο 

ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων εξήντα χιλιάδων  και πενήντα ευρώ , 

(4.060.050), καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά, διαιρούμενο σε ένα 

εκατομμύριο τριακόσιες πενήντα τρεις χιλιάδες τριακόσιες πενήντα , (1.353.350), 

κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών, (3), Ευρώ.  

2. α) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

β) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει σήμερα. Στην 

περίπτωση αυτή το  μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

γ) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 14 του παρόντος, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος 

άρθρου όταν τα αποθεματικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 



καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 

του παρόντος καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού.  

6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος, μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτήν της γενικής συνέλευσης, κατά την παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου. 

7. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται  

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρίας, ο οποίος  

θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε 

ονομαστικές και στο μέτρο που θα επιτρέπει ο νόμος, απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου του καταστατικού.  

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές και θα υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορίζεται ρητά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τα λοιπά σχετικά με τα των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι είναι δυνατό να εκδίδονται 

προσωρινοί τίτλοι οι οποίοι υπογράφονται όπως ορίζεται ανωτέρω στην 

παράγραφο 3 του παρόντος, έχουν δε όλα τα στοιχεία των οριστικών τίτλων πλην 



μερισματαποδείξεων.   

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

το νόμο κύριο αυτής. Η κυριότητα δε του τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού της Εταιρίας καθώς και των αποφάσεων την Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, οι οποίες 

λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Η 

μετοχή είναι αδιαίρετη και η Εταιρία αναγνωρίζει έναν μόνο κύριο κάθε μετοχής. 

3. Τα πρόσωπα που έχουν δικαίωμα επί της ίδιας μετοχής, ιδίως οι συγκύριοι 

εξ αδιαιρέτου αυτής ή ο επικαρπωτής και ο ψιλός κύριος, υποχρεούνται εφόσον η 

μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου να παρίστανται κατά τις γενικές συνελεύσεις με 

έναν κοινό τους εκπρόσωπο, σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 2 του παρόντος 

καταστατικού. Μέχρι τον καθορισμό του εκπροσώπου κατά το προηγούμενο 

εδάφιο, αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή. 

4. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετοχών, οι αντιπρόσωποι, αυτοί που έχουν 

οποιοδήποτε εμπράγματο δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές αυτών σε 

καμία περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλούν τη σφράγιση περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρίας. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  Μετά την πάροδο της προθεσμίας που 

όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του 



δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι 

μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας.  Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας, που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβέρνησης. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές στο σύνολό τους. 

6. Με τους όρους και περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια  το αντικείμενο της ημερήσιας 



διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής.  Η μετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης  και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτή δε  μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία 

πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή 

κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα 

ίδια πρόσωπα. β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται  στην Εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή κατά την κρίση του, 



πριν απ’ αυτή, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα  

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση.  

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές 

που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία 

της επίδοσης  της αίτησής τους και : α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως και β) 

Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία.  

Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνελεύσεως.  Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 



εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων  δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 

έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να  αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία.  Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) 

Τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, β) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

εκτός από την  περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος 

καταστατικού, γ) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, δ) Εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου όπως ειδικότερα ορίζει η παράγραφος 2 του άρθρου 19 

του παρόντος, εκτός από την περίπτωση του άρθρου  22 του παρόντος, ε) Εκλογή 

ελεγκτών, στ) Έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων της Εταιρίας, ζ) Διάθεση των 

ετησίων κερδών, η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας εκτός από την κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 

2190/1920 απορρόφηση ανώνυμης Εταιρείας από άλλη Ανώνυμη Εταιρεία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της, θ) Διορισμό εκκαθαριστών, ι) Απαλλαγή των 



μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης, ια) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό. 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. α) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. β) Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική 

Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του 

Αρμόδιου Υπουργού, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια.  Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει σε 

έκτακτη Συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τον οριζόμενη για τη συνεδρίασή της.  Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.  Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται ως εξής: α) Προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 

1930 Π.Δ. «περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών», β) προ είκοσι (20) τουλάχιστον 



πλήρων ημερών σε μία από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα και ευρύτερα κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ημερήσιων πολιτικών εφημερίδων που 

κυκλοφορούν σε όλη τη χώρα και σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα εκ 

των οριζομένων σύμφωνα με το άρθρο 11, παραγρ. 2 του Ν. 2339/95 (ΦΕΚ 

204/25.09.95) και γ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο ή εταιρία 

έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρία δεν εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός 

του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της 

και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια 

ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 

νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα 

κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963, 

αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως 

εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις οικονομικές καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών 

πάνω σε αυτές. 



Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγουμένου εδαφίου, 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 

πρόσωπα. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειά της. 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός  και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 20% 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  



2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν.  

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που παρίστανται ή εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, εφόσον εκπροσωπούνται σ’ 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : α) στη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρίας, β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως αυτής, γ) στην 

μετατροπή των μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 6 παράγραφος 2 του παρόντος, δ) 

σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, ε) σε αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 (παρ. 1 

και 2) του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή 

γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στ) σε μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, ζ)  σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των  κερδών, η) σε συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, 

πλην της περιπτώσεως του άρθρου 78 του Κ.Ν. 2190/1920, θ) παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ι σε 

κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή οι διατάξεις τους παρόντος 

καταστατικού ορίζουν ότι για την λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 



συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον 10 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα  που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται  από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.   

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) η    

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 



αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.  Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρίας για θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, συνολικά ή μερικά, εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, 

σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή σε διευθυντές ή υπαλλήλους της εταιρίας ή 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης καθώς και να 

ορίζει θέματα για τα οποία η εξουσία θα ασκείται, συνολικά ή μερικά, από ένα ή 



περισσότερα μέλη του ή διευθυντές της εταιρίας, ύστερα από σχετική απόφαση του 

συμβουλίου. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύουν. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος ή άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν,  για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  Οι πράξεις του συμβούλου που 



εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας, μία φορά 

τουλάχιστον τον μήνα.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση 

(επιστολή επί αποδείξει, ή fax, ή e-mail, ή telex), που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

αυτή πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται και αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την 

υποβολή της αιτήσεως. Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός της ανωτέρω προθεσμίας ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης 

συγκλήσεώς του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 



1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο 

κατόπιν έγγραφης εξουσιοδότησής του που απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και  μπορεί να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η αδικαιολόγητη 

συνεχής αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, επί 

χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του εξαμήνου, ισοδυναμεί με παραίτηση του, που 

επέρχεται αφού αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ  πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα σε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος έχει 

υποχρέωση να καταχωρίσει στα Πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύτηκαν κατά τη συνεδρίαση. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην 

Αρμόδια Αρχή εντός εικοσαημέρου προθεσμίας από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 



Συμβουλίου. 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου – Αξιώσεις της εταιρίας κατά 

του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  Η έγκριση δεν παρέχεται αν στη Γενική Συνέλευση αντιτάχθηκαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 1/3 του εκπροσωπουμένου στη Γενική 

Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή 

εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές - μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των ανωτέρω, 

ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 

και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.   

4. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από 

τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν αποφασίσει 

αυτό η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή ζητήσουν τούτο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται 

υπόψη μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον 

μήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 

περίπτωση που η ζημιά οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 



1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους Διευθυντές 

της Εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά 

με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές πτυχιούχοuς Ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια 

Οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικον. Επιμελητήριο της Ελλάδος, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ 475/1991 (ΦΕΚ 176Α), ορίζοντας και την 

αμοιβή τους. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές πρόσωπα από τα αναφερόμενα 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, υπάλληλοι της εταιρίας ή 

εξαρτημένης από αυτήν εταιρίας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Νομικών 

προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφελείας. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές. 

4. Εφόσον γίνει υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του ίδιου ως 

άνω νόμου, ως ελεγκτές εκλέγονται υποχρεωτικά ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές του 

Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών.  

5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, που 



όρισε του ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε  που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει αν το 

προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παραγράφου 1 ή 2 του άρθρου 43α 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

7. Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να 

επαληθεύσουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση 

πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για την 

παροχή αδείας σύστασής της και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 2005. 

Άρθρο 30 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης),  σύμφωνα με το νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις των 



άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

άνω διατάξεις : α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό ΄΄αποτελέσματα χρήσεως΄΄, γ) 

τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από : α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 

και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου.  Οι 

παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της, ως και τα στα 

εδάφια α και β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 

σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης, καθώς και η ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της εταιρίας. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 

της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 



παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, 

εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως», ο 

«Πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων» μαζί με το Πιστοποιητικό Ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές, δημοσιεύεται όπως 

ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 6, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης : α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παράγραφος  1 

εδάφιο β του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, β) κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, γ) σε μία ημερήσια οικονομολογική 

εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, δ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της εταιρίας και σε περίπτωση 

που δεν εκδίδεται εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού 

στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 6 πρέπει να δημοσιεύονται σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της ή σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα 

της νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρία. Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες 



ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε’ της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

8. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, μέσα στην προθεσμία που ορίζει ο νόμος, μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των Πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 

2 του άρθρου 26α Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων καταστάσεων. 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος. Αφαιρείται δηλαδή για το σκοπό αυτό  

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.  Η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού τουλάχιστον έξι τα εκατό (6%) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, του Ν. 876/1979, του 

Ν. 2753/1999 και του Ν.2789/2000. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση, το δε ποσό που εγκρίθηκε 

προς διανομή ως μέρισμα, καταβάλλεται σε αυτούς εντός δύο μηνών από την 

απόφαση της συνέλευσης, με την οποία εγκρίθηκαν οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 



Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύνεται : α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση 

πτωχεύσεως και δ) Όταν ανακληθεί η άδειά της σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ’ ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρίας.   

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

ορίζεται στο  άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα 

διαλυθεί η εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  Στην περίπτωση του εδαφίου β 

της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση, ορίζει και τους εκκαθαριστές. Ομοίως η Γενική Συνέλευση ορίζει τους 

εκκαθαριστές και στην περίπτωση του εδαφίου δ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 

του παρόντος. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι 

δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.   

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 



να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή.  Επίσης δημοσιεύουν 

κάθε χρόνο ισολογισμό στο Φύλλο της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως (τεύχος Α.Ε. & 

Ε.Π.Ε.), σύμφωνα με την παράγραφο ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/20, όπως 

ισχύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της Εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη 

λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της Εταιρίας 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της, μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κωδ.Πολ.Δ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατά έτος τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το 

πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβέρνησης, αποδίδουν τις εισφορές 

των μετόχων και διανέμουν  το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 



περιουσίας στους μετόχους,  κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 

πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

8. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

9. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι αφορώσες το 

Διοικητικό Συμβούλιο διατάξεις. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθμίζονται από το 

άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτές τροποποιημένες ισχύουν εκάστοτε. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

καταστατικού, από ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000) και τις αντιστοιχούντες σε αυτό 

είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η 

κάθε μία αναλαμβάνουν (καλύπτουν) εξ ολοκλήρου οι στο παρόν συμβαλλόμενοι 

ιδρυτές της Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο : 

1) Η εκ των μετόχων Ελένη Τσαλίκη αναλαμβάνει να καλύψει και να 

καταβάλλει σε μετρητά το ποσό των ευρώ τριάντα χιλιάδων (30.000,00) και 



λαμβάνει δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) 

ευρώ η κάθε μία και 

2) Ο εκ των μετόχων Σταμάτιος Ζαμάγιας αναλαμβάνει να καλύψει και να 

καταβάλλει σε μετρητά το ποσό των ευρώ τριάντα χιλιάδων (30.000,00) και 

λαμβάνει δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) 

ευρώ η κάθε μία. 

Άρθρο 36 

Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο με θητεία μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας που θα συγκληθεί εντός του πρώτου 

εξαμήνου του έτους 2006, αποτελείται από τους : 

 

1) Ιωάννη Βλάχο, του Εμμανουήλ και της Θεοδώρας, Οικονομολόγο, που γεννήθηκε 

το 1970, στην Αθήνα και κατοικεί στον Πειραιά, Πραξιτέλους 124, κάτοχο του 

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Ν 170813, που εκδόθηκε  9-6-1986 από 

το Α.Τ. Β'Πειραιώς, με ΑΦΜ 045982300 της ΔΟΥ Α'Πειραιώς 

2) Αφροδίτη Πετρίδου, του Ναπολέοντος και της Μαρίας, Ιδιωτ. Υπάλληλο, που 

γεννήθηκε στην Κων/πολη, το 1962, και κατοικεί στην Καλλιθέα - Αττικής, 

Μεσολογγίου 14, κάτοχο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Ρ 652038, 

που εκδόθηκε την 5-7-1994 από το Π.Α. Ν.Σμύρνης, με ΑΦΜ 115891928 της ΔΟΥ Β' 

Καλλιθέας. 

Και  

3) Αυγουστή Αυγουστάκη, του Γεωργίου και της Παναγιώτας, Δικηγόρος, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα το 1968 και κατοικεί στην Αθήνα, Πρατίνου, αριθμ. 48, 

κάτοχο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Ν 057078 που εκδόθηκε 

στις 19/07/1984 από το Ι' Π.Α. Αθηνών,  με Α.Φ.Μ. 036299906 της Δ.Ο.Υ. Ι' Αθηνών. 

Άρθρο 37 



Ελεγκτές 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

ΤΑΚΤΙΚΟΙ 

1. Μανιαβός Κωνσταντίνος του Χρήστου και της Χριστίνας, κάτοικος Αθηνών, 

Δροσινή 2α, γεννημένος το 1961 στο Αγρίνιο, με ΑΔΤ Μ.110394/29-4-82 ΚΔ΄ Π.Α. 

Αθηνών, πτυχ. Α.Σ.Ο.Ε.Ε. το 1986 με ΑΡ.Μ.ΟΕΕ 9994/025854 και 

2.   Ακριβούλη Μαρίνα του Πέτρου και της Ζωής, κάτοικος Ηρακλείου Αττικής, οδός 

Πετμεζά αρ. 3, γεννημένη το 1956 στην Αθήνα με Α.Δ.Τ. Ν.297108/26-1-84 του 

Π.Α. Ηρακλείου Αττικής, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε. με Αρ.Μ.Ο.Ε.Ε. 9901/023148. 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ 

1.  Φίλιππος Λέμης του Ανδρέα και της Ελένης, κάτοικος Ιλίου Αττικής, οδός Νιόβης 

αρ. 19, με ταυτότητα Ν302953/1983 του Π.Α.Ιλίου, γεννημένος το 1956 στην 

Αθήνα, Ελληνας υπήκοος, με αριθμό αδείας ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος 9992012454 

2.  Δημήτριος Χρούντας του Αντωνίου, κάτοικος Ν. Σμύρνης, οδός Προικονήσου αρ. 

18-20, με ταυτότητα Ξ 199167/87 του Τ.Α Ν. Σμύρνης, γεννημένος στην Αρκαδία 

το 1956, Έλληνας υπήκοος, με αριθμ. αδείας ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος 9996022919 αμφότεροι πτυχιούχοι ΑΣΣΟΕ. 

 

Άρθρο 38 

1. Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν 

για τη σύσταση της εταιρείας και την βαρύνουν ανέρχεται σε ___________ ευρώ 

περίπου. 

2. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα της υπό ίδρυση εταιρείας 

ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως 

μόνη η εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό 

στάδιο μέσα σε τρεις (3) μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 

αυτής αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 



Άρθρο 39 

Εξουσιοδότηση  

Όλοι οι εδώ συμβαλλόμενοι παρέχουν την ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στους δικηγόρους Αθηνών Αυγουστή Αυγουστάκη του Γεωργίου 

με ΑΜ 17446 ΔΣΑ, Ειρήνη Κατσούρη Βασιλείου με ΑΜ 8204 ΔΣΑ και Βασίλειο Λ. 

Παπαχαράλαμπο με ΑΜ 22089 ΔΣΑ   όπως ενεργούντες από κοινού ή κεχωρισμένως 

έκαστος εξ’αυτών να υποβάλει το παρόν Καταστατικό για έγκριση στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή και καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και να 

τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή με την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και 

πληρεξουσιότητα κατά το στάδιο της έγκρισης να υπογράψει ως αντιπρόσωπός 

τους συμβολαιογραφική πράξη για συμπλήρωση ή τροποποίηση του παρόντος 

λόγω τυχόν παραλείψεων ή διορθώσεων ημαρτημένων ή γενικά τροποποιήσεων 

που επιβάλλονται από τον Νόμο ή ελεύθερα κατά την κρίση του και γενικά να 

πράξει οτιδήποτε απαιτείται για την σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας σύμφωνα με 

το Νόμο. 

To καταστατικό αυτό ισχύει όπως τροποποιήθηκε από την έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας της 15/06/2026. 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Λουτράκι, 15/6/2026 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 

ΑΣΗΜΑΚΗΣ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
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