
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 
ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 002573301000. 
 
 
 

Την 18/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6086395, η αριθμό 10646 
/04-06-2026 Πράξη της Συμβολαιογράφου ΕΥΘΥΜΙΑ ΜΕΝΤΖΕΛΟΥ, από την οποία προκύπτει ότι, με την από 
08/05/2026 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ τροποποιήθηκαν τα άρθρα  5, 6, 23, και κωδικοποιήθηκε το 
καταστατικό της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002573301000. 
 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 
 
                 ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 
 

 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΑΡΙΘΜΟΣ  10.646.- 

Α)ΑΥΞΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙ -ΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» ΚΑΤΑ 59.400 ΕΥΡΩ  

Β)ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ. - 

Γ.Ε.ΜΗ. 002573301000  

 

Στη Βούλα σήμερα στις τέσσερις (4) του μηνός Ιουνίου του έτους δύο χιλιάδες  

είκοσι έξι (2026), ημέρα  Πέμπτη, στο συμβολαιογραφείο μου που βρίσκεται επί 

της οδού Διγενή αριθμός 18, σ’ εμένα τη Συμβολαιογράφο  Αθηνών με έδρα τη 

Βούλα και κάτοικο επίσης Βούλας, ΕΥΘΥΜΙΑ ΜΕΝΤΖΕΛΟΥ  του Βλασίου [με 

ΑΦΜ 047656784 της Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ Αττικής], εμφανίστηκαν οι ικανοί για 

δικαιοπραξία και μη εξαιρούμενοι από το Νόμο:  

1) ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΡΑΣΧΟΣ του Βασιλείου και της Αλίκης, Ιατρός 

γυναικολόγος, γεννημένος στις 1 -1-1965 στην Κατερίνη, κάτοικος Βούλας 

Αττικής, οδός Ελευθερίας αριθμός 69, κάτοχος του υπ’ αριθμόν Α01807992 

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε στις 24 -5-2025 από το Τ.ΔΕΕ 

Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης, και λήγει στις 23 -5-2035 με Α.Φ.Μ. 032050022  του 

ΚΕΦΟΔΕ Αττικής,  2) ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΚΑΤΡΑΝΙΑ του Νικολάου και της 

Αικατερίνης, Ιατρός εμβρυολόγος, γεννημένη στις 29 -3-1967 στη Θεσσαλονίκη, 

κάτοικος Βούλας Αττικής, οδός Ελευθερίας αριθμός 69, κάτοχος του υπ’ αριθμόν 

Α01807990 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε στις 24 -5-2025 από 

το ΤΔΕΕ Βάρης- Βούλας- Βουλιαγμένης, με Α.Φ.Μ. 036703409 του ΚΕΦΟΔΕ 

Αττικής ,  η οποία ενεργεί στο παρόν για τον εαυτό της ατομικά και  ως ειδική 

πληρεξούσια, αντιπρόσωπος και αντίκλητος των: Α) Βασίλειος -Σεμπαστιάν 

Παράσχου του Αθανασίου Παράσχου και της Κωνσταντίνας Κατράνια, 

Ιατρού, που γεννήθηκε στο Χαμερσμιθ του Ηνωμένου Βασιλείου στις 03 -08-1995, 

κάτοικου Βούλας Αττικής, οδός Ελευθερίας αριθμός 69, κάτοχος του υπ’ αριθμόν 

ΑΙ 593594 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε στις 03 -11-2010 του 

mailto:mentzelounotary@gmail.com
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Τ.Α Βούλας με Α.Φ.Μ: 159276898 του ΚΕΦΟΔΕ Αττικής,  δυνάμει του υπ’ 

αριθμό 10.590/22 -05-2026 πληρεξουσίου μου, το οποίο κατά ρητή δήλωση της άνω 

εντολοδόχου δεν έχει ανακληθεί, δεν έχει χάσει την ισχύ του με οποιονδήποτε τρόπο μέχρι 

σήμερα, ο δε εντολέας της βρίσκεται στη ζωή και έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα, Β) 

Νικόλαου Παράσχου του Αθανασίου Παράσχου και της Κωνσταντίνας 

Κατράνια, Χημικού, που γεννήθηκε στο Αμαρούσιο Αττικής στις 10 -04-1997, 

κάτοικου Βούλας Αττικής, οδός Ελευθερίας αριθμός 69, κάτοχου του υπ’ αριθμόν 

ΑΙ 593595 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε στις 03 -11-2010 του 

Τ.Α Βούλας, με Α.Φ.Μ: 164625502 του ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, δυνάμει του υπ’ αριθμό 

10.592/22-05-2026  πληρεξουσίου μου, το οποίο κατά ρητή δήλωση της άνω 

εντολοδόχου δεν έχει ανακληθεί, δεν έχει χάσει την ισχύ του με οποιονδήποτε 

τρόπο μέχρι σήμερα, ο δε εντολέας της βρίσκεται στη ζωή και έχει πλήρη 

δικαιοπρακτική ικανότητα και  Γ) Λεωνίδα Παράσχου του Αθανασίου Παράσχου 

και της Κωνσταντίνας Κατράνια, μηχανικού, που γεννήθηκε στο Μαρούσι 

Αττικής στις 07 -03-2002, κάτοικου Βούλας Αττικής, οδός Ελευθερίας αριθμός 69, 

κάτοχου του υπ’ αριθμόν ΑΟ 168013 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που 

εκδόθηκε στις 24 -03-2020 του Τ.Α Βάρης -Βούλας-Βουλιαγμένης, με Α.Φ.Μ: 

176259783 του ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, δυνάμει του υπ’ αριθμό 10.591/22-05-2026  

πληρεξουσίου μου, το οποίο κατά ρητή δήλωση της άνω εντολοδόχου δεν έχει 

ανακληθεί, δεν έχει χάσει την ισχύ του με οποιονδήποτε τρόπο μέχρι σήμερα, ο 

δε εντολέας της βρίσκεται στη ζωή και έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα.  

Οι άνω συμβαλλόμενοι, όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται,  ζήτησαν την 

σύνταξη του παρόντος με το οποίο δήλωσαν, συμφώνησαν και 

αποδέχθηκαν αμοιβαία τα εξής:  

Ότι οι δυο πρώτοι εμφανισθέντες τυγχάνουν εταίροι, κατέχοντες ο καθένας τους 

από μια εταιρική μερίδα συμμετοχής στην εταιρία  και (19.870) δέκα εννέα 

χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 596.100 

πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ ήτοι ποσοστό 40,7 % των 

μεριδίων και του καταβεβλημένου κεφαλαίου ο καθένας τους και συνολικό 

ποσοστό 81,40% του κεφαλαίου της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την 

επωνυμία: «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩ -ΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ» με έδρα τον Δήμο Χαλανδρίου Αττικής, οδός Εθνικής Αντιστάσεως 

αριθμός 77, Α.Φ.Μ. 095674201, Δ.Ο.Υ. Χολαργού και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

002573301000 και επί πλέον ο πρώτος των εμφανισθέντων Αθανάσιος 
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Παράσχος ενεργεί στο παρόν και εμφανίζεται και ως ο μοναδικός διαχειριστής 

της εταιρίας στον οποίο από το καταστατικό του έχουν ανατεθεί όλες οι εξουσίες, 

εξουσιοδοτήσεις και τα δικαιώματα εκπροσώπησης της εταιρίας ενώπιον 

οποιουδήποτε φορέα, προσώπου, αρχής, δικαστηρίου κλπ χωρίς περιορισμό  

καθώς και όλες οι αρμοδιότητες  διοίκησης και διαχείρισης της καθώς και οι 

λοιποί εμφανισθέντες Βασίλειος –  Σεμπαστιάν Παράσχος, Νικόλαος Παράσχος 

και Λεωνίδας Παράσχος οι οποίοι συμμετείχαν στην παρακάτω αναφερομένη 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου της εταιρίας και καθίστανται εταίροι αυτής μετά 

την από 8 -5-2026 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των εταίρων 

αντίγραφο της οποίας προσαρτάται στο παρόν.  

Οι εμφανισθέντες δήλωσαν ότι η εταιρεία αυτή συστάθηκε μεταξύ των Αθανασίου 

Παράσχου του Βασιλείου και της Αλίκης, Μιχαήλ Μπομπότη του Στεργίου και της 

Αγλαΐας, Κωνσταντίνας Κατραvιά του Νικολάου και της Αικατερίνης και Ηλία 

Γάτου του Θεοδώρου και της Ελένης, με το υπ' αριθ. 539/15 -7-1997 συμβόλαιο 

της Συμβολαιογράφου Αθηνών Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα 

καταχωρισμένου στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 

γενικό 8772 και ε ιδικό 2854 και δημοσιευμένου σε περίληψη στο ΦΕΚ 5376/22 - 

7-1997 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με την επωνυμία «ΕΜΒΡΥΙΚΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ Εταιρεία 

Περιορισμένης Ευθύνης», έδρα τον Δήμο Αθηνών, οδός Σκαλίδη αριθμός 16 -18, 

διάρκεια δέκα (10) χρόνια, σκοπό τον αναγραφόμενο στο  συμβόλαιο - 

Καταστατικό και εταιρικό κεφάλαιο τριών εκατομμυρίων (3.000.000) δραχμών, 

διαιρεμένο σε τριακόσια (300) εταιρικά μερίδια, αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών έκαστο, καθένας δε των εταίρων έλαβε εβδομήντα πέντε (75) εταιρικά 

μερίδια. Το Καταστατικό της Εταιρείας τροποποιήθηκε στη συνέχεια, και 

συγκεκριμένα:  

α) Με το υπ' αριθ. 847/25 -2-1999 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένο στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό γενικό 2883 και ε ιδικό 1054 και δημοσιευμένο 

σε περίληψη στο ΦΕΚ 1390/12 -3-1999 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με το οποίο αυξήθηκε το 

κεφάλαιο της εταιρείας κατά τρία εκατομμύρια (3.000.000) δραχμές και ανήλθε 

στο ποσό των έξι εκατομμυρίων (6.000.000) δραχμών, με συμμετοχή στην 

αύξηση αυτή όλων των εταίρων κατά τον λόγο συμμετοχής τους στην εταιρεία, 

ήτοι καθένας εκ των εταίρων έλαβε επιπλέον εβδομήντα πέντε (75) εταιρικά 
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μερίδια και είχε πλέον συνολικά εκατόν πενήντα (150) εταιρικά μερίδια, με 

συνακόλουθη τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού.  

β) Με το υπ' αριθ. 1814/10 -12-2003 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένο στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό γενικό 16838 και ειδικό 5220 και δημοσιευμένο 

σε περίληψη στο ΦΕΚ 13317/17 -12-2003 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με το οποίο, μεταξύ 

άλλων, ο εκ των εταίρων Μιχαήλ Μπομπότης πώλησε και μεταβίβασε τα εκατόν 

πενήντα (150) εταιρικά του μερίδια προς τους υπολοίπους τρεις εταίρους 

ισομερώς, και αποχώρησε από την εταιρεία, με συνακόλουθη τροποποίηση του 

άρθρου 5 του Καταστατικού, αφού προηγουμένως έγινε από τους 

εναπομείναντες εταίρους η κατά νόμο μετατροπή του κεφαλαίου από δραχμές σε 

Ευρώ με ανάλογη αύξηση του κεφαλαίου κατά εκατόν τριάντα τρεις χιλιάδες 

πεντακόσιες (133.500) δραχμές, ήτοι κατά Ευρώ τριακόσια ενενήντα ένα και 

εβδομήντα οκτώ λεπτά (391,78), η οποία καλύφθηκε ισομερώς. Κατόπιν της 

ανωτέρω τροποποίησης οι εταίροι συμμετείχαν στην εταιρεία ως εξής: Ο 

Αθανάσιος Παράσχος με μία (1) μερίδα συμμετοχής και διακόσια (200) εταιρικά 

μερίδια, η Κωνσταντίνα Κατρανιά με μία (1) μερίδα συμμετοχής και διακόσια 

(200) εταιρικά μερίδια και ο Ηλίας Γάτος με μία (1) μερίδα συμμετοχής και 

διακόσια (200) εταιρικά μερίδια.  

γ) Με το υπ' αριθ. 2074/21 -10-2005 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένο στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό γενικό 18044 και ειδικό 4799 και δημοσιευμένο 

σε περίληψη στο ΦΕΚ 2012/22 -3-2006 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με το οποίο αυξήθηκε το 

εταιρικό κεφάλαιο κατά οκτακόσιες μία χιλιάδες (801.000,00) Ευρώ, την οποία 

αύξηση κάλυψαν οι εταίροι κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία, με 

συνακόλουθη τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. Μετά την αύξηση 

αυτή το κεφαλαίο της Εταιρείας ανήλθε σε οκτακόσιες δέκα εννέα χιλιάδες 

(819.000,00) ευρώ, διαιρεμένο σε είκοσι επτά χιλιάδες τριακόσια (27.300) 

εταιρικά μερίδια αξίας τριάντα (30,00) ευρώ το καθένα, καθένας δε από τους 

εταίρους Αθανάσιο Παράσχο, Κωνσταντίνα Κατρανιά και Ηλία Γάτο κατέβαλε 

διακόσιες εβδομήντα τρεις χιλιάδες (273.000,00) ευρώ και συμμετείχε στην 

εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και εννέα χιλιάδες εκατό (9.100) εταιρικά 

μερίδια.  
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δ) Με το υπ' αριθ. 2258/24 -11-2006 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένο στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό γενικό 18445 και ειδικό 5026 και δημοσιευμένο 

σε περίληψη στο ΦΕΚ 13058/1 -12-2006 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με το οποίο μεταξύ 

άλλων: 1) Η επωνυμία της Εταιρείας μεταβλήθηκε σε «ΈΜΒΡΥΙΚΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ 

Ιατρική Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης» και 2) Η διάρκεια της εταιρείας 

παρατάθηκε για πέντε (5) ακόμη χρόνια.  

ε) Με το υπ' αριθ. 2275/15 -12-2006 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένου στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών και δημοσιευμένου σε περίληψή στο ΦΕΚ 13747/20 -12-

2006 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με το οποίο η επωνυμία της Εταιρείας μεταβλήθηκε σε 

«Ιδιωτικά Πολυίατρεία ΕΜΒΡΥΪΚΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ Ιατρική Εταιρεία Περιορισμένης 

Ευθύνης».  

στ)  Με το υπ' αριθ. 2388/5 -10-2007 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένο στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 16829 και ειδικό 4709 και 

δημοσιευμένο σε περίληψη στο ΦΕΚ 12001/15 -10-2007 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με το 

οποίο μεταξύ άλλων:  1) Η επωνυμία της Εταιρείας μεταβλήθηκε σε 

«ΈΜΒΡΥΪΚΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και 2) Η διάρκεια της Εταιρείας παρατάθηκε κατά 

δέκα (10) χρόνια.  

ζ) Με το υπ' αριθ. 2513/24 -7-2008 συμβόλαιο της συμβ/φου Αθηνών Καλλιόπης 

Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένου στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 12421 και ε ιδικό 3575 και δημοσιευμένου σε 

περίληψή στο ΦΕΚ 8461/30 -7-2008 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με το οποίο: 1) Η επωνυμία 

της Εταιρείας μεταβλήθηκε σε «ΈΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», και 2) Η έδρα της Εταιρείας 

μεταφέρθηκε στον Δήμο Χαλανδρίου, επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως αριθμός 

77.  

η) Με το υπ' αριθ. 2621/30 -6-2009 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένου στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 11161 και ειδικό 3458 και 

δημοσιευμένου σε περίληψη στο ΦΕΚ 8118/9 -7-2009 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), με το 

οποίο, μεταξύ άλλων, 1) ο εταίρος Αθανάσιος Παράσχος πώλησε και μεταβίβασε 
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στην μη εταίρο Χριστίνα Τσαγκάρη, η οποία εισήλθε ως νέα εταίρος στην 

Εταιρεία, δύο (2) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ το 

καθένα, 2) ο εταίρος Ηλίας Γάτος πώλησε και μεταβίβασε στον μη εταίρο 

Κωνσταντίνο Δημητρόπουλο, ο οποίος εισήλθε ως νέος εταίρος στην Εταιρεία, 

δύο (2) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ το καθένα και 

γ) Η εταίρος Κωνσταντίνα Κατρανιά πώλησε και μεταβίβασε από ένα εταιρικό της 

μερίδιο, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ, σε καθέναν από τους ως άνω 

νέους εταίρους Χριστίνα Τσαγκάρη και Κωνσταντίνο Δημητρόπουλο, ούτως το 

Κεφάλαιο της εταιρείας σχηματίστηκε πλέον ως εξής: 1) Ο εταίρος Αθανάσιος 

Παράσχος κατέβαλε διακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες εννιακόσια σαράντα 

(272.940) ευρώ και συμμετείχε στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και 

εννέα χιλιάδες ενενήντα οκτώ (9.098) εταιρικά μερίδια, 2) Η εταίρος Κωνσταντίνα 

Κατρανιά κατέβαλε διακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες εννιακόσια σαράντα 

(272.940) ευρώ και συμμετείχε στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και 

εννέα χιλιάδες ενενήντα οκτώ (9.098) εταιρικά μερίδια, 3) Ο εταίρος Ηλίας Γάτος 

κατέβαλε διακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες εννιακόσια σαράντα (272.940,00) 

ευρώ και συμμετείχε στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και εννέα 

χιλιάδες ενενήντα οκτώ (9.098) εταιρικά μερίδια, 4) Η εταίρος Χριστίνα 

Τσαγκάρη κατέβαλε ενενήντα (90,00) ευρώ και συμμετείχε στην εταιρεία με μία 

(1) μερίδα συμμετοχής και τρία (3) εταιρικά μερίδια και 5) Ο εταίρος 

Κωνσταντίνος Δημητρόπουλος κατέβαλε ενενήντα (90,00) ευρώ και συμμετείχε 

στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και τρία (3) εταιρικά μερίδια.  

θ) Με το υπ' αριθ. 2919/21 -10-2011 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Καλλιόπης Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένου στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 16785 και ειδικό 4685 και 

δημοσιευμένου σε περίληψη στο ΦΕΚ 11409/27 -10-2011 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ), ι) Με 

το υπ' αριθ. 3003/4 -5-2012 συμβόλαιο της Συμβολαιογράφου Αθηνών Καλλιόπης 

Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένου στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 8060 και ε ιδικό 2414 και δημοσιευμένου σε 

περίληψη στο ΦΕΚ 3408/18 -5-2012 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ),  

ι) Με το υπ' αριθ. 3003/4 -5-2012 συμβόλαιο της συμβ/φου Αθηνών Καλλιόπης 

Παπαϊωάννου, νόμιμα καταχωρισμένου στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 8060 και ε ιδικό 2414 και δημοσιευμένου σε 

περίληψη στο ΦΕΚ 3408/18 -5-2012 (τ. ΑΕ και ΕΠΕ),  
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ια) Την 06-04-2021  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2520904, η υπ’ αριθμό 3952 -20/12/2017 Πράξη της 

Συμβολαιογράφου ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗΣ, από την οποία προκύπτει ότι, 

με την από 20/12/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ 

τροποποιήθηκε το άρθρο 5, επαναδιατυπώθηκε και κωδικοποιήθηκε το 

καταστατικό της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΒΙΟ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2573301000, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην 

παρούσα πράξη, με αριθμό πρωτοκόλλου 2358386/07 -04-2021 Ανακοίνωση του 

Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών. Την ίδια ημερομηνία, 

καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, μαζί με 

τις τροποποιήσεις του, το οποίο είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της εν λόγω ανακοίνωσης.  

Ιβ)Την 24-06-2021  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2570214, η υπ’ αριθμό 4583 -11/06/2021 Πράξη της 

Συμβολαιογράφου ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗΣ, από την οποία προκύπτει ότι, 

με την από 11/06/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ 

τροποποιήθηκε το άρθρο 5 και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

2573301000, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην παρούσα πράξη, με 

αριθμό πρωτοκόλλου 2394323/25 -06-2021 Ανακοίνωση του Εμπορικού και 

Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών. Την ίδια ημερομηνία, καταχωρίσθηκε στο 

Γ.Ε.ΜΗ. ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, μαζί με τ ις τροποποιήσεις 

του, το οποίο είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της εν λόγω 

ανακοίνωσης.  

Ιγ)Την 08-04-2022  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2838311, η υπ’ αριθμό 4729/06/04/2022 Πράξη της 

Συμβολαιογράφου ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗΣ, από την οποία προκύπτει ότι, 

με την από 18-3-2022 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ 

τροποποιήθηκε το άρθρο 10 και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

2573301000, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην παρούσα πράξη, με 
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αριθμό πρωτοκόλλου 2611525/11 -04-2022 Ανακοίνωση του Εμπορικού και 

Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών. Την ίδια ημερομηνία, καταχωρίσθηκε στο 

Γ.Ε.ΜΗ. ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, μαζί με τ ις τροποποιήσεις 

του, το οποίο είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της εν λόγω 

ανακοίνωσης.  

Ιδ)Την 15-04-2024  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4120692, η υπ’ αριθμό 5.128 - 29/02/2024 Πράξη 

της Συμβολαιογράφου ΑΔΑΜΟΥ ΜΑΡΙΑΣ, από την οποία προκύπτει ότι, με την 

από 29/12/2023 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ τροποποιήθηκε 

το άρθρο 5 και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της Εταιρείας Περιορισμένης 

Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002573301000, όπως 

προκύπτει από την προσαρτώμενη στην παρούσα πράξη, με αριθμό 

πρωτοκόλλου 3264067/15 -04-2024 Ανακοίνωση του Εμπορικού και Βιομηχανικού 

Επιμελητηρίου Αθηνών. Την ίδια ημερομηνία, καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. 

ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, μαζί με τ ις τροποποιήσεις του, το 

οποίο είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της εν λόγω 

ανακοίνωσης.  

Ιε)Την 12-08-2024  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4367195, η υπ’ αριθμό 11.840 -29/07/2024 Πράξη 

της Συμβολαιογράφου ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΕΛΕΝΗΣ, από την οποία προκύπτει ότι, με 

την από 15/07/2024 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ 

τροποποιήθηκαν τα άρθρα 24, 19, 15, 9, 8, 4, 1, και κωδικοποιήθηκε το 

καταστατικό της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΒΙΟ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002573301000, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην 

παρούσα πράξη, με αριθμό πρωτοκόλλου 3337064/12 -08-2024 Ανακοίνωση του 

Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών. Την ίδια ημερομηνία, 

καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, μαζί με 

τις τροποποιήσεις του, το οποίο είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της εν λόγω ανακοίνωσης.  

Ιζ)Την 27-01-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5264366, η υπ’ αριθμό 12.001/17 -01-2025 Πράξη 

της Συμβολαιογράφου ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΕΛΕΝΗΣ, από την οποία προκύπτει ότι, με 
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την από 13/12/2024 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ 

τροποποιήθηκε το άρθρο 5 και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

002573301000, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην παρούσα πράξη, 

με αριθμό πρωτοκόλλου 3545352/27 -01-2025 Ανακοίνωση του Εμπορικού και 

Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών. Την ίδια ημερομηνία, καταχωρίσθηκε στο 

Γ.Ε.ΜΗ. ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, μαζί με τ ις τροποποιήσεις 

του, το οποίο είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της εν λόγω 

ανακοίνωσης.  

Ο πρώτος των εμφανισθέντων που είναι και ο μοναδικός διαχειριστής της εταιρίας δήλωσε 

επίσης ότι  στις 29 Οκτωβρίου 2023 απεβίωσε στο Αμαρούσιο Αττικής ο εκ των εταίρων Ηλίας 

Γάτος του Θεοδώρου, κάτοικος εν ζωή Κηφισιάς Αττικής, όπως προκύπτει από τη με στοιχεία 

(αριθμός/τόμος/έτος) 60/4/2023 Ληξιαρχική πράξη θανάτου του Ληξιαρχείου Αμαρουσίου ο 

οποίος κατείχε και συμμετείχε στην εταιρία κατά την ημερομηνία του θανάτου του με μία μερίδα 

συμμετοχής και 9.100 εταιρικά μερίδια επι συνόλου 27.000 που αντιστοιχούσαν σε 273.000 

ευρώ επι του από ευρώ 819.000 εταιρικού κεφαλαίου και ότι κατέλειπε την από 1-9-2023 

μυστική διαθήκη του την οποία κατέθεσε στον Συμβολαιογράφο Αθηνών Ηλία Καρυοφύλλη ο 

οποίος συνέταξε την με αρ. 10.156/26.9.2Ο23 πράξη του. Η μυστική διαθήκης δημοσιεύτηκε 

κατόπιν αίτησης του συμβολαιογράφου στο Ειρηνοδικείο Αθηνών με το υπ’ αρ. 4207/12.7.2024 

Πρακτικό Δημοσίευσης Μυστικής Διαθήκης και καταχωρήθηκε στα βιβλία δημοσίευσης 

διαθηκών στον Τόμο 744 με αρ. 91. Με την μυστική διαθήκη ο αποβιώσας εγκατέστησε 

κληρονόμους του επι της μερίδας συμμετοχής του και στα 9.100 εταιρικά μερίδια της εταιρίας τα 

παιδιά του Θεόδωρο - Αλέξανδρο Γάτο και Φίλλιπο Γάτο κοινά, αδιαίρετα και κατ’ ισομοιρία 

κατά το 1/2 εξ αδιαιρέτου στον καθένα τους και συνεπεία τούτου δημιουργήθηκε κοινωνία των 

εκ διαθήκης συγκληρονόμων του. Οι εκ διαθήκης κληρονόμοι του Ηλία Γάτου αποδέχθηκαν την 

κληρονομία του με το ευεργέτημα της απογραφής σύμφωνα με τις υπ’ αριθ. 3/22.8.2024 και 

4/22.8.2024 Εκθέσεις Αποδοχής Κληρονομίας επ' ωφελεία απογραφής του Ειρηνοδικείου 

Αμαρουσίου. Επίσης ο διαχειριστής της εταιρίας Αθανάσιος Παράσχος δήλωσε ότι οι εκ 

διαθήκης κληρονόμοι του Ηλία Γάτου με την από 17-10-2024 εξώδικη δήλωση τους που 

περιήλθε στον διαχειριστή στις 18-10-2024 επισύναψαν και συγκοινοποίησαν το πρακτικό 

δημοσίευσης της μυστικής διαθήκης, τις υπ’ αριθ. 3/2024 και 4/2024 εκθέσεις αποδοχής της 

κληρονομίας με το ευεργέτημα της απογραφής και αντίγραφο της ληξιαρχικής πράξης θανάτου 

του κληρονομούμενου. Επι πλέον ο διαχειριστής και εμφανισθείς εταίρος Αθανάσιος Παράσχος 
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δήλωσε ότι μέχρι και σήμερα η διμελής κοινωνία των συγκληρονομων του αποβιώσαντος Ηλία 

Γάτου δεν έχει εγγραφεί στο βιβλίο εταίρων της εταιρίας διότι δεν έχουν καταθέσει-προσκομίσει 

το σύνολο των εγγράφων για την νομιμοποίηση τους και εκ τούτου εκλαμβάνονται ως τρίτοι και 

ότι μέχρι την εγγραφή τους στο βιβλίο εταίρων δεν ασκούν τα δικαιώματα του εταίρου και τούτο 

έχει επιβεβαιωθεί  με την υπ’ αριθμ. 914/2025 απόφαση ασφαλιστικών μέτρων του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, την υπ’ αριθ. 2764/2025 απόφαση του Πολυμελούς 

Πρωτοδικείου Αθηνών και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1933/5-3-2026 απάντηση – γνωμοδότηση της 

νομικής υπηρεσίας του ΓΕΜΗ σύμφωνα με την οποία για να προκαλέσει η μεταβίβαση αιτία 

θανάτου αποτελέσματα ως προς την εταιρεία, απαιτείται η εγγραφή των κληρονόμων στο 

βιβλίο των εταίρων της εταιρείας με μέριμνα του διαχειριστή μετά την υποβολή από τον/τους 

κληρονόμους των εγγράφων νομιμοποίησης αυτών και ότι μέχρι και σήμερα οι κληρονόμοι δεν 

έχουν προσκομίσει τα νομιμοποιητικά έγγραφα ως λεπτομερέστερα αναφέρεται στο πρακτικό 

της από 8-5-2026 της έκτακτης γενικής συνέλευσης των εταίρων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄  

Σ ή μ ε ρ α   με το παρόν συμβόλαιο, οι εδώ εμφανιζόμενοι, ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΠΑΡΑΣΧΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ και της ΑΛΙΚΗΣ και ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΚΑΤΡΑΝΙΑ του 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ και της ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ εταίροι της άνω εταιρείας,  κατέχοντας τα δύο 

τρίτα (2/3) του όλου αριθμού των εταίρων -εταιρικών μερίδων και 

εκπροσωπώντας ποσοστό 81,4% του εταιρικού κεφαλαίου ήτοι ποσοστό 

μεγαλύτερο από το 65% του εταιρικού κεφαλαί -ου και οπωσδήποτε μεγαλύτερο 

από τα δύο τρίτα (2/3) του όλου εταιρικού κεφαλαίου συμμετείχαν στην 

συνεδρίαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των εταίρων και έλαβαν απόφαση 

για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, την  τροποποίηση και κωδικοποίηση 

του καταστατικού και συντάχθηκε το από 8 -5-2026 Πρακτικό της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των εταίρων της Εταιρείας, κυρωμένο αντίγραφο του οποίου 

προσαρτάται στο παρόν, καθώς και τα αναφερόμενα στο εν λόγω πρακτικό 

έγγραφα δηλώνουν ότι σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις το υποβάλλουν στον 

απαιτούμενο και προβλεπόμενο τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου με το 

οποίο τροποποιείται η εταιρική σύμβαση και το καταστατικό της εταιρίας και για 

τον λόγο αυτό στο παρόν συμβόλαιο συμμετέχουν ως συμβαλλόμενοι  και οι 

λοιποί εμφανισθέντες εταίροι Βασίλειος -Σεμπαστιάν Παράσχος, Νικόλαος 

Παράσχος και Λεωνίδας Παράσχος ως εισερχόμενοι και καθιστάμενοι νέοι 

εταίροι της εταιρίας με μια μερίδα συμμετοχής και από 600 εταιρικά μερίδια ο 

καθένας για την  τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας.  
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Προς τούτο οι πρώτος και δεύτερη των εμφανισθέντων επαναλαμβάνουν τις 

δηλώσεις και όσα περιέχονται στο από 8 -5-2026 πρακτικό της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης και στο παρόν συμπράττουν και οι λοιποί εμφανισθέντες που 

υπογράφουν την παρούσα ως συμβαλλόμενοι και προβαίνουν στην τροποποίηση 

καταστατικού της εταιρίας και στην κωδικοποίηση του   

Στο παρόν συμβόλαιο μου σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρίας και τον ν. 

3190/55 ως ισχύει συμβάλλεται ο διαχειριστής της εταιρίας και οι Βασίλειος -

Σεμπαστιάν Παράσχος, Νικόλαος Παράσχος και Λεωνίδας Παράσχος που 

αναλαμβάνουν τα νέα εταιρικά μερίδια και συμμετέχουν στην εταιρία ως νέοι 

εταίροι με μια μερίδα συμμετοχής και από 600 εξακόσια εταιρικά μερίδια ο 

καθένας και άπαντες οι εμφανισθέντες περιβάλλουν  τις αποφάσεις της από 08 -

05-2026 έκτακτης γενικής συνέλευσης στον τύπο του συμβολαιογραφικού 

εγγράφου.  

Το  από 08 -05-2026  πρακτικό της έκτακτης γενικής συνέλευσης των εταίρων με 

τις αποφάσεις που λήφθηκαν έχει ως ακολούθως επι λέξει:  

ΠΡΑΚΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣHΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  8 Μαΐου 2026 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 2573301000 

ΑΦΜ 095674201 

-------------------------------------- 

Στο Χαλάνδρι Αττικής σήμερα την (8) οκτώ Μαΐου 2026 ημέρα Παρασκευή και ώρα 

15:00 π.μ., συνήλθαν στα γραφεία της εταιρείας, που ευρίσκονται στο Δήμο Χαλανδρίου 

Αττικής, επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως αρ. 77, σε έκτακτη γενική συνέλευση, οι εταίροι 

της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» (εφεξής: «η Εταιρεία») μετά την από 27-4-2026 

εμπρόθεσμη πρόσκληση του διαχειριστή και εταίρου κ. Αθανασίου Παράσχου στην οποία 

περιέχονται τα θέματα ημερήσιας διάταξης σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 3190/1955 

ως ισχύει και του Καταστατικού της Εταιρείας. 
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Πρόεδρος της έκτακτης γενικής συνέλευσης αναλαμβάνει σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό ο διαχειριστής και εταίρος της εταιρίας  κ. Αθανάσιος Παράσχος και 

γραμματέας η εταίρος κ. Κωνσταντίνα Κατρανιά οι οποίοι συμμετέχουν σε αυτήν με μια 

μερίδα συμμετοχής ο καθένας τους και με τα έναντι ενός εκάστου εταιρικά μερίδια ήτοι: 

 1.- Ο ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΡΑΣΧΟΣ του Βασιλείου συμμετέχει με μία (1) μερίδα συμμετοχής 

και (19.870) δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 

596.100 πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. Ήτοι ποσοστό 40,7 % των μεριδίων 

και του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 2.- Η ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΚΑΤΡΑΝΙΑ του Νικολάου συμμετέχει με μία (1) μερίδα 

συμμετοχής και (19.870) δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 596.100 πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ ήτοι ποσοστό 40,7 % 

των μεριδίων και του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Διαπιστώνεται ότι συγκεντρώνεται η κατά νόμο και το καταστατικό απαρτία και 

πλειοψηφία μερίδων και μεριδίων για την συζήτηση και λήψη αποφάσεων επι των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης ήτοι συμμετέχουν εταίροι που έχουν τις (2) δύο εκ των (3) τριών 

εταιρικές μερίδες ήτοι ποσοστό πλέον του ημίσεος των μερίδων  και 39.740 εταιρικά μερίδια 

ήτοι ποσοστό 81,4% των εταιρικών μεριδίων και του εταιρικού κεφαλαίου ήτοι μεγαλύτερο 

του 65% των εταιρικών μεριδίων και συνεπώς υφίσταται η απαρτία και η πλειοψηφία 

μερίδων και μεριδίων ως προβλέπεται στο καταστατικό της εταιρίας (αρθρ.15 παρ. 2).  

 Σημειώνεται ότι πριν την έναρξη της συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης 

εμφανίστηκε στα γραφεία της εταιρίας ο δικηγόρος ο κ Μάριος Χαλιακόπουλος ως 

εκπρόσωπος των κκ. Θεόδωρου – Αλέξανδρου Γάτου και Φίλιππου Γάτου, κληρονόμων του 

Ηλία Γάτου και δήλωσε ότι θέλει να παραδώσει στον διαχειριστή και πρόεδρο της 

συνελεύσεως τα νομιμοποιητικά έγγραφα που αναφέρονται στην προς αυτούς από 27-4-

2026 επιστολή-γνωστοποίηση και συγχρόνως με την παράδοσή τους να εγγραφεί πάραυτα η 

διμελής κοινωνία των κληρονόμων Ηλία Γάτου στο βιβλίο εταίρων ώστε  να συμμετάσχει 

στην συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης, στην συζήτηση των θεμάτων ημερήσιας διάταξης 

και στην λήψη αποφάσεων ως εταίρος της εταιρίας.  

Ο διαχειριστής ζήτησε από τον εμφανισθέντα πληρεξούσιο δικηγόρο των 
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κληρονόμων να συντάξει διαβιβαστική αίτηση-έγγραφο κατάθεσης με συνημμένα τα 

έγγραφα που προτίθεται να καταθέσει στην εταιρία, να την παραλάβει ο ίδιος ως 

διαχειριστής και να χορηγήσει ενυπόγραφο  αντίγραφο για την παραλαβή της αίτησης μετά 

των συνημμένων εγγράφων. Επίσης ο διαχειριστής δήλωσε στον εμφανισθέντα πληρεξούσιο 

δικηγόρο των κληρονόμων ότι η κοινωνία θα εγγραφεί στο βιβλίο εταίρων αμέσως μετά την 

εξέταση και επισκόπηση των εγγράφων που θα καταθέσει εντός του απολύτως αναγκαίου 

προς τούτο χρονικού διαστήματος. 

Ο κ. Μάριος Χαλιακόπουλος δεν επέδειξε καν τα έγγραφα που προτίθεται να 

καταθέσει, δήλωσε ότι δεν επιθυμεί να συντάξει επιτόπια την αίτηση για την παραλαβή των 

εγγράφων και ότι θα τα διαβιβάσει συνημμένα με επιστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου έως 

την Δευτέρα 11 Μαΐου 2026 και αποχώρησε.   

Στην συνέχεια άρχισε η  συνεδρίαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης και ο 

Διαχειριστής ενημέρωσε ότι οι Βασίλειος Παράσχος του Αθαν, Νικόλαος Παράσχος του 

Αθανασίου και Λεωνίδας Παράσχος του Αθανασίου που είναι τέκνα του ιδίου και της 

εταίρου Κωνσταντίνας Κατρανιά ζήτησαν να καταστούν εταίροι της εταιρίας με μία νεα 

μερίδα συμμετοχής ο καθένας τους και να αναλάβουν και να καλύψουν από 660 εξακόσια 

εξήντα νέα εταιρικά ο καθένας με την καταβολή διατραπεζικά του αντίστοιχου ποσού στον 

τραπεζικό λογαριασμό της εταιρίας ως τρίτοι τηρουμένων των διατάξεων του νόμου και του 

καταστατικού της. Επίσης ο διαχειριστής ανέφερε ότι στα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

αναφέρεται και η τροποποίηση άρθρων του καταστατικού όπως και η συμπλήρωση του 

καταστατικού στα αντίστοιχα άρθρα προκειμένου να διευκολύνονται οι εταίροι και ιδίως να 

αναφέρονται ρητά και αναλυτικά οι προϋποθέσεις εγγραφής των κληρονόμων 

αποβιώσαντος εταίρου στα βιβλία εταίρων και έτσι να αποφεύγονται παρερμηνείες που 

δημιουργούν η μπορεί να δημιουργήσουν αμφισβητήσεις, διαφωνίες και διενέξεις τόσον την 

εγγραφή των κληρονόμων στο βιβλίο εταίρων οσον και για την άσκηση των δικαιωμάτων 

τους και να αποφεύγεται έτσι η επίλυσή τους με προσφυγή στα αρμόδια δικαστήρια.   

Επίσης ο πρόεδρος της συνελεύσεως και διαχειριστής της εταιρίας αναφέρει ότι 

ενημέρωσε τους κληρονόμους του Ηλία Γάτου για την πρόσκληση με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση ως παρακάτω:  

From: Thanos Paraschos <paraschos@ivf-embryo.gr> 

mailto:paraschos@ivf-embryo.gr
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Date: Tue, Apr 28, 2026 at 12:27 PM 

Subject: ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» ΓΕΜΗ: 

002573301000. 

To: <philgatos@yahoo.com> 

Cc: Alexandros Gatos <alexgatos@hotmail.de>, philgatos@gmail.com <philgatos@gmail.com>, Dina 

<Dinakatrania@yahoo.gr> 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» ΓΕΜΗ: 

002573301000. 

-------------------- 

Ο Διαχειριστής της εταιρίας και εταίρος ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΡΑΣΧΟΣ του Βασιλείου, 

ΠΡΟΣΚΑΛΩ 

Τους εταίρους της εταιρίας «ΕΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» σε έκτακτη 

γενική συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 3 του Καταστατικού της Εταιρείας και το Νόμο, 

ΟΡΙΖΩ 

Ημερομηνία συνεδρίασης η (8η) οκτώ  Μαΐου 2026 ημέρα Παρασκευή και ώρα 14.00 και τόπος 

συνεδρίασης τα γραφεία της εταιρίας στο Χαλάνδρι Αττικής επι της οδού Εθνικής Αντιστάσεως αρ. 77. 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

Τα παρακάτω:  

1.- Λήψη απόφασης για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσό έως 100.000 εκατό χιλιάδες ευρώ 

με καταβολή μετρητών στο ταμείο της εταιρίας από τρίτους μη εταίρους ή κατά το ποσό που αποφασιστεί από 

την γενική συνέλευση.  

2.- Όροι, προϋποθέσεις και δικαιούχοι τρίτοι των οποίων θα αποφασιστεί η συμμετοχή τους στην 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου και παραίτηση των ήδη εταίρων από το δικαίωμα  προτίμησης.  

3.- Λήψη απόφασης για την αύξηση των μερίδων συμμετοχής  και αύξηση των εταιρικών μεριδίων. 

Κάλυψη και καταβολή του κεφαλαίου της προτεινομένης αύξησης από τους τρίτους που επιθυμούν να 

καταστούν εταίροι στην εταιρία, εγγραφή νέων εταίρων στο βιβλίο εταίρων της εταιρίας. 

4.- Τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρίας και λοιπών συναφών με την αύξηση του 

κεφαλαίου και των εταιρικών μερίδων άρθρων του καταστατικού. 

5.- Λήψη απόφασης για την τροποποίηση – συμπλήρωση του άρθρου 6 του καταστατικού ,  

6.- Λήψη απόφασης για την τροποποίηση- συμπλήρωση του άρθρου 23 του καταστατικού σχετικά με τον 

μετασχηματισμό της εταιρίας σε άλλης μορφής οντότητα.  

7.- Κωδικοποίηση του καταστατικού μετά την λήψη απόφασης για την τροποποίηση των άρθρων του. 

8.- Διάφορες ανακοινώσεις. 

mailto:philgatos@yahoo.com
mailto:alexgatos@hotmail.de
mailto:philgatos@gmail.com
mailto:philgatos@gmail.com
mailto:Dinakatrania@yahoo.gr
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 Αντίγραφο της πρόσκλησης γνωστοποιείται στην εταίρο Κωνσταντίνα Κατρανιά.  

Επίσης η παρούσα ανακοινώνεται από τον διαχειριστή στην κοινωνία των εξ αδιαθέτου κληρονόμων του 

κατά την 29-10-2023 αποβιώσαντος εταίρου Ηλία Γάτου με διαβίβαση της στα μέλη της, ήτοι στους 1) Θεόδωρο-

Αλέξανδρο Γάτο του Ηλία, κάτοικο Κηφισιάς (Πηγών 10), ειδικευόμενο ιατρό, με ΑΦΜ 152848706 (και ΑΔΤ 

AH097660/27.10.2008) στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση επικοινωνίας  e-mail: alexgatos@hotmail.de 

2) Φίλιππο Γάτο του Ηλία, κάτοικο Κηφισιάς (Πηγών 10), οικονομολόγο, με ΑΦΜ 169042936 (και ΑΔΤ 

AM219421/31.07.2015) και δηλωθείσα διεύθυνση επικοινωνίας e-mail: philgatos@yahoo.com ως 

γνωστοποιήθηκαν με την από 6-11-2024 επιστολή τους προς τον διαχειριστή  

Ο διαχειριστής γνωστοποιεί την παρούσα πρόσκληση στους ανωτέρω κληρονόμους εξ ελευθεριότητας 

χωρίς να υφίσταται νομική η εταιρική υποχρέωση του καθ' οσον η μεταξύ τους διμελής κοινωνία κληρονόμων 

δεν εχει νομιμοποιηθεί και δεν εχει εγγραφεί στο βιβλίο εταίρων της εταιρίας. 

Η παρούσα πρόσκληση διαβιβάζεται με το παρακάτω περιεχόμενο.  

Είναι γνωστόν ότι για την συμμετοχή της κοινωνίας κληρονόμων στην συνεδρίαση και στη λήψη 

αποφάσεων θα πρέπει οι κοινωνοί-μέλη της να προσκομίσουν όλα τα προβλεπόμενα για την νομιμοποίηση της 

δικαιολογητικά και ιδίως να καταθέσουν στον διαχειριστή της εταιρίας υποχρεωτικά τα παρακάτω: 

Α.-το κατά νόμο πιστοποιητικό της αρμόδιας φορολογικής αρχής, από το οποίο να προκύπτει και να 

βεβαιώνεται ότι ο καθένας εκ των μελών της κοινωνίας έχει υποβάλει δήλωση φόρου κληρονομίας σύμφωνα 

στο οποίο να πιστοποιείται ότι έχουν περιλάβει ως ενεργητικό στοιχείο της κληρονομίας την μερίδα συμμετοχής 

και τα 9.100 εταιρικά μερίδια του αποβιώσαντος,  

Β.- την υπ' αριθμ. 10.442/28-5-2025 έκθεση απογραφής κληρονομιάς του συμβολαιογράφου Ηλία 

Καρυοφύλλη  και  

Γ.- Να γνωστοποιήσουν στον διαχειριστή της εταιρίας την επίλυση του θέματος της ποσοτικής -

ποσοστιαίας  έλλειψης της μερίδας της Μελάνι Γάτου, κληρονόμου του Ηλία Γάτου από την νόμιμη μοίρας της 

όπως και προγενέστερα κατ' επανάληψη έχουν ενημερωθεί. Η γνωστοποίηση θα πρέπει να συνοδεύεται από 

ρητή και απευθυντέα παραίτηση της προς τους κληρονόμους και στην εταιρία ότι παραιτείται να αναζητήσει την 

συμπλήρωση του ποσοστού της νόμιμης μοίρας της από και με την συμμετοχή της ως κληρονόμου στην μερίδα 

συμμέτοχης και  στα 9.100 εταιρικά μερίδια του αποβιώσαντος.  

Διευκρινίζεται ότι δικαίωμα εγγραφής εχει η εκ διαθήκης διμελής κοινωνία κληρονόμων και όχι η 

κερδοσκοπική και εισοδηματική κοινωνία που συστήσατε για την άσκηση δραστηριότητας στην ΑΑΔΕ. 

Επίσης ενημερώνονται οι ανωτέρω ότι εφόσον δεν προσκομιστούν και δεν τηρηθούν εκ μέρους τους τα 

ανωτέρω για την εγγραφή της κοινωνίας ως εταίρου, δεν μπορείτε να συμμετέχετε στις εργασίες της, στην 

συζήτηση και στην λήψη αποφάσεων επι των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και δεν είναι δυνατή η 

συμμετοχή σας στην συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης. Επι του  ζητήματος τούτου σας έκριναν οι δικαστικές 

αποφάσεις που εκδόθηκαν συνεπεία αιτήσεως και αγωγής κατά της εταιρίας καθώς και η νομική υπηρεσία του 

ΓΕΜΗ.  

mailto:alexgatos@hotmail.de
mailto:philgatos@gmail.com
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Σε κάθε περίπτωση εξ ελευθεριότητας και καλοπιστίας σας προσκαλώ να δηλώσει ο καθένας ατομικά 

και εγγράφως προς τον διαχειριστή μέχρι και την 7-5-2026  εάν επιθυμεί να συμμετέχει στην αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου (ανεξάρτητα και πέραν της κληρονομίας) ώστε να εισέλθει πρωτογενώς στην εταιρία ως 

εταίρος με νέα μερίδα συμμετοχής γνωστοποιώντας το ποσό μέχρι του οποίου μπορεί να συμμετέχει ο καθένας 

στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου ώστε η πρόθεση αυτή να συζητηθεί κατά την συνεδρίαση της έκτακτης 

γενικής συνέλευσης και να ληφθεί η σχετική απόφαση επι των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

Η εμφάνιση του κ. Μάριου Χαλιακόπουλου πληρεξουσίου δικηγόρου των κληρονόμων 

του Ηλία Γάτου για συμμετοχή στην συνεδρίαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης 

επιβεβαιώνει την λήψη της παραπάνω επιστολής ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από τους 

κληρονόμους  μετά  των σε αυτήν παρατηρήσεων του διαχειριστή.  

Ο διαχειριστής επανέλαβε ότι οι κληρονόμοι του Ηλία Γάτου δεν κατέθεσαν στην 

εταιρία τα έγγραφα που απαιτούνται για την εγγραφή της μεταξύ τους κοινωνίας ως 

εταίρου στα βιβλία της σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 3 του ν. 3190/1955 που 

προβλέπει ότι ……. 3. Εν περιπτώσει μεταβιβάσεως του εταιρικού μεριδίου αιτία θανάτου, η 

εις το κατά το άρθρον 25 βιβλίον των εταίρων εγγραφή γίνεται μετά την υπό του 

κληρονόμου ή του κληροδόχου προσαγωγήν προς την εταιρείαν των εγγράφων 

νομιμοποιήσεως αυτού…… Επίσης οι εμφανισθέντες κληρονόμοι του Ηλία Γάτου δεν 

υπέβαλαν μέχρι και την 7-4-2026 δήλωση προς τον διαχειριστή και πρόεδρο της γενικής 

συνέλευσης κ. Αθανάσιο Παράσχο ότι επιθυμούν να συμμετέχουν στην αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου ως τρίτοι. Κατόπιν τούτων η εκ διαθήκης συσταθείσα κοινωνία των 

συγκληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου Ηλία Γάτου για την μια (1) μερίδα συμμετοχής 

και τα 9.100 εταιρικά μερίδια δεν εχει νομιμοποιηθεί και δεν εχει εγγραφεί ως εταίρος στο 

βιβλίο εταίρων σύμφωνα με το άρθρο 25 του ν 3190/1955 που ορίζει ότι ως εταίροι 

αναγνωρίζονται όσοι είναι εγγεγραμμένοι στο βιβλίο της εταιρίας σε συνδυασμό με τις 

διατάξεις των αρθρ. 28,29 και 27 του ν. 3190/1955 παρ. 2. Επίσης ο διαχειριστής ανέφερε ότι 

επι του θέματος της μη νομιμοποίησης των κληρονόμων και της μη εγγραφής της διμελούς 

μεταξύ τους κοινωνίας στο βιβλίο εταίρων, έχουν εκδοθεί αποφάσεις που απέρριψαν 

σχετικές αιτήσεις τους οι οποίες και δέχθηκαν ότι μέχρι την εγγραφή της κοινωνίας στο 

βιβλίο εταίρων οι κληρονόμοι είναι τρίτοι (υπ’ αριθμ. 914/2025 απόφαση ασφαλιστικών 

μέτρων του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, υπ’ αριθ. 2764/2025 απόφαση του 
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Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθηνών) όπως και η  υπ’ αριθμ. πρωτ. 1933/5-3-2026 απάντηση – 

γνωμοδότηση της νομικής υπηρεσίας του ΓΕΜΗ σύμφωνα με την οποία για να προκαλέσει η 

μεταβίβαση αιτία θανάτου αποτελέσματα ως προς την εταιρεία, απαιτείται η εγγραφή των 

κληρονόμων στο βιβλίο των εταίρων της εταιρείας με μέριμνα του διαχειριστή μετά την 

υποβολή από τον/τους κληρονόμους των εγγράφων νομιμοποίησης αυτών.  

Στην συνεχεία ο πρόεδρος ανέγνωσε τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που 

περιέχονται στην πρόσκληση ως ακολούθως: 

1.- Λήψη απόφασης για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσό έως 100.000 εκατό 

χιλιάδες ευρώ με καταβολή μετρητών στο ταμείο της εταιρίας από τρίτους μη εταίρους ή κατά το ποσό 

που αποφασιστεί από την γενική συνέλευση.  

2.- Όροι, προϋποθέσεις και δικαιούχοι τρίτοι των οποίων θα αποφασιστεί η συμμετοχή τους 

στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου και παραίτηση των ήδη εταίρων από το δικαίωμα  προτίμησης. 

3.- Λήψη απόφασης για την αύξηση των μερίδων συμμετοχής  και αύξηση των εταιρικών 

μεριδίων. Κάλυψη και καταβολή του κεφαλαίου της προτεινομένης αύξησης από τους τρίτους που 

επιθυμούν να καταστούν εταίροι στην εταιρία, εγγραφή νέων εταίρων στο βιβλίο εταίρων της 

εταιρίας. 

4.- Τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρίας και λοιπών συναφών με την 

αύξηση του κεφαλαίου και των εταιρικών μερίδων άρθρων του καταστατικού. 

5.- Λήψη απόφασης για την τροποποίηση – συμπλήρωση του άρθρου 6 του καταστατικού. 

6.- Λήψη απόφασης για την τροποποίηση- συμπλήρωση του άρθρου 23 του καταστατικού 

σχετικά με τον μετασχηματισμό της εταιρίας σε άλλης μορφής οντότητα.  

7.- Κωδικοποίηση του καταστατικού μετά την λήψη απόφασης για την τροποποίηση των 

άρθρων του. 

8.- Διάφορες ανακοινώσεις. 

Επί του πρώτου, δευτέρου και τρίτου θέματος. 

Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης εισηγήθηκε να συζητηθούν ενιαία το πρώτο, 

δεύτερο και τρίτο θέματα της ημερησίας διάταξης λόγω της μεταξύ τους συνάφειας. Επίσης 

ο διαχειριστής ενημέρωσε ότι μέχρι την έναρξη της συνεδρίασης αίτημα για συμμετοχή στην 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου υποβλήθηκε από τους: 

1.- Βασίλειο-Σεμπαστιάν Παράσχο, του Αθανασίου και της Κωνσταντίνας ιατρό, που 

γεννήθηκε στο Ηνωμένο Βασίλειο το έτος 1995, κάτοικος Βούλας οδός Ελευθερίας αριθ. 69 
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ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας κάτοχος του υπ’ αριθ.  Al-593594/03-11-2010 δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας του ΑΤ Βούλας και ΑΦΜ 159276898 ΔΟΥ Γλυφάδας 

2.- Νικόλαο Παράσχο του Αθανασίου και της Κωνσταντίνας χημικός, κάτοικος Βούλας 

Αττικής οδός Ελευθερίας αρ. 29, γεννηθείς το έτος 1997 στην Αθήνα, ελληνικής ιθαγένειας και 

υπηκοότητας κάτοχος του με αριθμό ΑΙ 593595/3-11-2010 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ 

Βούλας με ΑΦΜ 164625502 ΔΟΥ Γλυφάδας. 

3.- Λεωνίδα Παράσχο, του Αθανασίου και της Κωνσταντίνας ιατρό, που γεννήθηκε 

στο Μαρούσι Αττικής το έτος 2002, κάτοικος Βούλας οδός Ελευθερίας αριθ. 69 ελληνικής 

ιθαγένειας και υπηκοότητας κάτοχος του υπ’ αριθ.  A0-168013/24-3-2020 δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας του ΑΤ Βάρης  και ΑΦΜ 176259783  ΔΟΥ Γλυφάδας. 

Η εισήγηση του Προέδρου για ενιαία συζήτηση των θεμάτων εγινε ομόφωνα δεκτή 

και συζητούνται ενιαία τα υπό στοιχ. 1,2 και 3 θέματα ημερήσιας διάταξης για την λήψη 

αποφάσεως.  

Ο Προέδρος επεσήμανε ότι σύμφωνα με το άρθρο 15 του καταστατικού οι εταίροι με 

απόφασή τους μπορούν να αυξάνουν το εταιρικό κεφάλαιο απεριορίστως με την 

προβλεπόμενη στο νόμο 3190/1955 (άρθρο 38) και το καταστατικό (άρθρο 15) απαρτία και 

πλειοψηφία μερίδων και μεριδίων, ότι στη πρόσκληση το θέμα ημερήσιας διάταξης είναι η 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου έως 100.000 εκατό χιλιάδες ευρώ με καταβολή μετρητών. 

Επίσης ενημέρωσε οι Βασίλειος Παράσχος, Νικόλαος Παράσχος και Λεωνίδας Παράσχος  

κατέθεσε ο καθένας τους το ποσό των 19.800 δέκα εννέα χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ στον 

υπ’ αριθ. ΙΒΑΝ GR6902600360000690200877319 λογαριασμό της εταιρίας που τηρεί στην 

Τράπεζα EUROBANK AE  όπως προκύπτει από τα αντίστοιχα παραστατικά εμβάσματος και 

έχουν εκπληρώσει το ενδιαφέρον τους για την συμμετοχή τους στην αύξηση του κεφαλαίου 

και την είσοδό τους ως εταίρων στην εταιρία. Ειδικότερα ο Βασίλειος Παράσχος κατέθεσε το 

ποσό στις 26-2-2026, ο Νικόλαος Παράσχος στις 27-2-2026 και ο Λεωνίδας Παράσχος στις 

27-2-2026. Στη συνέχεια ενημέρωσε ότι μέχρι και την έναρξη της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης ουδείς εκ των εταίρων που είναι εγγεγραμμένοι στα βιβλία της εταιρίας και 

συμμετέχουν στην γενική συνέλευση αλλά ούτε και οποιοσδήποτε άλλος τρίτος ούτε και οι 

κληρονόμοι Ηλία Γάτου εκδήλωσαν ενδιαφέρον να συμμετάσχουν στην παρούσα αύξηση του 
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εταιρικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών. Για τους ανωτέρω λόγους εισηγήθηκε να 

ληφθεί απόφαση για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 59.400 πενήντα 

εννέα χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ που είναι το σύνολο του ποσού που έχουν καταθέσει 

στον τραπεζικό λογαριασμό της εταιρίας οι ανωτέρω. Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου θα 

πραγματοποιηθεί με την δημιουργία (3) τριών νέων εταιρικών μερίδων και την έκδοση 

(1.980) χιλίων εννιακοσίων ογδόντα νέων εταιρικών μεριδίων ονομαστικής αξίας ευρώ 30 

του καθενός τα οποία θα αναλάβουν και θα περιέλθουν στους εταίρους που κατέβαλαν ήδη 

το ποσό της αυξήσεως ισοπόσως ως ακολούθως: 

Ο Βασίλειος Παράσχος εχει καταθέσει ήδη στο τραπεζικό λογαριασμό της εταιρίας 

GR6902600360000690200877319 στην τράπεζα ΕUROBANK το ποσό των  19.800 δέκα εννέα 

χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ για συμμετοχή στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου θα εισέλθει 

στην εταιρία ως νέος εταίρος με μια μερίδα συμμετοχής και με 660 νέα εταιρικά μερίδια.  

Ο Νικόλαος Παράσχος εχει καταθέσει ήδη στο τραπεζικό λογαριασμό της εταιρίας  

GR6902600360000690200877319 στην τράπεζα ΕUROBANK το ποσό των  19.800 δέκα εννέα 

χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ για συμμετοχή στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου θα εισέλθει 

στην εταιρία ως νέος εταίρος με μια μερίδα συμμετοχής και με 660  νέα εταιρικά μερίδια.  

Ο Λεωνίδας Παράσχος εχει καταθέσει ήδη στο τραπεζικό λογαριασμό της εταιρίας  

GR6902600360000690200877319 στην τράπεζα ΕUROBANK το ποσό των  19.800 δέκα εννέα 

χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ για συμμετοχή στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου θα εισέλθει 

στην εταιρία ως νέος εταίρος με μια μερίδα συμμετοχής και με 660  νέα εταιρικά μερίδια.  

Ο διαχειριστής της εταιρίας και Πρόεδρος της Συνελεύσεως  ανέφερε ότι αν και στο 

θέμα της ημερήσιας διάταξης προβλέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου έως 100.000 

ευρώ εν τούτοις η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου περιορίζεται στο ποσό των 59.400 ευρώ 

με το οποίο θα αυξηθεί το κεφάλαιο της εταιρίας. Ο διαχειριστής επίσης ανέφερε ότι η γενική 

συνέλευση πρέπει να χορηγήσει την σχετική άδεια εισόδου των νέων εταίρων με την 

απόφαση της και ότι μετά την λήψη της απόφασης επι των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

θα προσκαλέσει τους νέους εταίρους να εμφανιστούν ενώπιον του αρμόδιου 

συμβολαιογράφου και να υπογράψουν την πράξη αύξησης του κεφαλαίου, τροποποίησης 

του άρθρου 5 του καταστατικού, την εν συνεχεία τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 
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στο ΓΕΜΗ και θα προβεί σε ο,τιδήποτε άλλο προβλέπεται και απαιτείται για την ολοκλήρωση 

της αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου και τροποποίησης της εταιρικής συμβάσης στην οποία 

θα συμβληθούν και οι νέοι εταίροι. Ο διαχειριστής ανέφερε ότι επειδή ήδη εχει καταβληθεί 

στην εταιρία το ποσό κεφαλαίου που αναλαμβάνει και καλύπτει ο κάθε νέος εταίρος και για 

τον λόγο αυτό δεν τίθενται ειδικότεροι όροι ούτε προθεσμία κάλυψης και καταβολής του 

κεφαλαίου της αύξησης. Οι νέοι εταίροι θα προσχωρήσουν ανεπιφύλακτα στο καταστατικό 

της εταιρίας καθώς και στις ισχύουσες διατάξεις του νόμου. Μετα την λήψη της απόφασης 

για την συμμετοχή των ανωτέρω στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και μετά την 

ολοκλήρωση των διατυπώσεων δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ οι νέοι εταίροι θα μπορούν να 

ασκούν τα δικαιώματα του εταίρου καθ’ οσον η δημοσιότητα της τροποποίησης του 

καταστατικού είναι και αποτελεί ουσιώδη συστατικό τύπο της διαδικασίας της αύξησης του 

εταιρικού κεφαλαίου και της τροποποίησης του καταστατικού (άρθρο 16 παρ.1 περ β, άρθρ. 

18 και άρθρ. 35 ν.5164/2024). Η διαδικασία αυτή απαιτείται για την απόκτηση της ιδιότητας 

του εταίρου και στις περιπτώσεις κληρονομικής διαδοχής και πρέπει να προστεθεί στο 

καταστατικό. 

Ο εταίρος και διαχειριστής Αθανάσιος Παράσχος όπως και η εταίρος Κωνσταντίνα 

Κατρανιά δήλωσαν ότι παραιτούνται ρητά να ασκήσουν το δικαίωμά τους προτίμησης και 

δεν θα συμμετέχουν στην παρούσα αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου. Επίσης δηλώνουν ότι 

ρητά αποφασίζουν, παρέχουν την άδεια και αποδέχονται την είσοδο των νέων εταίρων 

στην εταιρία με μια μερίδα συμμετοχής ο καθένας τους και με 660 νέα εταιρικά μερίδια και οι 

νέοι εταίροι θα εγγραφούν στο βιβλίο εταίρων της εταιρίας από τον διαχειριστή ως 

προβλέπεται από το καταστατικό και τον νόμο. Επι πλέον ο διαχειριστής και εταίρος 

ενημέρωσε τους εταίρους ότι η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου είναι αναγκαία προκειμένου 

η εταιρία να συνεχίσει απρόσκοπτα να εκπληρώνει τις υποχρεώσεις της που είναι αυξημένες 

και απρόβλεπτες λόγω της μεγάλης απρόβλεπτης  αύξησης του ποσού των δαπανών της 

από τις διαδοχικές αυξήσεις που παρατηρούνται καθημερινά στην ενέργεια και στα λοιπά 

αναλώσιμα της εταιρίας που παρασύρονται από τις αυξήσεις στην ενέργεια κλπ. Ο 

διαχειριστής επίσης ανέφερε ότι η εταιρία δεν μπορεί να δανεισθεί κεφάλαια κίνησης από 

τράπεζες λόγω των υπέρογκων υποχρεώσεων της αλλά ούτε ο δανεισμός από τις τράπεζες η 
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τρίτους είναι ενδεδειγμένος διότι προκαλεί πρόσθετες επιβαρύνσεις και έξοδα.  

Η γενική συνέλευση δέχεται την εισήγηση του διαχειριστή και εταίρου και ομόφωνα 

αποφασίζει και αυξάνει το εταιρικό κεφαλαίο της εταιρίας κατά το ποσό των (59.400) 

πενήντα εννέα χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ δημιουργεί τρεις (3) νέες εταιρικές μερίδες ανά 

μια σε κάθε νέο εταίρο και εκδίδει (1.980) χίλια εννιακόσια ογδόντα νέα εταιρικά μερίδια τα 

οποία περιέρχονται και κατανέμονται στους νέους εταίρους ανά 660 εταιρικά μερίδια στον 

καθένα. 

Μετά την λήψη της ομόφωνης απόφασης το κεφάλαιο της αυξάνεται κατά το ποσό 

των 59.400 ευρώ και ανέρχεται σε 1.524.600 ευρώ διαιρούμενο σε 50.820 εταιρικά μερίδια 

ολοσχερώς καταβεβλημένο στο οποίο συμμετέχουν οι εταίροι ως εξής 

Ο Αθανάσιος Παράσχος συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και 

19.870 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 

596.100 πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ του ονομαστικού κεφαλαίου ήτοι 

ποσοστό 39,1% 

Η Κωνσταντίνα Κατρανιά συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και 

19.870 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 

596.100 πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ του ονομαστικού κεφαλαίου ήτοι 

ποσοστό 39,1% 

Ο Βασίλειος Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια 

που αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ του ονομαστικού 

κεφαλαίου ήτοι ποσοστό 1,3%. 

Ο Νικόλαος  Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια 

που αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ του ονομαστικού 

κεφαλαίου ήτοι ποσοστό 1,3%. 

Ο Λεωνίδας Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια 

που αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ του ονομαστικού 

κεφαλαίου ήτοι ποσοστό 1,3%. 

Η κοινωνία των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου Ηλία Γάτου όταν 

νομιμοποιηθεί και από την εγγραφή της στα βιβλία της εταιρίας ως εταίρου, την εν συνεχεία 
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σύνταξη συμβολαιογραφικής πράξης για την μεταβολή λόγω κληρονομικής διαδοχής και την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ θα συμμετέχει με μια μερίδα 

συμμετοχής και 9.100 εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 273.000 διακόσιες εβδομήντα 

τρείς χιλιάδες ευρώ του ονομαστικού κεφαλαίου ήτοι ποσοστό 17,9%. 

Επι του τετάρτου θέματος  

Ο πρόεδρος της συνέλευσης μετά την αύξηση του κεφαλαίου εισηγήθηκε και η γενική 

συνέλευση αποφασίζει ομόφωνα και τροποποιεί το άρθρο 5 του καταστατικού της εταιρίας 

περί εταιρικού κεφαλαίου -μερίδα συμμετοχής, εταιρικά μερίδια και μεταβίβασής τους το 

οποίο του λοιπού θα εχει ως ακολούθως:  

Άρθρο 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΤΟΥΣ 

Το κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται και ανέρχεται σε 1.524.600 ευρώ διαιρούμενο σε 50.820 

εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ το καθένα ολοσχερώς καταβεβλημένο στο 

οποίο συμμετέχουν οι εταίροι ως εξής: 

Ο Αθανάσιος Παράσχος συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και (19.870) 

δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 596.100 πεντακόσιες 

ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. 

Η Κωνσταντίνα Κατρανιά συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και (19.870) 

δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 596.100 πεντακόσιες 

ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. 

Ο Βασίλειος Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ. 

Ο Νικόλαος  Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ  

Ο Λεωνίδας Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ. 

Η κοινωνία των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου Ηλία Γάτου όταν νομιμοποιηθεί και 

από την εγγραφή της στα βιβλία της εταιρίας ως εταίρου, την εν συνεχεία σύνταξη συμβολαιογραφικής 

πράξης για την μεταβολή λόγω κληρονομικής διαδοχής και την ολοκλήρωση της διαδικασίας 

δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ θα συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 9.100 εταιρικά μερίδια που 
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αντιστοιχούν σε 273.000 διακόσιες εβδομήντα τρείς χιλιάδες ευρώ. 

Συμφωνείται ρητά ότι για όλες τις εταιρικές υποθέσεις δεν ευθύνονται οι εταίροι αλλά η 

εταιρεία με την περιουσία της. 

Κάθε εταίρος δικαιούται να αξιώσει από την εταιρεία τη χορήγηση σ’ αυτόν εγγράφου 

αποδείξεως της εταιρικής του ιδιότητας και της μερίδας συμμετοχής του. Στην απόδειξη όμως αυτή 

πρέπει να αναγράφεται με κεφαλαία στοιχεία απαραίτητα η ρήτρα «ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΜΗ ΦΕΡΟΥΣΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ». 

Επι του πέμπτου θέματος ημερήσιας  

5.- Λήψη απόφασης για την τροποποίηση – συμπλήρωση του άρθρου 6 του 

καταστατικού. 

Ο διαχειριστής και εταίρος ανέφερε ότι στο άρθρο 6 παρ. 1 από παραδρομή εχει 

αναγραφεί ότι επιτρέπεται η μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων σε τρίτα πρόσωπα σύμφωνα με 

το άρθρο 10 του καταστατικού της εταιρίας αντί του ορθού (σύμφωνα με το άρθρο 15) καθ’ 

οσον η μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου και η είσοδος νέων εταίρων επιτρέπεται σύμφωνα με 

το άρθρο 15 του καταστατικού. Προτείνει την διόρθωση του προδήλου σφάλματος με την 

τροποποίηση του καταστατικού ως προς τον αριθμό του κατάλληλου άρθρου.  

Επίσης ανέφερε ότι στην παρ. 2 του άρθρου 6 προβλέπεται ότι σε περίπτωση που 

εταιρικά μερίδια μεταβιβάζονται αιτία θανάτου σε κληρονόμους αποβιώσαντος εταίρου 

μπορούν οι εταίροι της εταιρίας όλοι η ορισμένοι από αυτούς να ασκήσουν δικαίωμα 

εξαγοράς υπερ των ιδίων κατά τον λόγο συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Η εν λόγω 

πρόβλεψη του καταστατικού πρέπει να συμπληρωθεί ώστε να μην δημιουργούνται 

αμφισβητήσεις και διαφωνίες μεταξύ της εταιρίας και των κληρονόμων σχετικά με την 

εγγραφή τους στο βιβλίο εταίρων και την σύνταξη της συμβολαιογραφικής πράξης καθώς 

και με τον τρόπο την διαδικασία και τον χρόνο άσκησης της δήλωσης εξαγοράς και 

προσδιορισμού της αξίας των μεριδίων που αποβιώσαντος ως προβλέπονται στις κείμενες 

διατάξεις. 

Προς τούτο ανέφερε ότι πρέπει να τροποποιηθεί και να προστεθεί στην παράγραφο 2 

του άρθρου 6 ότι η αξία της μερίδας συμμετοχής και των εταιρικών μεριδίων του 

αποβιώσαντος σε περίπτωση δήλωσης εξαγοράς από την εταιρία η τους εταίρους της θα 

προσδιορίζεται κατά την ημέρα θανάτου του κληρονομουμένου και ότι κατά τα λοιπά 
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πρέπει να εφαρμόζονται όσα προβλέπονται στις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις του ν. 

3190/55, του Αστικού Κώδικα, οι ισχύουσες φορολογικές διατάξεις, οι διατάξεις περί ΓΕΜΗ 

και οι λοιπές ισχύουσες διατάξεις. Επίσης εισηγήθηκε στην τροποποίηση του άρθρου 6 να 

προστεθεί στην παρ. 2 παράγραφος που να προβλέπει ότι για την εγγραφή στο βιβλίο 

εταίρων της μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων λόγω κληρονομικής διαδοχής θα 

εφαρμόζονται σωρευτικά όσα προβλέπονται στο άρθρο 28 του ν. 3190/55 και επι πλέον να 

προσκομίζονται στην εταιρία και στον διαχειριστή συνημμένα στην αίτηση εγγραφής όλα τα 

έγγραφα δηλώσεις και τα πιστοποιητικά που προβλέπονται για την νομιμοποίηση των 

κληρονόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του ΑΚ τα πιστοποιητικά και λοιπά έγγραφα που 

απαιτούνται εκάστοτε για την σύνταξη της συμβολαιογραφικής πράξεως μεταβίβασης των 

μεριδίων λόγω κληρονομικής διαδοχής από λοιπές ισχύουσες διατάξεις καθώς και όσα 

πιστοποιητικά και βεβαιώσεις  απαιτούνται για την υποβολή της συμβολαιογραφικής πράξης 

τροποποίησης του καταστατικού λόγω κληρονομικής διαδοχής στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ. 

Επίσης εισηγήθηκε να προστεθεί νέο εδάφιο στην παράγραφο 2 του άρθρου 6 σχετικά 

με το δικαίωμα προτίμησης των εταίρων για την απόκτηση των μεριδίων του αποβιώσαντος 

από τους κληρονόμους το οποίο θα διευκρινίζεται ότι οι εταίροι της εταιρίας σε περίπτωση 

θανάτου εταίρου μπορούν και δικαιούνται να ασκήσουν το δικαίωμα αγοράς των εταιρικών 

μεριδίων από τους κληρονόμους του αποβιώσαντα εταίρου από την περιέλευση στην 

εταιρία και στον διαχειριστή των νομιμοποιητικών εγγράφων περί της κληρονομίας και των 

κληρονόμων μέχρι και ένα μήνα από την εγγραφή του κληρονόμου στο βιβλίο εταίρων, ότι 

για την άσκηση του δικαιώματος αγοράς των εταιρικών μεριδίων του θανόντος από τους 

κληρονόμους του πρέπει να προηγηθεί απόφαση των εταίρων που θα λαμβάνεται σε γενική 

συνέλευση  με απλή απαρτία και πλειοψηφία με η χωρίς την συμμετοχή των κληρονόμων 

είτε έχουν εγγραφεί είτε δεν έχουν εγγραφεί στο βιβλίο εταίρων. Η αποτίμηση των εταιρικών 

μεριδίων θα γίνεται με βάση την αξία των μεριδίων  κατά τον χρόνο θανάτου του 

κληρονομουμένου με βάση τα βιβλία και στοιχεία της εταιρίας χωρίς την άυλη αξία της 

εταιρίας. 

Η γενική συνέλευση δέχθηκε την εισήγηση του διαχειριστή και ομόφωνα τροποποιεί 
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το άρθρο 6 ως ανωτέρω το οποίο του λοιπού θα εχει ως ακολούθως.  

Άρθρο 6 

1) Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων μεταξύ των εταίρων είναι ελεύθερη. Η μεταβίβαση 

όμως σε τρίτα πρόσωπα επιτρέπεται μόνο ύστερα από τη σύμφωνη απόφαση της συνέλευσης των 

εταίρων που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του καταστατικού αυτού. Εφόσον 

τεθεί θέμα μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων σε τρίτα πρόσωπα τότε στους εταίρους που υπάρχουν 

κατά το χρόνο αυτό παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης στην αγορά των μεταβιβαζόμενων μεριδίων. 

Αν το δικαίωμα προτίμησης ασκηθεί από περισσότερους από ένα εταίρο, τότε αυτοί συντρέχουν 

ανάλογα με τα ποσοστά συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Αν δεν υπάρξει ενδιαφέρον για την 

απόκτηση των εταιρικών μεριδίων από ήδη εταίρο τότε το θέμα παραπέμπεται στη συνέλευση των 

εταίρων σύμφωνα με τα παραπάνω. 

2 Εταιρικά μερίδια που μεταβιβάζονται λόγω θανάτου ή απαγόρευσης κάποιου από τους 

εταίρους θα περιέρχονται στους νόμιμους κληρονόμους του, του χρόνου του θανάτου ή της 

απαγόρευσης, προς τους οποίους όλους ο/οι εταίροι που απομένουν μπορούν να ασκήσουν το 

δικαίωμά εξαγοράς των μεριδίων, να ζητήσουν την εξαγορά των μεριδίων του αποβιώσαντα από τους 

κληρονόμους υπέρ των ιδίων, κατά το λόγο πάντα της συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο 

εφαρμοζόμενου και στην περίπτωση αυτή του δικαιώματος προτίμησης μεταξύ των λοιπών εταίρων.  

Για την εγγραφή στο βιβλίο εταίρων της μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων λόγω 

κληρονομικής διαδοχής θα εφαρμόζονται θα εφαρμόζονται σωρευτικά και όσα προβλέπονται στο 

άρθρο 28 του ν. 3190/55 και επι πλέον πρέπει να προσκομίζουν στην εταιρία και στον διαχειριστή μαζί 

με την αίτηση εγγραφής και όλα τα έγγραφα δηλώσεις και τα πιστοποιητικά που προβλέπονται για την 

νομιμοποίηση των κληρονόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του ΑΚ τα πιστοποιητικά και λοιπά έγγραφα 

που απαιτούνται εκάστοτε  για την σύνταξη της συμβολαιογραφικής πράξεως μεταβίβασης των 

μεριδίων λόγω κληρονομικής διαδοχής από λοιπές ισχύουσες διατάξεις καθώς και όσα πιστοποιητικά 

και βεβαιώσεις των αρμοδίων αρχών απαιτούνται για την υποβολή της συμβολαιογραφικής πράξης 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ. 

Οι εταίροι της εταιρίας σε περίπτωση θανάτου εταίρου μπορούν και δικαιούνται να ασκήσουν 

το δικαίωμα αγοράς των εταιρικών μεριδίων από τους κληρονόμους του αποβιώσαντα εταίρου από την 

περιέλευση στην εταιρία και στον διαχειριστή των νομιμοποιητικών εγγράφων περί της κληρονομίας 

και των κληρονόμων πριν η και μετά την εγγραφή των κληρονόμων στο βιβλίο εταίρων έως και μέχρι 

ένα μήνα από την εγγραφή του κληρονόμου η κληρονόμων στο βιβλίο εταίρων. Για την άσκηση του 

δικαιώματος αγοράς - εξαγοράς των εταιρικών μεριδίων που περιέρχονται στους κληρονόμους του 
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θανόντος  πρέπει να προηγηθεί απόφαση των εταίρων που θα λαμβάνεται σε γενική συνέλευση με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία με η χωρίς την συμμετοχή των κληρονόμων είτε έχουν εγγραφεί είτε δεν 

έχουν εγγραφεί στο βιβλίο εταίρων. Η αποτίμηση των εταιρικών μεριδίων θα γίνεται με βάση την αξία 

των μεριδίων κατά τον χρόνο θανάτου του κληρονομουμένου με βάση τα βιβλία της εταιρίας χωρίς την 

άυλη αξία της. 

3) Για τις σχέσεις μεταξύ της εταιρίας και εταίρων αρμόδιο Δικαστήριο είναι το Δικαστήριο της 

έδρας της, ανεξάρτητα από βαθμό ή δικαιοδοσία, ενώ σαν μόνιμη κατοικία των εταίρων θεωρείται η 

αναφερόμενη στο προοίμιο του καταστατικού, μέχρις ότου η νέα τυχόν κατοικία γνωστοποιηθεί 

αποδεδειγμένα στην εταιρεία με δικαστικό επιμελητή. 

4) Η πτώχευση οποιουδήποτε από τους εταίρους δεν θίγει την εταιρία. Σε μία τέτοια περίπτωση 

ο σύνδικος είναι υποχρεωμένος να μεταβιβάσει τα μερίδια του πτωχού εταίρου στους λοιπούς 

εταίρους με το τυπικό της εξαγοράς. 

5) Τα εταιρικά μερίδια είναι αδιαίρετα απέναντι στην εταιρία. Οι τυχόν συγκύριοι εταιρικού 

μεριδίου θα εκπροσωπούνται στην εταιρία από ένα πρόσωπο που θα γνωστοποιήσουν με έγγραφό 

τους προς τη διαχείριση της εταιρίας κοινοποιημένο με δικαστικό επιμελητή. Αν δεν γίνει τέτοια 

γνωστοποίηση, τότε οποιαδήποτε ανακοίνωση ή γνωστοποίηση της εταιρίας προς οποιονδήποτε από 

τους συγκύριους του μεριδίου, θα θεωρείται πως έγινε προς όλους τους συγκύριους. 

6) Η παραβίαση από εταίρο, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, του προσαρτώμενου στο παρόν 

εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, όπως και των οδηγιών και κανονισμών που θα εκδοθούν από τον 

Επιστημονικά Υπεύθυνο Ιατρό και το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας, με την συνεργασία του 

Διαχειριστή της όπου και όταν τούτο απαιτείται και οι οποίοι αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του 

εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και του παρόντος, για θέματα επιστημονικής ευθύνης και 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών και αφορούν τους κανόνες άσκησης της ιατρικής, αλλά και την 

τήρηση της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας, αποτελεί σπουδαίο λόγο αποκλεισμού του εταίρου αυτού, 

κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, από την εταιρεία, δικαιούμενου του εταίρου αυτού 

στην απόληψη μόνον της αξίας της μερίδας συμμετοχής του, η οποία ρητώς συμφωνείται ότι θα 

ανέρχεται μόνον στην ονομαστική αξία των εταιρικών του μεριδίων, και της καταβολής γενομένης από 

τα αποθεματικά της εταιρείας, άλλως μέσω της διαδικασίας μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου, του 

αποκλειομένου εταίρου μη έχοντος καμία άλλη απαίτηση κατά της εταιρείας. 

 

6.- Λήψη απόφασης για την τροποποίηση- συμπλήρωση του άρθρου 23 του 

καταστατικού σχετικά με τον μετασχηματισμό της εταιρίας σε άλλης μορφής οντότητα.  
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Ο διαχειριστής και εταίρος εισηγήθηκε να προστεθεί στο άρθρο 23 του καταστατικού 

νέα παράγραφος υπ’ αριθ. 4  με την οποία να προβλέπεται ότι επιτρέπεται χωρίς 

περιορισμούς ο εταιρικός μετασχηματισμός της εταιρίας σε οποιοδήποτε άλλο εταιρικό τύπο 

και μορφή σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις που θα επιλέξει η γενική συνέλευση 

των εταίρων και ενδεικτικά ο εταιρικός μετασχηματισμός της μετατροπής σε ανώνυμη 

εταιρία, της, συγχώνευσης, διάσπασης κλπ οπότε σε τέτοια περίπτωση δεν θα ακολουθεί το 

στάδιο της εκκαθάρισης. Ο εταιρικός μετασχηματισμός της εταιρίας προβλέπεται από τις 

διατάξεις του ν. 4601/2019 ως ισχύει, από τις διατάξεις του ν. 1297/1972, του ν. 2166/33, του 

ν. 4172/2013 του ν. 4548/2018 κλπ ως ισχύουν κάθε φορά.. Πρότεινε να προστεθεί 

παράγραφος στο άρθρο 23 ως ακολούθως:  

4.- Επιτρέπεται και προβλέπεται ο εταιρικός μετασχηματισμός της εταιρίας σε 

οποιοδήποτε άλλο εταιρικό τύπο και μορφή σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

που θα επιλέξει η γενική συνέλευση των εταίρων και ενδεικτικά ο εταιρικός μετασχηματισμός 

της μετατροπής σε ανώνυμη εταιρία, της, συγχώνευσης, διάσπασης κλπ οπότε σε τέτοια 

περίπτωση δεν θα ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Σε περίπτωση επιλογής από την 

γενική συνέλευση οιουδήποτε εταιρικού μετασχηματισμού της εταιρίας τηρουμένων των 

εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων οι λεπτομέρειες του μετασχηματισμού μεταξύ των οποίων 

και η σχέση ανταλλαγής των εταιρικών μεριδίων όπως και οι λοιπές απαιτούμενες 

διαδικασίες θα λαμβάνονται με απόφαση από την γενική συνέλευση με απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του καταστατικού και όπως προβλέπουν οι εκάστοτε 

εφαρμοζόμενες για τον μετασχηματισμό που αποφασίστηκε διατάξεις. 

Η γενική συνέλευση ομόφωνα δέχθηκε και αποφάσισε την τροποποίηση του άρθρου 

23 του καταστατικού το οποίο θα εχει ως ακολούθως.  

Άρθρο 23 

1. Όταν λυθεί η Εταιρία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε κατάσταση 

πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση και η διανομή 

της εταιρικής περιουσίας η εταιρία εξακολουθεί να διατηρεί την επωνυμία της με την προσθήκη των 

λέξεων «υπό εκκαθάριση». 

2. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα οι διαχειριστές της εταιρίας κατά το χρόνο της διάλυσης. 

3. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρία και υπογράφουν γι' αυτήν θέτοντας την 
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υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία και γενικά ενεργούν κάθε πράξη που ορίζεται από το 

Νόμο μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση.  

4.- Επιτρέπεται και προβλέπεται ο εταιρικός μετασχηματισμός της εταιρίας σε οποιοδήποτε 

άλλο εταιρικό τύπο και μορφή σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις που θα επιλέξει η γενική 

συνέλευση των εταίρων και ενδεικτικά ο εταιρικός μετασχηματισμός της μετατροπής σε ανώνυμη 

εταιρία, της, συγχώνευσης, διάσπασης κλπ οπότε σε τέτοια περίπτωση δεν θα ακολουθεί το στάδιο της 

εκκαθάρισης. Σε περίπτωση επιλογής από την γενική συνέλευσης οιουδήποτε εταιρικού 

μετασχηματισμού της εταιρίας τηρουμένων των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων οι λεπτομέρειες του 

μετασχηματισμού μεταξύ των οποίων και η σχέση ανταλλαγής των εταιρικών μεριδίων όπως και οι 

λοιπές απαιτούμενες διαδικασίες θα λαμβάνονται με απόφαση από την γενική συνέλευση με απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 15 του καταστατικού και όπως προβλέπουν οι εκάστοτε εφαρμοζόμενες 

για τον μετασχηματισμό που αποφασίστηκε διατάξεις. 

 

Επι του 7ου θέματος  

Ο πρόεδρος της συνελεύσεως ανέφερε ότι μετα την τροποποίηση των ανωτέρω 

άρθρων είναι αναγκαία η κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρίας. Οι εταίροι δέχθηκαν 

ομόφωνα την εισήγηση του προέδρου και αποφάσισαν την κωδικοποίηση του καταστατικού 

σε ενιαίο κείμενο, το οποίο θα έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Έχει συσταθεί Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης, (ΦΕΚ τ. ΑΕ και ΕΠΕ 5376/ 22-7-1997) με 

την επωνυμία «ΈΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρίας θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση στην αγγλική γλώσσα και οι λέξεις  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ θα 

αποδίδονται ως  «Limited Liability Company» και το ακρωνύμιο ΕΠΕ ως «LTD». Για τις 

συναλλαγές της εταιρίας στην αλλοδαπή όπου δεν αναγνωρίζεται η αγγλόφωνη μετάφραση , 

η επωνυμία της εταιρίας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην κάθε αλλοδαπή γλώσσα.  

Άρθρο 2  
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ΕΔΡΑ  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου της Περιφερειακής Ενότητας Βορείου 

Τομέα Αθηνών Περιφέρειας Αττικής με διεύθυνση των γραφείων της επί της οδού Εθνικής 

Αντιστάσεως αριθμός 77.  

Άρθρο 3  

ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρίας είναι: Η παροχή ιατρικών υπηρεσιών στον τομέα της 

γυναικολογίας και μαιευτικής με κάλυψη όλων των γυναικολογικών και μαιευτικών 

προβλημάτων με ιδιαίτερη έμφαση στην υπογονιμότητα και στην ιατρικώς υποβοηθούμενη 

ανθρώπινη αναπαραγωγή και εξωσωματική γονιμοποίηση όπως αυτή προβλέπεται από τις 

διατάξεις του Ν. 3305/2005. Επίσης η λειτουργία τμημάτων μαστογραφίας, μαστού, 

καρδιολογικού, μικροβιολογικού εργαστηρίου, τμήματος υπερήχων και τμήματος 

ενδοσκοπικής ιατρική. Επίσης η δημιουργία τμήματος ασχολούμενου με την έρευνα στο 

ανωτέρω αντικείμενο, στην εμβρυολογία, στην εξωσωματική γονιμοποίηση και στη γενετική.  

Άρθρο 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα χρόνια  (50) χρόνια από την σύσταση της 

ήτοι από 22-7-1997 ημερομηνία κατά την οποία δημοσιεύτηκε η περίληψης του 

καταστατικού της στο Δελτίο Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Μετά την παρέλευση των (50) ετών η εταιρία δεν θα λύεται και η διάρκειά της θα 

μετατρέπεται σε αόριστου χρόνου. Εταίροι της εταιρίας που θα συγκροτούν απαρτία πλέον 

του ενός δευτέρου (1/2) του συνολικού αριθμού των εταίρων και ποσοστό τουλάχιστον 65% 

των εταιρικών μεριδίων και του καταβεβλημένου κεφαλαίου θα δικαιούνται να επιδώσουν 

στους λοιπούς εταίρους εντός του τελευταίου εξαμήνου της συμβατικής διάρκειας της, 

έγγραφη δήλωση ότι επιθυμούν τη λύση της εταιρίας με την πάροδο του χρόνου της 

διάρκειάς της οπότε και η εταιρία θα λύεται.  

Άρθρο 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
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ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΤΟΥΣ 

Το κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται και ανέρχεται σε 1.524.600 ευρώ διαιρούμενο σε 

50.820 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ το καθένα ολοσχερώς 

καταβεβλημένο στο οποίο συμμετέχουν οι εταίροι ως εξής: 

Ο Αθανάσιος Παράσχος συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και 

(19.870) δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 

596.100 πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. 

Η Κωνσταντίνα Κατρανιά συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και 

(19.870) δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 

596.100 πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. 

Ο Βασίλειος Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια 

που αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ. 

Ο Νικόλαος  Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια 

που αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ  

Ο Λεωνίδας Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια 

που αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ. 

Η κοινωνία των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου Ηλία Γάτου όταν 

νομιμοποιηθεί και από την εγγραφή της στα βιβλία της εταιρίας ως εταίρου, την εν συνεχεία 

σύνταξη συμβολαιογραφικής πράξης για την μεταβολή λόγω κληρονομικής διαδοχής και την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ θα συμμετέχει με μια μερίδα 

συμμετοχής και 9.100 εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 273.000 διακόσιες εβδομήντα 

τρείς χιλιάδες ευρώ. 

Συμφωνείται ρητά ότι για όλες τις εταιρικές υποθέσεις δεν ευθύνονται οι εταίροι αλλά 

η εταιρεία με την περιουσία της. 

Κάθε εταίρος δικαιούται να αξιώσει από την εταιρεία τη χορήγηση σ’ αυτόν εγγράφου 

αποδείξεως της εταιρικής του ιδιότητας και της μερίδας συμμετοχής του. Στην απόδειξη 

όμως αυτή πρέπει να αναγράφεται με κεφαλαία στοιχεία απαραίτητα η ρήτρα «ΑΠΟΔΕΙΞΗ 

ΜΗ ΦΕΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ».  

Άρθρο 6 
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1) Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων μεταξύ των εταίρων είναι ελεύθερη. Η 

μεταβίβαση όμως σε τρίτα πρόσωπα επιτρέπεται μόνο ύστερα από τη σύμφωνη απόφαση 

της συνέλευσης των εταίρων που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του 

καταστατικού αυτού. Εφόσον τεθεί θέμα μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων σε τρίτα πρόσωπα 

τότε στους εταίρους που υπάρχουν κατά το χρόνο αυτό παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης 

στην αγορά των μεταβιβαζόμενων μεριδίων. Αν το δικαίωμα προτίμησης ασκηθεί από 

περισσότερους από ένα εταίρο, τότε αυτοί συντρέχουν ανάλογα με τα ποσοστά συμμετοχής 

τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Αν δεν υπάρξει ενδιαφέρον για την απόκτηση των εταιρικών 

μεριδίων από ήδη εταίρο τότε το θέμα παραπέμπεται στη συνέλευση των εταίρων σύμφωνα 

με τα παραπάνω. 

2) Εταιρικά μερίδια που μεταβιβάζονται λόγω θανάτου ή απαγόρευσης κάποιου από 

τους εταίρους θα περιέρχονται στους νόμιμους κληρονόμους του, του χρόνου του θανάτου 

ή της απαγόρευσης, προς τους οποίους όλους ο/οι εταίροι που απομένουν μπορούν να 

ασκήσουν το δικαίωμά εξαγοράς των μεριδίων, να ζητήσουν την εξαγορά των μεριδίων του 

αποβιώσαντα από τους κληρονόμους υπέρ των ιδίων, κατά το λόγο πάντα της συμμετοχής 

τους στο εταιρικό κεφάλαιο εφαρμοζόμενου και στην περίπτωση αυτή του δικαιώματος 

προτίμησης μεταξύ των λοιπών εταίρων.  

Για την εγγραφή στο βιβλίο εταίρων της μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων λόγω 

κληρονομικής διαδοχής θα εφαρμόζονται θα εφαρμόζονται σωρευτικά και όσα 

προβλέπονται στο άρθρο 28 του ν. 3190/55 και επι πλέον πρέπει να προσκομίζουν στην 

εταιρία και στον διαχειριστή μαζί με την αίτηση εγγραφής και όλα τα έγγραφα δηλώσεις και 

τα πιστοποιητικά που προβλέπονται για την νομιμοποίηση των κληρονόμων σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ΑΚ τα πιστοποιητικά και λοιπά έγγραφα που απαιτούνται εκάστοτε  για την 

σύνταξη της συμβολαιογραφικής πράξεως μεταβίβασης των μεριδίων λόγω κληρονομικής 

διαδοχής από λοιπές ισχύουσες διατάξεις καθώς και όσα πιστοποιητικά και βεβαιώσεις των 

αρμοδίων αρχών απαιτούνται για την υποβολή της συμβολαιογραφικής πράξης στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ. 

Οι εταίροι της εταιρίας σε περίπτωση θανάτου εταίρου μπορούν και δικαιούνται να 

ασκήσουν το δικαίωμα αγοράς των εταιρικών μεριδίων από τους κληρονόμους του 
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αποβιώσαντα εταίρου από την περιέλευση στην εταιρία και στον διαχειριστή των 

νομιμοποιητικών εγγράφων περί της κληρονομίας και των κληρονόμων πριν ή και μετά την 

εγγραφή των κληρονόμων στο βιβλίο εταίρων έως και μέχρι ένα μήνα από την εγγραφή του 

κληρονόμου η κληρονόμων στο βιβλίο εταίρων. Για την άσκηση του δικαιώματος αγοράς - 

εξαγοράς των εταιρικών μεριδίων που περιέρχονται στους κληρονόμους του θανόντος 

πρέπει να προηγηθεί απόφαση των εταίρων που θα λαμβάνεται σε γενική συνέλευση με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία με η χωρίς την συμμετοχή των κληρονόμων είτε έχουν 

εγγραφεί είτε δεν έχουν εγγραφεί στο βιβλίο εταίρων. Η αποτίμηση των εταιρικών μεριδίων 

θα γίνεται με βάση την αξία των μεριδίων κατά τον χρόνο θανάτου του κληρονομουμένου 

με βάση τα βιβλία της εταιρίας χωρίς την άυλη αξία της. 

3) Για τις σχέσεις μεταξύ της εταιρίας και εταίρων αρμόδιο Δικαστήριο είναι το 

Δικαστήριο της έδρας της, ανεξάρτητα από βαθμό ή δικαιοδοσία, ενώ σαν μόνιμη κατοικία 

των εταίρων θεωρείται η αναφερόμενη στο προοίμιο του καταστατικού, μέχρις ότου η νέα 

τυχόν κατοικία γνωστοποιηθεί αποδεδειγμένα στην εταιρεία με δικαστικό επιμελητή. 

4) Η πτώχευση οποιουδήποτε από τους εταίρους δεν θίγει την εταιρία. Σε μία τέτοια 

περίπτωση ο σύνδικος είναι υποχρεωμένος να μεταβιβάσει τα μερίδια του πτωχού εταίρου 

στους λοιπούς εταίρους με το τυπικό της εξαγοράς.  

5) Τα εταιρικά μερίδια είναι αδιαίρετα απέναντι στην εταιρία. Οι τυχόν συγκύριοι 

εταιρικού μεριδίου θα εκπροσωπούνται στην εταιρία από ένα πρόσωπο που θα 

γνωστοποιήσουν με έγγραφό τους προς τη διαχείριση της εταιρίας κοινοποιημένο με 

δικαστικό επιμελητή. Αν δεν γίνει τέτοια γνωστοποίηση, τότε οποιαδήποτε ανακοίνωση ή 

γνωστοποίηση της εταιρίας προς  

οποιονδήποτε από τους συγκύριους του μεριδίου, θα θεωρείται πως έγινε προς όλους τους 

συγκύριους.  

6) Η παραβίαση από εταίρο, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, του προσαρτώμενου στο παρόν 

εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, όπως και των οδηγιών και κανονισμών που θα 

εκδοθούν από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο Ιατρό και το Επιστημονικό Συμβούλιο της 

εταιρείας, με την συνεργασία του Διαχειριστή της όπου και όταν τούτο απαιτείται και οι 

οποίοι αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και του 
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παρόντος, για θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών 

και αφορούν τους κανόνες άσκησης της ιατρικής, αλλά και την τήρηση της εκάστοτε 

κείμενης νομοθεσίας, αποτελεί σπουδαίο λόγο αποκλεισμού του εταίρου αυτού, κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, από την εταιρεία, δικαιούμενου του εταίρου αυτού 

στην απόληψη μόνον της αξίας της μερίδας συμμετοχής του, η οποία ρητώς συμφωνείται ότι 

θα ανέρχεται μόνον στην ονομαστική αξία των εταιρικών του μεριδίων, και της καταβολής 

γενομένης από τα αποθεματικά της εταιρείας, άλλως μέσω της διαδικασίας μειώσεως του 

εταιρικού κεφαλαίου, του αποκλειομένου εταίρου μη έχοντος καμία άλλη απαίτηση κατά της 

εταιρείας.  

Άρθρο 7 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

Η γενική συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι αποφάσεις δε που λαμβάνονται σ αυτήν, σύμφωνα 

με το Νόμο και το παρόν καταστατικό, είναι υποχρεωτικές και δεσμεύουν και τους εταίρους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. Η γενική συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να 

αποφασίζει: α) για την τροποποίηση του καταστατικού, β) για το διορισμό και την ανάκληση 

των διαχειριστών, καθώς και για την απαλλαγή τους από τις ευθύνες, γ) για την έγκριση του 

ισολογισμού και τη διάθεση των καθαρών κερδών, δ) για να γίνουν αγωγές κατά των 

οργάνων της εταιρίας για αποζημίωση της εταιρίας από πράξεις ή παραλείψεις τους κατά τη 

σύσταση και κατά τη λειτουργία της εταιρίας, ε) για την παράταση της διάρκειας της 

εταιρίας και για τη συγχώνευση και διάλυση της εταιρίας, στ) για το διορισμό και την 

ανάκληση των εκκαθαριστών, ζ) για την καταβολή στους διαχειριστές αμοιβών και εξόδων 

και η) για κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 3190/1955.  

Άρθρο 8  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται στη γενική συνέλευση αυτών. 

2. Σε γενική συνέλευση καλεί τους εταίρους έστω και ένας διαχειριστής, υποχρεωτικά 

μία φορά το χρόνο και μέσα σε τρεις μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Θέματα της 

ημερήσιας διατάξεως της τακτικής γενικής συνέλευσης είναι η έγκριση του ισολογισμού, η 
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διανομή κερδών και η απαλλαγή των διαχειριστών από κάθε ευθύνη.  

3. Η σύγκληση της συνέλευσης γίνεται από το διαχειριστή, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του καταστατικού, Η πρόσκληση τόσο για την τακτική όσο και για την έκτακτη γενική 

συνέλευση γίνεται από τον ή τους διαχειριστές εγγράφως και γνωστοποιείται στους εταίρους 

οκτώ (8) τουλάχιστον μέρες πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης. Η ημέρα της σύγκλησης 

και η ημέρα της συνέλευσης δεν υπολογίζονται στην προθεσμία αυτή. Η πρόσκληση των 

εταίρων είναι υποχρεωτικά προσωπική και η γνωστοποίηση μπορεί να γίνεται είτε με 

επίδοση με δικαστικό επιμελητή, είτε με συστημένη επιστολή, είτε  με κάθε άλλο κατάλληλο 

μέσο, περιλαμβανομένου του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), της αποστολής 

μηνύματος (sms,mms, WhatsApp, viber,κλπ) στον αριθμό της κλήσης κινητής τηλεφωνίας του 

κάθε εταίρου κλπ. Στην πρόσκληση αναγράφεται η ημέρα, η ώρα, ο τόπος, οι προϋποθέσεις 

για τη συμμετοχή των εταίρων και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Ακόμα ο διαχειριστής έχει υποχρέωση να καλέσει τους εταίρους σε γενική συνέλευση 

και στις λοιπές περιπτώσεις που ορίζει ο Ν. 3190/1955. 

4. Αν δεν γίνει η συνέλευση κατά το παραπάνω χρόνο από το διαχειριστή, τη 

σύγκλησή της την προκαλεί και ένας μόνο εταίρος με αίτησή του στο διαχειριστή στην οποία 

ορίζει και τα θέματα που θα συζητηθούν.  

5. Αν ο διαχειριστής δεν συγκαλέσει τη συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την 

επίδοση σ’ αυτόν της σχετικής αίτησης του εταίρου, η σύγκληση της γενικής συνέλευσης 

γίνεται από τον εταίρο που τη ζήτησε, μετά από δικαστική απόφαση του αρμόδιου 

δικαστηρίου της έδρας της εταιρίας. 

6. Έκτακτη γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί με αίτηση εταίρων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου, στην οποία θα αναφέρουν και 

τα προς συζήτηση θέματα. 

7. Αν συμφωνούν όλοι οι εταίροι μπορούν να συνέλθουν σε συνέλευση αυθόρμητα, 

ακόμη κι αν δεν τηρήθηκαν οι παραπάνω διατυπώσεις.8. Εάν όλοι οι εταίροι είναι παρόντες 

εγκύρως αποφασίζουν, εφόσον κανείς δεν φέρνει αντίρρηση, για κάθε θέμα της 

αρμοδιότητας της Συνέλευσης. 

Άρθρο 9 
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1. Η συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση. 

2. Η συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει: για τις 

τροποποιήσεις του καταστατικού, για το διορισμό και την ανάκληση των διαχειριστών 

καθώς και για την απαλλαγή τους από κάθε ευθύνη, για την έγκριση του ισολογισμού και τον 

τρόπο διάθεσης των κερδών, για έγερση αγωγών κατά των οργάνων της εταιρείας ή των 

εταίρων, για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, την αλλαγή ή τη συμπλήρωση του 

σκοπού της, την αλλαγή της έδρας της, τη συγχώνευσή της με άλλη εταιρεία, τη διάλυση της 

και τον διορισμό ή την ανάκληση των εκκαθαριστών, την έκδοση κανονισμών λειτουργίας, 

για την δι’ αποκλεισμού έξοδο εταίρου για σπουδαίο λόγο και, για κάθε άλλο θέμα για το 

οποίο σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό είναι αρμόδια προς λήψη αποφάσεων. 

3. Κάθε εταίρος έχει τόσες ψήφους στη συνέλευση όσα και τα εταιρικά του μερίδια και 

τηρείται πάντα η διάταξη του άρθρου 6, παρ. 5 αυτού του καταστατικού για το αδιαίρετο 

της μερίδας συμμετοχής. Κάθε εταίρος μπορεί να αντιπροσωπευθεί στη συνέλευση από 

οποιονδήποτε με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση. 

4.-Οι  αποφάσεις της  συνελεύσεως λαμβάνονται διά πλειονοψηφίας πλέον του 

ημίσεος του  όλου αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων πλέον του ημίσεος  του  όλου 

εταιρικού κεφαλαίου ως προβλέπει το άρθρο. 13 ν. 3190/1955. 

Για την τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης απαιτείται απόφαση της συνέλευσης, η 

οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον πλέον του ενός δευτέρου (1/2) του συνολικού 

αριθμού των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 65% του εταιρικού κεφαλαίου 

κατ’ άρθρο 38 ν. 3190/1955. 

Η  αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου δύναται να γίνει μόνον διά τροποποιήσεως της 

εταιρικής συμβάσεως κατόπιν αποφάσεως της  συνελεύσεως των εταίρων λαμβανομένης με 

την παραπάνω πλειονοψηφία και να περιβληθεί τον τύπο του συμβολαιογραφικού 

εγγράφου. 

Στην απόφαση της συνελεύσεως για την αύξηση του κεφαλαίου αναγράφονται οι όροι, 

η προθεσμία, η διαδικασία και οι λοιπές λεπτομέρειες της κάλυψης και καταβολής του 

κεφαλαίου της κάθε αύξησης.  
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Κάθε τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης μαζί με ολόκληρο το νέο κείμενο της 

σύμβασης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει το άρθρο 8  του ν. 

3190/1955 ως εκάστοτε ισχύει. Πριν από την τήρηση των παραπάνω διατυπώσεων, η 

τροποποίηση δεν παράγει αποτελέσματα. 

5. Οι διαχειριστές είναι υπεύθυνοι να καταχωρίσουν τις αποφάσεις της συνέλευσης 

στο βιβλίο πρακτικών της εταιρείας, το οποίο είναι υποχρεωτικό. Τα πρακτικά αυτά πρέπει 

να υπογραφούν στο τέλος της συνέλευσης από όλους τους εταίρους. Αν κάποιος εταίρος 

αρνείται να υπογράψει, πρέπει να γίνει ιδιαίτερη μνεία γι’ αυτό. Κάθε εταίρος έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει και να πάρει με έξοδά του, αντίγραφα από τα πρακτικά αυτά.  

Άρθρο 10 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και εκπροσώπηση της εταιρείας γίνεται από 

έναν ή περισσότερους Διαχειριστές που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση. Με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση της 

εταιρείας μπορούν να ανατεθούν σε έναν ή περισσότερους εταίρους ή μη εταίρους, για 

ορισμένο χρόνο ή όχι. Η θητεία των διαχειριστών, εφόσον είναι ορισμένου χρόνου, θα 

παρατείνεται μέχρι της εκλογής νέων διαχειριστών από την Γενική Συνέλευση. 

2. Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται με το καταστατικό αυτό 

στον εταίρο Αθανάσιο Παράσχο του Βασιλείου και της Αλίκης, ιατρό γυναικολόγο, που 

γεννήθηκε στην Κατερίνη Πιερίας την 1/1/1965, κάτοικο Δ.Ε. Βούλας του Δήμου Βάρης-

Βούλας-Βουλιαγμένης Αττικής (οδός Ελευθερίας αρ. 69), κάτοχο του δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας με αριθμό ΑΜ-225377/11.9.2015 του Τ.Α. Βούλας, με ηλεκτρονική διεύθυνση 

paraschos@ivf-embryo.gr με ΑΦΜ 032050022 της Δ.O.Υ. Χολαργού, Ελληνικής Ιθαγένειας, ο 

οποίος θα δεσμεύει την εταιρεία με την υπογραφή του κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. 

3. Η εξουσία των διαχειριστών είναι γενική και έχουν την εξουσία να προβαίνουν για 

λογαριασμό της Εταιρείας σε κάθε είδους συναλλαγή, να υπογράφουν συμβόλαια και άλλα 

έγγραφα, να αναδέχονται υποχρεώσεις και εν γένει κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης 

και διάθεσης σε κάθε περίπτωση που ανάγεται στο σκοπό της εταιρικής επιχείρησης, όπως 

αυτός αναφέρεται στο άρθρο 3 του παρόντος καταστατικού {υπογράφοντες πάντοτε κάτω 
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από την εταιρική επωνυμία), πλην εκείνων για τις οποίες αποκλειστικά αρμόδια, σύμφωνα με 

το νόμο ή το καταστατικό τούτο, είναι η Γενική Συνέλευση. 

4. Κάθε διαχειριστής μπορεί να αναθέσει, υπό ιδίαν του ευθύνη την διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, εταίρους ή μη, δια 

συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου καθορίζοντας συνάμα και την έκταση της διαχειριστικής 

αυτού εξουσίας. 

5. Οι διαχειριστές ευθύνονται για παραβάσεις του Νόμου, του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Με τον όρο «διαχειριστής» ή «διαχειριστές'», που χρησιμοποιείται στο παρόν, 

εννοείται κάθε διαχειριστής αρχικός ή μετά από αντικατάσταση, σ’ όλες τις περιπτώσεις 

ανεξαρτήτως αριθμού, δηλαδή αν είναι ένας ή περισσότεροι. 

Άρθρο 11 

1. Οι δια του παρόντος διοριζόμενοι διαχειριστές θα ανακαλούνται με την κατά το 

άρθ. 9 του παρόντος πλειοψηφία, οποτεδήποτε. Τόσον ο διορισμός όσο και η κατά 

οποιοδήποτε τρόπο ανάκληση του διαχειριστή καταχωρίζεται και δημοσιεύεται σύμφωνα με 

όσα ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του Νόμου 3190/1955 όπως ισχύει.  

2. Οι διαχειριστές δύνανται να παραιτηθούν οποτεδήποτε εφόσον ειδοποιήσουν 

εγγράφως την εταιρία προ τριών (3) μηνών. 

3. Ο διαχειριστής δύναται να λαμβάνει αμοιβή για το έργο του, το ύψος της οποίας θα 

καθορίζεται εκάστοτε από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 12 

Οι διαχειριστές είναι υποχρεωμένοι να τηρούν, εκτός από τα βιβλία που επιβάλλει ο 

Νόμος και τα κάτωθι βιβλία στην Ελληνική γλώσσα, δεόντως θεωρημένα από τον αρμόδιο 

Οικονομικό Έφορο: α) Το βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρίζονται το όνομα του εταίρου, η 

ιθαγένεια και η διεύθυνση κατοικίας του, οι εισφορές εκάστου καθώς και οι τυχόν μεταβολές 

των προσώπων των εταίρων. β) Το βιβλίο των πρακτικών διαχειρίσεως στο οποίο 

καταχωρίζονται οι αποφάσεις των διαχειριστών.  

Άρθρο 13 

1. Οι διαχειριστές ευθύνονται σε αποζημίωση, εφόσον δε ενήργησαν από κοινού, εις 
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ολόκληρο, έναντι της εταιρίας, έναντι κάθε εταίρου ή τρίτου για παραβάσεις του νόμου 

3190/55 και του καταστατικού της εταιρίας ή για πταίσματα περί την διαχείριση αυτών. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο αξίωση των εταίρων και των τρίτων δύναται 

να ασκηθεί εφόσον η Συνέλευση των Εταίρων απέρριψε πρόταση για έγερση αγωγής εκ 

μέρους της Εταιρίας, ή εφόσον δεν ελήφθη απόφαση της συνέλευσης μέσα σε εύλογο χρόνο. 

Η αξίωση παραγράφεται μετά πενταετία. 

Άρθρο14 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Οι εταίροι μετέχουν στις κερδοζημίες της εταιρείας ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο εταιρικό κεφάλαιο. Οι εταίροι έχουν δικαίωμα στα καθαρά κέρδη, που βγαίνουν από τον 

ισολογισμό κάθε χρόνο, ανάλογα με τα μερίδια συμμετοχής τους στην εταιρία, όχι όμως και 

στο ποσό του αποθεματικού. 

Άρθρο 15 

1. Οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλουν συμπληρωματικές εισφορές πέραν του 

μεριδίου τους, αλλά μόνο προς κάλυψη ζημιών που έχουν βεβαιωθεί στον ισολογισμό και 

κατόπιν απόφασης της γενικής συνέλευσης των εταίρων λαμβανομένης με πλειοψηφία 

τουλάχιστον πλέον του ενός δευτέρου (1/2) του συνολικού αριθμού των εταίρων, οι οποίοι 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το 65% του εταιρικού κεφαλαίου. Οι συμπληρωματικές εισφορές 

που αποφασίσθηκαν υπό τις ανωτέρω προϋποθέσεις δεν μπορούν να υπερβούν το ποσόν 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου και είναι καταβλητέες από όλους τους εταίρους κατά τον 

λόγο συμμετοχής εκάστου, εντός μηνός από της εγγράφου προσκλήσεως του διαχειριστή 

προς τον καθένα. Η εκπλήρωση της υποχρεώσεως αυτής των εταίρων δεν δύναται να γίνει 

με συμψηφισμό. 

Ο εταίρος που δεν καταβάλλει την συμπληρωματική εισφορά του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας αποκλείεται της εταιρίας με απόφαση του αρμοδίου δικαστηρίου με την οποία 

και διατάσσεται η εκποίηση της μερίδας συμμετοχής και των μεριδίων του εφαρμοζόμενων 

κατά τα λοιπά των διατάξεων του ν. 3190/1055 ως ισχύει.  

2. Το κεφάλαιο της εταιρίας δύναται να αυξηθεί απεριορίστως, σύμφωνα με τον νόμο 

και το παρόν Καταστατικό μετά από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Εταίρων που 
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λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον πλέον του ενός δευτέρου (1/2) του συνολικού 

αριθμού των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 65% του εταιρικού 

κεφαλαίου. Η ανάληψη του νέου κεφαλαίου θα γίνεται από τους εταίρους κατά τον λόγο 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της Εταιρίας, εκτός εάν οι εταίροι παραιτηθούν του σχετικού 

δικαιώματός τους να συμμετέχουν στην αύξηση όπως και στην περίπτωση κατά την οποία η 

Γενική Συνέλευση αποφασίσει ότι στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου επιτρέπεται να 

συμμετέχουν και τρίτοι που θα εισέλθουν στην εταιρία ως νέοι εταίροι, εφαρμοζόμενων κατά 

τα λοιπά και όσων προβλέπονται στην παρ. 4 του άρθρου 9 του παρόντος.  

3.- Αν το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας καταστεί κατώτερο από το ένα 

δεύτερο (1/2) του εταιρικού κεφαλαίου, οι διαχειριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη 

συνέλευση των εταίρων για να αποφασίσει τη λήψη των αναγκαίων μέτρων. 

Άρθρο 16  

Κάθε εταίρος έχει το δικαίωμα στο πρώτο δεκαήμερο κάθε ημερολογιακού τριμήνου 

να πληροφορείται προσωπικά ή με ειδικά εξουσιοδοτημένο πρόσωπο για την εξέλιξη των 

εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα εμπορικά βιβλία και παραστατικά έγγραφα και 

στοιχεία της εταιρείας, καθώς και να παίρνει με έξοδά του επικυρωμένα ή μη αποσπάσματά 

τους. 

Άρθρο 17  

Η εταιρεία δύναται να συνάπτει γραπτές ή προφορικές συμβάσεις έργου ή προμήθειας 

με τρίτα μέρη σ' αυτή την περίπτωση των εταίρων θεωρουμένων ως τέτοιων. 

Άρθρο 18  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Οι διαχειριστές και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για λογαριασμό τους ή 

για λογαριασμό άλλου πράξεις που ανάγονται στο σκοπό της εταιρίας, ούτε να είναι εταίροι 

ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρίας ή εταίροι ή διαχειριστές εταιρίας περιορισμένης 

ευθύνης που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, χωρίς ομόφωνη απόφαση της συνέλευσης των 

εταίρων. Ρητά συμφωνείται ότι μπορούν να είναι μέτοχοι ανωνύμων εταιριών. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης η εταιρία μπορεί να ζητήσει 

πλήρη αποζημίωση ή αντί για αποζημίωση, να ζητήσει για μεν τις πράξεις που έγιναν από το 
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διαχειριστή ή από εταίρο για λογαριασμό του, να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της 

εταιρίας, για δε τις πράξεις που έγιναν για λογαριασμό άλλου, να δοθεί στην εταιρία αμοιβή 

διαμεσολάβησης ή να δοθεί σ’ αυτή η αμοιβή διαμεσολάβησης.  

3. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρίας παραγράφονται 

μετά από έξι (6) μήνες από τότε που ανακοινώθηκαν στη συνέλευση των εταίρων οι πιο 

πάνω πράξεις και γενικά πέντε (5) χρόνια από τότε που έγιναν.  

Άρθρο 19 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1) του Ιανουαρίου κάθε χρόνο και λήγει στις 

τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα 

αρχίσει από την ημερομηνία δημοσιεύσεως του παρόντος καταστατικού στο Δελτίο Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος Κυβερνήσεως και θα λήξει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου 1998.  

2.- Εάν από τον ισολογισμό προκύπτει ότι το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της 

εταιρείας κατέστη κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του εταιρικού κεφαλαίου, οι 

διαχειριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη συνέλευση των εταίρων για να αποφασίσει τη 

λήψη των αναγκαίων μέτρων σύμφωνα με το άρθρο 45 του ν. 3190/1955.  

Άρθρο 19Α 

Οι εταίροι και ο διαχειριστής που παρέχουν την προσωπική τους εργασία στην 

εταιρία δικαιούνται εύλογης αμοιβής την οποία εγκρίνει με απόφασή της η τακτική γενική 

συνέλευση στην οποία αναγράφονται και οι λεπτομέρειες της πληρωμής αμοιβής στους 

δικαιούχους. Οι καταβαλλόμενες αμοιβές στους εταίρους και στον διαχειριστή αποτελούν 

δαπάνη της εταιρίας στην χρήση που πληρώνονται.  

Η γενική συνέλευση των εταίρων τακτική είτε έκτακτη μπορεί να αποφασίσει την 

καταβολή προκαταβολών στον διαχειριστή και στους εταίρους που παρέχουν την εργασία 

τους στην εταιρία .  

Άρθρο 20  

1. Στο τέλος της εταιρικής χρήσης οι διαχειριστές πρέπει να κάνουν απογραφή όλων 

των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού της εταιρίας με λεπτομερή περιγραφή 

κάθε κεφαλαίου.  
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2. Με βάση την απογραφή αυτή να καταρτίσουν τον ισολογισμό στον οποίο 

απεικονίζεται σαφώς η οικονομική κατάσταση της εταιρίας και τον οποίο ισολογισμό 

συνοδεύει λεπτομερή ανάλυση του λογαριασμού κερδών και ζημιών.  

Άρθρο21  

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ  

Από τα καθαρά κέρδη της εταιρίας αφαιρείται κάθε χρόνο τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) για να σχηματιστεί αποθεματικό κεφάλαιο μέχρι να φτάσει αυτό το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου, τα δε υπόλοιπα μοιράζονται στους εταίρους ανάλογα με την 

συμμετοχή τους. Γενικά η συνέλευση έχει δικαίωμα με απόφασή της που παίρνεται με 

παμψηφία, να εξουσιοδοτήσει το διαχειριστή για το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, 

προσδιορίζοντας το ποσό του και το σκοπό που θα εξυπηρετήσει.  

Άρθρο 22  

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

1. Η εταιρία λύνεται στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος 3190/1955, αλλά και με 

ομόφωνη απόφαση της γενικής συνέλευσης των εταίρων. Πτώχευση ή θάνατος εταίρου δεν 

αποτελούν λόγο λύσης της εταιρίας.  

2. Η λύση της εταιρίας υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσίευσης σύμφωνα με το Νόμο.  

Άρθρο 23 

1. Όταν λυθεί η Εταιρία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε 

κατάσταση πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να τελειώσει η 

εκκαθάριση και η διανομή της εταιρικής περιουσίας η εταιρία εξακολουθεί να διατηρεί την 

επωνυμία της με την προσθήκη των λέξεων «υπό εκκαθάριση». 

2. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα οι διαχειριστές της εταιρίας κατά το χρόνο της 

διάλυσης. 

3. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρία και υπογράφουν γι' αυτήν θέτοντας την 

υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία και γενικά ενεργούν κάθε πράξη που 

ορίζεται από το Νόμο μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση.  

4.- Επιτρέπεται και προβλέπεται ο εταιρικός μετασχηματισμός της εταιρίας σε 

οποιοδήποτε άλλο εταιρικό τύπο και μορφή σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 
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που θα επιλέξει η γενική συνέλευση των εταίρων και ενδεικτικά ο εταιρικός μετασχηματισμός 

της μετατροπής σε ανώνυμη εταιρία, της, συγχώνευσης, διάσπασης κλπ οπότε σε τέτοια 

περίπτωση δεν θα ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Σε περίπτωση επιλογής από την 

γενική συνέλευση οιουδήποτε εταιρικού μετασχηματισμού της εταιρίας τηρουμένων των 

εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων οι λεπτομέρειες του μετασχηματισμού μεταξύ των οποίων 

και η σχέση ανταλλαγής των εταιρικών μεριδίων όπως και οι λοιπές απαιτούμενες 

διαδικασίες θα λαμβάνονται με απόφαση από την γενική συνέλευση με απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του καταστατικού και όπως προβλέπουν οι εκάστοτε 

εφαρμοζόμενες για τον μετασχηματισμό που αποφασίστηκε διατάξεις. 

Άρθρο 24  

Οι διατάξεις του καταστατικού είναι επικρατέστερες των ερμηνευτικών και μη 

δεσμευτικών διατάξεων του ν. 3190/1955 ως ισχύει κάθε φορά και εφ όσον δεν είναι 

αντίθετες με τις αναγκαστικού δικαίου διατάξεις του. Επί πλέον οι διατάξεις του ν. 3190/1955 

εφαρμόζονται συμπληρωματικά και είναι υποχρεωτικές για όσα θέματα και ζητήματα 

παραπέμπει σε αυτές το καταστατικό και για τα θέματα η ρύθμιση των οποίων δεν 

προβλέπεται και δεν ρυθμίζεται στο παρόν.  

Άρθρο 25  

Οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι αποδέχονται και συνομολογούν όλα τα προεκτεθέντα 

καθώς και τις αμοιβαίες δηλώσεις και ομολογίες και ότι παραιτούνται ρητά και 

ανεπιφύλακτα από το δικαίωμα να προσβάλλουν να διαρρήξουν το παρόν καταστατικό για 

οποιοδήποτε λόγο και αιτία καθώς και από αυτούς που προβλέπονται από τα άρθρα 178 και 

179 του Α.Κ.  

Άρθρο 26  

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ  

Α.1.α. Η εταιρεία διοικείται από τον εκάστοτε Διαχειριστή της ο οποίος ενεργεί 

σύμφωνα με τον Νόμο, το καταστατικό της εταιρείας και με κύριο γνώμονα την άριστη 

παροχή των σκοπουμένωv υπηρεσιών. Αυτός καθορίζει τους ειδικότερους ρους λειτουργίας 

της εταιρείας {τμήματα, θέσεις εργασίας, διαδικασίες, τρόπος λειτουργίας, εξοπλισμός κλπ), οι 

οποίοι και αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος.  
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Α.2.β. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της εταιρείας ορίζεται Επιστημονικά 

Υπεύθυνος Ιατρός για κάθε μία από τις παραπάνω παροχές υπηρεσίας, οι δε κατά τα 

παραπάνω οριζόμενοι επιστημονικά υπεύθυνοι απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο της 

εταιρείας, το οποίο εκλέγει ως Επιστημονικό του Διευθυντή ένα από τα μέλη του, με τριετή 

θητεία και ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και έχει την συνολική 

επιστημονική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας. Σε σχέση 

με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 11 του Π.Δ. 

84/2001.  

Β. Στην εταιρεία εφαρμόζονται όλες οι μέθοδοι της ιατρικώς υποβοηθούμενης 

αναπαραγωγής, οι δε βασικές που διέπουν την λειτουργία της, και αφορούν ιατρούς και 

λοιπό προσωπικό, είναι η διαφύλαξη των συμφερόντων των ασθενών, ο σεβασμός της 

ελευθερίας του ατόμου και του δικαιώματος της προσωπικότητας καθώς και η ικανοποίηση 

της επιθυμίας για απόκτηση απογόνων, με βάση τα δεδομένα της ιατρικής και της βιολογίας 

και την εκάστοτε κείμενη νομοθεσία, δια της προσφοράς άριστου επιστημονικού και 

κοινωνικού έργου. 

Β.1. Το επιστημονικό προσωπικό, με όποια μορφή εργασιακής ή άλλης σχέσεως 

συνδέεται με την εταιρεία, ενδεικτικά οφείλει να ασκεί επιμελώς και ασφαλώς τα καθήκοντα 

του, επιδεικνύοντας διαρκώς την δέουσα προσοχή, τηρώντας το επαγγελματικό του 

καθήκον, την ιατρική δεοντολογία, τους κανόνες βιοηθικής και το απόρρητο των 

πληροφοριών που περιέρχεται στην γνώση του, εκ της θέσεως του, να συνεργάζεται πλήρως 

με τα αρμόδια τμήματα και τους ασθενείς, να τηρεί πάντοτε τις εκάστοτε εντολές του 

Διαχειριστή, του Επιστημονικά Υπεύθυνου Ιατρού και Επιστημονικού Συμβουλίου της 

εταιρείας.  

Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος Ιατρός και το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας, με 

την συνεργασία του Διαχειριστή της όπου και όταν τούτο απαιτείται, εκδίδουν ειδικότερες 

οδηγίες και κανονισμούς, και οι οποίοι αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του παρόντος, για 

θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών και αφορούν 

τους κανόνες άσκησης της ιατρικής. 

Παράβαση των ενδεικτικά παραπάνω αναφερόμενων υποχρεώσεων αποτελεί λόγο 
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λύσεως της συμβάσεως εργασίας με τον παραβάτη, αζημίως για την εταιρεία, σε περίπτωση 

δε που η παράβαση αυτή προέρχεται από εταίρο αυτής σπουδαίο λόγο εξόδου -

αποκλεισμού -του από την εταιρεία κατά τις διατάξεις του Καταστατικού της εταιρείας, 

επιφυλασσομένης αυτής σε κάθε περίπτωση να αναζητήσει την ανόρθωση κάθε επελθούσης 

ζημίας από την παραβατική συμπεριφορά.  

Β.2. Οι παρακάτω κανόνες και οι διαδικασίες αφορούν χωρίς καμία εξαίρεση 

ολόκληρο το προσωπικό, επιστημονικό και μη, της εταιρίας, ανεξάρτητα αν συνδέεται ή μη 

με την εταιρία με εξαρτημένη σχέση εργασίας, όπως και τους συνεργαζόμενους, ιατρούς και 

μη, με αυτήν. Η μη αυστηρή εφαρμογή οποιασδήποτε διαδικασίας ή κανόνα, δεν αποτελεί 

σιωπηρή κατάργηση της ή παραίτηση της εταιρίας από το δικαίωμα να επιβάλει 

οποιεσδήποτε κυρώσεις. Έτσι όλοι οι παραπάνω οφείλουν 

α. να εργάζονται με γνώμονα την προστασία και την προαγωγή του εταιρικού 

συμφέροντος και τη διαρκή αποδοτικότητα της εταιρίας.  

β. να είναι αφοσιωμένοι στην εξυπηρέτηση των πελατών της εταιρίας, δεδομένων των 

σκοπών της εταιρείας και του προσφερόμενου ιατρικού και κοινωνικού έργου της, 

γ. να εργάζονται με πνεύμα ομαδικότητας και συνεργασίας. 

δ. να εργάζονται με ήθος, επαγγελματισμό και ακεραιότητα. 

ε. να συμμορφώνονται με τους όρους που απορρέουν από τον εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας της εταιρίας και να συμβάλουν με προθυμία στην απρόσκοπτη επίτευξη των 

εργασιών του εσωτερικού ελεγκτικού μηχανισμού που έχει υιοθετήσει η εταιρία.  

ζ. να επιδεικνύουν τον οφειλόμενο ζήλο στην εργασία τους και την ξεχωριστή 

επιμέλεια που απαιτείται στο πλαίσιο των καθηκόντων τους και της θέσης τους στην εταιρία.  

η. να συμπεριφέρονται στο υπόλοιπο προσωπικό και τους πελάτες της εταιρίας με τον 

ενδεδειγμένο για τη θέση τους τρόπο και να αποφεύγουν κάθε πράξη που θα προκαλούσε 

κακή εικόνα ή εντύπωση στο κοινό για την εταιρία και/ή τους εταίρους της. 

θ. να μην αποδέχονται, άμεσα ή έμμεσα, από οποιοδήποτε πρόσωπο, επιχείρηση, με 

τους οποίους έρχονται σε επαφή λόγω της εργασίας τους στην εταιρία, οποιοδήποτε δώρο ή 

φιλοξενία οποιουδήποτε είδους που θα μπορούσε να θεωρηθεί ότι υπερβαίνει κατά πολύ 

τους συνηθισμένους τρόπους ευγενείας σύμφωνα με τους αποδεκτούς κανόνες 
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επιχειρηματικής και ιατρικής ηθικής. 

ι. να ενημερώνουν άμεσα τη Διοίκηση της εταιρίας για οποιαδήποτε πληροφορία 

υποπέσει στην αντίληψή τους εξαιτίας της εργασίας τους, ενώ αναλαμβάνουν την 

υποχρέωση να ενημερώνουν άμεσα την εταιρία για οποιαδήποτε δέσμευση αναλαμβάνουν 

στα πλαίσια της παροχής των υπηρεσιών τους, έναντι τρίτων με τους οποίους η Εταιρεία 

έχει συναλλαγές.  

ια. να συμμορφώνονται με τη φιλοσοφία της εταιρίας αναφορικά με την εκπαίδευση 

του ανθρώπινου δυναμικού, η οποία προβλέπει στη διαρκή εκπαίδευση και αναβάθμιση του 

ανθρώπινου δυναμικού.  

ιβ. να συμμετέχουν στα εκπαιδευτικά σεμινάρια και διεθνή συνέδρια που αφορούν 

όλους τους τομείς ενδιαφέροντος της επιχείρησης και τα οποία χρηματοδοτούνται από την 

εταιρία.  

ιγ. να γνωρίζουν και να κατανοούν το εύρος των ευθυνών και των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από τη συγκεκριμένη θέση τους στην εταιρία.  

ιδ. να έρχονται στην εργασία τους την ορισμένη ώρα.  

ιε. να εκτελούν αποδοτικά και πρόθυμα τα καθήκοντά τους, να συμμορφώνονται με 

τις οδηγίες και εντολές των προϊσταμένων τους, να είναι επιμελείς και εργατικοί, να 

αποφεύγουν οποιαδήποτε ενέργεια, που μπορεί να συμβάλλει στη ελαττωματική λειτουργία 

της εταιρείας. Πρωτοβουλίες για εφαρμογή νέων συστημάτων ή καινοτομίες στην χρήση 

μηχανημάτων και τον τρόπο εργασίας δεν επιτρέπονται χωρίς την έγκριση του Διαχειριστή 

και του Επιστημονικού Συμβουλίου.  

ιστ. να μην κοινολογούν τα στοιχεία της δραστηριότητας της εταιρίας, τα οποία 

υποπίπτουν στην αντίληψή τους, ώστε να μην βλάπτουν τα συμφέροντα της εταιρίας, Η 

απασχόληση σε έργα ομοειδή προς τον σκοπό της εταιρίας ή ανταγωνιστικών προς τα 

συμφέροντά της, χωρίς έγγραφη άδεια της εταιρίας θεωρείται σοβαρό παράπτωμα.  

ιζ. να τηρούν εχεμύθεια σχετικά με όσα περιέρχονται σε γνώση τους λόγω της 

εργασίας τους. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται ως θέματα εμπιστευτικού 

χαρακτήρα, όσα έχουν σχέση με την πελατεία της Εταιρείας, την πορεία των εργασιών της, 

την οικονομική της υπόσταση, τα συστήματα ή τις μεθόδους που ακολουθεί, τον 
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προγραμματισμό των εργασιών και την τεχνογνωσία. Σε περίπτωση παράβασης της 

παρούσας υποχρέωσης θα επιβάλλονται οι αστικές και ποινικές κυρώσεις που, ορίζει ο 

Νόμος.  

ιη. να υπερασπίζονται πάντα τη φήμη και τα συμφέροντα της Εταιρείας και να μην 

ενεργούν με τρόπο που θα θέσει τη λειτουργία της εταιρίας σε κίνδυνο,  

ιθ. να μην αναλαμβάνουν δεσμεύσεις, έναντι τρίτων οι οποίες δεν δικαιολογούνται 

από τη θέση τους, χωρίς προηγούμενη γραπτή έγκριση του προϊστάμενού τους. 

κ. να διατηρούν σε άριστη κατάσταση τα μηχανήματα που χειρίζονται και να 

ειδοποιούν τους Προϊσταμένους αμέσως για πιθανά βλάβες ή ελαττωματική λειτουργία τους.  

κα. να μην εγκαταλείπουν τις εργασίες τους για ανάπαυση σε αδικαιολόγητο βαθμό 

και να μην περιφέρονται αδικαιολόγητα μέσα στους χώρους εργασίας. Απαγορεύεται στο 

προσωπικό να εισέρχεται, να κυκλοφορεί και να παραμένει σε χώρους και εγκαταστάσεις, 

στους οποίους δεν ασκεί ορισμένη συγκεκριμένη εργασία.  

κβ. να μην απασχολούνται σε εργασίες ξένες προς την Εταιρία και να μην 

χρησιμοποιούν τα εργαλεία ή μηχανήματά της για προσωπικούς λόγους.  

κγ. Να μην αναρτούν στους χώρους εργασίας οποιοδήποτε αντικείμενο (ενδύματα, 

υποδήματα, καθρέπτες κ.λ.π.).  

κδ. να μην προτρέπουν ή εξαναγκάζουν συναδέλφους τους στη παραμέληση των 

καθηκόντων τους.  

κε. να μην δέχονται, κατά κανόνα, συγγενής ή φίλους τους επισκέπτες μέσα στους 

χώρους εργασίας.  

κστ. να μην διενεργούν ιδιωτικές συναλλαγές μέσα στους χώρους εργασίας.  

λα. να είναι σοβαροί και αξιοπρεπείς και να μην διαπληκτίζονται ή χειροδικούν και να 

αποφεύγουν τις ύβρεις και βλαστήμιες, έστω και αν έχουν δίκιο. 

κζ. να μην χρησιμοποιούν τις τηλεφωνικές συσκευές των εγκαταστάσεων για ιδιωτικές 

συνδιαλέξεις, παρά μόνο για δικαιολογημένες προσωπικές ή οικογενειακές ανάγκες.  

κη. να μην βγάζουν από την εγκατάσταση υλικά, βιβλία, έστω και πρόχειρα, 

καταστάσεις και σχέδια εργαλείων που ανήκουν στη Εταιρία, ούτε να τα αντιγράφουν.  

κθ. να διατηρούν ατομική καθαριότητα και να συντελούν στην διατήρηση της γενικής 
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καθαριότητας στους τόπους εργασίας, νιπτήρες, αποχωρητήρια κ.λ.π.  

λ. να φορούν πάντοτε κατά τη διάρκεια της εργασίας τους κάθε μέσο ατομικής 

προστασίας, που τους παρέχει η εταιρία και να είναι κατάλληλο για την συγκεκριμένη 

εργασία που εκτελούν.  

λα. να παραδίδουν στην αρμόδια υπηρεσία οποιοδήποτε αντικείμενο που έχει 

λησμονηθεί ή χαθεί στην εγκατάσταση και να συμβάλλουν στη μη διασπορά ή εγκατάλειψη 

οποιουδήποτε αντικειμένου και μάλιστα εύφλεκτου ή ακάθαρτου (χαρτιών, κ.λ.π).  

λβ. να σέβονται και να τηρούν εγκυκλίους, εντολές και ανακοινώσεις της εταιρίας που 

τους αφορούν με οποιοδήποτε τρόπο.  

Β.3. Ο Διαχειριστής, πέραν των καταστατικών δικαιωμάτων και  

υποχρεώσεων, οφείλει: 

α. να εξασφαλίζει την τήρηση των υποχρεώσεων και των δικαιωμάτων των 

εργαζομένων όπως απορρέουν από την ισχύουσα Εργατική Νομοθεσία καθώς και των όρων 

της σύμβασης εργασίας, αναγνωρίζοντας σε κάθε περίπτωση τον κοινωνικό ρόλο της 

εταιρίας.  

β. να παρακινεί τους εργαζομένους της, με την υιοθέτηση κατάλληλων συστημάτων, 

για την υποβολή προτάσεων από αυτούς με στόχο τόσο τη βελτίωση συγκεκριμένων 

διαδικασιών όσο και τη γενικότερη αναβάθμισή της εταιρίας.  

γ. να διαμορφώνει το ύψος της μισθοδοσίας των εργαζομένων πάντοτε με βάση τα 

συνολικά αποτελέσματα της εταιρίας  

προκειμένου να διασφαλίζεται η σύνδεση και η αλληλεξάρτηση της ατομικής προόδου 

των εργαζομένων και της εξέλιξης της εταιρίας.  

δ. να καταβάλει την προβλεπόμενη μισθοδοσία στις καθορισμένες ημερομηνίες και με 

τον καθορισμένο τρόπο.  

ε. να παρέχει στους εργαζομένους τα αναγκαία και απαιτούμενα μέσα προκειμένου οι 

εργαζόμενοι να μπορούν να εκτελέσουν τα καθήκοντα που τους έχουν ανατεθεί.  

στ. να παρακινεί τους εργαζομένους της με ηθικά και οικονομικά κίνητρα για την 

επίτευξη συγκεκριμένων στόχων, οι οποίοι κρίνονται ως κύριας σημασίας και 

προτεραιότητας για την εταιρία. 
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ζ. να ενημερώνει εγκαίρως και ορθά τους εργαζομένους της εταιρίας για τυχόν 

εξελίξεις που εμπίπτουν στο άμεσο ενδιαφέρον τους. 

η. να προωθεί τη λήψη μέτρων που θα εξασφαλίζουν την ύπαρξη υγιεινής και 

ασφάλειας στον χώρο των εργαζομένων με στόχο την βελτίωση του εργασιακού 

περιβάλλοντος αναφορικά με την καθαριότητα και την αισθητική. 

θ. να παρέχει επαρκή και διαρκή εκπαίδευση των στελεχών της σε όλους τους τομείς 

που σχετίζονται με τα καθήκοντα που έχουν αναλάβει. 

ι. να χρηματοδοτεί τη συμμετοχή των στελεχών της σε εκπαιδευτικά σεμινάρια και 

συνέδρια σε τομείς που κρίνεται ότι εμπίπτουν στο άμεσο ενδιαφέρον της εταιρίας. 

ια. να ελέγχει την τήρηση του παρόντος. 

Γ.1. Η εξασφάλιση ότι η προσέλευση και αποχώρηση γίνεται σε καθορισμένες ώρες και 

αποκλίσεις αναγνωρίζονται και λαμβάνονται υπόψη κατά την σύνταξη της μισθοδοσίας. Το 

ωράριο εργασίας είναι το χρονικό διάστημα μέσα στο οποίο ο εργαζόμενος προσφέρει την 

εργασίας του. Στο χρόνο αυτό της εργασίας δεν συμπεριλαμβάνεται ο χρόνος μετάβασής του 

στην εταιρία, για καθαριότητα, για πιθανή αλλαγή ενδυμασίας ή άλλης μορφής 

προετοιμασίας, για διάφορα διαλείμματα, για ανάπαυση ή για γεύματα ή πρόγευμα. 

Αντίθετα, στο χρόνο εργασίας συμπεριλαμβάνεται ο χρόνος που χρειάζεται για να 

ενεργοποιηθούν και να απενεργοποιηθούν τα μηχανήματα, να συμμαζευτούν τα εργαλεία 

και να πάρουν οδηγίες οι εργαζόμενοι από τους προϊστάμενους. 

Γ.2. Χρονικά όρια εργασίας. 

Η διάρκεια της ημερήσιας και εβδομαδιαίας εργασίας των εργαζομένων καθορίζεται 

με απόφαση του Διαχειριστή της εταιρίας και πάντοτε στα πλαίσια της ισχύουσας 

νομοθεσίας. Οι ώρες ενάρξεως και λήξεως της ημερήσιας εργασίας, καθώς και της 

μεσημβρινής διακοπής ορίζονται από τον Διαχειριστή της εταιρίας και θεωρούνται από το 

τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας. Μία φορά το χρόνο ο Υπεύθυνος Μισθοδοσίας 

συμπληρώνει και υποβάλει στην Επιθεώρηση Εργασίας σε δύο αντίτυπα το απαιτούμενο 

νόμιμο έντυπο, όπως επίσης τούτο πράττει για κάθε νέο προσλαμβανόμενο 

Γ.3. Εξαίρεση από τα χρονικά όρια εργασίας. 

Στον περιορισμό των νόμιμων ωραρίων εργασίας δεν υπάγονται οι εργαζόμενοι που 
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κατέχουν θέσεις εμπιστοσύνης και ασκούν εποπτικά και διευθυντικά καθήκοντα. Οι εν λόγω 

εργαζόμενοι, για να εξαιρεθούν από τις διατάξεις περί χρονικών ορίων εργασίας, πρέπει να 

αμείβονται με αποδοχές σημαντικά υψηλότερες σε σχέση με τους υπόλοιπους εργαζομένους 

της εταιρίας. Σε κάθε περίπτωση οι εργαζόμενοι που εξαιρούνται από τα οριζόμενα χρονικά 

όρια εργασίας δικαιούνται τη νόμιμη ετήσια άδεια (Α.Ν. 539/45) καθώς και τα επιδόματα 

αδείας και εορτών όπως προβλέπονται από το νόμο. 

Γ.4. Παρακολούθηση των ορών εργασίας 

Η παρακολούθηση του χρόνου εργασίας του εργατικού προσωπικού γίνεται μέσω 

αυτόματης ηλεκτρονικής καταγραφής (clock in - clock out) των κινήσεων των εργαζομένων 

με τη μέριμνα του Υπεύθυνου Μισθοδοσίας. Οι εργαζόμενοι προμηθεύονται τις κάρτες 

παρουσίας και υποχρεούται να ενημερώνουν το σύστημα παρακολούθησης του χρόνου 

εργασίας κατά την είσοδο και την έξοδό τους από τις εγκαταστάσεις της εταιρίας. 

Γ.5. Καταγραφή ωρών εργασίας. 

Οι εργασίες που εκτελούνται από τον Υπεύθυνο Μισθοδοσίας αναφορικά με την 

καταγραφή των ωρών εργασίας προκειμένου να υπολογιστούν οι αποδοχές των 

εργαζομένων. μήνα το πρόγραμμα μισθοδοσίας της εταιρίας με τις ώρες απασχόλησης των 

εργαζομένων, το οποίο θα υπολογίσει τις αντίστοιχες αποδοχές. 

Γ.6. Ηθικές, χρηματικές και λοιπές αμοιβές. 

Ο Διαχειριστής της εταιρείας, κατόπιν εισηγήσεως των άμεσων προϊσταμένων των 

εργαζομένων, δύναται να χορηγήσει ηθικές ή χρηματικές αμοιβές, εφάπαξ ή σε μηνιαία βάση 

σε όσους κρίνουν ότι επέδειξαν ιδιαίτερη εργατικότητα, ζήλο και κλίση αναφορικά με το 

αντικείμενο της εργασίας τους, ήθος κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, ανέπτυξαν 

πρωτοβουλίες για σημαντικά και κρίσιμα θέματα για την εταιρία, υπέδειξαν τρόπους 

βελτιώσεως της λειτουργίας της εταιρείας και συνέτειναν στην προώθηση και στην επιτυχία 

των στόχων της εταιρίας. 

Δ. Πειθαρχικές Ποινές. 

Οι ποινές και τα πρόστιμα που επιβάλλονται μόνο από τον Διαχειριστή της εταιρίας 

και αφορούν τις παραβάσεις του παρόντος Κανονισμού Εργασίας από τους εργαζομένους 

της εταιρίας. Οι ποινές αυτές δεν ισχύουν για το επιστημονικό προσωπικό και τους εταίρους 
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για τους οποίους έχει εφαρμογή η παράγραφος Β.1. του παρόντος. Οι ποινές που δύναται να 

επιβληθούν είναι οι: σε πρώτο παράπτωμα η ποινή της προφορικής παρατηρήσεως, σε 

δεύτερο η ποινή της έγγραφης επιπλήξεως, σε τρίτο η ποινή της υποχρεωτικής αποχής από 

την εργασία (προσωρινή απόλυση), η οποία επιβάλλεται πάντοτε κατόπιν έγγραφης κλήσεως 

του μισθωτού σε απολογία και εφόσον ενημερωθεί πρώτα το σωματείο των εργαζομένων, 

εάν υφίσταται. Κατά την ποινή της προσωρινής απολύσεως επιτρέπεται η άσκηση 

ενστάσεως από τον εργαζόμενο εντός 5 ημερών από την κοινοποίηση αυτής. Προς τούτο 

τηρείται Βιβλίο Ποινών και Παραπτωμάτων το οποίο υποβάλλεται κάθε Ιανουάριο για 

θεώρηση στην Επιθεώρηση Εργασίας, το οποίο περιέχει τα ακόλουθα στοιχεία: το 

Ονοματεπώνυμο του εργαζομένου στον οποίο επιβλήθηκε κάποιας μορφής πρόστιμο ή 

ποινή, η ημερομηνία επιβολής του πρόστιμου ή της ποινής, η αιτία επιβολής της ποινής ή του 

προστίμου. 

Ε. Υγιεινή και ασφάλεια των χώρων εργασίας. 

Το επιστημονικό προσωπικό και οι εργαζόμενοι αναφορικά με την υγιεινή και την 

ασφάλεια οφείλουν:  

α. να διατηρούν καθαρά και σε καλή κατάσταση όλα τα μηχανήματα, ιατρικά και μη, 

ατομικά εργαλεία και τα είδη ιματισμού που τους χορηγεί η εταιρία.  

β. να αναφέρουν ανελλιπώς στην εταιρεία κάθε ανωμαλία, βλάβη ή ελάττωμα που 

παρουσιάζεται στα μηχανήματα, εργαλεία, εγκαταστάσεις, κλπ. προκειμένου να 

διορθώνονται σε εύλογα χρονικά διαστήματα.  

γ. να συμμορφώνονται πρόθυμα προς τις γραπτές ή τις προφορικές οδηγίες της 

εταιρείας σχετικά με τον τρόπο εργασίας τους και τους όρους ασφάλειας και υγιεινής σε 

αυτούς. 

ΣΤ.1. Άδειες 

Οι ημέρες της κανονικής άδειας των εργαζομένων χορηγούνται και καθορίζονται 

σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Για τη λήψη της πρώτης άδειας ο χρόνος 

υπολογίζεται από τη μέρα πρόσληψης. Οι ημέρες ασθενείας, ατυχήματος, στράτευσης, 

απεργίας, δικαιολογημένης απουσίας ή άδειας χωρίς αποδοχές, ολιγοήμερης απουσίας, 

κύησης ή τοκετού, λουτροθεραπείας, διαθεσιμότητας καθώς και υ:περημερίας του εργοδότη 
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υπολογίζονται ως χρόνος εργασίας προκειμένου ο εργαζόμενος να πάρει την κανονική του 

άδεια. 

ΣΤ.2. Κανονική άδεια 

Η χορήγηση κανονικής άδειας προϋποθέτει επικοινωνία του εργαζόμενου με την 

εταιρεία οπότε αυτός ανακοινώνει προφορικά στον άμεσο προϊστάμενό του τις ημερομηνίες 

που επιθυμεί να λάβει την κανονική άδειά του, Ο άμεσος προϊστάμενός του έχει δικαίωμα να 

αρνηθεί τη χορήγηση άδειας στις αιτούμενες ημερομηνίες λόγω φόρτου εργασίας κατά τη 

διάρκεια αυτών. Μετά από συνεννόηση και επικοινωνία του εργαζομένου και του 

προϊσταμένου του οριστικοποιούνται οι ακριβείς ημερομηνίες χορήγησης της κανονικής 

άδειας του εργαζόμενου. Ο εργαζόμενος στην συνέχεια υποβάλλει σχετικό αίτηση και την 

προσκομίζει στον άμεσο προϊστάμενό του προκειμένου η εταιρεία να την εγκρίνει και να την 

υπογράψει. Για την λήψη κανονικής αδείας συμπληρώνεται η σχετική καρτέλα αδειών 

εργαζομένου. 

ΣΤ.3. Άδεια ασθενείας 

Ο εργαζόμενος που ασθένησε, για να μπορέσει να λάβει από την εταιρία τις αποδοχές 

ασθενείας που δικαιούται, είναι υποχρεωμένος να προσκομίσει βεβαίωση ιατρού για τις 

μέρες ασθενείας. Μετά την εξάντληση των νομίμων χρονικών περιθωρίων ασθένειας, καμία 

άλλη υποχρέωση για καταβολή αμοιβής ασθενείας δεν έχει η εταιρία, σε περίπτωση που ο 

εργαζόμενος βρίσκεται για περισσότερες μέρες με άδεια ασθενείας μέσα στο ίδιο έτος. Εάν η 

απουσία του εργαζόμενου συνεχιστεί και μετά την προσέλευση των ανωτέρω χρονικών 

ορίων, χωρίς να αποδεικνύεται από σχετικά έγγραφα του Ι.Κ.Α., η σύμβαση εργασίας δύναται 

να θεωρηθεί ως λυθείσα με υπαιτιότητα του απουσιάζοντος μισθωτού. 

ΣΤ.4. Άδεια εγκυμοσύνης και τοκετού, άδεια άνευ αποδοχών, σχολική άδεια, άδεια 

γάμου, άδεια γονικής ανατροφής. Οι εργαζόμενοι πού εμπίπτουν σε μία εκ των περιπτώσεων 

αυτών έχουν δικαίωμα να λάβουν την αντίστοιχη νόμιμη άδεια σύμφωνα με την κείμενη 

εκάστοτε νομοθεσία. Σε κάθε περίπτωση υποβάλλουν σχετική αίτηση στην εταιρεία προς 

έγκριση και υπογραφή. 

ΣΤ.5. Έκτακτη Απουσία από το χώρο εργασίας 

Η έξοδος από τις εγκαταστάσεις της εταιρίας σε ώρα εργασίας, επιτρέπεται μόνο για 
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λόγους σοβαρούς ή ανωτέρας βίας και ύστερα από σχετική αίτηση στην εταιρεία προς 

έγκριση και υπογραφή. 

Ζ. Εκπαίδευση προσωπικού 

Προκειμένου να υπάρχει διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού η εταιρεία αποφασίζει, 

επιλέγει και οργανώνει την εκπαίδευση των εργαζομένων με στόχο να ανταποκρίνονται στις 

συνεχώς αυξανόμενες απαιτήσεις της εταιρίας και της εξελίξεως στον τομέα που δράσεως 

της.  

Ζ.1. Η εκπαίδευση των προσλαμβανομένωv για πρώτη φορά περιλαμβάνει δύο στάδια 

α. την ενημέρωση και την πληροφόρηση των vεοπροσλαμβαvομένων σχετικά με τις 

υπηρεσίες που παρέχει η εταιρία, το οργανόγραμμά της, την πολιτική που έχει υιοθετήσει σε 

σημαντικούς τομείς των δραστηριοτήτων της, καθώς και για τα συστήματα διασφάλισης 

ποιότητας που εφαρμόζονται.  

β. το στάδιο αυτό περιλαμβάνει την ενημέρωση και την επεξήγηση των υποχρεώσεων 

και των καθηκόντων που απορρέουν από τη συγκεκριμένη θέση εργασίας του. Αυτός 

πληροφορείται για τον τρόπο εκτέλεσης των συνήθων εργασιών του, τα προβλήματα που 

ενδέχεται να αντιμετωπίσει καθώς και την αποτελεσματικότερη διευθέτηση αυτών, με βάση 

την εμπειρία του.  

Ζ.2. Η εταιρεία φροντίζει για την διαρκή εκπαίδευση των εργαζομένων της 

προκειμένου να αναβαθμισθεί το επίπεδο των γνώσεων και των ικανοτήτων τους σε σχέση 

με το αντικείμενο των καθηκόντων τους. Προς τούτο κάθε έτος συντάσσεται 

προϋπολογισμός των εξόδων που πρόκειται να δαπανηθούν για την εκπαίδευση των 

εργαζομένων και αποφασίζεται από την διοίκηση ποία τα κατάλληλα προς παρακολούθηση 

προγράμματα, σεμινάρια κλπ τα οποία συνάδουν με τους σκοπούς της εταιρείας.  

Η. Ο παρών κανονισμός τροποποιείται με αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως της 

εταιρείας, περιέχει βασικές αρχές, μαζί δε με τις ειδικότερες οδηγίες και κανονισμούς που θα 

εκδίδουν ο Επιστημονικά Υπεύθυνος Ιατρός και το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας, με 

την συνεργασία του Διαχειριστή της όπου και όταν τούτο απαιτείται, αποτελούν ενιαίο 

σώμα. 

Επι του 8ου θέματος ημερήσιας διάταξης.  
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Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης και διαχειριστής της εταιρίας προέβη σε διάφορες 

ανακοινώσεις μεταξύ των οποίων ενημέρωσε τους εταίρους ότι η αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου και των εταιρικών μεριδίων, η  τροποποίηση και κωδικοποίηση του 

καταστατικού θα περιβληθεί τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου ως προβλέπεται 

για την εν συνεχεία υποβολή στις διατυπώσεις δημοσιότητας με την ανάρτηση του στο 

ΓΕΜΗ.  

Μετά από αυτά και μη υφισταμένου ετέρου θέματος προς συζήτηση η συνέλευση των 

εταίρων λύθηκε. 

Προς πιστοποίηση συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται από τους παρόντες στη 

συνέλευση εταίρους. 

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ και εταίρος   Η Γραμματέας και εταίρος 

 

Αθανάσιος Παράσχος     Κωνσταντίνα Κατρανιά  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Σ ή μ ε ρ α  με το παρόν συμβόλαιο, οι εδώ εμφανισθέντες όπως παρίστανται και 

εκπροσωπούνται στο παρόν, σύμφωνα με την ως άνω από 08-05-2026 απόφαση της 

Έκτακτης Συνελεύσεως της ως άνω εταιρίας και το από 8-5-2026 αντίγραφο πρακτικού της 

οποίας προσαρτάται στο παρόν, επαναλαμβάνοντας ενώπιόν μου την απόφαση αυτή: 

Α.-Τροποποιούν το Καταστατικό της εταιρίας ως προς τα άρθρα 5,6,23, του καταστατικού, τα 

οποία θα έχουν ως εξής: 

Άρθρο 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΤΟΥΣ 

Το κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται και ανέρχεται σε 1.524.600 ευρώ διαιρούμενο σε 50.820 

εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ το καθένα ολοσχερώς καταβεβλημένο 

στο οποίο συμμετέχουν οι εταίροι ως εξής: 

Ο Αθανάσιος Παράσχος συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και (19.870) 

δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 596.100 

πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. 

Η Κωνσταντίνα Κατρανιά συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και (19.870) 

δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 596.100 
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πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. 

Ο Βασίλειος Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ. 

Ο Νικόλαος  Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ  

Ο Λεωνίδας Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ. 

Η κοινωνία των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου Ηλία Γάτου όταν νομιμοποιηθεί και 

από την εγγραφή της στα βιβλία της εταιρίας ως εταίρου, την εν συνεχεία σύνταξη 

συμβολαιογραφικής πράξης για την μεταβολή λόγω κληρονομικής διαδοχής και την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ θα συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής 

και 9.100 εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 273.000 διακόσιες εβδομήντα τρείς χιλιάδες 

ευρώ. 

Συμφωνείται ρητά ότι για όλες τις εταιρικές υποθέσεις δεν ευθύνονται οι εταίροι αλλά η εταιρεία 

με την περιουσία της. 

Κάθε εταίρος δικαιούται να αξιώσει από την εταιρεία τη χορήγηση σ’ αυτόν εγγράφου 

αποδείξεως της εταιρικής του ιδιότητας και της μερίδας συμμετοχής του. Στην απόδειξη όμως 

αυτή πρέπει να αναγράφεται με κεφαλαία στοιχεία απαραίτητα η ρήτρα «ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΜΗ 

ΦΕΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ». 

Άρθρο 6 

1) Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων μεταξύ των εταίρων είναι ελεύθερη. Η μεταβίβαση 

όμως σε τρίτα πρόσωπα επιτρέπεται μόνο ύστερα από τη σύμφωνη απόφαση της συνέλευσης 

των εταίρων που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του καταστατικού αυτού. 

Εφόσον τεθεί θέμα μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων σε τρίτα πρόσωπα τότε στους εταίρους 

που υπάρχουν κατά το χρόνο αυτό παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης στην αγορά των 

μεταβιβαζόμενων μεριδίων. Αν το δικαίωμα προτίμησης ασκηθεί από περισσότερους από ένα 

εταίρο, τότε αυτοί συντρέχουν ανάλογα με τα ποσοστά συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

Αν δεν υπάρξει ενδιαφέρον για την απόκτηση των εταιρικών μεριδίων από ήδη εταίρο τότε το 

θέμα παραπέμπεται στη συνέλευση των εταίρων σύμφωνα με τα παραπάνω. 

2 Εταιρικά μερίδια που μεταβιβάζονται λόγω θανάτου ή απαγόρευσης κάποιου από τους 

εταίρους θα περιέρχονται στους νόμιμους κληρονόμους του, του χρόνου του θανάτου ή της 

απαγόρευσης, προς τους οποίους όλους ο/οι εταίροι που απομένουν μπορούν να ασκήσουν το 

δικαίωμά εξαγοράς των μεριδίων, να ζητήσουν την εξαγορά των μεριδίων του αποβιώσαντα 

από τους κληρονόμους υπέρ των ιδίων, κατά το λόγο πάντα της συμμετοχής τους στο εταιρικό 
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κεφάλαιο εφαρμοζόμενου και στην περίπτωση αυτή του δικαιώματος προτίμησης μεταξύ των 

λοιπών εταίρων.  

Για την εγγραφή στο βιβλίο εταίρων της μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων λόγω 

κληρονομικής διαδοχής θα εφαρμόζονται θα εφαρμόζονται σωρευτικά και όσα προβλέπονται 

στο άρθρο 28 του ν. 3190/55 και επι πλέον πρέπει να προσκομίζουν στην εταιρία και στον 

διαχειριστή μαζί με την αίτηση εγγραφής και όλα τα έγγραφα δηλώσεις και τα πιστοποιητικά 

που προβλέπονται για την νομιμοποίηση των κληρονόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του ΑΚ τα 

πιστοποιητικά και λοιπά έγγραφα που απαιτούνται εκάστοτε  για την σύνταξη της 

συμβολαιογραφικής πράξεως μεταβίβασης των μεριδίων λόγω κληρονομικής διαδοχής από 

λοιπές ισχύουσες διατάξεις καθώς και όσα πιστοποιητικά και βεβαιώσεις των αρμοδίων αρχών 

απαιτούνται για την υποβολή της συμβολαιογραφικής πράξης στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

στο ΓΕΜΗ. 

Οι εταίροι της εταιρίας σε περίπτωση θανάτου εταίρου μπορούν και δικαιούνται να ασκήσουν το 

δικαίωμα αγοράς των εταιρικών μεριδίων από τους κληρονόμους του αποβιώσαντα εταίρου 

από την περιέλευση στην εταιρία και στον διαχειριστή των νομιμοποιητικών εγγράφων περί της 

κληρονομίας και των κληρονόμων πριν η και μετά την εγγραφή των κληρονόμων στο βιβλίο 

εταίρων έως και μέχρι ένα μήνα από την εγγραφή του κληρονόμου η κληρονόμων στο βιβλίο 

εταίρων. Για την άσκηση του δικαιώματος αγοράς - εξαγοράς των εταιρικών μεριδίων που 

περιέρχονται στους κληρονόμους του θανόντος  πρέπει να προηγηθεί απόφαση των εταίρων 

που θα λαμβάνεται σε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία με η χωρίς την 

συμμετοχή των κληρονόμων είτε έχουν εγγραφεί είτε δεν έχουν εγγραφεί στο βιβλίο εταίρων. Η 

αποτίμηση των εταιρικών μεριδίων θα γίνεται με βάση την αξία των μεριδίων κατά τον χρόνο 

θανάτου του κληρονομουμένου με βάση τα βιβλία της εταιρίας χωρίς την άυλη αξία της. 

3) Για τις σχέσεις μεταξύ της εταιρίας και εταίρων αρμόδιο Δικαστήριο είναι το Δικαστήριο της 

έδρας της, ανεξάρτητα από βαθμό ή δικαιοδοσία, ενώ σαν μόνιμη κατοικία των εταίρων 

θεωρείται η αναφερόμενη στο προοίμιο του καταστατικού, μέχρις ότου η νέα τυχόν κατοικία 

γνωστοποιηθεί αποδεδειγμένα στην εταιρεία με δικαστικό επιμελητή. 

4) Η πτώχευση οποιουδήποτε από τους εταίρους δεν θίγει την εταιρία. Σε μία τέτοια περίπτωση 

ο σύνδικος είναι υποχρεωμένος να μεταβιβάσει τα μερίδια του πτωχού εταίρου στους λοιπούς 

εταίρους με το τυπικό της εξαγοράς. 

5) Τα εταιρικά μερίδια είναι αδιαίρετα απέναντι στην εταιρία. Οι τυχόν συγκύριοι εταιρικού 

μεριδίου θα εκπροσωπούνται στην εταιρία από ένα πρόσωπο που θα γνωστοποιήσουν με 

έγγραφό τους προς τη διαχείριση της εταιρίας κοινοποιημένο με δικαστικό επιμελητή. Αν δεν 

γίνει τέτοια γνωστοποίηση, τότε οποιαδήποτε ανακοίνωση ή γνωστοποίηση της εταιρίας προς 
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οποιονδήποτε από τους συγκύριους του μεριδίου, θα θεωρείται πως έγινε προς όλους τους 

συγκύριους. 

6) Η παραβίαση από εταίρο, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, του προσαρτώμενου στο παρόν 

εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, όπως και των οδηγιών και κανονισμών που θα εκδοθούν 

από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο Ιατρό και το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας, με την 

συνεργασία του Διαχειριστή της όπου και όταν τούτο απαιτείται και οι οποίοι αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και του παρόντος, για θέματα 

επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών και αφορούν τους κανόνες 

άσκησης της ιατρικής, αλλά και την τήρηση της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας, αποτελεί 

σπουδαίο λόγο αποκλεισμού του εταίρου αυτού, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως, από την εταιρεία, δικαιούμενου του εταίρου αυτού στην απόληψη μόνον της 

αξίας της μερίδας συμμετοχής του, η οποία ρητώς συμφωνείται ότι θα ανέρχεται μόνον στην 

ονομαστική αξία των εταιρικών του μεριδίων, και της καταβολής γενομένης από τα αποθεματικά 

της εταιρείας, άλλως μέσω της διαδικασίας μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου, του 

αποκλειομένου εταίρου μη έχοντος καμία άλλη απαίτηση κατά της εταιρείας. 

Άρθρο 23 

1. Όταν λυθεί η Εταιρία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε κατάσταση 

πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση και η 

διανομή της εταιρικής περιουσίας η εταιρία εξακολουθεί να διατηρεί την επωνυμία της με την 

προσθήκη των λέξεων «υπό εκκαθάριση». 

2. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα οι διαχειριστές της εταιρίας κατά το χρόνο της διάλυσης. 

3. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρία και υπογράφουν γι' αυτήν θέτοντας την 

υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία και γενικά ενεργούν κάθε πράξη που ορίζεται 

από το Νόμο μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση.  

4.- Επιτρέπεται και προβλέπεται ο εταιρικός μετασχηματισμός της εταιρίας σε οποιοδήποτε 

άλλο εταιρικό τύπο και μορφή σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις που θα επιλέξει η 

γενική συνέλευση των εταίρων και ενδεικτικά ο εταιρικός μετασχηματισμός της μετατροπής σε 

ανώνυμη εταιρία, της, συγχώνευσης, διάσπασης κλπ οπότε σε τέτοια περίπτωση δεν θα 

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Σε περίπτωση επιλογής από την γενική συνέλευση 

οιουδήποτε εταιρικού μετασχηματισμού της εταιρίας τηρουμένων των εκάστοτε ισχυουσών 

διατάξεων οι λεπτομέρειες του μετασχηματισμού μεταξύ των οποίων και η σχέση ανταλλαγής 

των εταιρικών μεριδίων όπως και οι λοιπές απαιτούμενες διαδικασίες θα λαμβάνονται με 

απόφαση από την γενική συνέλευση με απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

καταστατικού και όπως προβλέπουν οι εκάστοτε εφαρμοζόμενες για τον μετασχηματισμό που 
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αποφασίστηκε διατάξεις. 

 

Β) Οι εμφανισθέντες και ο Αθανάσιος Παράσχος ως διαχειριστής της εταιρίας Κωδικοποιούν σε 

ενιαίο κείμενο το καταστατικό της εταιρίας ως ισχύει μετά την τροποποίηση των παραπάνω 

άρθρων το οποίο κωδικοποιημένο καταστατικό θε έχει ως ακολούθως. 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  «ΈΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙ-ΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» ως κωδικοποιήθηκε με 

την από 8-5-2026 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων και 

επαναλήφθηκε με την παρούσα πράξη μου και ισχύει. 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Έχει συσταθεί Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης, (ΦΕΚ τ. ΑΕ και ΕΠΕ 5376/ 22-7-1997) με την 

επωνυμία «ΈΜΒΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ». Για τις διεθνείς συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρίας θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην αγγλική γλώσσα και οι λέξεις  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ θα αποδίδονται ως  «Limited Liability Company» και το 

ακρωνύμιο ΕΠΕ ως «LTD». Για τις συναλλαγές της εταιρίας στην αλλοδαπή όπου δεν 

αναγνωρίζεται η αγγλόφωνη μετάφραση , η επωνυμία της εταιρίας θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση στην κάθε αλλοδαπή γλώσσα.  

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου της Περιφερειακής Ενότητας Βορείου Τομέα 

Αθηνών Περιφέρειας Αττικής με διεύθυνση των γραφείων της επί της οδού Εθνικής 

Αντιστάσεως αριθμός 77.  

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: Η παροχή ιατρικών υπηρεσιών στον τομέα της γυναικολογίας και 

μαιευτικής με κάλυψη όλων των γυναικολογικών και μαιευτικών προβλημάτων με ιδιαίτερη 

έμφαση στην υπογονιμότητα και στην ιατρικώς υποβοηθούμενη ανθρώπινη αναπαραγωγή και 

εξωσωματική γονιμοποίηση όπως αυτή προβλέπεται από τις διατάξεις του Ν. 3305/2005. 

Επίσης η λειτουργία τμημάτων μαστογραφίας, μαστού, καρδιολογικού, μικροβιολογικού 

εργαστηρίου, τμήματος υπερήχων και τμήματος ενδοσκοπικής ιατρική. Επίσης η δημιουργία 
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τμήματος ασχολούμενου με την έρευνα στο ανωτέρω αντικείμενο, στην εμβρυολογία, στην 

εξωσωματική γονιμοποίηση και στη γενετική.  

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα χρόνια  (50) χρόνια από την σύσταση της ήτοι από 

22-7-1997 ημερομηνία κατά την οποία δημοσιεύτηκε η περίληψης του καταστατικού της στο 

Δελτίο Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

Μετά την παρέλευση των (50) ετών η εταιρία δεν θα λύεται και η διάρκειά της θα μετατρέπεται 

σε αόριστου χρόνου. Εταίροι της εταιρίας που θα συγκροτούν απαρτία πλέον του ενός 

δευτέρου (1/2) του συνολικού αριθμού των εταίρων και ποσοστό τουλάχιστον 65% των 

εταιρικών μεριδίων και του καταβεβλημένου κεφαλαίου θα δικαιούνται να επιδώσουν στους 

λοιπούς εταίρους εντός του τελευταίου εξαμήνου της συμβατικής διάρκειας της, έγγραφη 

δήλωση ότι επιθυμούν τη λύση της εταιρίας με την πάροδο του χρόνου της διάρκειάς της οπότε 

και η εταιρία θα λύεται.  

Άρθρο 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΤΟΥΣ 

Το κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται και ανέρχεται σε 1.524.600 ευρώ διαιρούμενο σε 50.820 

εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ το καθένα ολοσχερώς καταβεβλημένο 

στο οποίο συμμετέχουν οι εταίροι ως εξής: 

Ο Αθανάσιος Παράσχος συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και (19.870) 

δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 596.100 

πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. 

Η Κωνσταντίνα Κατρανιά συμμετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής και (19.870) 

δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα  εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 596.100 

πεντακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες εκατό ευρώ. 

Ο Βασίλειος Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ. 

Ο Νικόλαος  Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ  

Ο Λεωνίδας Παράσχος συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής και 660 εταιρικά μερίδια που 

αντιστοιχούν σε 19.800 δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ. 

Η κοινωνία των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου Ηλία Γάτου όταν νομιμοποιηθεί και 
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από την εγγραφή της στα βιβλία της εταιρίας ως εταίρου, την εν συνεχεία σύνταξη 

συμβολαιογραφικής πράξης για την μεταβολή λόγω κληρονομικής διαδοχής και την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ θα συμμετέχει με μια μερίδα συμμετοχής 

και 9.100 εταιρικά μερίδια που αντιστοιχούν σε 273.000 διακόσιες εβδομήντα τρείς χιλιάδες 

ευρώ. 

Συμφωνείται ρητά ότι για όλες τις εταιρικές υποθέσεις δεν ευθύνονται οι εταίροι αλλά η εταιρεία 

με την περιουσία της. 

Κάθε εταίρος δικαιούται να αξιώσει από την εταιρεία τη χορήγηση σ’ αυτόν εγγράφου 

αποδείξεως της εταιρικής του ιδιότητας και της μερίδας συμμετοχής του. Στην απόδειξη όμως 

αυτή πρέπει να αναγράφεται με κεφαλαία στοιχεία απαραίτητα η ρήτρα «ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΜΗ 

ΦΕΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ».  

Άρθρο 6 

1) Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων μεταξύ των εταίρων είναι ελεύθερη. Η μεταβίβαση 

όμως σε τρίτα πρόσωπα επιτρέπεται μόνο ύστερα από τη σύμφωνη απόφαση της συνέλευσης 

των εταίρων που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του καταστατικού αυτού. 

Εφόσον τεθεί θέμα μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων σε τρίτα πρόσωπα τότε στους εταίρους 

που υπάρχουν κατά το χρόνο αυτό παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης στην αγορά των 

μεταβιβαζόμενων μεριδίων. Αν το δικαίωμα προτίμησης ασκηθεί από περισσότερους από ένα 

εταίρο, τότε αυτοί συντρέχουν ανάλογα με τα ποσοστά συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

Αν δεν υπάρξει ενδιαφέρον για την απόκτηση των εταιρικών μεριδίων από ήδη εταίρο τότε το 

θέμα παραπέμπεται στη συνέλευση των εταίρων σύμφωνα με τα παραπάνω. 

2) Εταιρικά μερίδια που μεταβιβάζονται λόγω θανάτου ή απαγόρευσης κάποιου από τους 

εταίρους θα περιέρχονται στους νόμιμους κληρονόμους του, του χρόνου του θανάτου ή της 

απαγόρευσης, προς τους οποίους όλους ο/οι εταίροι που απομένουν μπορούν να ασκήσουν το 

δικαίωμά εξαγοράς των μεριδίων, να ζητήσουν την εξαγορά των μεριδίων του αποβιώσαντα 

από τους κληρονόμους υπέρ των ιδίων, κατά το λόγο πάντα της συμμετοχής τους στο εταιρικό 

κεφάλαιο εφαρμοζόμενου και στην περίπτωση αυτή του δικαιώματος προτίμησης μεταξύ των 

λοιπών εταίρων.  

Για την εγγραφή στο βιβλίο εταίρων της μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων λόγω 

κληρονομικής διαδοχής θα εφαρμόζονται θα εφαρμόζονται σωρευτικά και όσα προβλέπονται 

στο άρθρο 28 του ν. 3190/55 και επι πλέον πρέπει να προσκομίζουν στην εταιρία και στον 

διαχειριστή μαζί με την αίτηση εγγραφής και όλα τα έγγραφα δηλώσεις και τα πιστοποιητικά 

που προβλέπονται για την νομιμοποίηση των κληρονόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του ΑΚ τα 

πιστοποιητικά και λοιπά έγγραφα που απαιτούνται εκάστοτε  για την σύνταξη της 
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συμβολαιογραφικής πράξεως μεταβίβασης των μεριδίων λόγω κληρονομικής διαδοχής από 

λοιπές ισχύουσες διατάξεις καθώς και όσα πιστοποιητικά και βεβαιώσεις των αρμοδίων αρχών 

απαιτούνται για την υποβολή της συμβολαιογραφικής πράξης στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

στο ΓΕΜΗ. 

Οι εταίροι της εταιρίας σε περίπτωση θανάτου εταίρου μπορούν και δικαιούνται να ασκήσουν το 

δικαίωμα αγοράς των εταιρικών μεριδίων από τους κληρονόμους του αποβιώσαντα εταίρου 

από την περιέλευση στην εταιρία και στον διαχειριστή των νομιμοποιητικών εγγράφων περί της 

κληρονομίας και των κληρονόμων πριν ή και μετά την εγγραφή των κληρονόμων στο βιβλίο 

εταίρων έως και μέχρι ένα μήνα από την εγγραφή του κληρονόμου η κληρονόμων στο βιβλίο 

εταίρων. Για την άσκηση του δικαιώματος αγοράς - εξαγοράς των εταιρικών μεριδίων που 

περιέρχονται στους κληρονόμους του θανόντος πρέπει να προηγηθεί απόφαση των εταίρων 

που θα λαμβάνεται σε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία με η χωρίς την 

συμμετοχή των κληρονόμων είτε έχουν εγγραφεί είτε δεν έχουν εγγραφεί στο βιβλίο εταίρων. Η 

αποτίμηση των εταιρικών μεριδίων θα γίνεται με βάση την αξία των μεριδίων κατά τον χρόνο 

θανάτου του κληρονομουμένου με βάση τα βιβλία της εταιρίας χωρίς την άυλη αξία της. 

3) Για τις σχέσεις μεταξύ της εταιρίας και εταίρων αρμόδιο Δικαστήριο είναι το Δικαστήριο της 

έδρας της, ανεξάρτητα από βαθμό ή δικαιοδοσία, ενώ σαν μόνιμη κατοικία των εταίρων 

θεωρείται η αναφερόμενη στο προοίμιο του καταστατικού, μέχρις ότου η νέα τυχόν κατοικία 

γνωστοποιηθεί αποδεδειγμένα στην εταιρεία με δικαστικό επιμελητή. 

4) Η πτώχευση οποιουδήποτε από τους εταίρους δεν θίγει την εταιρία. Σε μία τέτοια περίπτωση 

ο σύνδικος είναι υποχρεωμένος να μεταβιβάσει τα μερίδια του πτωχού εταίρου στους λοιπούς 

εταίρους με το τυπικό της εξαγοράς.  

5) Τα εταιρικά μερίδια είναι αδιαίρετα απέναντι στην εταιρία. Οι τυχόν συγκύριοι εταιρικού 

μεριδίου θα εκπροσωπούνται στην εταιρία από ένα πρόσωπο που θα γνωστοποιήσουν με 

έγγραφό τους προς τη διαχείριση της εταιρίας κοινοποιημένο με δικαστικό επιμελητή. Αν δεν 

γίνει τέτοια γνωστοποίηση, τότε οποιαδήποτε ανακοίνωση ή γνωστοποίηση της εταιρίας προς  

οποιονδήποτε από τους συγκύριους του μεριδίου, θα θεωρείται πως έγινε προς όλους τους 

συγκύριους.  

6) Η παραβίαση από εταίρο, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, του προσαρτώμενου στο παρόν 

εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, όπως και των οδηγιών και κανονισμών που θα εκδοθούν 

από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο Ιατρό και το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας, με την 

συνεργασία του Διαχειριστή της όπου και όταν τούτο απαιτείται και οι οποίοι αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και του παρόντος, για θέματα 

επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών και αφορούν τους κανόνες 
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άσκησης της ιατρικής, αλλά και την τήρηση της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας, αποτελεί 

σπουδαίο λόγο αποκλεισμού του εταίρου αυτού, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως, από την εταιρεία, δικαιούμενου του εταίρου αυτού στην απόληψη μόνον της 

αξίας της μερίδας συμμετοχής του, η οποία ρητώς συμφωνείται ότι θα ανέρχεται μόνον στην 

ονομαστική αξία των εταιρικών του μεριδίων, και της καταβολής γενομένης από τα αποθεματικά 

της εταιρείας, άλλως μέσω της διαδικασίας μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου, του 

αποκλειομένου εταίρου μη έχοντος καμία άλλη απαίτηση κατά της εταιρείας.  

Άρθρο 7 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

Η γενική συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και αποφασίζει για κάθε 

εταιρική υπόθεση, οι αποφάσεις δε που λαμβάνονται σ αυτήν, σύμφωνα με το Νόμο και το 

παρόν καταστατικό, είναι υποχρεωτικές και δεσμεύουν και τους εταίρους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. Η γενική συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει: α) για την 

τροποποίηση του καταστατικού, β) για το διορισμό και την ανάκληση των διαχειριστών, καθώς 

και για την απαλλαγή τους από τις ευθύνες, γ) για την έγκριση του ισολογισμού και τη διάθεση 

των καθαρών κερδών, δ) για να γίνουν αγωγές κατά των οργάνων της εταιρίας για αποζημίωση 

της εταιρίας από πράξεις ή παραλείψεις τους κατά τη σύσταση και κατά τη λειτουργία της 

εταιρίας, ε) για την παράταση της διάρκειας της εταιρίας και για τη συγχώνευση και διάλυση της 

εταιρίας, στ) για το διορισμό και την ανάκληση των εκκαθαριστών, ζ) για την καταβολή στους 

διαχειριστές αμοιβών και εξόδων και η) για κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 

3190/1955.  

Άρθρο 8 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται στη γενική συνέλευση αυτών. 

2. Σε γενική συνέλευση καλεί τους εταίρους έστω και ένας διαχειριστής, υποχρεωτικά μία φορά 

το χρόνο και μέσα σε τρεις μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Θέματα της ημερήσιας 

διατάξεως της τακτικής γενικής συνέλευσης είναι η έγκριση του ισολογισμού, η διανομή κερδών 

και η απαλλαγή των διαχειριστών από κάθε ευθύνη.  

3. Η σύγκληση της συνέλευσης γίνεται από το διαχειριστή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού, Η πρόσκληση τόσο για την τακτική όσο και για την έκτακτη γενική συνέλευση 

γίνεται από τον ή τους διαχειριστές εγγράφως και γνωστοποιείται στους εταίρους οκτώ (8) 

τουλάχιστον μέρες πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης. Η ημέρα της σύγκλησης και η ημέρα 

της συνέλευσης δεν υπολογίζονται στην προθεσμία αυτή. Η πρόσκληση των εταίρων είναι 

υποχρεωτικά προσωπική και η γνωστοποίηση μπορεί να γίνεται είτε με επίδοση με δικαστικό 
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επιμελητή, είτε με συστημένη επιστολή, είτε  με κάθε άλλο κατάλληλο μέσο, περιλαμβανομένου 

του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), της αποστολής μηνύματος (sms,mms, WhatsApp, 

viber,κλπ) στον αριθμό της κλήσης κινητής τηλεφωνίας του κάθε εταίρου κλπ. Στην πρόσκληση 

αναγράφεται η ημέρα, η ώρα, ο τόπος, οι προϋποθέσεις για τη συμμετοχή των εταίρων και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Ακόμα ο διαχειριστής έχει υποχρέωση να καλέσει τους εταίρους σε γενική συνέλευση και στις 

λοιπές περιπτώσεις που ορίζει ο Ν. 3190/1955. 

4. Αν δεν γίνει η συνέλευση κατά το παραπάνω χρόνο από το διαχειριστή, τη σύγκλησή της την 

προκαλεί και ένας μόνο εταίρος με αίτησή του στο διαχειριστή στην οποία ορίζει και τα θέματα 

που θα συζητηθούν.  

5. Αν ο διαχειριστής δεν συγκαλέσει τη συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την επίδοση 

σ’ αυτόν της σχετικής αίτησης του εταίρου, η σύγκληση της γενικής συνέλευσης γίνεται από τον 

εταίρο που τη ζήτησε, μετά από δικαστική απόφαση του αρμόδιου δικαστηρίου της έδρας της 

εταιρίας. 

6. Έκτακτη γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί με αίτηση εταίρων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου, στην οποία θα αναφέρουν και τα προς συζήτηση 

θέματα. 

7. Αν συμφωνούν όλοι οι εταίροι μπορούν να συνέλθουν σε συνέλευση αυθόρμητα, ακόμη κι αν 

δεν τηρήθηκαν οι παραπάνω διατυπώσεις.8. Εάν όλοι οι εταίροι είναι παρόντες εγκύρως 

αποφασίζουν, εφόσον κανείς δεν φέρνει αντίρρηση, για κάθε θέμα της αρμοδιότητας της 

Συνέλευσης. 

Άρθρο 9 

1. Η συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση. 

2. Η συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει: για τις τροποποιήσεις του 

καταστατικού, για το διορισμό και την ανάκληση των διαχειριστών καθώς και για την απαλλαγή 

τους από κάθε ευθύνη, για την έγκριση του ισολογισμού και τον τρόπο διάθεσης των κερδών, 

για έγερση αγωγών κατά των οργάνων της εταιρείας ή των εταίρων, για την παράταση της 

διάρκειας της εταιρείας, την αλλαγή ή τη συμπλήρωση του σκοπού της, την αλλαγή της έδρας 

της, τη συγχώνευσή της με άλλη εταιρεία, τη διάλυση της και τον διορισμό ή την ανάκληση των 

εκκαθαριστών, την έκδοση κανονισμών λειτουργίας, για την δι’ αποκλεισμού έξοδο εταίρου για 

σπουδαίο λόγο και, για κάθε άλλο θέμα για το οποίο σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό 

είναι αρμόδια προς λήψη αποφάσεων. 

3. Κάθε εταίρος έχει τόσες ψήφους στη συνέλευση όσα και τα εταιρικά του μερίδια και τηρείται 
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πάντα η διάταξη του άρθρου 6, παρ. 5 αυτού του καταστατικού για το αδιαίρετο της μερίδας 

συμμετοχής. Κάθε εταίρος μπορεί να αντιπροσωπευθεί στη συνέλευση από οποιονδήποτε με 

απλή έγγραφη εξουσιοδότηση. 

4.-Οι  αποφάσεις της  συνελεύσεως λαμβάνονται διά πλειονοψηφίας πλέον του ημίσεος του  

όλου αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων πλέον του ημίσεος  του  όλου εταιρικού 

κεφαλαίου ως προβλέπει το άρθρο. 13 ν. 3190/1955. 

Για την τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης απαιτείται απόφαση της συνέλευσης, η οποία 

λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον πλέον του ενός δευτέρου (1/2) του συνολικού αριθμού 

των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 65% του εταιρικού κεφαλαίου κατ’ άρθρο 

38 ν. 3190/1955. 

Η  αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου δύναται να γίνει μόνον διά τροποποιήσεως της εταιρικής 

συμβάσεως κατόπιν αποφάσεως της  συνελεύσεως των εταίρων λαμβανομένης με την 

παραπάνω πλειονοψηφία και να περιβληθεί τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου. 

Στην απόφαση της συνελεύσεως για την αύξηση του κεφαλαίου αναγράφονται οι όροι, η 

προθεσμία, η διαδικασία και οι λοιπές λεπτομέρειες της κάλυψης και καταβολής του κεφαλαίου 

της κάθε αύξησης.  

Κάθε τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης μαζί με ολόκληρο το νέο κείμενο της σύμβασης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει το άρθρο 8  του ν. 3190/1955 ως 

εκάστοτε ισχύει. Πριν από την τήρηση των παραπάνω διατυπώσεων, η τροποποίηση δεν 

παράγει αποτελέσματα. 

5. Οι διαχειριστές είναι υπεύθυνοι να καταχωρίσουν τις αποφάσεις της συνέλευσης στο βιβλίο 

πρακτικών της εταιρείας, το οποίο είναι υποχρεωτικό. Τα πρακτικά αυτά πρέπει να 

υπογραφούν στο τέλος της συνέλευσης από όλους τους εταίρους. Αν κάποιος εταίρος αρνείται 

να υπογράψει, πρέπει να γίνει ιδιαίτερη μνεία γι’ αυτό. Κάθε εταίρος έχει το δικαίωμα να ζητήσει 

και να πάρει με έξοδά του, αντίγραφα από τα πρακτικά αυτά.  

Άρθρο 10 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και εκπροσώπηση της εταιρείας γίνεται από έναν ή 

περισσότερους Διαχειριστές που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση της εταιρείας 

μπορούν να ανατεθούν σε έναν ή περισσότερους εταίρους ή μη εταίρους, για ορισμένο χρόνο ή 

όχι. Η θητεία των διαχειριστών, εφόσον είναι ορισμένου χρόνου, θα παρατείνεται μέχρι της 

εκλογής νέων διαχειριστών από την Γενική Συνέλευση. 

2. Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται με το καταστατικό αυτό στον εταίρο 
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Αθανάσιο Παράσχο του Βασιλείου και της Αλίκης, ιατρό γυναικολόγο, που γεννήθηκε στην 

Κατερίνη Πιερίας την 1/1/1965, κάτοικο Δ.Ε. Βούλας του Δήμου Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης 

Αττικής (οδός Ελευθερίας αρ. 69), κάτοχο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό ΑΜ-

225377/11.9.2015 του Τ.Α. Βούλας, με ηλεκτρονική διεύθυνση paraschos@ivf-embryo.gr με 

ΑΦΜ 032050022 της Δ.O.Υ. Χολαργού, Ελληνικής Ιθαγένειας, ο οποίος θα δεσμεύει την 

εταιρεία με την υπογραφή του κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. 

3. Η εξουσία των διαχειριστών είναι γενική και έχουν την εξουσία να προβαίνουν για 

λογαριασμό της Εταιρείας σε κάθε είδους συναλλαγή, να υπογράφουν συμβόλαια και άλλα 

έγγραφα, να αναδέχονται υποχρεώσεις και εν γένει κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης 

και διάθεσης σε κάθε περίπτωση που ανάγεται στο σκοπό της εταιρικής επιχείρησης, όπως 

αυτός αναφέρεται στο άρθρο 3 του παρόντος καταστατικού {υπογράφοντες πάντοτε κάτω από 

την εταιρική επωνυμία), πλην εκείνων για τις οποίες αποκλειστικά αρμόδια, σύμφωνα με το 

νόμο ή το καταστατικό τούτο, είναι η Γενική Συνέλευση. 

4. Κάθε διαχειριστής μπορεί να αναθέσει, υπό ιδίαν του ευθύνη την διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, εταίρους ή μη, δια συμβολαιογραφικού 

πληρεξουσίου καθορίζοντας συνάμα και την έκταση της διαχειριστικής αυτού εξουσίας. 

5. Οι διαχειριστές ευθύνονται για παραβάσεις του Νόμου, του Καταστατικού ή των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Με τον όρο «διαχειριστής» ή «διαχειριστές'», που χρησιμοποιείται στο παρόν, εννοείται κάθε 

διαχειριστής αρχικός ή μετά από αντικατάσταση, σ’ όλες τις περιπτώσεις ανεξαρτήτως αριθμού, 

δηλαδή αν είναι ένας ή περισσότεροι. 

Άρθρο 11 

1. Οι δια του παρόντος διοριζόμενοι διαχειριστές θα ανακαλούνται με την κατά το άρθ. 9 του 

παρόντος πλειοψηφία, οποτεδήποτε. Τόσον ο διορισμός όσο και η κατά οποιοδήποτε τρόπο 

ανάκληση του διαχειριστή καταχωρίζεται και δημοσιεύεται σύμφωνα με όσα ορίζονται από τις 

διατάξεις του άρθρου 8 του Νόμου 3190/1955 όπως ισχύει.  

2. Οι διαχειριστές δύνανται να παραιτηθούν οποτεδήποτε εφόσον ειδοποιήσουν εγγράφως την 

εταιρία προ τριών (3) μηνών. 

3. Ο διαχειριστής δύναται να λαμβάνει αμοιβή για το έργο του, το ύψος της οποίας θα 

καθορίζεται εκάστοτε από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 12 

Οι διαχειριστές είναι υποχρεωμένοι να τηρούν, εκτός από τα βιβλία που επιβάλλει ο Νόμος και 

τα κάτωθι βιβλία στην Ελληνική γλώσσα, δεόντως θεωρημένα από τον αρμόδιο Οικονομικό 

Έφορο: α) Το βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρίζονται το όνομα του εταίρου, η ιθαγένεια και η 
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διεύθυνση κατοικίας του, οι εισφορές εκάστου καθώς και οι τυχόν μεταβολές των προσώπων 

των εταίρων. β) Το βιβλίο των πρακτικών διαχειρίσεως στο οποίο καταχωρίζονται οι αποφάσεις 

των διαχειριστών.  

Άρθρο 13 

1. Οι διαχειριστές ευθύνονται σε αποζημίωση, εφόσον δε ενήργησαν από κοινού, εις ολόκληρο, 

έναντι της εταιρίας, έναντι κάθε εταίρου ή τρίτου για παραβάσεις του νόμου 3190/55 και του 

καταστατικού της εταιρίας ή για πταίσματα περί την διαχείριση αυτών. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο αξίωση των εταίρων και των τρίτων δύναται να 

ασκηθεί εφόσον η Συνέλευση των Εταίρων απέρριψε πρόταση για έγερση αγωγής εκ μέρους 

της Εταιρίας, ή εφόσον δεν ελήφθη απόφαση της συνέλευσης μέσα σε εύλογο χρόνο. Η αξίωση 

παραγράφεται μετά πενταετία. 

Άρθρο14 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Οι εταίροι μετέχουν στις κερδοζημίες της εταιρείας ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο εταιρικό 

κεφάλαιο. Οι εταίροι έχουν δικαίωμα στα καθαρά κέρδη, που βγαίνουν από τον ισολογισμό 

κάθε χρόνο, ανάλογα με τα μερίδια συμμετοχής τους στην εταιρία, όχι όμως και στο ποσό του 

αποθεματικού. 

Άρθρο 15 

1. Οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλουν συμπληρωματικές εισφορές πέραν του μεριδίου 

τους, αλλά μόνο προς κάλυψη ζημιών που έχουν βεβαιωθεί στον ισολογισμό και κατόπιν 

απόφασης της γενικής συνέλευσης των εταίρων λαμβανομένης με πλειοψηφία τουλάχιστον 

πλέον του ενός δευτέρου (1/2) του συνολικού αριθμού των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το 65% του εταιρικού κεφαλαίου. Οι συμπληρωματικές εισφορές που 

αποφασίσθηκαν υπό τις ανωτέρω προϋποθέσεις δεν μπορούν να υπερβούν το ποσόν του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου και είναι καταβλητέες από όλους τους εταίρους κατά τον λόγο 

συμμετοχής εκάστου, εντός μηνός από της εγγράφου προσκλήσεως του διαχειριστή προς τον 

καθένα. Η εκπλήρωση της υποχρεώσεως αυτής των εταίρων δεν δύναται να γίνει με 

συμψηφισμό. 

Ο εταίρος που δεν καταβάλλει την συμπληρωματική εισφορά του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας αποκλείεται της εταιρίας με απόφαση του αρμοδίου δικαστηρίου με την οποία και 

διατάσσεται η εκποίηση της μερίδας συμμετοχής και των μεριδίων του εφαρμοζόμενων κατά τα 

λοιπά των διατάξεων του ν. 3190/1055 ως ισχύει.  

2. Το κεφάλαιο της εταιρίας δύναται να αυξηθεί απεριορίστως, σύμφωνα με τον νόμο και το 

παρόν Καταστατικό μετά από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Εταίρων που λαμβάνεται 
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με πλειοψηφία τουλάχιστον πλέον του ενός δευτέρου (1/2) του συνολικού αριθμού των εταίρων, 

οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 65% του εταιρικού κεφαλαίου. Η ανάληψη του νέου 

κεφαλαίου θα γίνεται από τους εταίρους κατά τον λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της 

Εταιρίας, εκτός εάν οι εταίροι παραιτηθούν του σχετικού δικαιώματός τους να συμμετέχουν 

στην αύξηση όπως και στην περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση αποφασίσει ότι 

στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου επιτρέπεται να συμμετέχουν και τρίτοι που θα εισέλθουν 

στην εταιρία ως νέοι εταίροι, εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά και όσων προβλέπονται στην παρ. 

4 του άρθρου 9 του παρόντος.  

3.- Αν το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας καταστεί κατώτερο από το ένα δεύτερο 

(1/2) του εταιρικού κεφαλαίου, οι διαχειριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη συνέλευση των 

εταίρων για να αποφασίσει τη λήψη των αναγκαίων μέτρων. 

Άρθρο 16 

Κάθε εταίρος έχει το δικαίωμα στο πρώτο δεκαήμερο κάθε ημερολογιακού τριμήνου να 

πληροφορείται προσωπικά ή με ειδικά εξουσιοδοτημένο πρόσωπο για την εξέλιξη των 

εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα εμπορικά βιβλία και παραστατικά έγγραφα και στοιχεία 

της εταιρείας, καθώς και να παίρνει με έξοδά του επικυρωμένα ή μη αποσπάσματά τους. 

Άρθρο 17 

Η εταιρεία δύναται να συνάπτει γραπτές ή προφορικές συμβάσεις έργου ή προμήθειας με τρίτα 

μέρη σ' αυτή την περίπτωση των εταίρων θεωρουμένων ως τέτοιων. 

Άρθρο 18 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Οι διαχειριστές και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για λογαριασμό τους ή για 

λογαριασμό άλλου πράξεις που ανάγονται στο σκοπό της εταιρίας, ούτε να είναι εταίροι 

ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρίας ή εταίροι ή διαχειριστές εταιρίας περιορισμένης ευθύνης 

που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, χωρίς ομόφωνη απόφαση της συνέλευσης των εταίρων. Ρητά 

συμφωνείται ότι μπορούν να είναι μέτοχοι ανωνύμων εταιριών. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης η εταιρία μπορεί να ζητήσει πλήρη 

αποζημίωση ή αντί για αποζημίωση, να ζητήσει για μεν τις πράξεις που έγιναν από το 

διαχειριστή ή από εταίρο για λογαριασμό του, να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της 

εταιρίας, για δε τις πράξεις που έγιναν για λογαριασμό άλλου, να δοθεί στην εταιρία αμοιβή 

διαμεσολάβησης ή να δοθεί σ’ αυτή η αμοιβή διαμεσολάβησης.  

3. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρίας παραγράφονται μετά από έξι 

(6) μήνες από τότε που ανακοινώθηκαν στη συνέλευση των εταίρων οι πιο πάνω πράξεις και 

γενικά πέντε (5) χρόνια από τότε που έγιναν.  



 

 67 

Άρθρο 19 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1) του Ιανουαρίου κάθε χρόνο και λήγει στις τριάντα μία 

(31) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από την 

ημερομηνία δημοσιεύσεως του παρόντος καταστατικού στο Δελτίο Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδος Κυβερνήσεως και θα λήξει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου 1998.  

2.- Εάν από τον ισολογισμό προκύπτει ότι το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας 

κατέστη κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του εταιρικού κεφαλαίου, οι διαχειριστές 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη συνέλευση των εταίρων για να αποφασίσει τη λήψη των 

αναγκαίων μέτρων σύμφωνα με το άρθρο 45 του ν. 3190/1955.  

Άρθρο 19Α 

Οι εταίροι και ο διαχειριστής που παρέχουν την προσωπική τους εργασία στην εταιρία 

δικαιούνται εύλογης αμοιβής την οποία εγκρίνει με απόφασή της η τακτική γενική συνέλευση 

στην οποία αναγράφονται και οι λεπτομέρειες της πληρωμής αμοιβής στους δικαιούχους. Οι 

καταβαλλόμενες αμοιβές στους εταίρους και στον διαχειριστή αποτελούν δαπάνη της εταιρίας 

στην χρήση που πληρώνονται.  

Η γενική συνέλευση των εταίρων τακτική είτε έκτακτη μπορεί να αποφασίσει την καταβολή 

προκαταβολών στον διαχειριστή και στους εταίρους που παρέχουν την εργασία τους στην 

εταιρία .  

Άρθρο 20 

1. Στο τέλος της εταιρικής χρήσης οι διαχειριστές πρέπει να κάνουν απογραφή όλων των 

στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού της εταιρίας με λεπτομερή περιγραφή κάθε 

κεφαλαίου.  

2. Με βάση την απογραφή αυτή να καταρτίσουν τον ισολογισμό στον οποίο απεικονίζεται 

σαφώς η οικονομική κατάσταση της εταιρίας και τον οποίο ισολογισμό συνοδεύει λεπτομερή 

ανάλυση του λογαριασμού κερδών και ζημιών.  

Άρθρο 21 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

Από τα καθαρά κέρδη της εταιρίας αφαιρείται κάθε χρόνο τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) για 

να σχηματιστεί αποθεματικό κεφάλαιο μέχρι να φτάσει αυτό το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου, τα δε υπόλοιπα μοιράζονται στους εταίρους ανάλογα με την συμμετοχή τους. Γενικά 

η συνέλευση έχει δικαίωμα με απόφασή της που παίρνεται με παμψηφία, να εξουσιοδοτήσει το 

διαχειριστή για το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, προσδιορίζοντας το ποσό του και το 

σκοπό που θα εξυπηρετήσει.  
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Άρθρο 22 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εταιρία λύνεται στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος 3190/1955, αλλά και με ομόφωνη 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των εταίρων. Πτώχευση ή θάνατος εταίρου δεν αποτελούν 

λόγο λύσης της εταιρίας.  

2. Η λύση της εταιρίας υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσίευσης σύμφωνα με το Νόμο.  

Άρθρο 23 

1. Όταν λυθεί η Εταιρία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε κατάσταση 

πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση και η 

διανομή της εταιρικής περιουσίας η εταιρία εξακολουθεί να διατηρεί την επωνυμία της με την 

προσθήκη των λέξεων «υπό εκκαθάριση». 

2. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα οι διαχειριστές της εταιρίας κατά το χρόνο της διάλυσης. 

3. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρία και υπογράφουν γι' αυτήν θέτοντας την 

υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία και γενικά ενεργούν κάθε πράξη που ορίζεται 

από το Νόμο μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση.  

4.- Επιτρέπεται και προβλέπεται ο εταιρικός μετασχηματισμός της εταιρίας σε οποιοδήποτε 

άλλο εταιρικό τύπο και μορφή σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις που θα επιλέξει η 

γενική συνέλευση των εταίρων και ενδεικτικά ο εταιρικός μετασχηματισμός της μετατροπής σε 

ανώνυμη εταιρία, της, συγχώνευσης, διάσπασης κλπ οπότε σε τέτοια περίπτωση δεν θα 

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Σε περίπτωση επιλογής από την γενική συνέλευση 

οιουδήποτε εταιρικού μετασχηματισμού της εταιρίας τηρουμένων των εκάστοτε ισχυουσών 

διατάξεων οι λεπτομέρειες του μετασχηματισμού μεταξύ των οποίων και η σχέση ανταλλαγής 

των εταιρικών μεριδίων όπως και οι λοιπές απαιτούμενες διαδικασίες θα λαμβάνονται με 

απόφαση από την γενική συνέλευση με απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

καταστατικού και όπως προβλέπουν οι εκάστοτε εφαρμοζόμενες για τον μετασχηματισμό που 

αποφασίστηκε διατάξεις. 

Άρθρο 24 

Οι διατάξεις του καταστατικού είναι επικρατέστερες των ερμηνευτικών και μη δεσμευτικών 

διατάξεων του ν. 3190/1955 ως ισχύει κάθε φορά και εφ όσον δεν είναι αντίθετες με τις 

αναγκαστικού δικαίου διατάξεις του. Επί πλέον οι διατάξεις του ν. 3190/1955 εφαρμόζονται 

συμπληρωματικά και είναι υποχρεωτικές για όσα θέματα και ζητήματα παραπέμπει σε αυτές το 

καταστατικό και για τα θέματα η ρύθμιση των οποίων δεν προβλέπεται και δεν ρυθμίζεται στο 

παρόν.  

Άρθρο 25 
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Οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι αποδέχονται και συνομολογούν όλα τα προεκτεθέντα καθώς 

και τις αμοιβαίες δηλώσεις και ομολογίες και ότι παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα από το 

δικαίωμα να προσβάλλουν να διαρρήξουν το παρόν καταστατικό για οποιοδήποτε λόγο και 

αιτία καθώς και από αυτούς που προβλέπονται από τα άρθρα 178 και 179 του Α.Κ.  

Άρθρο 26 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

Α.1.α. Η εταιρεία διοικείται από τον εκάστοτε Διαχειριστή της ο οποίος ενεργεί σύμφωνα με τον 

Νόμο, το καταστατικό της εταιρείας και με κύριο γνώμονα την άριστη παροχή των 

σκοπουμένωv υπηρεσιών. Αυτός καθορίζει τους ειδικότερους ρους λειτουργίας της εταιρείας 

{τμήματα, θέσεις εργασίας, διαδικασίες, τρόπος λειτουργίας, εξοπλισμός κλπ), οι οποίοι και 

αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος.  

Α.2.β. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της εταιρείας ορίζεται Επιστημονικά Υπεύθυνος 

Ιατρός για κάθε μία από τις παραπάνω παροχές υπηρεσίας, οι δε κατά τα παραπάνω 

οριζόμενοι επιστημονικά υπεύθυνοι απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας, το 

οποίο εκλέγει ως Επιστημονικό του Διευθυντή ένα από τα μέλη του, με τριετή θητεία και ο 

οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και έχει την συνολική επιστημονική 

ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας. Σε σχέση με τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 11 του Π.Δ. 84/2001.  

Β. Στην εταιρεία εφαρμόζονται όλες οι μέθοδοι της ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής, 

οι δε βασικές που διέπουν την λειτουργία της, και αφορούν ιατρούς και λοιπό προσωπικό, είναι 

η διαφύλαξη των συμφερόντων των ασθενών, ο σεβασμός της ελευθερίας του ατόμου και του 

δικαιώματος της προσωπικότητας καθώς και η ικανοποίηση της επιθυμίας για απόκτηση 

απογόνων, με βάση τα δεδομένα της ιατρικής και της βιολογίας και την εκάστοτε κείμενη 

νομοθεσία, δια της προσφοράς άριστου επιστημονικού και κοινωνικού έργου. 

Β.1. Το επιστημονικό προσωπικό, με όποια μορφή εργασιακής ή άλλης σχέσεως συνδέεται με 

την εταιρεία, ενδεικτικά οφείλει να ασκεί επιμελώς και ασφαλώς τα καθήκοντα του, 

επιδεικνύοντας διαρκώς την δέουσα προσοχή, τηρώντας το επαγγελματικό του καθήκον, την 

ιατρική δεοντολογία, τους κανόνες βιοηθικής και το απόρρητο των πληροφοριών που 

περιέρχεται στην γνώση του, εκ της θέσεως του, να συνεργάζεται πλήρως με τα αρμόδια 

τμήματα και τους ασθενείς, να τηρεί πάντοτε τις εκάστοτε εντολές του Διαχειριστή, του 

Επιστημονικά Υπεύθυνου Ιατρού και Επιστημονικού Συμβουλίου της εταιρείας.  

Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος Ιατρός και το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας, με την 

συνεργασία του Διαχειριστή της όπου και όταν τούτο απαιτείται, εκδίδουν ειδικότερες οδηγίες 

και κανονισμούς, και οι οποίοι αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του παρόντος, για θέματα 
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επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών και αφορούν τους κανόνες 

άσκησης της ιατρικής. 

Παράβαση των ενδεικτικά παραπάνω αναφερόμενων υποχρεώσεων αποτελεί λόγο λύσεως της 

συμβάσεως εργασίας με τον παραβάτη, αζημίως για την εταιρεία, σε περίπτωση δε που η 

παράβαση αυτή προέρχεται από εταίρο αυτής σπουδαίο λόγο εξόδου -αποκλεισμού -του από 

την εταιρεία κατά τις διατάξεις του Καταστατικού της εταιρείας, επιφυλασσομένης αυτής σε κάθε 

περίπτωση να αναζητήσει την ανόρθωση κάθε επελθούσης ζημίας από την παραβατική 

συμπεριφορά.  

Β.2. Οι παρακάτω κανόνες και οι διαδικασίες αφορούν χωρίς καμία εξαίρεση ολόκληρο το 

προσωπικό, επιστημονικό και μη, της εταιρίας, ανεξάρτητα αν συνδέεται ή μη με την εταιρία με 

εξαρτημένη σχέση εργασίας, όπως και τους συνεργαζόμενους, ιατρούς και μη, με αυτήν. Η μη 

αυστηρή εφαρμογή οποιασδήποτε διαδικασίας ή κανόνα, δεν αποτελεί σιωπηρή κατάργηση της 

ή παραίτηση της εταιρίας από το δικαίωμα να επιβάλει οποιεσδήποτε κυρώσεις. Έτσι όλοι οι 

παραπάνω οφείλουν 

α. να εργάζονται με γνώμονα την προστασία και την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος και 

τη διαρκή αποδοτικότητα της εταιρίας.  

β. να είναι αφοσιωμένοι στην εξυπηρέτηση των πελατών της εταιρίας, δεδομένων των σκοπών 

της εταιρείας και του προσφερόμενου ιατρικού και κοινωνικού έργου της, 

γ. να εργάζονται με πνεύμα ομαδικότητας και συνεργασίας. 

δ. να εργάζονται με ήθος, επαγγελματισμό και ακεραιότητα. 

ε. να συμμορφώνονται με τους όρους που απορρέουν από τον εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας της εταιρίας και να συμβάλουν με προθυμία στην απρόσκοπτη επίτευξη των 

εργασιών του εσωτερικού ελεγκτικού μηχανισμού που έχει υιοθετήσει η εταιρία.  

ζ. να επιδεικνύουν τον οφειλόμενο ζήλο στην εργασία τους και την ξεχωριστή επιμέλεια που 

απαιτείται στο πλαίσιο των καθηκόντων τους και της θέσης τους στην εταιρία.  

η. να συμπεριφέρονται στο υπόλοιπο προσωπικό και τους πελάτες της εταιρίας με τον 

ενδεδειγμένο για τη θέση τους τρόπο και να αποφεύγουν κάθε πράξη που θα προκαλούσε 

κακή εικόνα ή εντύπωση στο κοινό για την εταιρία και/ή τους εταίρους της. 

θ. να μην αποδέχονται, άμεσα ή έμμεσα, από οποιοδήποτε πρόσωπο, επιχείρηση, με τους 

οποίους έρχονται σε επαφή λόγω της εργασίας τους στην εταιρία, οποιοδήποτε δώρο ή 

φιλοξενία οποιουδήποτε είδους που θα μπορούσε να θεωρηθεί ότι υπερβαίνει κατά πολύ τους 

συνηθισμένους τρόπους ευγενείας σύμφωνα με τους αποδεκτούς κανόνες επιχειρηματικής και 

ιατρικής ηθικής. 

ι. να ενημερώνουν άμεσα τη Διοίκηση της εταιρίας για οποιαδήποτε πληροφορία υποπέσει 
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στην αντίληψή τους εξαιτίας της εργασίας τους, ενώ αναλαμβάνουν την υποχρέωση να 

ενημερώνουν άμεσα την εταιρία για οποιαδήποτε δέσμευση αναλαμβάνουν στα πλαίσια της 

παροχής των υπηρεσιών τους, έναντι τρίτων με τους οποίους η Εταιρεία έχει συναλλαγές.  

ια. να συμμορφώνονται με τη φιλοσοφία της εταιρίας αναφορικά με την εκπαίδευση του 

ανθρώπινου δυναμικού, η οποία προβλέπει στη διαρκή εκπαίδευση και αναβάθμιση του 

ανθρώπινου δυναμικού.  

ιβ. να συμμετέχουν στα εκπαιδευτικά σεμινάρια και διεθνή συνέδρια που αφορούν όλους τους 

τομείς ενδιαφέροντος της επιχείρησης και τα οποία χρηματοδοτούνται από την εταιρία.  

ιγ. να γνωρίζουν και να κατανοούν το εύρος των ευθυνών και των δικαιωμάτων που απορρέουν 

από τη συγκεκριμένη θέση τους στην εταιρία.  

ιδ. να έρχονται στην εργασία τους την ορισμένη ώρα.  

ιε. να εκτελούν αποδοτικά και πρόθυμα τα καθήκοντά τους, να συμμορφώνονται με τις οδηγίες 

και εντολές των προϊσταμένων τους, να είναι επιμελείς και εργατικοί, να αποφεύγουν 

οποιαδήποτε ενέργεια, που μπορεί να συμβάλλει στη ελαττωματική λειτουργία της εταιρείας. 

Πρωτοβουλίες για εφαρμογή νέων συστημάτων ή καινοτομίες στην χρήση μηχανημάτων και τον 

τρόπο εργασίας δεν επιτρέπονται χωρίς την έγκριση του Διαχειριστή και του Επιστημονικού 

Συμβουλίου.  

ιστ. να μην κοινολογούν τα στοιχεία της δραστηριότητας της εταιρίας, τα οποία υποπίπτουν 

στην αντίληψή τους, ώστε να μην βλάπτουν τα συμφέροντα της εταιρίας, Η απασχόληση σε 

έργα ομοειδή προς τον σκοπό της εταιρίας ή ανταγωνιστικών προς τα συμφέροντά της, χωρίς 

έγγραφη άδεια της εταιρίας θεωρείται σοβαρό παράπτωμα.  

ιζ. να τηρούν εχεμύθεια σχετικά με όσα περιέρχονται σε γνώση τους λόγω της εργασίας τους. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται ως θέματα εμπιστευτικού χαρακτήρα, όσα έχουν 

σχέση με την πελατεία της Εταιρείας, την πορεία των εργασιών της, την οικονομική της 

υπόσταση, τα συστήματα ή τις μεθόδους που ακολουθεί, τον προγραμματισμό των εργασιών 

και την τεχνογνωσία. Σε περίπτωση παράβασης της παρούσας υποχρέωσης θα επιβάλλονται 

οι αστικές και ποινικές κυρώσεις που, ορίζει ο Νόμος.  

ιη. να υπερασπίζονται πάντα τη φήμη και τα συμφέροντα της Εταιρείας και να μην ενεργούν με 

τρόπο που θα θέσει τη λειτουργία της εταιρίας σε κίνδυνο,  

ιθ. να μην αναλαμβάνουν δεσμεύσεις, έναντι τρίτων οι οποίες δεν δικαιολογούνται από τη θέση 

τους, χωρίς προηγούμενη γραπτή έγκριση του προϊστάμενού τους. 

κ. να διατηρούν σε άριστη κατάσταση τα μηχανήματα που χειρίζονται και να ειδοποιούν τους 

Προϊσταμένους αμέσως για πιθανά βλάβες ή ελαττωματική λειτουργία τους.  

κα. να μην εγκαταλείπουν τις εργασίες τους για ανάπαυση σε αδικαιολόγητο βαθμό και να μην 
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περιφέρονται αδικαιολόγητα μέσα στους χώρους εργασίας. Απαγορεύεται στο προσωπικό να 

εισέρχεται, να κυκλοφορεί και να παραμένει σε χώρους και εγκαταστάσεις, στους οποίους δεν 

ασκεί ορισμένη συγκεκριμένη εργασία.  

κβ. να μην απασχολούνται σε εργασίες ξένες προς την Εταιρία και να μην χρησιμοποιούν τα 

εργαλεία ή μηχανήματά της για προσωπικούς λόγους.  

κγ. Να μην αναρτούν στους χώρους εργασίας οποιοδήποτε αντικείμενο (ενδύματα, υποδήματα, 

καθρέπτες κ.λ.π.).  

κδ. να μην προτρέπουν ή εξαναγκάζουν συναδέλφους τους στη παραμέληση των καθηκόντων 

τους.  

κε. να μην δέχονται, κατά κανόνα, συγγενής ή φίλους τους επισκέπτες μέσα στους χώρους 

εργασίας.  

κστ. να μην διενεργούν ιδιωτικές συναλλαγές μέσα στους χώρους εργασίας.  

λα. να είναι σοβαροί και αξιοπρεπείς και να μην διαπληκτίζονται ή χειροδικούν και να 

αποφεύγουν τις ύβρεις και βλαστήμιες, έστω και αν έχουν δίκιο. 

κζ. να μην χρησιμοποιούν τις τηλεφωνικές συσκευές των εγκαταστάσεων για ιδιωτικές 

συνδιαλέξεις, παρά μόνο για δικαιολογημένες προσωπικές ή οικογενειακές ανάγκες.  

κη. να μην βγάζουν από την εγκατάσταση υλικά, βιβλία, έστω και πρόχειρα, καταστάσεις και 

σχέδια εργαλείων που ανήκουν στη Εταιρία, ούτε να τα αντιγράφουν.  

κθ. να διατηρούν ατομική καθαριότητα και να συντελούν στην διατήρηση της γενικής 

καθαριότητας στους τόπους εργασίας, νιπτήρες, αποχωρητήρια κ.λ.π.  

λ. να φορούν πάντοτε κατά τη διάρκεια της εργασίας τους κάθε μέσο ατομικής προστασίας, που 

τους παρέχει η εταιρία και να είναι κατάλληλο για την συγκεκριμένη εργασία που εκτελούν.  

λα. να παραδίδουν στην αρμόδια υπηρεσία οποιοδήποτε αντικείμενο που έχει λησμονηθεί ή 

χαθεί στην εγκατάσταση και να συμβάλλουν στη μη διασπορά ή εγκατάλειψη οποιουδήποτε 

αντικειμένου και μάλιστα εύφλεκτου ή ακάθαρτου (χαρτιών, κ.λ.π).  

λβ. να σέβονται και να τηρούν εγκυκλίους, εντολές και ανακοινώσεις της εταιρίας που τους 

αφορούν με οποιοδήποτε τρόπο.  

Β.3. Ο Διαχειριστής, πέραν των καταστατικών δικαιωμάτων και  

υποχρεώσεων, οφείλει: 

α. να εξασφαλίζει την τήρηση των υποχρεώσεων και των δικαιωμάτων των εργαζομένων όπως 

απορρέουν από την ισχύουσα Εργατική Νομοθεσία καθώς και των όρων της σύμβασης 

εργασίας, αναγνωρίζοντας σε κάθε περίπτωση τον κοινωνικό ρόλο της εταιρίας.  

β. να παρακινεί τους εργαζομένους της, με την υιοθέτηση κατάλληλων συστημάτων, για την 

υποβολή προτάσεων από αυτούς με στόχο τόσο τη βελτίωση συγκεκριμένων διαδικασιών όσο 
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και τη γενικότερη αναβάθμισή της εταιρίας.  

γ. να διαμορφώνει το ύψος της μισθοδοσίας των εργαζομένων πάντοτε με βάση τα συνολικά 

αποτελέσματα της εταιρίας  

προκειμένου να διασφαλίζεται η σύνδεση και η αλληλεξάρτηση της ατομικής προόδου των 

εργαζομένων και της εξέλιξης της εταιρίας.  

δ. να καταβάλει την προβλεπόμενη μισθοδοσία στις καθορισμένες ημερομηνίες και με τον 

καθορισμένο τρόπο.  

ε. να παρέχει στους εργαζομένους τα αναγκαία και απαιτούμενα μέσα προκειμένου οι 

εργαζόμενοι να μπορούν να εκτελέσουν τα καθήκοντα που τους έχουν ανατεθεί.  

στ. να παρακινεί τους εργαζομένους της με ηθικά και οικονομικά κίνητρα για την επίτευξη 

συγκεκριμένων στόχων, οι οποίοι κρίνονται ως κύριας σημασίας και προτεραιότητας για την 

εταιρία. 

ζ. να ενημερώνει εγκαίρως και ορθά τους εργαζομένους της εταιρίας για τυχόν εξελίξεις που 

εμπίπτουν στο άμεσο ενδιαφέρον τους. 

η. να προωθεί τη λήψη μέτρων που θα εξασφαλίζουν την ύπαρξη υγιεινής και ασφάλειας στον 

χώρο των εργαζομένων με στόχο την βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος αναφορικά με 

την καθαριότητα και την αισθητική. 

θ. να παρέχει επαρκή και διαρκή εκπαίδευση των στελεχών της σε όλους τους τομείς που 

σχετίζονται με τα καθήκοντα που έχουν αναλάβει. 

ι. να χρηματοδοτεί τη συμμετοχή των στελεχών της σε εκπαιδευτικά σεμινάρια και συνέδρια σε 

τομείς που κρίνεται ότι εμπίπτουν στο άμεσο ενδιαφέρον της εταιρίας. 

ια. να ελέγχει την τήρηση του παρόντος. 

Γ.1. Η εξασφάλιση ότι η προσέλευση και αποχώρηση γίνεται σε καθορισμένες ώρες και 

αποκλίσεις αναγνωρίζονται και λαμβάνονται υπόψη κατά την σύνταξη της μισθοδοσίας. Το 

ωράριο εργασίας είναι το χρονικό διάστημα μέσα στο οποίο ο εργαζόμενος προσφέρει την 

εργασίας του. Στο χρόνο αυτό της εργασίας δεν συμπεριλαμβάνεται ο χρόνος μετάβασής του 

στην εταιρία, για καθαριότητα, για πιθανή αλλαγή ενδυμασίας ή άλλης μορφής προετοιμασίας, 

για διάφορα διαλείμματα, για ανάπαυση ή για γεύματα ή πρόγευμα. Αντίθετα, στο χρόνο 

εργασίας συμπεριλαμβάνεται ο χρόνος που χρειάζεται για να ενεργοποιηθούν και να 

απενεργοποιηθούν τα μηχανήματα, να συμμαζευτούν τα εργαλεία και να πάρουν οδηγίες οι 

εργαζόμενοι από τους προϊστάμενους. 

Γ.2. Χρονικά όρια εργασίας. 

Η διάρκεια της ημερήσιας και εβδομαδιαίας εργασίας των εργαζομένων καθορίζεται με 

απόφαση του Διαχειριστή της εταιρίας και πάντοτε στα πλαίσια της ισχύουσας νομοθεσίας. Οι 
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ώρες ενάρξεως και λήξεως της ημερήσιας εργασίας, καθώς και της μεσημβρινής διακοπής 

ορίζονται από τον Διαχειριστή της εταιρίας και θεωρούνται από το τμήμα Κοινωνικής 

Επιθεώρησης Εργασίας. Μία φορά το χρόνο ο Υπεύθυνος Μισθοδοσίας συμπληρώνει και 

υποβάλει στην Επιθεώρηση Εργασίας σε δύο αντίτυπα το απαιτούμενο νόμιμο έντυπο, όπως 

επίσης τούτο πράττει για κάθε νέο προσλαμβανόμενο 

Γ.3. Εξαίρεση από τα χρονικά όρια εργασίας. 

Στον περιορισμό των νόμιμων ωραρίων εργασίας δεν υπάγονται οι εργαζόμενοι που κατέχουν 

θέσεις εμπιστοσύνης και ασκούν εποπτικά και διευθυντικά καθήκοντα. Οι εν λόγω εργαζόμενοι, 

για να εξαιρεθούν από τις διατάξεις περί χρονικών ορίων εργασίας, πρέπει να αμείβονται με 

αποδοχές σημαντικά υψηλότερες σε σχέση με τους υπόλοιπους εργαζομένους της εταιρίας. Σε 

κάθε περίπτωση οι εργαζόμενοι που εξαιρούνται από τα οριζόμενα χρονικά όρια εργασίας 

δικαιούνται τη νόμιμη ετήσια άδεια (Α.Ν. 539/45) καθώς και τα επιδόματα αδείας και εορτών 

όπως προβλέπονται από το νόμο. 

Γ.4. Παρακολούθηση των ορών εργασίας 

Η παρακολούθηση του χρόνου εργασίας του εργατικού προσωπικού γίνεται μέσω αυτόματης 

ηλεκτρονικής καταγραφής (clock in - clock out) των κινήσεων των εργαζομένων με τη μέριμνα 

του Υπεύθυνου Μισθοδοσίας. Οι εργαζόμενοι προμηθεύονται τις κάρτες παρουσίας και 

υποχρεούται να ενημερώνουν το σύστημα παρακολούθησης του χρόνου εργασίας κατά την 

είσοδο και την έξοδό τους από τις εγκαταστάσεις της εταιρίας. 

Γ.5. Καταγραφή ωρών εργασίας. 

Οι εργασίες που εκτελούνται από τον Υπεύθυνο Μισθοδοσίας αναφορικά με την καταγραφή 

των ωρών εργασίας προκειμένου να υπολογιστούν οι αποδοχές των εργαζομένων. μήνα το 

πρόγραμμα μισθοδοσίας της εταιρίας με τις ώρες απασχόλησης των εργαζομένων, το οποίο θα 

υπολογίσει τις αντίστοιχες αποδοχές. 

Γ.6. Ηθικές, χρηματικές και λοιπές αμοιβές. 

Ο Διαχειριστής της εταιρείας, κατόπιν εισηγήσεως των άμεσων προϊσταμένων των 

εργαζομένων, δύναται να χορηγήσει ηθικές ή χρηματικές αμοιβές, εφάπαξ ή σε μηνιαία βάση 

σε όσους κρίνουν ότι επέδειξαν ιδιαίτερη εργατικότητα, ζήλο και κλίση αναφορικά με το 

αντικείμενο της εργασίας τους, ήθος κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, ανέπτυξαν 

πρωτοβουλίες για σημαντικά και κρίσιμα θέματα για την εταιρία, υπέδειξαν τρόπους 

βελτιώσεως της λειτουργίας της εταιρείας και συνέτειναν στην προώθηση και στην επιτυχία των 

στόχων της εταιρίας. 

Δ. Πειθαρχικές Ποινές. 

Οι ποινές και τα πρόστιμα που επιβάλλονται μόνο από τον Διαχειριστή της εταιρίας και 
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αφορούν τις παραβάσεις του παρόντος Κανονισμού Εργασίας από τους εργαζομένους της 

εταιρίας. Οι ποινές αυτές δεν ισχύουν για το επιστημονικό προσωπικό και τους εταίρους για 

τους οποίους έχει εφαρμογή η παράγραφος Β.1. του παρόντος. Οι ποινές που δύναται να 

επιβληθούν είναι οι: σε πρώτο παράπτωμα η ποινή της προφορικής παρατηρήσεως, σε 

δεύτερο η ποινή της έγγραφης επιπλήξεως, σε τρίτο η ποινή της υποχρεωτικής αποχής από 

την εργασία (προσωρινή απόλυση), η οποία επιβάλλεται πάντοτε κατόπιν έγγραφης κλήσεως 

του μισθωτού σε απολογία και εφόσον ενημερωθεί πρώτα το σωματείο των εργαζομένων, εάν 

υφίσταται. Κατά την ποινή της προσωρινής απολύσεως επιτρέπεται η άσκηση ενστάσεως από 

τον εργαζόμενο εντός 5 ημερών από την κοινοποίηση αυτής. Προς τούτο τηρείται Βιβλίο 

Ποινών και Παραπτωμάτων το οποίο υποβάλλεται κάθε Ιανουάριο για θεώρηση στην 

Επιθεώρηση Εργασίας, το οποίο περιέχει τα ακόλουθα στοιχεία: το Ονοματεπώνυμο του 

εργαζομένου στον οποίο επιβλήθηκε κάποιας μορφής πρόστιμο ή ποινή, η ημερομηνία 

επιβολής του πρόστιμου ή της ποινής, η αιτία επιβολής της ποινής ή του προστίμου. 

Ε. Υγιεινή και ασφάλεια των χώρων εργασίας. 

Το επιστημονικό προσωπικό και οι εργαζόμενοι αναφορικά με την υγιεινή και την ασφάλεια 

οφείλουν:  

α. να διατηρούν καθαρά και σε καλή κατάσταση όλα τα μηχανήματα, ιατρικά και μη, ατομικά 

εργαλεία και τα είδη ιματισμού που τους χορηγεί η εταιρία.  

β. να αναφέρουν ανελλιπώς στην εταιρεία κάθε ανωμαλία, βλάβη ή ελάττωμα που 

παρουσιάζεται στα μηχανήματα, εργαλεία, εγκαταστάσεις, κλπ. προκειμένου να διορθώνονται 

σε εύλογα χρονικά διαστήματα.  

γ. να συμμορφώνονται πρόθυμα προς τις γραπτές ή τις προφορικές οδηγίες της εταιρείας 

σχετικά με τον τρόπο εργασίας τους και τους όρους ασφάλειας και υγιεινής σε αυτούς. 

ΣΤ.1. Άδειες 

Οι ημέρες της κανονικής άδειας των εργαζομένων χορηγούνται και καθορίζονται σύμφωνα με 

την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Για τη λήψη της πρώτης άδειας ο χρόνος υπολογίζεται από 

τη μέρα πρόσληψης. Οι ημέρες ασθενείας, ατυχήματος, στράτευσης, απεργίας, 

δικαιολογημένης απουσίας ή άδειας χωρίς αποδοχές, ολιγοήμερης απουσίας, κύησης ή 

τοκετού, λουτροθεραπείας, διαθεσιμότητας καθώς και υ:περημερίας του εργοδότη 

υπολογίζονται ως χρόνος εργασίας προκειμένου ο εργαζόμενος να πάρει την κανονική του 

άδεια. 

ΣΤ.2. Κανονική άδεια 

Η χορήγηση κανονικής άδειας προϋποθέτει επικοινωνία του εργαζόμενου με την εταιρεία οπότε 

αυτός ανακοινώνει προφορικά στον άμεσο προϊστάμενό του τις ημερομηνίες που επιθυμεί να 
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λάβει την κανονική άδειά του, Ο άμεσος προϊστάμενός του έχει δικαίωμα να αρνηθεί τη 

χορήγηση άδειας στις αιτούμενες ημερομηνίες λόγω φόρτου εργασίας κατά τη διάρκεια αυτών. 

Μετά από συνεννόηση και επικοινωνία του εργαζομένου και του προϊσταμένου του 

οριστικοποιούνται οι ακριβείς ημερομηνίες χορήγησης της κανονικής άδειας του εργαζόμενου. 

Ο εργαζόμενος στην συνέχεια υποβάλλει σχετικό αίτηση και την προσκομίζει στον άμεσο 

προϊστάμενό του προκειμένου η εταιρεία να την εγκρίνει και να την υπογράψει. Για την λήψη 

κανονικής αδείας συμπληρώνεται η σχετική καρτέλα αδειών εργαζομένου. 

ΣΤ.3. Άδεια ασθενείας 

Ο εργαζόμενος που ασθένησε, για να μπορέσει να λάβει από την εταιρία τις αποδοχές 

ασθενείας που δικαιούται, είναι υποχρεωμένος να προσκομίσει βεβαίωση ιατρού για τις μέρες 

ασθενείας. Μετά την εξάντληση των νομίμων χρονικών περιθωρίων ασθένειας, καμία άλλη 

υποχρέωση για καταβολή αμοιβής ασθενείας δεν έχει η εταιρία, σε περίπτωση που ο 

εργαζόμενος βρίσκεται για περισσότερες μέρες με άδεια ασθενείας μέσα στο ίδιο έτος. Εάν η 

απουσία του εργαζόμενου συνεχιστεί και μετά την προσέλευση των ανωτέρω χρονικών ορίων, 

χωρίς να αποδεικνύεται από σχετικά έγγραφα του Ι.Κ.Α., η σύμβαση εργασίας δύναται να 

θεωρηθεί ως λυθείσα με υπαιτιότητα του απουσιάζοντος μισθωτού. 

ΣΤ.4. Άδεια εγκυμοσύνης και τοκετού, άδεια άνευ αποδοχών, σχολική άδεια, άδεια γάμου, 

άδεια γονικής ανατροφής. Οι εργαζόμενοι πού εμπίπτουν σε μία εκ των περιπτώσεων αυτών 

έχουν δικαίωμα να λάβουν την αντίστοιχη νόμιμη άδεια σύμφωνα με την κείμενη εκάστοτε 

νομοθεσία. Σε κάθε περίπτωση υποβάλλουν σχετική αίτηση στην εταιρεία προς έγκριση και 

υπογραφή. 

ΣΤ.5. Έκτακτη Απουσία από το χώρο εργασίας 

Η έξοδος από τις εγκαταστάσεις της εταιρίας σε ώρα εργασίας, επιτρέπεται μόνο για λόγους 

σοβαρούς ή ανωτέρας βίας και ύστερα από σχετική αίτηση στην εταιρεία προς έγκριση και 

υπογραφή. 

Ζ. Εκπαίδευση προσωπικού 

Προκειμένου να υπάρχει διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού η εταιρεία αποφασίζει, επιλέγει 

και οργανώνει την εκπαίδευση των εργαζομένων με στόχο να ανταποκρίνονται στις συνεχώς 

αυξανόμενες απαιτήσεις της εταιρίας και της εξελίξεως στον τομέα που δράσεως της.  

Ζ.1. Η εκπαίδευση των προσλαμβανομένωv για πρώτη φορά περιλαμβάνει δύο στάδια α. την 

ενημέρωση και την πληροφόρηση των vεοπροσλαμβαvομένων σχετικά με τις υπηρεσίες που 

παρέχει η εταιρία, το οργανόγραμμά της, την πολιτική που έχει υιοθετήσει σε σημαντικούς 

τομείς των δραστηριοτήτων της, καθώς και για τα συστήματα διασφάλισης ποιότητας που 

εφαρμόζονται.  
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β. το στάδιο αυτό περιλαμβάνει την ενημέρωση και την επεξήγηση των υποχρεώσεων και των 

καθηκόντων που απορρέουν από τη συγκεκριμένη θέση εργασίας του. Αυτός πληροφορείται 

για τον τρόπο εκτέλεσης των συνήθων εργασιών του, τα προβλήματα που ενδέχεται να 

αντιμετωπίσει καθώς και την αποτελεσματικότερη διευθέτηση αυτών, με βάση την εμπειρία του.  

Ζ.2. Η εταιρεία φροντίζει για την διαρκή εκπαίδευση των εργαζομένων της προκειμένου να 

αναβαθμισθεί το επίπεδο των γνώσεων και των ικανοτήτων τους σε σχέση με το αντικείμενο 

των καθηκόντων τους. Προς τούτο κάθε έτος συντάσσεται προϋπολογισμός των εξόδων που 

πρόκειται να δαπανηθούν για την εκπαίδευση των εργαζομένων και αποφασίζεται από την 

διοίκηση ποία τα κατάλληλα προς παρακολούθηση προγράμματα, σεμινάρια κλπ τα οποία 

συνάδουν με τους σκοπούς της εταιρείας.  

Η. Ο παρών κανονισμός τροποποιείται με αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως της εταιρείας, 

περιέχει βασικές αρχές, μαζί δε με τις ειδικότερες οδηγίες και κανονισμούς που θα εκδίδουν ο 

Επιστημονικά Υπεύθυνος Ιατρός και το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας, με την 

συνεργασία του Διαχειριστή της όπου και όταν τούτο απαιτείται, αποτελούν ενιαίο σώμα. 

Οι εκ των συμβαλλομένων Βασίλειος Σεμπαστιάν Παράσχος, Νικόλαος Παράσχος και 

Λεωνίδας Παράσχος ως εκπροσωπούνται δηλώνουν ρητά ότι αναγνωριζουν αποδέχονται και 

προσχωρούν ως εταίροι της εταιρίας στο παραπάνω καταστατικό της ως κωδικοποιήθηκε με 

την απόφαση της γενικής συνέλευσης και επαναλαμβάνεται στο παρόν.  

Σημειώνεται ότι κατά δήλωση των εμφανισθέντων, σύμφωνα με το Ν. 1599/1986, η μόνιμη 

κατοικία τους είναι αυτή που αναφέρεται στην αρχή του παρόντος. 

Όλοι οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμά 

τους για προσβολή, διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος για κάθε λόγο, τυπικό ή ουσιαστικό και 

κάθε αιτία και για όσα αναφέρονται  στα άρθρα 178» 179 και 388 του Αστικού Κώδικα.- 

Εγώ η συμβολαιογράφος ρώτησα τους συμβαλλόμενους αν έχουν την ιδιότητα του δικαστικού ή 

εισαγγελικού λειτουργού ή αν είναι μέλη των οικογενειών των παραπάνω σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 1 του Ν 3213/2003 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 13 παρ. 4α του 

Ν. 3242/2004 και της περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 3213/2003, όπως προστέθηκε με 

το άρθρο 4 παρ. 2 του Ν. 3327/2005) και μου απάντησαν αρνητικά.--. 

Εγώ η συμβολαιογράφος υπέμνησα στους εμφανισθέντες ότι η παρούσα πράξη 

στην οποία περιέχονται οι αποφάσεις της έκτακτης γενικής συνέλευσης των 

εταίρων που συνεδρίασε στις 8 -5-2026 και το κωδικοποιημένο καταστατικό της 

εταιρίας πρέπει να υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας ως προβλέπει ο ν. 

3190/1955 ως ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις περί ΓΕΜΗ. Οι 

συμβαλλόμενοι δήλωσαν, ότι εγκρίνουν και πάλι και επαναλαμβάνουν τις άνω 
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τροποποιήσεις, δηλώνουν δε αμοιβαίως ότι αναγνωρίζουν την πράξη αυτή καθ’ 

όλα έγκυρη, νόμιμη, ισχυρή και απρόσβλητη και ότι παραιτούνται παντός 

δικαιώματός τους και κάθε αξιώσεως, αγωγής και ενστάσεως τους προς 

διάρρηξη της, προσβολή ή ακύρωση της για οποιοδήποτε τυπικό ή ουσιαστικό 

λόγο και αιτ ία και κάθε σχετικής αγωγής και ενστάσεως τους και κάθε 

δικαιώματός τους απορρέοντος εξ οιουδήποτε λόγου. Εγώ η Συμβολαιογράφος 

έκανα στους εδώ εμφανιζόμενους με την ως άνω ιδιότητά τους, τις διατάξεις περί 

υποβολής του παρόντος στις διατυπώσεις δημοσιότητας ως προβλέπονται από 

τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 3190/1955 ως ισχύει και τις διατάξεις περί 

δημοσιότητας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕ.Μ.Η) καθώς και τις διατάξεις του 

άρθρου 32 επ. Ν.5177/2025,περι του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου.  

Οι εδώ εμφανιζόμενοι δηλώνουν ότι συναινούν στη λήψη, τήρηση σε αρχείο, 

επεξεργασία και χρησιμοποίηση και διαβίβαση όπου απαιτείται των προσωπικών 

δεδομένων τους (ταυτότητα, διαβατήριο, φορολογικά στοιχεία κλπ) σύμφωνα με 

τον κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

της 27ης Απριλίου 2016 (GDPR) που ισχύει από την 25η Μαΐου 2018.  

Τέλος οι εμφανισθέντες δηλώνουν ότι αναγνωρίζουν το παρόν συμβόλαιο καθ' 

όλα έγκυρο, ισχυρό,  νόμιμο και απρόσβλητο και ότι παραιτούνται αμοιβαία κάθε 

δικαιώματός τους προς διάρρηξη,  προσβολή ή ακύρωση του παρόντος για 

οποιοδήποτε λόγο, τυπικό ή ουσιαστικό και αιτία, κάθε σχετικής αγωγής και 

ενστάσεως τους και κάθε δικαιώματος τους, από οποιοδήποτε λόγο 

απορρέοντος.—  

Οι παραπάνω δηλώσεις των εμφανισθέντων καταχωρήθηκαν στο συμβόλαιο αυτό, που 

γράφτηκε σε τριάντα εννέα (39) φύλλα. Εισπράχθηκαν ευρώ δέκα (10,00) για υποχρεωτικές 

εισφορές υπέρ ΤΑΧΔΙΚ, οι οποίες θα αποδοθούν εντός της νομίμου προθεσμίας, κατά τα 

οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 89 του Ν.5043/2023 (ΦΕΚ Α΄ 91/13.4.2023). Τα τέλη και 

δικαιώματα μετά  αντιγράφου είναι ευρώ όσα όπως στο ΤΠΥ880 και ΤΠΥΑ’820 αναφέρονται εκ 

των οποίων για καθαρά δικαιώματα Ευρώ όσα όπως στο ΤΠΥ880 και ΤΠΥΑ’820 αναφέρονται. 

Επί των εισπραχθέντων δικαιωμάτων (μικτή αμοιβή) εισπράχθηκε ΦΠΑ ευρώ όσα όπως στο 

ΤΠΥ880 και ΤΠΥΑ’820 αναφέρονται. Επί της άνω αμοιβής μου παρακρατήθηκε φόρος 20% 

ήτοι ευρώ  όσα όπως στο ΤΠΥ880 και ΤΠΥΑ’820 αναφέρονται.  

Το συμβόλαιο αυτό διαβάστηκε στους εμφανισθέντες, οι  οποίοι το άκουσαν, το 

βεβαίωσαν, συμφώνησαν στο περιεχόμενο και το υπέγραψαν αυτοί και εγώ η 

συμβολαιογράφος, όπως ο νόμος ορίζει. -  
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