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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία « SKY PRINTΙNG ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ». 

Την 10/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

6078674, η με αριθμό 6410 – 10/06/2026 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΓΔ6469ΗΕΘ-Ε79), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «SKY PRINTΙNG ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΝ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «SKY PRINTING A.E. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6960801000, όπως 

ισχύει σύμφωνα με την από 25/05/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

  

 

ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«SKY PRINTΙΝG  ΑΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡEΙΑ 

ΕΚΔΟΣΕΩΝ-ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΝ-ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ» 

δ.τ. «SKY PRINTΙΝG A.E.». 

 

ΑΡ.ΓΕ.ΜΗ. 6960801000 

[ΑΡ.Μ.Α.Ε. 60912/04/Β/06/39 (2010)] 

 

Α.Φ.Μ. 998773029 

  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ   60.320 ΕΥΡΩ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1                              

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: 

«SKY PRINTΙΝG  ΑΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡEΙΑ ΕΚΔΟΣΕΩΝ - 

ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΝ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ»  και με το διακριτικό τίτλο «SKY 

PRINTΙΝG A.E.». 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με την 

αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται η επωνυμία της σε πιστή μετάφραση 

στην εκάστοτε ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία ή  ο διακριτικός 

τίτλος «SKY PRINTΙΝG  S.A.».  

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.- Ο σχεδιασμός και η επιμέλεια βιβλίων, εντύπων, οδηγών 

αγοράς, newsletters της ίδιας και για λογαριασμό τρίτων. 

2.- Η ανάληψη κάθε είδους εργασιών, που αποτελούν τμήματα 

όλων των φάσεων παραγωγής στις γραφικές τέχνες, όπως μοντάζ, 

διαχωρισμοί, βιβλιοδεσία, εκτύπωση, οι οποίες αφορούν σε κάθε 

είδους έντυπα.  

3.- Η παροχή υπηρεσιών στο χώρο του marketing και των 

πωλήσεων, η οργάνωση εταιριών, η παροχή συμβουλών, η σύνταξη 

οικονομικών μελετών σχεδιασμού και εφαρμογής marketing. 

4.- Η εισαγωγή – εξαγωγή, κατασκευή, διανομή, διάθεση, 

εμπορία και εκμετάλλευση παντός είδους προωθητικών υλικών και 

ειδικότερα η εισαγωγή, εξαγωγή, κατασκευή, διανομή, διάθεση, 
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εμπορία και εκμετάλλευση κάθε είδους αντικειμένων συνδεομένων, με 

οποιοδήποτε τρόπο, με τη συμβολή πνευματικών έργων κάθε φύσεως. 

5.- Η μελέτη οργάνωσης και λειτουργικότητας χώρων, η μελέτη 

τυποποιημένων εφαρμογών και εταιρικής ταυτότητας. 

6.- Η κατασκευή και εμπορία λογισμικού καθώς και η 

εκμετάλλευση πάσης μορφής δικαιωμάτων επί του λογισμικού. 

7.- Η παροχή υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών στα πεδία της 

έρευνας αγοράς, οργάνωσης και υποστήριξης (Sponsoring) εκθέσεων 

και πάσης φύσεως εκδηλώσεων. Η εκπόνηση, οργάνωση, δημιουργία, 

παραγωγή και γενικά εμπορική εκμετάλλευση προγραμμάτων 

δημοσίων σχέσεων, προγραμμάτων προωθήσεως πωλήσεων εν γένει 

παροχή υπηρεσιών και οργάνωση δημοσίων σχέσεων και συμβούλου 

δημοσίων σχέσεων. 

8.- Η συλλογή υλικού, επιμέλεια και παραγωγή (και για 

λογαριασμό τρίτων) διαφόρων καταναλωτικών αγαθών και ενδεικτικά 

και όχι περιοριστικά ειδών ενδύσεως, υποδήσεως, κοσμημάτων και 

καλλυντικών, καθώς και κάθε είδους παρεμφερείς δραστηριότητες. 

9.- Η ίδρυση και λειτουργία φωτογραφικού εργαστηρίου, 

δημιουργικού γραφείου, ατελιέ γραφικών τεχνών (για υπηρεσίες 

φιλμ, μοντάζ, επεξεργασία εικόνων, ενθέσεις κλπ.) και η παροχή 

σχετικών υπηρεσιών. 

10.- Η πρακτορεία και αντιπροσώπευση εν γένει φωτογραφικού 

και   εντύπου υλικού εκ πρακτορείων και άλλων σχετικών οργανισμών 

του εσωτερικού και εξωτερικού, με σκοπό τη διάθεση με οποιαδήποτε 

μορφή, πώληση, ενοικίαση, παραχώρηση κλπ. σε τρίτους, εταιρίες, 

πρακτορεία, ιδιώτες κλπ. 

11.- Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών διοίκησης, 

οργάνωσης, λειτουργίας και στελέχωσης επιχειρήσεων και 

οργανισμών τόσο του δημοσίου όσο και του ιδιωτικού τομέα στην 
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Ελλάδα και το εξωτερικό. Η κατάρτιση οικονομικών μελετών, 

τεχνοοικονομικών μελετών και μελετών σκοπιμότητας για φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα. Η έρευνα των προοπτικών συγκεκριμένων κλάδων 

οικονομικής ή επιχειρηματικής δραστηριότητας. Η οργάνωση και 

πραγματοποίηση πάσης φύσεως επιστημονικών, επιμορφωτικών και 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, συνεδρίων και σεμιναρίων στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. Η διαχείριση προγραμμάτων Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και Ευρωπαϊκών ή Διεθνών Οργανισμών.  

12.- Η αγορά, πώληση και γενική εκμετάλλευση δικαιωμάτων 

πνευματικής ιδιοκτησίας πάσης φύσεως. 

13.- Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση ενεργειών προώθησης. 

14.- Διανομή διαφημιστικών εντύπων. 

15.- Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα αλλοδαπών εταιριών 

συναφούς δραστηριότητας και η εισαγωγή, διανομή και εν γένει 

εμπορία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό των προϊόντων (υλικών ή 

άυλων) των εταιριών αυτών.  

16.- Κάθε εργασία ή παροχή υπηρεσίας συναφής ή παρεμφερής 

με τους παραπάνω σκοπούς, η οποία θα διευκολύνει την πρόοδο και 

τη διεύρυνση των εργασιών της εταιρίας. 

17.- Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς του δημοσίου.  

18. Η εισαγωγή και εξαγωγή, η πώληση και η γενική εμπορία 

χάρτου και χαρτονιών κάθε είδους, ποιότητας και χρήσης και η 

εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή οποιωνδήποτε άλλων συναφών ειδών. 

19.- Η ίδρυση και εκμετάλλευση νέων επιχειρήσεων, οι οποίες 

επιδιώκουν τους ίδιους συναφείς ή παρεμφερείς με τους παραπάνω 

σκοπούς.  

20.- Η υλοποίηση δια καταλλήλων επενδύσεων όλων των 

προαναφερόμενων σκοπών και δραστηριοτήτων. 
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Β. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε κοινοπραξίες. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ε) Να αποκτά εμπράγματα δικαιώματα πάσης φύσεως επί 

ακινήτων ή να μισθώνει πάσης φύσεως ακίνητα ή κινητά πράγματα 

στην Ελλάδα καθώς επίσης και πάσης φύσεως μεταφορικά μέσα. 

στ) Να παραχωρεί με αντάλλαγμα τη χρήση των εγκαταστάσεων 

της σε τρίτους, να αναθέτει επίσης τη διαχείριση της σε άλλα νομικά 

πρόσωπα, όπως επίσης και να αναλαμβάνει η ίδια τη διαχείριση άλλων 

επιχειρήσεων.      

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Σμύρνης, 

Περιφερειακή  Ενότητα Νοτίου Τομέα Αθηνών, Περιφέρεια 

Αττικής.   

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας είναι 

δυνατό να ιδρύονται  υποκαταστήματα, πρακτορεία  ή  γραφεία  της  

σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην  Ελλάδα  ή  στην 

αλλοδαπή, με την οποία θα καθορίζονται οι όροι λειτουργίας και 

διαχείρισης, οι αρμοδιότητες και  η  έκταση των εργασιών αυτών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων.  
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Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται είκοσι (20) έτη και αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για τη 

χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση 

του  καταστατικού  της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

2026. Η διάρκεια της εταιρείας παρατάθηκε με την από 25-5-2026 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για επιπλέον είκοσι έτη από την 

παρέλευση της ως άνω ημερομηνίας και λήγει στις 22 Ιουνίου 2046.  

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί με  

τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη  απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  -  ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε στο ποσό 

των εκατό χιλιάδων (100.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε χίλιες 

(1.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ 

εκάστη (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 5823/26-6-2006). 

Με την από 1-4-2009 έκτακτη αυτόκλητη γενική συνέλευση των 

μετόχων αποφασίστηκε να αυξηθεί το μετοχικό κεφάλαιο κατά 

1.467,34 ευρώ, όσο και το κεφάλαιο της απορροφούμενης εταιρίας με 

την επωνυμία «ΑΦΟΙ Κ.& Μ. ΜΑΥΡΙΔΗ Ο.Ε.» και να καταβληθούν 

επιπλέον από τους εταίρους της απορροφούμενης εταιρίας κατά την 

αναλογία τους σε μετρητά 132,66 ευρώ για τις ανάγκες της 

στρογγυλοποίησης. Επιπλέον αποφασίστηκε να αυξηθεί το μετοχικό 
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κεφάλαιο με καταβολή από τους υπάρχοντες μετόχους της ανώνυμης 

εταιρίας του συνολικού ποσού των  200.000,00 ευρώ, ανάλογα με το 

ποσοστό συμμετοχής τους στο υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας. Κατά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας,  

αυξήθηκε συνολικά κατά 1.467,34 + 132,66 +200.000,00 = 

201.600,00 ευρώ και εκδόθηκαν συνολικά 2.016 νέες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 100,00 ευρώ εκάστη (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 3613/20-5-

2009, διόρθωση ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 13270/2009). 

Με την από 27-3-2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά ποσό 

241.280,00 ευρώ, δηλαδή από 301.600,00 ευρώ σε 60.320,00 ευρώ, 

μέσω της αντίστοιχης μείωσης της ονομαστικής αξίας της μετοχής 

κατά 80,00 ευρώ/ μετοχή, δηλαδή από 100,00 ευρώ/μετοχή σε 20,00 

ευρώ/μετοχή και την επιστροφή του ποσού αυτού της μείωσης στους 

μετόχους της εταιρείας σε μετρητά, κατά την αναλογία συμμετοχής 

τους στο Μετοχικό Κεφάλαιο (ΓΕΜΗ 36912/16-6-2016) .   

Κατά τα ανωτέρω, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται 

πλέον στο ποσό των εξήντα χιλιάδων τριακοσίων είκοσι (60.320,00) 

ευρώ, διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες δεκαέξι (3.016)  μετοχές 

ονομαστικής αξίας είκοσι (20,00)  ευρώ εκάστη.      

2. Το μετοχικό κεφάλαιο καταβλήθηκε ολόκληρο από τους 

ιδρυτές σε μετρητά, όπως ειδικότερα αναφέρεται ανωτέρω.   

3. Μέσα σε δύο (2) μήνες από την καταχώρηση της εγκριτικής 

απόφασης συστάσεως της εταιρείας στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών, το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται υποχρεωτικά σε ειδική 

συνεδρίαση, με μοναδικό θέμα ημερησίας διατάξεως την πιστοποίηση 

καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζομένου αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 
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Άρθρο 6 

Αυξήσεις κεφαλαίου  

1.  Κατά τη διάρκεια μιας πενταετίας από τη λήψη σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 15 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά  με την έκδοση νέων μετοχών για  

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η ως άνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη 

για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει 

από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 του ν. 4548/2018. Η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την 

παρούσα παράγραφο συνιστά τροποποίηση του καταστατικού.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 4. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται 

από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  
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5. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

6. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου 

πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η 

αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η πιστοποίηση 

πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται 

με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με 

μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες 

και υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 12, 13 και 20 

του ν. 4548/2018.  

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1.  Οι  μετοχές  της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και 

αδιαίρετες  στο σύνολό τους. 

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και περιέχει τα επιβαλλόμενα από το νόμο 

στοιχεία. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών, φέρουν τη σφραγίδα της εταιρίας και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα 

μέλος που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  
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4. Όταν εκδοθεί νέος τίτλος εξαφανίζεται και αποβάλλει κάθε 

έννομη συνέπεια ο τίτλος που αντικαθίσταται με πράξη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Παράλληλα συντάσσεται και πρωτόκολλο 

καταστροφής του τίτλου που εξαφανίζεται. 

5. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου τους, 

της διεύθυνσης, του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. 

Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Υπάρχει η δυνατότητα της 

ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου ή  της τήρησής του από κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, 

που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. Η εταιρεία δεν έχει υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. 

Στην περίπτωση αυτή η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με 

βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά τα ανωτέρω και, αν 

παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.  

6. Η μεταβίβαση των μετοχών επιτρέπεται μόνο μετά από 

προηγούμενη απόφαση της Γ.Σ. λαμβανομένη κατά την αυξημένη 

πλειοψηφία και απαρτία κατά το άρθρο 15 του παρόντος, στην οποία 

αποφασίζεται το πρόσωπο που θα αποκτήσει της μεταβιβαζόμενες 

μετοχές καθώς και η τιμή πώλησής τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Κάθε μετοχή παρέχει στον κάτοχό της το δικαίωμα μίας ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντί της μπορούν 

όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας σε μετοχή, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην 

εταιρεία κοινό εκπρόσωπό τους. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη μετοχική ιδιότητα 

των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από 

αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν 

μνα ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το 

άρθρο 790 ΑΚ.  

3. Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί 

αυτοδικαίως και χωρίς επιφύλαξη να ασκεί όλα τα δικαιώματα και 

υπόκειται σε όλες τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από την 

ισχύουσα νομοθεσία των Ανωνύμων Εταιριών, από τις διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού και από τις αποφάσεις που λαμβάνονται από 

τη Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Σε περίπτωση που μετοχή ή μετοχές δοθούν σε ενέχυρο 

απαγορεύεται να εκχωρηθεί στον ενεχυρούχο δανειστή το δικαίωμα 

ψήφου που απορρέει από τη μετοχή. 

5. Επί επικαρπίας μετοχής το δικαίωμα ψήφου ανήκει στον 

επικαρπωτή. Παρ’ όλα αυτά επιτρέπεται να γίνει συμφωνία μεταξύ 

επικαρπωτή και ψιλού κυρίου μετοχής ότι το εκ της μετοχής δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση θα ανήκει στον ψιλό κύριο. 

6.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης  του  μετοχικού κεφαλαίου,  που  

δεν  γίνεται με εισφορά σε είδος ή   έκδοσης ομολογιών   με   

δικαίωμα μετατροπής  τους σε  μετοχές,  παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο  ή  το  ομολογιακό  δάνειο, 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων,  ανάλογα με  τη  

συμμετοχή τους   στο  υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο,  κατά τα 
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οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν.4548/2018. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης κατά το άρθρο. 27 του ν. 4548/2018, 

7. Οι μέτοχοι, οι ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι, καθώς και οι 

δανειστές των μετόχων δεν μπορούν σε καμιά περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή τη διανομή και την εκκαθάριση της 

εταιρείας, ούτε μπορούν να αναμειχθούν στη διοίκηση αυτής ούτε ν’ 

ασκήσουν δικαιώματα πέρα από εκείνα που αναγνωρίζει στους 

μετόχους το καταστατικό. Έχουν επίσης υποχρέωση να 

συμμορφώνονται με τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν ληφθεί νόμιμα. 

8. Κάθε διαφορά της εταιρείας με τους μετόχους κρίνεται κατά το 

ελληνικό δίκαιο και υπάγεται στην αποκλειστική δικαιοδοσία του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, εκτός αν άλλως ο 

νόμος ορίζει. Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί θεωρείται, ως προς 

τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία  την έδρα της 

εταιρείας, όπου πρέπει να διορίζει αντίκλητο, αλλιώς  η εταιρεία έχει 

δικαίωμα να κάνει τις κοινοποιήσεις, δικαστικές ή εξώδικες, που 

προορίζονται για το μέτοχο που απουσιάζει ή που δεν έχει διορίσει 

αντίκλητό του, στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 Οι μέτοχοι που εκπροσωπούν μειοψηφικά ποσοστά του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν τα δικαιώματα που τους 

παρέχουν τα άρθρα 141 και 142 του ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι  το  

ανώτατο  όργανό  της και δικαιούται να αποφασίζει  για  κάθε  

υπόθεση  που   αφορά την εταιρεία. Οι  νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει  για:   

α)  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του  καταστατικού.    

γ)  Αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου,  εκτός από την περίπτωση 

των παρ. 1 και 2 του άρθρου  6 του  παρόντος ή τις επιβαλλόμενες 

από διατάξεις άλλων νόμων αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου ή 

κεφαλαιοποίηση του καταστατικού.   

δ) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Εκλογή  μελών του   Διοικητικού   Συμβουλίου, την  ανάκληση 

αυτών, καθώς και την έγκριση της εκλογής προσωρινών συμβούλων 

σε αντικατάσταση συμβούλων που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή 

εξέπεσαν κατά άλλο τρόπο από το αξίωμά τους.  

στ)  Εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής τους.  

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

η) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών  καταστάσεων.  

θ) Διάθεση  των ετήσιων  κερδών. 

ι) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ.1 του 

παρόντος. 

ια) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  
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ιβ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

ιγ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν 4548/2018, και  

ιδ) Οποιοδήποτε άλλο θέμα αναφέρεται στο άρθρο 15 του 

παρόντος. 

Τα ανωτέρω ισχύουν με την εξαίρεση της παρ. 2 του 

άρθρου 117 του Ν.4548/2018. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτου σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη 

γενική συνέλευση).   

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση  

και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή. Η γενική συνέλευση μπορεί 

να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Αν αποφασίσει σχετικά το 

διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δύναται να μην συνέλθει 
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σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά να συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του ν. 4548/2018. Η συμμετοχή με τα μέσα αυτά είναι 

επιτρεπτή και για μη μετόχους που παρίστανται στη γενική συνέλευση 

κατά το άρθρο 127 του ν. 4548/2018. Επίσης είναι δυνατή η 

συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα διεξαγομένης πριν από τη συνέλευση κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 126 του ν. 4548/2018   

Άρθρο 12 

 Πρόσκληση -  Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο με πρόσκλησή του, για την προθεσμία, τον τύπο 

και τη δημοσίευση της οποίας  εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 

121 και 122 του ν. 4548/2018.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής  Συνέλευσης  δεν  απαιτείται   

στην  περίπτωση κατά την οποία  στη Συνέλευση  παρίστανται  ή 

αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της  και στη λήψη  αποφάσεων.  

Άρθρο 13 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση  

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία 

διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την άνω υποχρέωσή της  

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  
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2. Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση έχει κάθε μέτοχος 

που κατέχει μία τουλάχιστον μετοχή. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

μίας ψήφου και ο αριθμός των ψήφων είναι ίσος με τον αριθμό των 

μετοχών. 

3. Για να συμμετάσχει μέτοχος σε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα 

εδρεύουσα Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη που έχει ορισθεί για τη Συνεδρίαση 

της Συνέλευσης. Οι μέτοχοι μπορεί να αντιπροσωπεύονται στη 

συνέλευση και δια πληρεξουσίου που ορίζουν με συμβολαιογραφικό 

έγγραφο ή έγγραφο με βεβαία χρονολογία. Οι ανήλικοι, οι 

απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται με τους 

νόμιμους αντιπροσώπους τους. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους.   

4. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετόχων και τα 

πληρεξούσια έγγραφα πρέπει να προσκομίζονται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που έχει ορισθεί για τη 

συνεδρίαση της Συνέλευσης. Κατά την κατάθεση των πιο πάνω τίτλων 

και πληρεξουσίων παραδίνεται στους μετόχους σχετική απόδειξη που 

παρέχει σ’ αυτούς το δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη 

Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του 

άρθρου αυτού  μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η γενική 

συνέλευση αρνηθεί της συμμετοχής τους για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  

5. Είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το 

διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων 

πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως 

τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός 
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αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός.  

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η  Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει  

εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της ημερησίας  διάταξης,  όταν  

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο  (1/5)  του  καταβεβλημένου  

μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση,    

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες  από 

τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα 

(10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως   επί  των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε  και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη  

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

1.  Εξαιρετικά,  η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε  απαρτία  και  

συνεδριάζει  εγκύρως  επί   των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που  εκπροσωπούν  

τα  δύο  τρίτα  (2/3)  του  καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή,   

αναβίωση   ή  διάλυση   της   εταιρίας.  
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β) Μεταβολή της εθνικότητας  της  εταιρείας.   

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.   

δ) Αύξηση, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 1 και 2 

του παρόντος ή την επιβαλλόμενη από τις διατάξεις νόμων αύξηση ή 

γενομένη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών.  ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται κατά τα άρθρα 21 παρ. 5 ή 49 παρ.6, του 

ν. 4548/2018, 

ε) Έκδοση ομολογιακού δανείου.                       

στ) Διάθεση των ετησίων κερδών και μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης αυτών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας  προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

για αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα  με το άρθρο 6  παρ. 

1  του παρόντος. 

θ) Κάθε τροποποίηση του καταστατικού. 

ι) Εκλογή και ανάκληση των μελών του Δ.Σ. και ελεγκτών  

καθορισμό αποζημίωσης αυτών και απαλλαγή τους από κάθε ευθύνη  

για αποζημίωση. 

ια) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, καθώς  

ιβ) Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ιγ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ιδ) Εξαγορά ή κάθε είδους συμμετοχή σε άλλη επιχείρηση. 

ιε) Άδεια για πράξεις ανταγωνισμού. 

ιστ) Επενδύσεις άνω των 10.000 ευρώ, Μαζικές αγορές 

αποθεματοποίησης άνω των 20.000 ευρώ, Πωλήσεις άνω των  

100.000 ευρώ. 
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ιζ) Μισθοδοσίες και bonus προσωπικού και έγκριση παροχής 

αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν 

4548/2018, καθώς 

ιη) Αρμοδιότητες διευθυντών 

ιθ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος και το παρόν 

καταστατικό ορίζουν ότι για την λήψη ορισμένης απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας  διάταξης, όταν  σ' αυτή  

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα   δεύτερο  (½)   του   

καταβεβλημένου   μετοχικού   κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των  δύο τρίτων  (2/3)  των  

ψήφων  που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος  του  

Διοικητικού  Συμβουλίου   ή  όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του.  Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

 2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων  που έχουν  

δικαίωμα ψήφου,  η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου 

της και ενός  Γραμματέα,  που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  
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Άρθρο 17  

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης    

περιορίζονται    στα   θέματα   που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη.  

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

τηρούνται σε περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικά βιβλία 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. κατά το άρθρο 134 του ν. 

4548/2018. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα. 

3. Τα αντίγραφα ή τα αποσπάσματα των Πρακτικών των Γενικών 

Συνελεύσεων που πρόκειται να προσκομισθούν ενώπιον των 

Δικαστηρίων ή ενώπιον άλλων αρχών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά τις διατάξεις του άρθρου 136 του ν. 4548/2018, οι 

υπογραφές των οποίων μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα.  

Άρθρο 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση 

όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 
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παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 επ. του ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.   Η  εταιρεία  διοικείται  από  Διοικητικό Συμβούλιο, 

ενεργούντος συλλογικά, που  αποτελείται  από  τρεις  (3)  έως πέντε  

(5) συμβούλους, μετόχους ή μη.  Τα   μέλη  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση  των  μετόχων της   

εταιρείας   για   πενταετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι την λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν, είναι δε ελεύθερα  ανακλητά. Η Γενική συνέλευση 

δύναται να ορίσει έως δύο αναπληρωματικά μέλη. 

3. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου.   
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Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 

Αποφασίζει  για όλα  γενικά τα ζητήματα που αφορούν  την εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική  αρμοδιότητα   της Γενικής  Συνέλευσης. 

2.   Το   Διοικητικό   Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως κατόπιν αποφάσεώς του να αναθέτει την άσκηση    όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρος αυτών  (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς  και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

3.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και  αν  είναι  

εκτός  του   εταιρικού   σκοπού, δεσμεύουν  την  εταιρία  απέναντι  

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι  ο τρίτος  γνώριζε  την  

υπέρβαση  του  εταιρικού  σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως  

προς το  καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4.  Περιορισμοί  της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση  της Γενικής   Συνέλευσης   δεν  

αντιτάσσονται  στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Ειδικότερα και με ενδεικτική απαρίθμηση το διοικητικό 

συμβούλιο: α) εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των Ελληνικών και 

ξένων Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας στον Άρειο Πάγο, 

στο Συμβούλιο Επικρατείας, στο Ελεγκτικό Συνέδριο και γενικά σε 

κάθε άλλη Δημόσια, Δημοτική, Κοινοτική και Διοικητική Αρχή. 
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Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται από αυτά, 

συμβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνομολογεί διαιτησίες  και διορίζει 

διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη προστασίας και διεκδίκησης των 

συμφερόντων και αξιώσεων της εταιρείας. Αποφασίζει για την 

κατάθεση μηνύσεων ή εγκλήσεων και την παραίτηση από αυτές, 

καθώς για την παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας 

ενώπιον παντός ποινικού Δικαστηρίου Ελληνικού ή ξένου. Διορίζει και 

παύει τους πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας και παρέχει σ’ 

αυτούς την  αναγκαία πληρεξουσιότητα και καθορίζει τις αμοιβές τους, 

β) έχει τη διαχείριση και ενεργεί τις δαπάνες της εταιρείας, γ) 

αποφασίζει για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το 

άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος, δ) διορίζει και παύει τους Διευθυντές 

και γενικά το προσωπικό της εταιρείας και κανονίζει τις αρμοδιότητες, 

τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός από αυτούς, ως και τις 

αμοιβές των επιφορτισμένων με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον 

δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οπότε αρμόδια για 

τον καθορισμό των παραπάνω είναι η Γενική   Συνέλευση   με   ειδική   

απόφασή της, ε) συνομολογεί συμβάσεις με το δημόσιο, με 

οργανισμούς και νομικά ή φυσικά πρόσωπα και συνάπτει δάνεια για 

λογαριασμό της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους, στ) αποφασίζει 

για την απόκτηση των απαραίτητων για την εταιρεία ακινήτων και 

συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις ή 

μισθώσεις ακινήτων και για την κτήση και απαλλοτρίωση  διαφόρων 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας εξ αυτών, ζ) 

συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει δε υποθήκη ή 

προσημείωση υποθήκης σε οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας και 

παρέχει ενέχυρο επί κινητών ή μηχανημάτων, η) εκδίδει, αποδέχεται 

και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή και 

Τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της 
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εταιρείας και αν κρίνει αναγκαία για την ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού, παρέχει  εγγυήσεις όπου ο νόμος επιτρέπει υπέρ τρίτων 

φυσικών  ή νομικών προσώπων με τα οποία έχει συναλλαγές, θ) 

ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί επωφελώς την 

περιουσία της εταιρείας, εισπράττει τα ποσά που οφείλονται στην 

εταιρεία από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή 

δημοσίου δικαίου ή του δημοσίου, καθορίζει τους όρους της 

συμμετοχής της εταιρείας σε συναφείς επιχειρήσεις σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Καταστατικού, ρυθμίζει τους γενικούς όρους των 

τρεχούμενων πιστωτικών λογαριασμών της εταιρείας, εκχωρεί τις 

απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία 

και προσδιορίζει κάθε φορά την χρησιμοποίηση των κεφαλαίων που 

είναι διαθέσιμα, ι) αντιπροσωπεύει την εταιρεία ενώπιον των 

τελωνιακών Αρχών  και ενεργεί κάθε αναγκαία πράξη για την 

παραλαβή εμπορευμάτων είτε για την ημεδαπή, είτε για την αλλοδαπή 

υπογράφοντας για το σκοπό αυτό μέσω των προσώπων που έχει 

εξουσιοδοτήσει διασαφήσεις και  γενικά οποιοδήποτε  σχετικό  

τελωνειακό έγγραφο που αφορά την εταιρεία, ια) εκδίδει, 

παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με κάθε άλλο 

νόμιμο τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί τέτοιες στο όνομα της εταιρείας, 

εισπράττει φορτωτικά έγγραφα με ενέχυρο προκαταβολής ή μη, 

υπογράφει για λογαριασμό της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε 

έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά είναι 

επιφορτισμένο με την επιμέλεια και διαχείριση της εταιρικής 

περιουσίας, λαμβάνοντας στην ανάγκη επείγοντα συντηρητικά μέτρα 

για την εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, ιβ) προσδιορίζει 

κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, 

αντεπάγει και δίνει τους για την εταιρεία επιβαλλόμενους όρκους, 
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ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους υπαλλήλους της εταιρείας 

για τη δόση του όρκου, ιγ) συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των 

μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης τούτων, κλείνει τους λογαριασμούς και τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και υποβάλλει αυτές με τις 

αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέσεις στη γενική συνέλευση των 

μετόχων. Προτείνει σ’ αυτήν τις αποσβέσεις που πρέπει να 

ενεργηθούν στους επισφαλείς λογαριασμούς και στα έξοδα 

εγκατάστασης τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για ενδεχόμενες ζημίες είτε 

για το σχηματισμό αποθεματικού κεφαλαίου ή έκτακτου είτε για τα 

μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους  ορίζοντας και 

τον χρόνο διανομής τους, ιδ) υποβάλλει στη γενική συνέλευση 

προτάσεις για την τροποποίηση του Καταστατικού της εταιρείας, την 

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  την παράταση  της 

διάρκειας ή τη διάλυση της εταιρείας πριν από την πάροδο του χρόνου 

της συμβατικής διάρκειάς της, τη συγχώνευση της εταιρείας με άλλη ή 

άλλες εταιρείες κάθε μορφής, ιε) καθορίζει τις λεπτομέρειες για την 

έκδοση νέων μετοχών κατά τους όρους του παρόντος, προσδιορίζει 

ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να 

αντιπροσωπεύει κάθε ένας τίτλος, τηρεί τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων, ιστ) συνάπτει κάθε φύσης συμβάσεις και συναλλαγές 

και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης, διαχείρισης, διάθεσης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας. Σημειώνεται ότι η πιο πάνω απαρίθμηση 

είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική, τα δε δικαιώματα και οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου επεκτείνονται σε κάθε 

πράξη διοίκησης και διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων για την 

οποία δεν τίθεται περιορισμός από  το νόμο ή το παρόν καταστατικό.  
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Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε  σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3.  Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις  

συνεδριάσεις και ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το 

καταστατικό. Τον  Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται,  

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο  

Αντιπρόεδρος  και αυτόν,  όταν  κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος 

της εταιρείας. Οι ιδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντα 

Συμβούλου μπορούν να συμπίπτουν σε ένα και το αυτό πρόσωπο, που 

θα εκλέγεται και με τις δύο ιδιότητες. 

Άρθρο 22 

Αντικατάσταση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιβάλλεται στους  συμβούλους  που  απομένουν εφόσον  είναι  

τουλάχιστον  τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της  θητείας   του   συμβούλου  που αναπληρώνεται.  Το 

νέο Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει αμέσως    

έκτακτη  Γενική Συνέλευση για να εγκρίνει την εκλογή αυτή. Οι  

πράξεις  του  Συμβούλου  που  εκλέχτηκε  με  αυτό  τον  τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες,  ακόμη και  αν η  εκλογή  του δεν  εγκριθεί από 

τη Γενική Συνέλευση.   
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2. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συμβουλίου. 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει κατά τις διατυπώσεις του 

άρθρου 91 του Ν. 4548/2018 στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που 

ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

Εξαιρετικά το Διοικητικό Συμβούλιο  συνεδριάζει  εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο  είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν  αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει 

με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα με το άρθρο 90 παρ. 4 του Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.   Σύμβουλος  που  απουσιάζει  μπορεί  να εκπροσωπείται μόνο 

από άλλο σύμβουλο εξουσιοδοτημένο με ειδική προς τούτο έγγραφη 

εντολή.  Κάθε σύμβουλος μπορεί  να  εκπροσωπεί  ένα  μόνο  

σύμβουλο  που απουσιάζει.  

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο  βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται  σ' αυτό  το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να  είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με  

την απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

αντιπροσωπεύονται, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει (όπως στο άρθρο 
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6 παρ. 1 του παρόντος). Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει  η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.   Οι  συζητήσεις  και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται  

και  ηλεκτρονικά, το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τους 

συμβούλους που πήραν αυτοπροσώπως μέρος στη συνεδρίαση. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται  να  καταχωρήσει  στα πρακτικά  ακριβή  περίληψη  της 

γνώμης του.  Στο  βιβλίο αυτό  καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων  κατά  τη  συνεδρίαση μελών  

του Διοικητικού  Συμβουλίου.   

2. Αντίγραφα  πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους  

στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την Συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον κατά το άρ.21 

παρ.3 του παρόντος αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφασή του, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, οι 

υπογραφές των οποίων μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα.  
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Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Κάθε αμοιβή ή παροχή προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που δε ρυθμίζεται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό, βαρύνει την 

εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Επίσης με απόφαση της γενικής συνέλευσης δύναται να παρέχεται 

κατά το άρθρο 109 παρ. 2 του ν. 4548/2018 αμοιβή συνισταμένη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως.  Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, 

όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99-101 του ν. 

4548/2018.  

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού – Ευθύνη μελών Δ.Σ. 

Διαφάνεια συναλλαγών 

1.  Απαγορεύεται  στα  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου,  

καθώς  και  στους   Διευθυντές   της εταιρείας,  να  ενεργούν  κατ'  

επάγγελμα,  χωρίς άδεια της  Γενικής  Συνέλευσης,  για  δικό  τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων,  πράξεις που υπάγονται  σε 

έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία,  ή να  μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι  εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους  σκοπούς. Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι 

στην εταιρεία για τις πράξεις και τις παραλείψεις τους κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 102 του Ν. 4548/2018. 
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 3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 

99 του ν. 4548/2018 (συνδεδεμένα μέρη), καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, 

χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης των μετόχων κατά τα άρθρα 99 

και 100 του ν. 4548/2018.  

4. Το διοικητικό συμβούλιο ανακοινώνει την παροχή άδειας για 

την κατάρτιση συναλλαγής είτε από το ίδιο είτε από τη γενική 

συνέλευση, καθώς και την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας της 

παρ. 3 του άρθρου 100 του ν. 4548/2018. Η ανακοίνωση αυτή, που 

περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ.3 του άρθρου 101 του ν. 

4548/2018, υποβάλλεται σε δημοσιότητα πριν την ολοκλήρωση της 

συναλλαγής.    

Άρθρο 28 

Ανάληψη υποχρεώσεων της εταιρείας 

Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή 

του νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά 

του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση της εταιρικής σφραγίδας 

δεν απαιτείται. 

 

KΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, και εφόσον η εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της 
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των περιπτώσεων που απαιτείται έλεγχος, αυτές υπόκεινται σε έλεγχο 

κατά τα άρθρα του ν. 4336/2015 από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.  4308/2014 και με 

κάθε άλλη ειδική διάταξη ρυθμίζει τα θέματα αυτά.  

2. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 

διορίζονται από την  Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα 

κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης σύμφωνα με την οικεία 

νομοθεσία.  Στην περίπτωση που ο διορισμός των ελεγκτών είναι 

προαιρετικός, οι ελεγκτές μπορούν να οριστούν και από Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 30 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την  1η 

Ιανουαρίου  και  λήγει  την  31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.   

Άρθρο 31 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  

και δημοσιεύσεις τους 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

της διαχείρισης σύμφωνα με το ν. 4308/2014, τα άρθρα 145επ. Ν. 

4548/2018 και με κάθε άλλη ειδική διάταξη ρυθμίζει τα θέματα αυτά. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της, ο δε 

έλεγχός τους γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Νόμο.  
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2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση  της εταιρείας που τις συνέταξε Για να ληφθεί από 

τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για τις   ετήσιες  οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί και ειδικά θεωρηθεί από τρία 

(3) διαφορετικά πρόσωπα: α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β)Το  Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον 

κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας 

από πλευράς  νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική  Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης συντάσσεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο 

παραπάνω άρθρο υπό (α) και (β), υποβάλλεται στην τακτική γενική 

συνέλευση προς έγκριση και πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική 

εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της 

Εταιρείας και όλες τις πληροφορίες που προβλέπονται στο άρθρο 150 

του ν. 4548/2018. 

4. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, οι ανώνυμες εταιρείες προβαίνουν στις απαιτούμενες 

διατυπώσεις δημοσιότητας κατά τα άρθρα 12, 13 και 149 του ν. 

4548/2018 και ειδικότερων διατάξεων. 

 

 

 



 33 

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων άρθρου 159 του ν. 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, β) Αφαιρείται η κατά το νόμο και το 

καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, δηλαδή 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου, γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 

καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 

161 του ν. 4548/2018, δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως 

και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθεται 

κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Το  προς διανομή εγκριθέν ποσό καταβάλλεται στους 

μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

3. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 

εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με 

τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 του ν. 4548/2018.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η   

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33  

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός  αν   

προηγούμενα   αποφασιστεί από τη  Γενική Συνέλευση η παράταση 

της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά το 

άρθρο 15 του παρόντος. 

γ) Όταν  κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας  και ε) με δικαστική απόφαση κατά τα άρθρα 165 και 

166 του ν. 4548/2018. 

2.  Σε περίπτωση  που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων     της 

εταιρείας, γίνει κατώτερο από το μισό (½) του μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη 

Γενική  Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, για να  αποφασίσει τη διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου.  

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) και (δ)  

της παραγράφου 1 του άνω άρθρου 32, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της παραγράφου 

1 του  άνω άρθρου 32, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 
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ορίζει και τους εκκαθαριστές, Οι  εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική  

Συνέλευση,  μπορούν να είναι τρεις έως πέντε,   μέτοχοι  ή  όχι  και  

ασκούν  όλες  τις συναφείς  με  τη  διαδικασία  και  το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άνω άρθρου 32, ο εκκαθαριστής 

διορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της εταιρείας. Κατά τα λοιπά τυγχάνουν  εφαρμογής οι διατάξεις των 

άρθρων 167-171 του Ν. 4548/2018, περί λύσης και εκκαθάρισης, 

καθώς και αναβίωσης της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ    

Άρθρο 35 

Γενική  Διάταξη 

Για  όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται  

οι  διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
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