
 

 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Αστικής μη Κερδοσκοπικής 

Εταιρείας με την επωνυμία ΡΕΣΤΙΑ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

167922442000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΕΣΒΟΥ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 09/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 6076186, το από 26/05/2026 συμφωνητικό τροποποίησης του καταστατικού της 

Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΡΕΣΤΙΑ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 167922442000, από το οποίο προκύπτει: 

Α) η τροποποίηση των άρθρων  5 & 6 του  καταστατικού της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 

O Προϊστάμενος 

Της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. α.α. 

 

Ανδρομάχη Μυρογιάννη 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

Kοινοποίηση:  

ΡΕΣΤΙΑ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΣΙΓΡΙ, 81103,  ΣΙΓΡΙ 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΕΣΒΟΥ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Π. Κουντουριώτη 71 

Τ.Κ.: 81100 

Πληροφορίες: ΜΥΡΟΓΙΑΝΝΗ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ 

Τηλέφωνο: 2251028431 

E-mail: chamber@lesvos-chamber.com  

 

Μυτιλήνη,09/06/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 4104586 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:chamber@lesvos-chamber.com


Τροποποίηση Καταστατικού Σύστασης Αστικής Μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία “Ρεστία 

Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία” 

Α.Μ.ΓΕΜΗ 167922442000 

ΑΦΜ 996655503 

Στη Λέσβο σήμερα 26/05/2026 οι εδώ συμβαλλόμενοι: 

1. Απόστολου Χριστίνα-Ινώ του Νικολάου και της Πηνελόπης, κάτοικος 

Αθήνας, οδός Αιγίνης 46, με ΑΔΤ ΑΑ061926 και ΑΦΜ 141620036, ΔΟΥ 

Κηφισιάς  

2. Γαρδικλής Ιωάννης του Χρήστου και της Βασιλικής, κάτοικος Νέου Κόσμου, 

οδός Λυσιμαχίας 68, με ΑΔΤ ΑΙ503729 και ΑΦΜ 139102256 ΔΟΥ ΙΖ 

Αθηνών  

3. Πηνελόπη Αποστόλου του Γεωργίου και της Σοφίας κάτοικος Δροσιάς οδός 
Αθανασίου Διάκου 11 με ΑΔΤ Α00712187  και ΑΦΜ :040376998 

Συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχτηκαν τα κάτωθι: 

Δυνάμει του από 1ης Ιανουαρίου 2023 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Σύστασης Μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρίας συστάθηκε ΑΜΚΕ με την επωνυμία «ΡΕΣΤΙΑ Αστική Μη 

Κερδοσκοπική Εταιρεία» (Κωδ. Αριθμ. Καταχώρησης ΓΕΜΗ 3402033 της 

04/01/2023, Αριθμ ΓΕΜΗ 167922442000 & ημερομηνία Έναρξης Εργασιών στην 

Δ.Ο.Υ. Μυτιλήνης 04/01/2023 (αριθμ δήλωσης 26 10/01/2023) με ΑΦΜ 996655503. 

Έγινε τροποποίηση καταστατικού στις 02/11/2023 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 

3845618. 

Με το παρόν συμφωνείται  

η αποχώρηση του Γαρδικλή Ιωάννη του Χρήστου και της Βασιλικής.  

Εισαγωγή νέου μέλους Πηνελόπη Αποστόλου του  Γεωργίου και της Σοφίας.  

Τροποποιούνται το  

ΑΡΘΡΟ 5 Κεφάλαιο 

ΑΡΘΡΟ 6 Διαχείριση  

 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ  

Άρθρο 1. Σύσταση – Εταιρικός τύπος – Επωνυμία 



Η ανωτέρω συμβαλλόμενοι εταίροι συνιστούν αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 741 επ. του Αστικού Κώδικα, η οποία θα 

διέπεται από τους κάτωθι ειδικότερους όρους και συμφωνίες του παρόντος 

καταστατικού. 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι “Ρεστία Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία 

Για τις σχέσεις της με το εξωτερικό, η εταιρεία χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε 

πιστή μεταφορά με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2. Έδρα 

Η έδρα της εταιρείας ορίζεται στο νομό Λέσβου. Με απόφαση των εταίρων 

λαμβανόμενη κατά απόλυτη πλειοψηφία, η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα και παραρτήματα εντός και εκτός Ελλάδας. Η εταιρεία μπορεί να 

αλλάξει διεύθυνση, εντός των ορίων της περιφέρειας Αττικής ή άλλων, εντός των εκ 

του νόμου αποδεκτών ορίων με μόνη απόφαση των διαχειριστριών της. 

Άρθρο 3. Σκοπός 

3.1 Ο σκοπός της εταιρείας είναι μη κερδοσκοπικός και κοινωφελής, ιδίως δε 

πολιτιστικός, κοινωνικός και εκπαιδευτικός. 

Η «Ρεστία» είναι ένας οργανισμός πολιτισμικής και περιφερειακής ανάπτυξης με 

έδρα την Λέσβο. Διαιρεί τη δραστηριότητά της σε δύο σειρές θεματικούς άξονες την 

εκπαίδευση και τον πολιτισμό. Οι δυο θεματικοί άξονες συνυπάρχουν και 

αλληλεπιδρούν αρμονικά αντλώντας ο ένας από τη δυναμική του άλλου. Σκοπό έχουν 

τη δικτύωση των θεσμών της περιφέρειας, την γεφύρωση του διαγενεακού χάσματος, 

την ανάπτυξη του πολιτισμικού κεφαλαίου των δυσπρόσιτων περιοχών της επαρχίας 

και την τόνωση των τοπικών κοινοτήτων χωρίς να αποκλείεται η εφαρμογή της 

δράσης και του έργου τους σε αστικά κέντρα. Η δράση της εταιρείας αποσκοπεί 

επίσης στην ολόπλευρη και αρμονική, πνευματική, σωματική, γνωστική, κοινωνική, 

εκφραστική, ηθική και συναισθηματική ανάπτυξη των ανθρώπων ανεξάρτητα από 

ηλικία, φύλο και καταγωγή ώστε να έχουν τη δυνατότητα να εξελιχθούν σε 

ενδυναμωμένες, ελεύθερες και ολοκληρωμένες προσωπικότητες και να ζήσουν 

δημιουργικά και με ανθεκτικότητα ως ενεργά μέλη των κοινοτήτων τους. 

Στο σκοπό της εταιρείας περιλαμβάνονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά μία σειρά 

από τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

• Διοργανώνει εκπαιδευτικά σεμινάρια, ημερίδες, workshops, εργαστήρια βιωματικής 

εκπαίδευσης 

• Παραδίδει μαθήματα μη τυπικής εκπαίδευσης σε ενδιαφερόμενους εκπαιδευτικούς, 

ομάδες πολιτών, επιχειρήσεις και ανεξάρτητους συμμετέχοντες 

• Διοργανώνει εκπαιδευτικά σεμινάρια, ημερίδες, workshops, εργαστήρια βιωματικής 

εκπαίδευσης στην προσχολική, πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια 

εκπαίδευση 

• Η δημιουργία εκπαιδευτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων για την επαγγελματική 

κατάρτιση καθώς και συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς 



• Διοργανώνει συναντήσεις, σεμινάρια, ημερίδες, workshops, εργαστήρια 

ψυχοεκπαίδευσης σε άτομα κάθε ηλικίας ανάλογα με θεματικές που ενδιαφέρουν τον 

εκάστοτε πληθυσμό, ατομικά ή σε ομάδες 

• Διοργανώνει συναντήσεις, σεμινάρια, ημερίδες, workshops, εργαστήρια ατομικά ή 

σε ομάδες, για άτομα κάθε ηλικίας, για ζητήματα που σχετίζονται με την ψυχική 

υγεία ως πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημάτων του ατόμου ή της κοινότητας 

• Συντάσσει οδηγούς και εγχειρίδια σχετικά με ζητήματα που αφορούν την 

εκπαίδευση, την ψυχοεκπαίδευση, την καλλιτεχνική δημιουργία, τη σχέση των 

παραπάνω με την κοινότητα και τον πολιτισμό 

• Ο άξονας του πολιτισμού αφορά στην οργάνωση, επιμέλεια και συντονισμό 

εκθέσεων, πολιτισμικών δρώμενων και φεστιβάλ τόσο σύγχρονων όσο και 

λαογραφικών 

• Διοργανώνει χειρωνακτικές δραστηριότητες και εργαστήρια βασισμένα στην 

εκάστοτε θεματική δράση. Με εστίαση στη χρήση τοπικών πρώτων υλών και τη 

συνεργασία με τοπικούς καλλιτέχνες (πχ ξυλογλυπτές/κεραμίστες) 

• Παρέχει προγράμματα προσωρινής φιλοξενίας καλλιτεχνών (residency) με σκοπό τη 

δικτύωση, την καλλιτεχνική δημιουργία, την ψυχική και σωματική ενδυνάμωση των 

συμμετεχόντων. 

•Παραγωγή εικαστικών έργων: αφορά στο αποτέλεσμα της καλλιτεχνικής 

δημιουργίας όπως αυτό θα μπορούσε να προκύψει από ένα πρόγραμμα φιλοξενίας 

καλλιτεχνών 

•Ψηφιακή παρουσία και δραστηριότητα με τη χρήση VR, AI, coding, σχεδιασμού 

ιστοτόπων και εφαρμογών όπως η δημιουργία διαδικτυακών πυλών, ιστοσελίδων, 

ψηφιακών βιβλιοθηκών, ψηφιακών μουσείων και κάθε είδους διαδικτυακού τόπου ή 

μέσου. 

•Διαχειρίζεται την πολιτιστική κληρονομιά μέσα από την παραγωγή αρχείου, 

κινηματογραφικού υλικού και ντοκιμαντέρ 

•Η παραγωγή, επιμέλεια, πώληση ή με οποιονδήποτε τρόπο κυκλοφορία και διάθεση 

στο κοινό κάθε είδους και μορφής υλικών φορέων ήχου ή ήχου και εικόνας και η 

χρήση κάθε είδους ηχητικών και οπτικών μέσων. 

•Η αναπαραγωγή αντιγράφων και αντιτύπων εκ των πρωτοτύπων εικόνων και 

διάθεση με οποιονδήποτε τρόπο στο κοινό, με αυτονόητη την τήρηση της οικείας 

νομοθεσίας περί πνευματικής ιδιοκτησίας. 

•Η δημιουργία και παραγωγή εκπαιδευτικών/ επιμορφωτικών ταινιών, κινούμενων 

σχεδίων και άλλων καλλιτεχνικών κινηματογραφικών έργων. 

•Συλλογή και δημιουργία αρχείου παραδοσιακών, λαογραφικών, σύγχρονων τεχνών 

το οποίο παρουσιάζει είτε ψηφιακά είτε φυσικά. 

•Ιδρύει μουσειακούς χώρους με λαογραφικό, καλλιτεχνικό, πολιτιστικό και 

ψυχαγωγικό χαρακτήρα. 

•Έρευνά μέσα τα οποία πραγματώνουν τη γεφύρωση του διαγεννεακού χάσματος 

•Δημιουργία και ανάπτυξη καλλιτεχνικής, κοινωνιολογικής, ανθρωπολογικής, 

ψυχολογικής και ψυχοκοινωνικής έρευνας 



•Η διεξαγωγή ερευνών και η εκπόνηση μελετών γύρω από την εκπαίδευση, την 

τέχνη, τον πολιτισμό, την ψυχική υγεία, την κοινοτική ζωή και εν γένει για θέματα 

σχετικά με τους σκοπούς της εταιρείας, και σε συνεργασία με άλλες δομές και φορείς. 

•Σχεδιάζει, οργανώνει, επιμελείται και συντονίζει φεστιβάλ τόσο εικαστικών όσο και 

κάθε είδους παραστατικών τεχνών 

•Η διοργάνωση προβολών, συναυλιών, καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, συνεδρίων, 

ημερίδων, διαλέξεων και εκθέσεων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και η συμμετοχή 

της σε παρόμοιες εκδηλώσεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, καθώς και σε 

συνεργασία για την υλοποίηση αυτών με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς ημεδαπούς 

ή και αλλοδαπούς, ευρωπαϊκούς ή και διεθνείς. 

•Η οργάνωση και η συμμετοχή σε εκδηλώσεις, ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, 

διαλέξεις, εκπαιδευτικά και επιστημονικά προγράμματα, δημόσιες συζητήσεις, 

ραδιοφωνικές και τηλεοπτικές εκπομπές με στόχο την ενημέρωση της κοινής γνώμης 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό, καθώς και της πολιτείας για το ρόλο και την 

κοινωνική αποστολή της εταιρείας. Για την επίτευξη του άνω σκοπού η εταιρεία 

δύναται να διανέμει σχετικά ενημερωτικά βιβλία, φυλλάδια, εγκυκλίους, και 

οτιδήποτε άλλο κρίνεται πρόσφορο. 

•Η έκδοση πάσης φύσεως εντύπων και περιοδικών (βιβλίων, φυλλαδίων, περιοδικών, 

εφημερίδων, ημερολογίων, καρτών, εγχειριδίων, χαρτών), η επιμέλεια της εκτύπωσης 

και κυκλοφορίας αυτών, καθώς και η παραγωγή κάθε είδους εκπαιδευτικού υλικού, η 

πώληση ή/και η δωρεάν παραχώρηση του εν λόγω υλικού και η διοργάνωση 

παρεμφερών εκδηλώσεων για την προώθηση τους. 

•Συνεργάζεται με άλλους φορείς, θεσμούς, οργανισμούς, συνεταιρισμούς, ελεύθερους 

επαγγελματίες, καλλιτέχνες, από την Ελλάδα ή το εξωτερικό, προκειμένου να 

επιτύχει τη δικτύωση και την ενδυνάμωση των μελών της κοινότητας 

•Η δημιουργία και πώληση παιχνιδιών πάσης φύσεως, επιτραπέζιων, επιγραμμικών ή 

ψηφιακών, για άτομα κάθε ηλικίας, με εκπαιδευτικό και ψυχαγωγικό σκοπό και 

χαρακτήρα. 

•Η δημιουργία ηλεκτρονικών μαθημάτων (e-learning) σε διάφορες θεματικές 

ενότητες βασισμένες στη σύγχρονη παιδαγωγική. 

•Οι δημιουργικές δράσεις σε ανθρώπους κάθε ηλικίας στη φύση, στο δάσος, σε 

αγροκτήματα, σε κήπους σύμφωνα με τις αρχές της “μάθησης σε εξωτερικούς 

χώρους” (“outdoor learning”) με σκοπό την ενδυνάμωση της σχέσης με τη φύση και 

την ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης 

•Η εκπαίδευση και ενημέρωση των ανθρώπων κάθε ηλικίας σε θέματα που αφορούν 

την οικολογία 

•Η οργάνωση περιπάτων, πεζοποριών, εκδρομών, επισκέψεων με πολιτιστικό, 

πολιτισμικό, φυσιολατρικό και εκπαιδευτικό ενδιαφέρον με στόχο την εξερεύνηση, 

την παρατήρηση, τον σεβασμό και την αρμονική συνύπαρξη με τη φύση. 

•Η υλοποίηση αθλητικών δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων ή δράσεων αναψυχής και 

ψυχαγωγικού χαρακτήρα με στόχο την διασκέδαση 



•Η εν γένει παροχή πρωτοβάθμιας, αθλητικής και ψυχαγωγικής εκπαίδευσης καθώς 

και κάθε άλλη ενέργεια υποστηρικτική προς την περαιτέρω εκπαίδευση και 

επιμόρφωση των μελών της κοινότητας όπως η ζωγραφική, το θέατρο σκιών κ.α 

•Η παροχή υπηρεσιών που αφορούν την σωματική ευεξία και την ανθρώπινη υγεία 

όπως για παράδειγμα υπηρεσίες μασάζ 

•Η παροχή άλλων ψυχαγωγικών υπηρεσιών 

•Η δημιουργία κινητής μονάδας στην οποία θα υλοποιούνται οι υπηρεσίες και θα 

παρέχονται τα υλικά μέσα που σχετίζονται με τους σκοπούς της εταιρείας 

•Η εν γένει δραστηριότητα οποιασδήποτε φύσεως η οποία ενδεχομένως δεν 

αναφέρεται ρητά στο παρόν, ωστόσο είναι αναγκαία για την εκπλήρωση των σκοπών 

της εταιρείας και την βιωσιμότητά της 

 

3.2 Μέσα εκπλήρωσης σκοπών 

Για την επίτευξη των σκοπών της, η εταιρεία δύναται να αξιοποιεί πρόσφορα μέσα 

και εργαλεία για την εξασφάλιση των αναγκαίων πόρων και την ενίσχυση του έργου 

της. Συγκεκριμένα η εταιρεία επιδιώκει τους σκοπούς της ως ακολούθως: 

•Αξιοποιεί ενίσχυση και χρηματοδοτήσεις που προσφέρονται σε εθνικό επίπεδο, 

καθώς και διακοινοτικά προγράμματα και ενέργειες ή και υποβάλλει αιτήσεις για την 

χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων της όπως περιγράφονται στο παραπάνω άρθρο 

•Εγγράφεται στα μητρώα κρατικών ή διακρατικών φορέων (πχ εγγραφή στο γενικό 

μητρώο φορέων του υπουργείου εργασίας και κοινωνικών υποθέσεων) με στόχο την 

προώθηση μίας κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονομίας και συνεργάζεται με άλλες 

κοινωνικές επιχειρήσεις που είναι φορείς και εγγεγραμμένες στα οικεία μητρώα για 

την πρόοδο της συλλογικής και κοινωνικής ωφέλειας. 

•Δύναται να δημιουργήσει έναν χώρο φιλοξενίας τον οποίο δεν αποκλείεται να 

εδρεύει και η ίδια η εταιρεία, ο οποίος αποτελεί χώρο φιλοξενίας και διαλόγου 

μεταξύ διαφόρων συλλογικοτήτων, εργασίες και δράσεων που σκοπό τους θα έχουν 

την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας 

•Δύναται να δημιουργήσει έναν χώρο προσωρινής φιλοξενίας καλλιτεχνών(residency) 

με σκοπό τη δικτύωση και την καλλιτεχνική δημιουργία 

•Δύναται να δημιουργήσει κινητή μονάδα με την οποία θα παρέχει τις υπηρεσίες και 

τα υλικά μέσα. 

•Δέχεται κρατικές επιχορηγήσεις και ενίσχυση από το Δημόσιο, από διακρατικές 

αρχές και διεθνείς οργανισμούς και γενικά από νομικά πρόσωπα δημοσίου και 

ιδιωτικού δικαίου, ελληνικά και διεθνή καθώς και δωρεές από οποιονδήποτε τρίτο 

ιδιώτη, θεσμό ή δομή. 

•Δύναται να δανείζει, δανείζεται, χρησιδανείζει, χρησιδανείζεται, αποκτά κατά 

κυριότητα, μισθώνει ή εκμισθώνει από/σε τρίτους η εταίρους ή μέλη της 



μηχανήματα, ακίνητα, κινητά αντικείμενα ή εξοπλισμό σχετικό με τους σκοπούς και 

τις δραστηριότητές της 

•Αναπτύσσει δράσεις με κοινωνικό, πολιτιστικό, πολιτισμικό και φιλανθρωπικό 

περιεχόμενο, με σκοπό αφενός την ενδυνάμωση των δεσμών μεταξύ των μελών της 

εταιρείας, των μελών της κοινότητας και αφετέρου την προβολή και στήριξη των 

σκοπών της 

•Αναπτύσσει συνεργασίες με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και οργανισμούς (π.χ 

μουσεία, υπουργεία, συναφείς εταιρείες, σωματεία, τοπικές κοινότητες, 

πανεπιστημιακά ιδρύματα και λοιπά), όργανα της ευρωπαϊκής ένωσης, διεθνή και 

εγχώρια νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, καθώς και φυσικά 

πρόσωπα, με στόχο την προώθηση θεμάτων κοινού ενδιαφέροντος και την εν γένει 

προώθηση των εταιρικών σκοπών 

•Ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, καταστήματα, εκθέσεις και οποιουδήποτε είδους 

εγκαταστάσεις, εντός ή και εκτός της Ελλάδας και ιδρύει ή και συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση ή κοινοπραξία, η οποία έχει τον ίδιο ή παρόμοιο ή 

παρεπόμενο σκοπό σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ δύναται να συμμετέχει 

ως μέλος σε εκπαιδευτικές και επιστημονικές οργανώσεις του εσωτερικού και του 

εξωτερικού 

•Για την επίτευξη των στόχων της η εταιρεία μπορεί να προβαίνει σε κάθε άλλη 

ενέργεια και δράση που να ενισχύει το έργο της και συμμετέχει σε σχετικά 

προγράμματα (διεθνή, ευρωπαϊκά, εθνικά, περιφερειακά, δημοτικά κι άλλα όπως 

ενδεικτικά ΕΣΠΑ, Erasmus, ΟΑΕΔ και λοιπά) ή και διαχειρίζεται και υλοποιεί αυτά, 

τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, για την εξασφάλιση των απαραίτητων 

πόρων, την αξιοποίηση κοινοτικών ενισχύσεων ή άλλων οικονομικών πόρων, 

προγραμμάτων ενώ θα αξιοποιεί την ίδια υλικοτεχνική και στελεχιακή υποδομή της, 

την εμπειρία και τις γνώσεις της 

•Δύναται να παρέχει γενική και ειδική συμβουλευτική σχετικά με κάθε είδους μη 

κερδοσκοπική, πολιτιστική, εκπαιδευτική και κοινωνικά υπεύθυνη δραστηριότητα. 

•Δύναται να σχεδιάζει, επιμελείται, συντονίζει και υλοποιεί έργα με μη κερδοσκοπικό 

χαρακτήρα για λογαριασμό τρίτων 

•Δύναται να δημιουργήσει ιστοσελίδα, να διαχειρίζεται και να προβάλλει την 

εταιρεία και τις δράσεις της με κάθε τρόπο στο διαδίκτυο και σε άλλα μέσα μαζικής 

ενημέρωσης και προβολής 

•Δύναται να εμπορεύεται, παράγει, εισάγει και εξάγει εμπορεύσιμο υλικό (merch) σε 

περίπτωση απόφασης του Δ.Σ. 

•Οι δράσεις που θα διενεργεί θα πραγματοποιούνται δωρεάν. 

Άρθρο 4. Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται στα τριάντα (30) έτη. Με το παρόν η ιδρυθείσα 

αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία, αρχίζει να υφίσταται τυπικά από την δημοσίευση 

– καταχώρηση του παρόντος στο Αρμόδιο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ). 



 

Άρθρο 5. Κεφάλαιο-Εισφορές 

5.1 Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 200 €. Το παραπάνω ποσό θα 

καταβληθεί από τους εταίρους ως εξής: 

 

Αποστόλου Χριστίνα-Ινώ εισέφερε ευρώ εκατό (100 €) 

Αποστόλου Πηνελόπη εισέφερε ευρώ εκατό (100€) 

5.2 Πόροι της εταιρείας – απαγόρευση διανομής κερδών 

Εκτός των ως άνω εισφορών οι πόροι της εταιρείας είναι: δωρεές και χορηγίες των 

εταίρων ή τρίτων (ημεδαπών ή αλλοδαπών) φυσικών και νομικών προσώπων 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, κληρονομίες κληροδοσίες, οποιεσδήποτε οικονομικές 

ενισχύσεις, επιχορηγήσεις ή συνδρομές του κράτους, δήμων και κοινοτήτων, άλλων 

δημοσίων ιδιωτικών φορέων, εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, ή και άλλων αρχών της 

Ελλάδας, του εξωτερικού καθώς και των οργάνων της ευρωπαϊκής ένωσης, τα έσοδα 

από τις εκάστοτε εκδηλώσεις, οι αμοιβές από την παροχή εκπαιδευτικών ή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών, ως και κάθε άλλο εισόδημα που προέρχεται από την 

δραστηριότητα της εταιρείας και δεν αντίκειται στους σκοπούς της και στις 

ισχύουσες νομικές διατάξεις που την διέπουν. 

5.3 Στην εταιρεία, ως μη κερδοσκοπική, δεν επιτρέπεται καμία διανομή κερδών στους 

εταίρους, κατά τη διάρκεια λειτουργίας της. Τα τυχόν οικονομικά πλεονάσματα που 

προκύπτουν, συνέπεια της λειτουργίας της, παραμένουν ως περιουσία της εταιρείας. 

5.4 Οι πόροι της εταιρείας διατίθενται κατά τη λειτουργία της, προς την ευόδωση του 

σκοπού της εταιρείας και για τα έξοδα λειτουργίας της. 

 

Άρθρο 6. Διαχείριση – Εκπροσώπηση 

6.1 Διαχειρίστρια και νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται: η Αποστόλου 

Χριστίνα-Ινώ του Νικολάου με ΑΦΜ 141620036 δυνάμενη να εκπροσωπεί κάθε 

πράξη διαχείρισης θέτοντας την υπογραφή της κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

6.2 Η διαχειρίστρια εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό ενώπιον 

δημοσίων, δημοτικών, κοινοτικών και άλλων αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, διεθνών οργανισμών και των οργάνων τους, καθώς και 

ενώπιον οποιουδήποτε ελληνικού ή διεθνούς δικαστηρίου ή δικαστικής αρχής 

οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, ενώπιον ασφαλιστικών οργανισμών 

(δημοσίων ή ιδιωτικών), τραπεζών και γενικά ενώπιον οποιουδήποτε τρίτου, 

υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία και είναι αρμόδιες να αποφασίζουν 

για όλα τα θέματα που αφορούν την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της. 

Γενικά διενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης ή διάθεσης και εκπροσώπησης της εταιρείας 

έναντι τρίτων, η οποία εξυπηρετεί και είναι συμβατή με τους σκοπούς και το 

αντικείμενο της εταιρείας. Η διαχειρίστρια δύνανται να διορίζει πληρεξούσιους 



δικηγόρους για την εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον παντός εν γένει αρμοδίου 

δικαστηρίου ή δημόσιας αστυνομικής, δικαστικής, εισαγγελικής ή άλλης αρχής. Η  

διαχειρίστρια είναι και ταμίας της εταιρείας και δικαιούται να εισπράττει για 

λογαριασμό της από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου, δημόσιο ταμείο, οργανισμό, τράπεζα και λοιπά οποιουδήποτε ύψους 

χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνουν πράγματα και να χορηγούν τις σχετικές 

αποδείξεις και εξοφλήσεις. 

6.3 Η διαχειρίστρια μπορεί να αναθέτει μεμονωμένες πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης σε τρίτους, με απλή εξουσιοδότηση με θεωρημένο το γνήσιο της 

υπογραφής της από δημόσια αρχή (Αστυνομικό Τμήμα ή Κ.Ε.Π ή gov.gr), 

προσδιορίζοντας παράλληλα και το χρόνο ισχύος της ανάθεσης αυτής, καθώς και τον 

τρόπο παύσης και ανάκλησής της. 

6.4 Η διάρκεια της θητείας των διαχειριστριών ορίζεται ως 30 έτη. 

6.5 Η διαχειρίστρια δύναται να αμείβεται για τα διαχειριστικά της καθήκοντα με 

ποσό που θα εγκρίνεται με κοινή απόφαση των εταίρων. 

 

Άρθρο 7. Γενική συνέλευση των εταίρων – Αρμοδιότητα 

7.1 Η γενική συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία και έχει την 

εποπτεία και τον έλεγχο της. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους εταίρους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

7.2 Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης υπάγονται: 

Α) οι τροποποιήσεις του καταστατικού 

Β) η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η λύση και η αναβίωση της εταιρείας, 

Γ) ο διορισμός, αντικατάσταση, ανάκληση και απαλλαγή από κάθε ευθύνη των 

διαχειριστριών, 

Δ) η έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας εάν είναι 

απαραίτητη η ένταξη αυτών σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. 

7.3 Η γενική συνέλευση της εταιρείας απαρτίζεται από τις εταίρους της εταιρείας που 

συνέρχονται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση. Κάθε εταίρος κατέχει μία ψήφο 

ανεξαρτήτως του ύψους της εισφοράς του. 

7.4 Η συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση, τουλάχιστον μια φορά κατ’ έτος 

ή συνεδριάζει εκτάκτως εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτημα από οποιονδήποτε εκ των 

εταίρων. 

7.5 Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εφόσον κατά 

την έναρξη της συνεδρίασης είναι παρούσες ή νόμιμα αντιπροσωπεύονται με 

έγγραφη εξουσιοδότηση όλες οι εταίροι. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η συνέλευση της 

γενικής συνέλευσης επαναλαμβάνεται σε 15 μέρες με τα ίδια θέματα και τότε, 

θεωρείται συνέλευση σε απαρτία, οποιοσδήποτε και αν είναι παρούσες εταίροι. 



7.6 Η γενική συνέλευση δύναται να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή μέσω 

τηλεδιάσκεψης εφόσον συμφωνούν οι εταίροι. Επίσης υπογραφές των εταίρων 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail). 

7.7 Η γενική συνέλευση αποφασίζει επί παντός θέματος με απόλυτη πλειοψηφία. 

7.8 Οι ομόφωνες αποφάσεις των εταίρων μπορούν να λαμβάνονται εγγράφως χωρίς 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 8. Μεταβολές στα πρόσωπα των εταίρων 

8.1 Στην εταιρεία μπορεί να εισέλθει νέος εταίρος μόνο κατόπιν ομόφωνης απόφασης 

της γενικής συνέλευσης των εταίρων. 

8.2 Κάθε εταίρος μπορεί να υποβάλει την παραίτησή του στην εταιρεία και να 

αποχωρήσει ανά πάσα στιγμή, εφόσον γίνει δεκτή η σχετική δήλωση παραίτησης από 

την γενική συνέλευση. 

8.3 Κάθε εταίρος δύναται να αποχωρήσει από την εταιρεία για σπουδαίο λόγο. 

8.4 Η καταγγελία της εταιρείας από κάποιον εταίρο, ακόμα και με επίκληση 

σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει την λύση της εταιρείας αλλά λογίζεται αυτοδικαίως 

ως αποχώρησή του, και σε περίπτωση που κατόπιν της αποχώρησης η εταιρεία 

αποβεί μονοπρόσωπη, τότε εντός των χρονικών πλαισίων που θέτει ο νόμος για τις 

προσωπικές εταιρείες θα πρέπει ο εναπομείνας εταίρος να βρει νέο συνεταίρο για την 

συνέχιση της. Ήδη με το παρόν καταστατικό, λαμβανομένης υπόψη και της μη 

κερδοσκοπικής φύσεως της εταιρείας, συμφωνείται πως σε οποιαδήποτε περίπτωση 

μεταβολής στο πρόσωπο των εταίρων, η εταιρική μερίδα του αποχωρούντος εταίρου 

θα παραμείνει προς όφελος της εταιρείας και της εκπλήρωσης των καταστατικών 

σκοπών και ουδέν δικαίωμα απολήψεως της θα έχει ο αποχωρών εταίρος. 

8.5 Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα να μεταβιβάσει την εταιρική του μερίδα ή μέρος 

αυτής σε τρίτο μόνο με την ομόφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων. 

 

Άρθρο 9. Μέλη – Υποχρεώσεις – Δικαιώματα μελών 

9.1 Κατά την διάρκεια των δραστηριοτήτων της εταιρείας, θα υπάρξουν άτομα που 

θα θέλουν να προσφέρουν εθελοντική εργασία, αφού αποδεχθούν τους σκοπούς, τους 

στόχους, τις αρχές και το καταστατικό της εταιρείας (εφεξής “Μέλη - Εθελοντές”). 

Τα άτομα αυτά θα αποτελούν σώμα (forum) εθελοντών-εθελοντριών της εταιρείας, 

που θέλουν να δραστηριοποιηθούν στην εταιρεία, να προσφέρουν ενεργά προς 

περάτωση των σκοπών της και να εκφράζουν πιθανές προτάσεις και ιδέες για την 

ευόδωση των καταστατικών σκοπών. Η ιδιότητα του “Μέλους - Εθελοντή” 

αποκτάται με την γραπτή εκδήλωση (και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) 



ενδιαφέροντος του υποψηφίου, την έγκριση της από την γενική συνέλευση και την 

εγγραφή του στο οικείο μητρώο “Μελών - Εθελοντών” που θα διατηρεί η εταιρεία. 

9.2 Επίσης μπορούν να μετέχουν στην εταιρεία άτομα τα οποία θέλουν να βοηθήσουν 

στην οργάνωση της, αλλά δεν έχουν το χρόνο να προσφέρουν εθελοντική εργασία 

(εφεξής “Μέλη – Υποστηρικτές”). Την ιδιότητα του μέλους – υποστηρικτή αποκτούν 

χορηγοί, φίλοι, υποστηρικτές, φυσικά ή νομικά πρόσωπα που μπορούν να 

συμβάλλουν στην επιδίωξη των σκοπών της εταιρείας. Ιδιότητα του μέλους – 

υποστηρικτή αποκτάται με την γραπτή εκδήλωση (και μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου) ενδιαφέροντος του υποψηφίου και την ακόλουθη εγγραφή του στο 

οικείο μητρώο Μελών - Υποστηρικτών που θα διατηρεί η εταιρεία. 

9.3 Μέλη της εταιρείας (είτε Εθελοντές είτε Υποστηρικτές) μπορούν να γίνουν: 

Α) κάθε φυσικό πρόσωπο που εμπνέεται και ευαισθητοποιείται από τις αρχές και τις 

επιδιώξεις της, εφόσον ενήλικας 

Β) κάθε νομικό πρόσωπο που διαπνέεται από τις ίδιες αρχές και επιθυμεί να 

συνδυάσει την κοινωνική του δράση με τους σκοπούς της, υπό την προϋπόθεση 

τήρησης των περιορισμών που πιθανόν τίθενται από το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό. 

 

9.4 Τα μέλη (Εθελοντές ή Υποστηρικτές) στερούνται των δικαιωμάτων ψήφου, 

εκλέγειν και εκλέγεσθαι, συμμετέχουν όμως στις εν γένει εκδηλώσεις της εταιρείας. 

9.5 Τα μέλη (είτε Εθελοντές είτε Υποστηρικτές) διαγράφονται αυτοδικαίως ύστερα 

από έγγραφη αίτησή τους στην εταιρεία, οπότε διαγράφονται αμελλητί από 

οποιοδήποτε μητρώο της τελευταίας. Η γενική συνέλευση δύναται με ειδική απόφασή 

της να διαγράψει αυτοβούλως οποιοδήποτε μέλος δεν σέβεται τις αρχές, τις αξίες και 

τους καταστατικούς σκοπούς της εταιρείας. 

9.6 Τα Μέλη – Εθελοντές καταρχήν παρέχουν την εργασία τους αμιγώς εθελοντικά 

και αμισθί, μπορούν όμως υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος καταστατικού και υπό 

τους όρους του νόμου να είναι εργαζόμενοι σε αυτή, να αμείβονται για την 

παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

απορρέουν από την εργατική νομοθεσία. 

9.7 Τα μέλη της εταιρείας έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

Α) να συμμετέχουν στις δραστηριότητες, να συνεργάζονται στη λειτουργία της 

εταιρείας και να απέχουν από ενέργειες που βλάπτουν τα συμφέροντά της, 

Β) να τηρούν τις διατάξεις του καταστατικού, να ακολουθούν τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης και να προστατεύουν τα συμφέροντα της εταιρείας. 

 



9.8 Τα Μέλη – Εθελοντές έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν ενεργά στις δράσεις της 

εταιρείας, καθώς και δικαίωμα να εκφέρουν την άποψή τους κατά πάντα χρόνο. 

Κάθε Μέλος-Εθελοντής έχει δικαίωμα να ζητήσει πληροφορίες για την έκβαση των 

δράσεων της εταιρείας. 

Τα μέλη της εταιρείας μπορούν υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος και από τους όρους 

του νόμου να είναι εργαζόμενοι σε αυτή, να αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία 

υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την 

εργατική νομοθεσία. 

Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας από μέλη της, που 

δεν βρίσκονται σε εργασιακή σχέση με αυτήν, γίνεται κατ’ εφαρμογή των άρθρων 

713 επ. Α.Κ., όπως εφαρμόζονται για την άμισθη εντολή με την επιφύλαξη του 

παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζεται άλλη διάταξη νόμου. 

 

 

Άρθρο 10. Διαχειριστική Χρήση 

Η διαχειριστική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Η πρώτη διαχειριστική χρήση αρχίζει από την 

ημερομηνία σύστασης της εταιρίας και λήγει 31 Δεκεμβρίου 2023. 

 

Άρθρο 11. Βιβλία της εταιρείας 

Η εταιρεία τηρεί τα βιβλία και στοιχεία που προβλέπει η φορολογική νομοθεσία και 

επιπλέον τηρεί είτε έγχαρτα είτε ηλεκτρονικά το βιβλίο πρακτικών των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης και το μητρώο μελών της.  

 

Άρθρο 12. Λύση – Εκκαθάριση 

12.1 Η εταιρεία λύεται: 

Α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, εφόσον η εταιρεία καταστεί ορισμένου 

χρόνου με συναφή τροποποίηση του καταστατικού, 

Β) με ομόφωνη απόφαση της γενικής συνέλευσης των εταίρων, 

Γ) αυτοδικαίως αν οι εταίροι της μειωθούν σε λιγότερο από δύο και η αποχωρήσας 

εταίρος δεν αντικατασταθεί εντός του χρόνου που τάσσει ο νόμος για τις προσωπικές 

εταιρείες, άλλως εντός δύο μηνών από την τυχόν αποχώρηση του τελευταίου μέλους. 

12.2 Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της, η οποία θα 

διενεργηθεί κατά τις διατάξεις των ΑΚ 777 επ. 



12.3 Εκκαθαριστής της εταιρείας ορίζεται αυτός που είναι διαχειριστής και 

εκπρόσωπος της κατά τον χρόνο της λύσης της. Σε περίπτωση μη αποδοχής του 

διαχειριστή του διορισμού του ή αδυναμίας να ασκήσει τα καθήκοντα του 

εκκαθαριστή, εκκαθαριστής διορίζεται τρίτο πρόσωπο με ομόφωνη απόφαση των 

εταίρων. 

 

Άρθρο 13. Ρύθμιση λοιπών θεμάτων 

Για κάθε διαφορά που θα προκύψει από την ερμηνεία ή εκτέλεση του παρόντος 

καταστατικού καθώς και από τις σχέσεις μεταξύ των εταίρων και της εταιρείας 

αποκλειστικά αρμόδια προς επίλυση ορίζονται τα δικαστήρια των Αθηνών και 

εφαρμοστέο δίκαιο το ελληνικό. 

Οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού θα γίνεται μόνο εγγράφως 

και σύμφωνα με τις προβλεπόμενες εκ του νόμου διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις των άρθρων 741 – 784 του Αστικού Κώδικα, όπως ισχύουν σήμερα. 

 

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε δύο όμοια αντίτυπα, το οποίο, 

αφού αναγνώσθηκε και έγινε αποδεκτό στο σύνολο του από τις εδώ συμβαλλόμενες, 

υπογράφεται από αυτές, έλαβε έκαστη αυτών από ένα όμοιο αντίτυπο και ακολουθεί 

η νόμιμη διαδικασία δημοσίευσης του κατά τα προβλεπόμενα στο Νόμο στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

 

Οι Συμβαλλόμενοι 

1. Αποστόλου Χριστίνα - Ινώ  

 

2. Γαρδικλής Ιωάννης  

 

3. Αποστόλου Πηνελόπη  
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