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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,03/06/2026

Αριθ. Πρωτ.:4109221

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία URBANICA ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΕΩΝ,  το διακριτικό τίτλο URBANICA ΑΕ  και αριθμό ΓΕΜΗ 001972101000.

Την  03/06/2026  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 6070739, οι εγκεκριμένες από την 29/05/2026 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «URBANICA ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΕΩΝ», το

διακριτικό τίτλο «URBANICA ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 001972101000, για τη χρήση 01/01/2025 έως 31/12/2025.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ - ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «URBANICA A.E. ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ – ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΚΤΙΡΙΩΝ & ΠΟΛΕΩΝ»   

 ΑΡ. Μ.ΑΕ  33952/01ΑΤ/Β/95/18/99, ΓΕΜΗ:001972101000 

 ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2025 

ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ 1/1/2025 - 31/12/2025 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Σας υποβάλλουµε την παρούσα Ετήσια Έκθεση του Συµβούλου - ∆ιαχειριστή επί των 

Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων της Εταιρείας “URBANICA A.E.” της χρήσεως από 1 

Ιανουαρίου 2025 έως και 31 ∆εκεµβρίου 2025, που καταρτίστηκε και είναι 

εναρµονισµένη µε τις διατάξεις του Κ.Ν.4548/2018. Η Έκθεση αυτή πρέπει να µελετηθεί 

από κοινού µε τις Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις της Εταιρείας της χρήσεως 

2025, οι οποίες συντάχθηκαν µε βάση τα Ελληνικά Λογιστικά πρότυπα και παρέχουν 

αναλυτική πληροφόρηση για τις ακολουθούµενες βασικές λογιστικές αρχές όπως 

αναφέρονται στο προσάρτηµα επί των Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων της 31ης 

∆εκεµβρίου 2025.  

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 

θέσης της εταιρείας. 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου. 

Η εταιρεία «URBANICA A.E. ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ – ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΤΙΡΙΩΝ & ΠΟΛΕΩΝ»  » ιδρύθηκε και δραστηριοποιείται 

στην Ελλάδα από τον Αύγουστο  του 1995  κυρίως  στον κλάδο του Αστικού 

Εξοπλισµού καθώς και στην κατασκευή και πώληση κατοικιών . 

Η εταιρεία προµηθεύει χονδρικά   Αστικό Εξοπλισµό και παρέχει υπηρεσίες τοποθέτησης 

αυτού. Τα τελευταία έτη η εταιρεία δραστηριοποιείται και στην κατασκευή ακινήτων  

κυρίως για  κατοικίες. Προτεραιότητά της είναι η υψηλή ποιότητα των πωλούµενων 

εµπορευµάτων  και  παρεχόµενων υπηρεσιών και αυτό επιτυγχάνεται µέσω της 

συνεχούς εκπαίδευσης και εξειδίκευσης των στελεχών της . 

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές. 

Το πλαίσιο αξιών που διέπουν την επιχείρηση διαµορφώνεται από: 

- Σεβασµό και πίστη στον άνθρωπο – εργαζόµενο και συνεργάτη 

- Εµπιστοσύνη στις ανθρώπινες σχέσεις και τη δυναµική τους 

- ∆ηµιουργία βέλτιστων συνθηκών εργασίας  
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- Κατανόηση των απαιτήσεων των πελατών  

 

Η εταιρεία έχει στόχο την πώληση αγαθών υψηλής ποιότητας Η δοκιµασµένη 

επαγγελµατική διαδροµή των ιδρυτικών µελών της, η επιτυχηµένη επάνδρωσή της µε 

άρτια καταρτισµένο και συνεχώς ενήµερο προσωπικό και η σύγχρονη αντίληψη 

λειτουργίας της, διασφαλίζουν την αποτελεσµατικότητά της. 

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης. 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι πόροι 

της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών της. 

 

δ. Περιγραφή των προηγούµενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώµατων 

και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

δα) Προηγούµενες επιδόσεις  

Στις 31 ∆εκεµβρίου 2025 έκλεισε τον  Ισολογισµό της και το καθαρό αποτέλεσµα προ 

φόρων για το διαχειριστικό έτος 2025  εµφανίζει κερδοφορία  ύψους € 63.283,92 έναντι  

κερδών  του 2024 ποσού  € 172.272 86. Ο κύκλος εργασιών της µειώθηκε κατά  € 

2.096.963,12 έναντι του ποσού των € 3.275,194,01 του έτους  2024. 

Τα λοιπά έσοδα της εταιρείας ανήλθαν στο ποσό των € 600,00 έναντι του ποσού των 

600,00 ευρώ του έτους 2024,  ενώ τα έξοδα αναλύονται ως κάτωθι: 

 

Έξοδα Λειτουργίας   143.642,73 

Έξοδα ∆ιοίκησης 249.614,84 

Έξοδα ∆ιάθεσης 156.048,31 
 

Έξοδα Χρηµα/κης Λειτουργίας  783,34 

Λοιπά έξοδα και ζηµιές 129,76 

ΣΥΝΟΛΑ 550.218,98 

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» 

 Στην εταιρεία λειτουργούν εξειδικευµένα τµήµατα πώλησης  και παροχής υπηρεσιών 

που συνεργάζονται µεταξύ τους έτσι ώστε  να ανεβάζουν την προστιθέµενη αξία της 

εταιρείας σε ένα ανταγωνιστικό περιβάλλον.   
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2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 

Η εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν από 

διάφορα γεγονότα.  

Συναλλαγµατικός κίνδυνος δεν υφίσταται διότι όλες οι συναλλαγές της εταιρείας 

γίνονται σε ευρώ. 

∆εν υφίσταται σηµαντικός πιστωτικός κίνδυνος δεδοµένου ότι οι εµπορικές απαιτήσεις 

προέρχονται από διασπορά του πελατολογίου της. Τυχόν κίνδυνοι που εγκυµονούν 

σχετίζονται µε τη δυσµενή διεθνή  κατάσταση. Κατά συνέπεια η Εταιρεία παραδοσιακά, 

λόγω της φύσεως των εργασιών της, δεν εκτίθεται σε σηµαντικό πιστωτικό κίνδυνο από 

εµπορικές απαιτήσεις, εκτός από καθυστερήσεις των εισπράξεων.  

Η εταιρεία διαθέτει αρκετά καλή κεφαλαιακή διάρθρωση και διαχειρίζεται ενεργά τον 

κίνδυνο ρευστότητας προκειµένου να διασφαλίσει την επάρκεια διαθεσίµων κεφαλαίων 

προς κάλυψη των βραχυπρόθεσµων δεσµεύσεων και υποχρεώσεων της. Η εταιρεία δεν 

εµφανίζει εξάρτηση από συγκεκριµένους προµηθευτές και δεν υπάρχουν προµηθευτές η 

διακοπή της συνεργασίας των οποίων, θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα 

Η εταιρία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον µε τη δραστηριότητα της. 

Έχει συµµορφωθεί πλήρως µε όλους τους ισχύοντες περιβαλλοντικούς νόµους και 

κανονισµούς και αυτή τη στιγµή δεν έχει υποχρεώσεις οι οποίες προέρχονται από 

συγκεκριµένες περιβαλλοντικές απαιτήσεις, που εύλογα θα µπορούσαν να βλάψουν 

σηµαντικά την επιχείρηση, τα αποτελέσµατα των εργασιών ή την οικονοµική της 

κατάσταση.  

 

4. Εργασιακά ζητήµατα  

Η εταιρεία εφαρµόζει πολιτική διαφορετικότητας και ίσων ευκαιριών µεταξύ των 

υπαλλήλων, ανεξαρτήτου φύλου και θρησκείας, προωθεί τον σεβασµό των 

δικαιωµάτων τους, καθώς και της συνδικαλιστικής ελευθερίας, της υγιεινής και της 

ασφάλειας. 

Επίσης η εταιρεία σέβεται την ισορροπία µεταξύ επαγγελµατικής και οικογενειακής ζωής. 

Η επικοινωνία µε τους εργαζοµένους συνεχίζεται σε όλα τα επίπεδα µε στόχο να 

διασφαλιστεί ότι οι απόψεις τους λαµβάνονται υπόψη κατά τη λήψη αποφάσεων που 

ενδέχεται να επηρεάσουν τα συµφέροντά τους.  

Η εταιρεία διασφαλίζει ότι η υγεία, η ασφάλεια και η ευηµερία των υπαλλήλων της 

διατηρείται συνεχώς και αναγνωρίζει ότι τόσο η εταιρεία όσο και ο υπάλληλος έχουν 

κοινή ευθύνη να διασφαλίσουν το καθήκον της υγιεινής. Αυτό σηµαίνει ότι στους 
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εργαζόµενους δίνονται τα κατάλληλα διαλείµµατα και άδειες ανάµεσα σε κάθε περίοδο 

εργασίας.  

 

5. Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) & µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧ∆Ε) και 

πρόσθετες εξηγήσεις. 

Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονοµική κατάσταση της Εταιρείας είναι:  

 

 
2025   2024  

      

      

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 2.981.539,22 99,69%  3.471.379,54 99,53% 

Σύνολο Ενεργητικού 2.990.761,76   3.487.874,41  

      

      

Ίδια Κεφάλαια 2.554.894,52 611,13%  2.505.962,45 259,93% 

Σύνολο Υποχρεώσεων 418.063,54   964.108,26  

      

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 2.981.539,22 713,18%  3.471.379,54 360,06% 

Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις 418.063,54   964.108,26  

      

Μικτά Αποτελέσµατα  469.260,17 22,38%  530.212,99 16,19% 

Κύκλος Εργασιών 2.096.963,12   3.275.194,01  

      

Καθαρά Αποτελέσµατα προ Φόρων 63.283,92 2,48%  172.272,86 6,87% 

Ίδια Κεφάλαια 2.554.894,52   2.505.962,45   

 
 
  

6. Προοπτικές για το 2026. 

Κατά την παρούσα χρονική στιγµή δεν µπορούν να εξαχθούν µε βεβαιότητα ασφαλή 

συµπεράσµατα αναφορικά µε τους κινδύνους, την επίδραση και τις πιθανές επιπτώσεις  

που τυχόν προκύψουν από την αβεβαιότητα του διεθνούς κατάστασης  στην 

δραστηριότητα και στα οικονοµικά αποτελέσµατα της Εταιρείας. 

Ωστόσο, η ∆ιοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί  σε καθηµερινή βάση τις εξελίξεις, 

αξιολογεί και λαµβάνει όποια µέτρα κρίνονται αναγκαία για τον περιορισµό των 

επιπτώσεων, την προστασία των εργαζοµένων, τη διατήρηση των επιχειρηµατικών 

δραστηριοτήτων της Εταιρείας και των  οικονοµικών επιδόσεων της. 

 

7. Σηµαντικά γεγονότα που συνέβησαν στη χρήση 

 
1. Στην χρήση 2025 εγκρίθηκαν οι οικονοµικές καταστάσεις της χρήσεως 2024. 

2. Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31-12-2025 πραγµατοποιήθηκε συµψηφισµός 

των λογιστικών ζηµιών ποσού 894.594,31 µε την διαφορά µετοχών υπέρ το άρτιο ό 

οποίος διαµορφώνεται στη συνέχεια στο ποσό ύψους 2.133.949,44 
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8.Ακίνητα της εταιρίας 

 
Η εταιρεία στα πλαίσια της οικοδοµικής δραστηριότητας της κατέχει τα παρακάτω 
ακίνητα : 
                     ΟΙΚΟΠΕ∆Ο  ΒΟΡΕΙΟΥ ΗΠΕΙΡΟΥ 17 ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ  (283) Μ2 
 

 
9. Σηµαντικά «οψιγενή» γεγονότα 

 
Από της ηµεροµηνίας κλεισίµατος των οικονοµικών καταστάσεων (31.12.2025) µέχρι 
σήµερα που η παρούσα έκθεση εγκρίνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας δεν 
συνέβησαν µεταγενέστερα γεγονότα που να επιδρούν σηµαντικά στην οικονοµική 
κατάσταση της εταιρίας.  

 
 
10. Κοινωνικός απολογισµός 

 
• Προσωπικό 

Στην εταιρεία απασχολήθηκαν µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας στην παρούσα χρήση 
11 άτοµα από τα οποία 9 ανήκαν στο διοικητικό και 2 στο ηµεροµίσθιο προσωπικό.  
Συνολικά καταβλήθηκαν για µισθούς, εργοδοτικές εισφορές και λοιπές επιβαρύνσεις 
που αφορούν το  έµµισθο προσωπικό € 307.296,39 και το ηµεροµίσθιο € 57.341,40 
 
11. ∆ιανοµή αποτελεσµάτων 
 
Η διανοµή των αποτελεσµάτων γίνεται ως εξής: 
 

Διάθεση κερδών 31/12/2025

Τακτικό αποθεματικό 2.446,60

Πρώτο μέρισμα 43.618,90

Υπόλοιπο κερδών εις νέο 2.866,57

ΣΥΝΟΛΟ 48.932,07
 

 

 

12. Οι λογιστικές αρχές  

 
Οι λογιστικές αρχές που ακολούθησε η εταιρεία για την κατάρτιση των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της χρήσεως 1.1.2025 - 31.12.2025, καθώς και άλλες 
χρήσιµες πληροφορίες, αναφέρονται στο προσάρτηµα, το οποίο αποτελεί 
αναπόσπαστο στοιχείο αυτής της Έκθεσης και είναι αυτές που απαιτούνται από το 
λογιστικό πλαίσιο που καθορίζεται από τα Ελληνικά Λογιστικά πρότυπα (Ν.4308/2014). 
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Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Από τα στοιχεία που σας εκθέσαµε αναλυτικά παραπάνω αλλά και τις 
χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις που σας επισυνάπτουµε µπορείτε να σχηµατίσετε 
πλήρη εικόνα σε ό,τι αφορά τις εργασίες της εταιρείας σας αλλά και τα πεπραγµένα του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και εφόσον εγκρίνετε τούτα, παρακαλείσθε να απαλλάξετε το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο από κάθε ευθύνη για την κρινόµενη χρήση 2025. 
 

 

 
Μαρούσι 04/05/2026 

Ακριβές αντίγραφο από το βιβλίο των πρακτικών. 

 
O ΣΎΜΒΟΥΛΟΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ Ι.ΜΠΕΛΤΣΙΟΣ 
Α.∆.Τ. Τ190132 
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