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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΠΚΟ INTERNATIONAL ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 007696301000. 

         
Την 21/05/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης                                                          
6057240 η με αριθμό 5725_21/05/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ  ΡΩΑΛ469ΗΕΘ-
Ν74) με την οποία εγκρίθηκε τροποποίηση  του άρθρου 2, η διαγραφή των μεταβατικών διατάξεων άρθρα 35-39 
καθώς και η εναρμόνιση των άρθρων 1 και 3-34 σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/18 του καταστατικού της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΠΚΟ INTERNATIONAL ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,με διακριτικό τίτλο «ΕΠΚΟ INTERNATIONAL A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
007696301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 11/05/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 11/05/2026, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.   

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
       

     
      

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
 
 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Α΄ΑΕ 
Πληροφορίες: Λέκκα Άννα 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr 
 
 

              Αθήνα, 21/05/2026 
             Αριθ.Πρωτ.: 4095728 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση, Επωνυμία, Σκοπός, Έδρα, Διάρκεια 

Άρθρο 1 

Σύσταση, Επωνυμία, Διακριτικός Τίτλος 

1. Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΕΠΚΟ INTERNATIONAL 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ, ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΠΚΟ INTERNATIONAL Α.Ε». 

2. Στις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της θα διατυπώνεται 

σε πιστή μετάφραση ή με λατινικούς χαρακτήρες. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία (λιανική και χονδρική) πάσης φύσεως 

προϊόντων ειδών οικιακού εξοπλισμού, επιπλώσεων και επίπλων εν γένει, ιδίως δε 

επίπλων κουζίνας, εξαρτημάτων, αξεσουάρ και διακοσμητικών υλικών και γενικά 

εμπορευμάτων ειδών εξοπλισμού κατοικιών, γραφείων, ξενοδοχείων και πλοίων. 

2. Η μελέτη, κατασκευή, επίβλεψη, συναρμολόγηση και τοποθέτηση εν γένει 

επίπλων και ιδίως επίπλων κουζίνας, εξαρτημάτων, αξεσουάρ και διακοσμητικών 

υλικών. 

3. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία (λιανική και χονδρική) ηλεκτρικών συσκευών. 

4. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία κατεργασμένης ξυλείας για τη χρήση της 

στην κατασκευή και συναρμολόγηση επίπλων εν γένει, ιδίως δε επίπλων κουζίνας. 

5. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία (λιανική και χονδρική) ειδών διατροφής. 

6. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία (λιανική και χονδρική) ειδών χάρτου, 

βιβλίων και εντύπων. 

7. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία (λιανική και χονδρική) ειδών ένδυσης και 

γυαλιών ηλίου. 

8. Η πάσης φύσεως αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών εμπορικών 

και βιομηχανικών εταιρειών καθώς και βιοτεχνιών και η παροχή υπηρεσιών μέσα στα 

πλαίσια της αντιπροσώπευσης. 
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9. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα πωλήσεων, δηλαδή η 

σύνταξη πλάνων ανάπτυξης και η παρακολούθηση της υλοποίησής τους. 

10. Η ίδρυση και διαχείριση εκτεταμένων δικτύων διανομής προϊόντων, 

εμπορευμάτων και παροχής υπηρεσιών. 

11. Η προώθηση προϊόντων και υπηρεσιών στην καταναλωτική αγορά μέσω 

συστημάτων και μεθόδων διαφήμισης συμπεριλαμβανομένης και της εκτύπωσης και 

αποστολής διαφημιστικών φυλλαδίων και καταλόγων. 

12. Η προώθηση και εμπορία προϊόντων μέσω διαδικτύου (e shop). 

13. Η προώθηση προϊόντων ή υπηρεσιών στην καταναλωτική αγορά με το 

σύστημα franchising και εν γένει η άσκηση κάθε φύσεως δικαιωμάτων και η ανάληψη 

οποιασδήποτε υποχρέωσης, πού απορρέουν από συμβάσεις τύπου franchising, που 

θα συνάπτει η Εταιρεία με φυσικά ή νομικά πρόσωπα της ημεδαπής και της 

αλλοδαπής αγοράς. 

14. Η εμπορία χρήσεως δικαιωμάτων franchising. 

15. Η εμπορία χρήσεως δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας. 

16.  Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς ελληνικές και αλλοδαπές 

επιχειρήσεις πού στοχεύουν να δραστηριοποιηθούν στον επιχειρηματικό χώρο στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

17. Η ανάληψη διαχείρισης και παρακολούθησης έργων (project management) 

για λογαριασμό τρίτων. 

18. Η εκπόνηση τεχνοοικονομικών μελετών ως και μελετών έρευνας αγοράς , 

καθώς και η εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων και 

19. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπόριο, λιανικώς και χονδρικώς βρεφικών και 

παιδικών ειδών, καθίσματα ασφαλείας για αυτοκίνητα, καρότσια, έπιπλα, είδη 

βρεφανάπτυξης, διακοσμητικά χώρων και άλλα,  και παιχνιδιών από ξύλο, από 

ύφασμα, επιτραπέζια, τροχήλατα, ποδήλατα, πατίνια, παιχνίδια για ειδικές 

κατασκευές και άλλα. 

20.         Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπόριο, λιανικώς και χονδρικώς ειδών που 

αφορούν στην έγκυο γυναίκα και την μητέρα (ειδικά μαξιλάρια, επιθέματα, ειδικές 

συσκευές για την σωματική ανακούφιση, για τον θηλασμό και άλλα. 
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21.         Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπόριο, λιανικώς και χονδρικώς ειδών για 

κατοικίδια ζώα , προϊόντα που αφορούν στην ασφαλή μεταφορά, ευζωία και 

γενικότερα στην φροντίδα κατοικίδιων. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία έχει τη δυνατότητα: α) να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση, που επιδιώκει όμοιο σκοπό, με οποιαδήποτε μορφή 

και αν λειτουργεί η επιχείρηση αυτή, β) να ιδρύει με φυσικά ή άλλα νομικά πρόσωπα 

εταιρείες που να επιδιώκουν όμοιους σκοπούς, γ) να συγχωνεύεται, απορροφά ή 

απορροφάται με νομότυπο τρόπο, δ) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο. 

Άρθρο 3  

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, είναι δυνατό να 

ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία, ή γραφεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 

εγκατάστασης της Εταιρείας οπουδήποτε, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αποφάσεως της αρμόδιας 

εποπτεύουσας Αρχής για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της Εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού, λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

3007. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της, η οποία λαμβάνεται με την αναφερόμενη στο άρθρο 

15 του παρόντος απαρτία και πλειοψηφία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό κεφάλαιο μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, ανέρχεται στο ποσό των εκατόν εξήντα 

μία χιλιάδων εβδομήντα ευρώ (€161.070,00) διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες 
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τριακόσιες εξήντα εννιά μετοχές (5.369) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ 

(30,00 €) έκαστη. 

Το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο σχηματίσθηκε ως εξής : 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικώς σε εξήντα χιλιάδες τριάντα 

ευρώ (60.030,00 €) και διαιρείτο σε δύο χιλιάδες μία (2.001) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα ευρώ (30,00 €) η κάθε μία. 

Με την από 12/12/2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά σαράντα μία 

χιλιάδες σαράντα ευρώ (41.040,00 €), με την έκδοση χιλίων τριακοσίων εξήντα οχτώ 

μετοχών (1.368) και ακολούθως το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε 

εκατόν μία χιλιάδες εβδομήντα ευρώ (101.070,00 €) και θα διαιρείται σε τρείς χιλιάδες 

τριακόσιες εξήντα εννιά (3.369) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00 €) 

έκαστη. 

Στην συνέχεια με την από 18/4/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

εξήντα χιλιάδες ευρώ(60.000,00 €), με την έκδοση δύο χιλιάδων μετοχών (2.000) 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00 €) έκαστη και ακολούθως το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εκατόν εξήντα μία χιλιάδες εβδομήντα ευρώ 

(161.070,00 €) και θα διαιρείται σε πέντε χιλιάδες τριακόσιες εξήντα εννιά (5.369) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00 €) έκαστη. 

2. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την προβλεπόμενη στο άρθρο 15 

του παρόντος απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός εάν η αύξηση 

πραγματοποιηθεί κατά τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 3 και 4 του παρόντος 

(έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 5 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα  που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 
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παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του Ν. 4548/2018.  

4. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή της για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του 

άρθρου 14, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών 

μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου. 

5. Εάν όμως το αποθεματικό της Εταιρείας υπερβαίνει το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές κοινές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος οριζόμενο από αυτό. Οι μετοχές 

μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μίας ή περισσότερων μετοχών ή, 

με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν αυτοί εκδοθούν. 

3. Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο 

των τεσσάρων λεπτών (0,04) του ευρώ ούτε ανώτερο των εκατό (100) ευρώ. Η 

ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι ίδια για όλες τις μετοχές. Απαγορεύεται 

η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Η διαφορά που προκύπτει από την 

έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Με την επιφύλαξη των προβλεπόμενων στη διάταξη του άρθρου 50 παρ. 1 

του Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης 

ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) 

ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Η πρόσκληση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και 

η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται, 

επιμέλεια της Εταιρείας, στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 

4548/2018. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, 

η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

4. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την προβλεπόμενη στο άρθρο 15 του 

παρόντος απαρτία και πλειοψηφία. Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα προβλεπόμενα στη 

διάταξη του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδριάσεώς της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα 

συνεδριάσεως για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης και πρόσκλησης των 

μετόχων, σ’ αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

4. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
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υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας με την διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίο, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των παραγράφων 1, 2, 3, 4, 5 και 6 του 

παρόντος οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος 

καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν 

κατατεθειμένες από τη χρονολογία επιδόσεως της αιτήσεως τους, μέχρι την ήμερα 

της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, στις περιπτώσεις δε της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα προβλεπόμενα στη διάταξη του άρθρου 141 του Ν. 

4548/2018. 

8. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. 

Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνελεύσεως. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

9. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.   
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10. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο που προβλέπεται 

στις παραγράφους 8 και 9 του παρόντος, εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών 

δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων 

ε) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/2018 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του 

άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και 

θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  
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α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

η) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρική χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική 

Συνέλευση δύναται να συνεδριάζει με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα ενώ οι μέτοχοι δύνανται να ψηφίζουν δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα. 



11 
 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της 

προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεώς της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11  

Πρόσκληση, Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνελεύσεως 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διατάξεως με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της Εταιρίας και δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την Εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 12  

Κατάθεση μετοχών, Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση 

της συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 
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4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδεια της. 

Άρθρο 13  

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να αναφέρει 

τα ονόματα των μετόχων ή των αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το είκοσι 

στα εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δε απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση έχει ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. Εφόσον συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι της Εταιρείας, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται χωρίς συνεδρίαση, και με την απλή κατάρτιση και υπογραφή από όλους 

του μετόχους του πρακτικού συνδεριάσεως. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email). 

Άρθρο 15  
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Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν 

τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

Ν.4548/2018, 

ε) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

στ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας,  

ζ) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018,  

η) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παραγράφου αυτής. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν από δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση 

και δύνανται να λαμβάνονται και κατά την προβλεπόμενη στο άρθρο 14 παρ. 3 του 

παρόντος διαδικασία. 

Άρθρο 16  

Πρόεδρος, Γραμματέας της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17  

Θέματα συζητήσεως, Πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται 

για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. 

Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας μετέχουν μόνο με τις μετοχές 

που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 19 
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Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

ως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρίας για θητεία πέντε ετών που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει  η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης, μη δυνάμενης να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι μπορούν να 

επανεκλεγούν ή να ανακληθούν ελεύθερα. 

Άρθρο 20 

Εξουσία και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό αυτό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της αναθέσεως.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως, μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα έως τρείς διευθύνοντες συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο διευθύνων 

σύμβουλος μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Είναι δυνατή η σύμπτωση αρμοδιοτήτων Προέδρου και διευθύνοντος 

συμβούλου στο ίδιο πρόσωπο. 

Άρθρο 22  

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν, για οποιαδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το 

μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή αν το ζητήσουν δύο 

μέλη του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Δ.Σ μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Δ.Σ. μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησης 

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

7ημέρου , γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ. 

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις επιτρέπεται όπως συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο είτε στο εσωτερικό είτε στο εξωτερικό, εφόσον στη 
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συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη των αποφάσεων. 

Άρθρο 24  

Αντιπροσώπευση μελών, απαρτία, πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλον 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 3 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 

Άρθρο 25  

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 



18 
 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν 

τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο αυτή καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του 

Νόμου 4548/2018. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών συνεδριάσεων εκδίδονται 

επισήμως από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή αυτού, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 

12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 

το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση και με την 

επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την Εταιρία, αν εγκρίθει με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως. 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

διευθυντές της Εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διατάξεως η Εταιρία έχει, κατά το 

νόμο, δικαίωμα για αποζημίωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Έλεγχος  
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Άρθρο 28  

Ελεγκτές 

1. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται από 

Ορκωτό Ελεγκτή – Λογιστή ή Ελεγκτική Εταιρεία, εγγεγραμμένους στο Δημόσιο 

μητρώο του αρ. 14 του Ν. 4449/2017. 

2. Ο Ορκωτός Ελεγκτής – Λογιστής ή Ελεγκτική Εταιρεία διορίζονται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, για χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. 

3. Ο Ορκωτός Ελεγκτής – Λογιστής ή Ελεγκτική Εταιρεία παρουσιάζουν τα 

αποτελέσματα του υποχρεωτικού ελέγχου σε σχετική έγγραφη έκθεση του, η οποία 

φέρει τη σφραγίδα και την υπογραφή τους, και περιλαμβάνει τα στοιχεία που ορίζει 

το εκάστοτε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, κερδοζημίες  

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Άρθρο 30 

Ετήσιοι λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και οι δημοσιεύσεις 

τους. 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

Άρθρο 31  

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Με την επιφύλαξη της ισχύουσας νομοθεσίας, η διάθεση των κερδών της 

Εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 

159 του Ν. 4548/2018, γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  
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α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος.  

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται κατά την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση, Εκκαθάριση  

Άρθρο 32  

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύνεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση διάρκειάς της. β) 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε 

κατάσταση πτωχεύσεως. δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρείας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

Άρθρο 33 

 Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 περί 

εκκαθάρισης  εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του 

Ν.4548/2018. 
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2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του 

ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 

166 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 

τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προβλέψεις του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύουν.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

Γενική Διάταξη  

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το Καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. Ν. 

4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ», όπως αυτός 

τροποποιηθείς ισχύει. 
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