
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία JACOBS DOUWE EGBERTS GR ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό 

τίτλο JACOBS DOUWE EGBERTS GR ΕΠΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 000237601000. 

 

Την 15/05/2026 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 6050682, το από 06/05/2026 Γενική 

Συνέλευσης των εταίρων της Εταιρείας με την επωνυμία JACOBS DOUWE EGBERTS GR ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο JACOBS DOUWE EGBERTS GR ΕΠΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 000237601000, η οποία εδρεύει 

στο Δήμο ΤΑΝΑΓΡΑΣ / ΒΟΙΩΤΙΑΣ (Δ/νση : ΘΕΣΗ ΤΕΜΠΕΛΙ, TK: 32011, ΟΙΝΟΦΥΤΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ), από το οποίο προκύπτει 

ότι: 

Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ως ακολούθως την παροχή στην υπάλληλο της Εταιρείας κα Χαρά Χατζηροδιά του Χρήστου και 

της Σταυρούλας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1971, κάτοικος Ασπροπύργου, οδός 28ης Οκτωβρίου 2, κάτοχο του δελτίου 

ταυτότητας A02598709 που εκδόθηκε την 21/11/2025 από το T.Δ.Ε.Ε. Ασπροπύργου, με Α.Φ.Μ. 044709672 / Δ.Ο.Υ. 

Ασπροπύργου, Ελληνίδα πολίτης, της εξουσίας να διενεργεί τις ακόλουθες πράξεις ενεργώντας μόνη της και χωρίς την σύμπραξη 

άλλου στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας και υπογράφοντας κάτω από την επωνυμία της: 

(α)Την διαπραγμάτευση σύναψη και τροποποίηση συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας και συμβάσεων παροχής ανεξαρτήτων 

υπηρεσιών, καθώς και την σύναψη οποιασδήποτε σύμβασης από κοινού (συναινετικής) λύσης των ανωτέρω συμβάσεων, ρητώς 

εξαιρουμένης της καταγγελίας συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας. 

(β)Την διαπραγμάτευση, σύναψη, τροποποίηση και καταγγελία συμβάσεων με παρόχους υπηρεσιών πρόσληψης προσωπικού και 

συναφών υπηρεσιών.  

(γ)Την διαπραγμάτευση, σύναψη, τροποποίηση και καταγγελία ασφαλιστικών ή συνταξιοδοτικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων 

παροχών οποιασδήποτε άλλης φύσης με δικαιούχους τους εργαζόμενους της Εταιρείας. 

(δ)Την διενέργεια κάθε αναγκαίας πράξης για την καταβολή προς τους εργαζομένους της εταιρείας μισθών, επιδομάτων, 

επιμισθίων (bonus), αμοιβών για υπερωρία και υπερεργασία, καθώς και παροχών που απορρέουν από ασφαλιστικά ή συνταξιοδοτικά 

προγράμματα ή επιδόματα εφόσον τέτοια υφίστανται, περιλαμβανομένης και της διαπραγμάτευσης, σύναψης, τροποποίησης και 

καταγγελίας συμβάσεων με εξωτερικούς συνεργάτες, προς το σκοπό διενέργειας των ανωτέρω ή/και παροχής σχετικών 

συμβουλευτικών υπηρεσιών προς την Εταιρεία. 

(ε)Την υπογραφή και εν γένει την διενέργεια κάθε πράξης η οποία είναι απαραίτητη για την σύνταξη, τροποποίηση και υποβολή 

οποιασδήποτε δήλωσης, αίτησης, γνωστοποίησης, αναγγελίας ενώπιον των αρμοδίων Αρχών για εργασιακά ζητήματα και 

ζητήματα κοινωνικής ασφάλισης, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, η υποβολή των αναγκαίων δηλώσεων και καταστάσεων 

στο ηλεκτρονικό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», καθώς και την καταβολή οποιωνδήποτε ποσών σχετίζονται προς τα ανωτέρω, 

περιλαμβανομένων εισφορών κοινωνικής ασφάλισης. 

(στ)Την διαπραγμάτευση, σύναψη, τροποποίηση και καταγγελία οποιωνδήποτε συμφωνιών οι οποίες σχετίζονται με εργασιακά 

ζητήματα, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αποτελούν οι συμβάσεις εκπαίδευσης των εργαζομένων της Εταιρείας, οι 

συμβάσεις για παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας και τεχνικού ασφαλείας, καθώς οι συμβασεις παροχής υπηρεσιών κάθε είδους 

αναφορικά με ζητήματα προστασίας της εργασίας, οργάνωσης εκδηλώσεων σχετιζομένων με την απασχόληση, συνεδρίων και 

ομαδικών δραστηριοτήτων. 

(ζ)Την διαπραγμάτευση, σύναψη, τροποποίηση και καταγγελία οποιωνδήποτε συμφωνιών αφορούν στην αγορά ή απόκτηση του 

δικαιώματος χρήσης οποιωνδήποτε κινητών από την Εταιρεία και υπό οποιοδήποτε νομικό καθεστώς, περιλαμβανομένων χωρίς 

περιορισμό των συμβάσεων χρηματοδοτικής μίσθωσης, προς το σκοπό χρήσης των κινητών αυτών από τους εργαζομένους της 

Εταιρείας, σύμφωνα με τους όρους των σχετικών συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας. 

(η)Την εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον των αρμοδίων Αρχών εργασίας ή άλλων Αρχών των οποίων η αρμοδιότητα άπτεται 

των εργασιακών σχέσεων και ζητημάτων της Εταιρείας, όπως ενδεικτικά η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, περιλαμβανομένης ενδεικτικά και όχι περιοριστικά της σύνταξης, υπογραφής και υποβολής οποιωνδήποτε σχετικών 

εγγράφων, ερωτημάτων, δηλώσεων, αιτημάτων και υπομνημάτων τυχόν ζητούνται από τις εν λόγω Αρχές ή η εκπρόσωπος κρίνει 

αναγκαία για τις ανάγκες εκπροσώπησης της Εταιρείας. 

(θ)Την διενέργεια γενικότερα κάθε πράξης η οποία είναι αναγκαία για την νόμιμη εφαρμογή και εκπλήρωση από την Εταιρεία 

των ανωτέρω περιγραφομένων συμφωνιών και γενικότερα για την εκπλήρωση των εξουσιών που παρέχονται στην ανωτέρω 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ/νση: Λ. Κουτσoπετάλου 1, Λιβαδειά 

Τ.Κ.: 32131 

Πληροφορίες:  Βούλγαρη Μαρία 

Τηλέφωνο: 2261028281 

                   2262089630 

E-mail:  info@viotiachamber.gr 

 

Λιβαδειά,15/05/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 4089899 

 

 

                                                                                                                                              

 



εκπρόσωπο με βάση την παρούσα, ακόμη και εάν δεν αναφέρονται ρητά στην παρούσα. 

Η ανωτέρω εκπρόσωπος της Εταιρείας δεν έχει το δικαίωμα να μεταβιβάσει εν όλω ή εν μέρει σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο τις 

εξουσίες και δικαιώματα που της παρέχονται δυνάμει της παρούσας. 

Οι Διαχειριστές της Εταιρείας εξακολουθούν να έχουν την εξουσία να διενεργήσουν οι ίδιοι οποιεσδήποτε από τις πράξεις και να 

ασκήσουν οποιεσδήποτε από τις αρμοδιότητες και εξουσίες που παρέχονται με την παρούσα στην ανωτέρω εκπροσώπου της 

Εταιρείας, σύμφωνα με το Καταστατικό της Εταιρείας και τις εκάστοτε ισχύουσες αποφάσεις της Συνέλευσης των Εταίρων της. 

 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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