
Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02    

 

 
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
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Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΔΗΜΟΥΛΑΣ ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΛΩΔΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΔΗΜΟΥΛΑΣ 
ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 004068601000. 
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ΚΑΛΩΔΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»,  το διακριτικό τίτλο «ΔΗΜΟΥΛΑΣ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 004068601000 , σύμφωνα με 
την από 07/05/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας . 
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τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
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 «ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ‘ΔΗΜΟΥΛΑΣ Α.Ε.’ 

ΑΡ. Μ.Α.Ε.: 47767/01/Β/00/1752 

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ.: 004068601000 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α 

Σύσταση - Επωνυμία - Σκοπός - Έδρα – Διάρκεια 

Άρθρο 1ο 

Η εταιρία συστάθηκε με το με αριθμό 15786/6-12-2000 συμβόλαιο, που έχει νόμιμα 

δημοσιευτεί στο ΦΕΚ [Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ] με αριθμό 11761/27-12-2000. 

 

Άρθρο 2ο 

Η επωνυμία της Eταιρίας είναι: «ΔΗΜΟΥΛΑΣ  ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΛΩΔΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος  «ΔΗΜΟΥΛΑΣ Α.Ε.» και, κυρίως για τις ξένες 

συναλλαγές της, θα χρησιμοποιούνται οι Αγγλικοί:  “DIMOULAS SPECIAL CABLES 

S.A” και ‘DIMOULAS S.A.’. 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1) Η εισαγωγή και εμπορία καλωδίων και η άσκηση κάθε επιχείρησης ή 

εμπορικής δραστηριότητας (συμπεριλαμβανομένης ενδεικτικά της εκμετάλλευσης, 

πώλησης, διακίνησης, μεταφοράς, διανομής και εγκατάστασης), σε σχέση με 

καλώδια παντός τύπου, οπτικές ίνες, παρελκόμενα των καλωδίων, μηχανήματα 

κοπής και περιέλιξης καλωδίων, είδη, αντικείμενα και συστήματα αποθήκευσης 

καλωδίων, εξαρτήματα, τμήματα, ανταλλακτικά καθώς και σε σχέση με οποιαδήποτε 

άλλα αντικείμενα, μηχανήματα, εργαλεία, είδη ή προϊόντα που απαιτούνται την 

εγκατάσταση και την πλήρη λειτουργία τηλεφωνικών, ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών 

δικτύων, δικτύων εικόνας και ήχου, δικτύων ηλεκτρονικών υπολογιστών και 

πληροφορικής ή και κάθε άλλου είδους δικτύου ή μελλοντικώς δημιουργηθησομένου 

συναφούς συστήματος, καθώς και η παραγωγή και κατασκευή όλων των παραπάνω 

ειδών και προϊόντων.  
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2) Η έρευνα και εκπόνηση μελετών σε σχέση με την κατασκευή, παραγωγή, τα 

τεχνικά  χαρακτηριστικά, τις ιδιότητες, την εξέλιξη και τις εφαρμογές των προϊόντων, 

μηχανημάτων, ειδών, αντικειμένων και των δικτύων της παραγράφου 1, καθώς και η 

κατάρτιση και εκτέλεση προγραμμάτων εκπαίδευσης ή διδασκαλίας και η παροχή 

όλων των δυνατών υπηρεσιών σε σχέση με την εγκατάσταση, συντήρηση, 

λειτουργία, βελτίωση και χρήση παντός είδους δικτύου . 

3) Η ανάληψη αντιπροσωπειών Ελληνικών ή Αλλοδαπών Οίκων παραγωγής, 

εμπορίας και παροχής υπηρεσιών σε σχέση με τα μηχανήματα,  προϊόντα, είδη και 

τα δίκτυα που απαριθμούνται στις παραπάνω παραγράφους και η άσκηση της 

δραστηριότητας του εμπορικού αντιπροσώπου ή επί προμηθεία αντιπροσώπου ή 

εισαγωγέως ή εξαγωγέως, πράκτορος των παραπάνω προϊόντων, ειδών, 

μηχανημάτων και αντικειμένων ή και ολοκληρωμένων δικτύων. 

4) Η συμμετοχή ή συνεργασία, με οποιαδήποτε νομική μορφή ή τρόπο, σε 

υφιστάμενη ή  συσταθησόμενη εταιρία ή επιχείρηση με συναφή σκοπό, καθώς και ή 

άσκηση κάθε άλλης εμπορικής ή επιχειρηματικής δραστηριότητας, που είναι 

συναφής ή εξυπηρετεί τα συμφέροντα και τους σκοπούς της εταιρίας.  

5)  Η Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά συστήματα 

 

 

Άρθρο 4ο 

Έδρα της Εταιρίας είναι ο Δήμος Αθηναίων και  τα κεντρικά γραφεία της είναι στην 

οδό Λένορμαν αριθμοί 100-102. Η διεύθυνση των γραφείων της Εταιρείας ορίζεται 

κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης σε 

άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, με απόφαση του Διοικητικού  

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 5ο 

Η διάρκεια της Εταιρείας μετατράπηκε σε αόριστη, η δε μέχρι σήμερα ορισμένη, είχε 

αρχίσει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του 

Καταστατικού της. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 
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αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της ανώνυμης εταιρείας μπορεί να 

μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα. 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 6ο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας είχε αρχικά ορισθεί σε τριακόσια είκοσι 

εκατομμύρια (320.000.000) δραχμές και είχε καλυφθεί με εισφορά σε είδος, η αξία 

του οποίου αποτιμήθηκε με την από 6.11.2000 έκθεση της Επιτροπής του άρθρου 9 

του Κ.Ν.2190/20 καθώς και με εισφορά αδιανέμητων κερδών της Ομόρρυθμης 

Εταιρείας, από την μετατροπή της οποίας προήλθε η εταιρεία. Το αρχικό κεφάλαιο 

κατανεμόταν σε τριακόσιες είκοσι χιλιάδες (320.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών καθεμιά. Με την από 30.6.2002 απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της μετοχής 

μετατράπηκαν και καθορίστηκαν σε ευρώ και το μετοχικό κεφάλαιο ήταν εννιακόσιες 

τριάντα εννέα χιλιάδες εκατόν τέσσερα και 0,92 (939.104,92) ευρώ, ενώ η αξία 

μετοχής δύο και 0,93 (2,93) ευρώ. Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά το ποσό των εκατόν δέκα χιλιάδων 

οκτακοσίων ενενήντα πέντε και 0,08 (110.895,08) ευρώ και καθορίσθηκε η 

ονομαστική αξία της μετοχής σε δέκα  (10,00) ευρώ. Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο 

ανήλθε σε ένα εκατομμύριο πενήντα χιλιάδες (1.050.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε 

εκατόν πέντε χιλιάδες (105.000) μετοχές ονομαστικής αξίας καθεμιάς δέκα (10,00) 

ευρώ. 

Με την από 31.12.2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

κεφαλαιοποιήθηκε ποσόν διακόσιες τριάντα τέσσερεις χιλιάδες εξακόσια 

(234.600,00) ευρώ, προερχόμενο από την διαφορά αναπροσαρμογής αξίας λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων (Ν.2065/92). Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε σε ένα εκατομμύριο διακόσιες ογδόντα τέσσερεις χιλιάδες εξακόσια ευρώ 

(1.284.600,00), διαιρούμενο σε εκατόν είκοσι οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες εξήντα 

(128.460) μετοχές  ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία. Με την από 

15.6.2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίσθηκε 

η αύξηση του κεφαλαίου κατά το ποσόν των δύο εκατομμυρίων (2.000.000,00) ευρώ 

και καθορίσθηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε δέκα (10,00) ευρώ. Έτσι, το 
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μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε τρία εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα τέσσερεις χιλιάδες 

εξακόσια (3.284.600,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τριακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες 

τετρακόσιες εξήντα (328.460) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε 

μία. Με την από 26.08.2011 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας η εξ’ 

ευρώ δύο εκατομμύρια (2.000.000,00) αποφασισθείσα αύξηση  του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, από την Γενική Συνέλευση της 15.6.2011 περιορίστηκε λόγω μη 

ολοσχερούς καταβολής σε ένα  εκατομμύριο εκατόν είκοσι χιλιάδες (1.120.000,00) 

ευρώ. Με την από 10.12.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων  κεφαλαιοποιήθηκε  ποσό εκατόν εξήντα οκτώ χιλιάδες εννιακόσια είκοσι 

(168.920) ευρώ, προερχόμενο από την διαφορά αναπροσαρμογής αξίας λοιπών 

περιουσιακών  στοιχείων (Ν.2065/92). Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

πλέον ανέρχεται  σε δύο εκατομμύρια  πεντακόσιες εβδομήντα τρείς χιλιάδες 

πεντακόσια είκοσι (2.573.520,00) ευρώ, διαιρούμενο σε διακόσιες πενήντα επτά 

χιλιάδες τριακόσιες πενήντα δύο (257.352) μετοχές ονομαστικής αξίας καθεμιάς δέκα 

(10) ευρώ. Οι μετοχές είναι ονομαστικές. 

  

Άρθρο  7ο 

Αύξηση και Μείωση του Κεφαλαίου  

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, 

όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του, καθώς και την προθεσμία καταβολής του, ο οποίος δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από 14 μέρες, ούτε να υπερβαίνει τους 4 μήνες. Η διάρκεια ισχύος 

της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης 

και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση 

προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη 

λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 
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του, καθώς και την προθεσμία καταβολής. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

2. Αύξηση κεφαλαίου μπορεί να γίνει και με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών. Οι 

μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της εταιρείας και είναι έγκυρη μόνο 

με καταβολή του αντιτίμου της εξαγοράς σε τραπεζικό λογαριασμό της εταιρίας.  Το 

κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει με εισφορές 

σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, τυχόν πρόβλεψη του αποφασίζοντος την αύξηση 

οργάνου, ότι οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν στην αύξηση με 

εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση, είναι 

ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές 

εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να 

έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 

πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών.  

 3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, επιτρέπεται η αύξηση του 

κεφαλαίου να γίνει μόνο σε μία κατηγορία. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει εξουσία στο 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από 

τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε 

στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που 

ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων 

κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την 

αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
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 4. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο, 

τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, 

την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

5. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Την πιστοποίηση της 

καταβολής διενεργεί με μέριμνα και ευθύνη του το Δ.Σ. και αυτή θα πρέπει να 

στηρίζεται σε απόσπασμα κίνησης του ειδικού λογαριασμού, που προσαρτάται στην 

πιστοποίηση. Σε περίπτωση μη έγκαιρης καταβολής του κεφαλαίου κατά το οποίο 

διενεργείται η αύξηση, ο μη (ή βραδέως) καταβαλών θα βαρύνεται με το νόμιμο 

επιτόκιο και με ποινική ρήτρα ίση με το 1% της ονομαστικής αξίας του κεφαλαίου 

αύξησης που του αναλογεί, για κάθε μέρα μη καταβολής και με ανώτατο όριο το 

ισόποσο του 100% του αναλογούντος κεφαλαίου. Σε περίπτωση μη καταβολής, οι 

μετοχές που δεν αποπληρώνονται θα ακυρωθούν με μέριμνα και ευθύνη του Δ.Σ., 

εκτός εάν αποφασιστεί από το αρμόδιο όργανο να προσφερθούν από τρίτο. Σε 

περίπτωση ακύρωσης λόγω μη καταβολής, η οφειλή θα βαρύνεται με το νόμιμο τόκο 

και την ανωτέρω ποινική ρήτρα, μέχρι και την ημέρα ακύρωσης. Σε περίπτωση που 

η αύξηση γινόταν στα πλαίσια άσκησης δικαιώματος προτίμησης, κατά το μέρος που 

δεν καταβλήθηκε, το ΔΣ μπορεί ν’ αποφασίσει δεύτερο γύρο άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, από τον οποίο θ’ αποκλειστεί ο μη καταβαλών κατά τον 

πρώτο γύρο. Για εξασφάλιση του δικαιώματος εκτέλεσης για τις ποινικές ρήτρες, στις 

περιπτώσεις αύξησης με δικαίωμα προτίμησης, το ΔΣ της εταιρίας θα δύναται να 

δεσμεύει και εκ των προτέρων μετοχές που ήδη κατέχουν οι ασκούντες το δικαίωμα 

προτίμησης, μέχρι του ποσού της αξίας των προς έκδοση μετοχών. 

 6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης και της 

εισφοράς σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο 

της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Εφ’ όσον, 

κατά το χρόνο λήψης απόφασης για την αύξηση του κεφαλαίου, η εταιρεία έχει ήδη 

εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 
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διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο 

από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται 

στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος 

από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Το δικαίωμα 

προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, 

μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Μετά 

το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο 

καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το 

όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει 

τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν 

προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς 

και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. Η 

πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 7. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του 

προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 

συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια της 
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παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα 

ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, 

για να προσφερθούν στους μετόχους. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 

δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 

προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 

4548/2018. 

8. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2018. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο 

που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 του Ν. 4548/2018, εκτός αν η 

απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου 

τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε 

εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν 

δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε 

διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να 

ορίζουν κατ` ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής 

της. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η 

απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Αν 

υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά στη μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την 

απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της θιγόμενης 

κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.    

9. Δεν γίνεται καμία καταβολή στους μετόχους από το αποδεσμευόμενο με τη μείωση 

ενεργητικό της εταιρείας, αν οι δανειστές της εταιρείας, των οποίων οι απαιτήσεις 

γεννήθηκαν πριν από τη δημοσιότητα της απόφασης για τη μείωση και είναι 

ληξιπρόθεσμες, υποβάλουν στην εταιρεία αντιρρήσεις κατά της πραγματοποίησης 

των παραπάνω καταβολών μέσα σε προθεσμία σαράντα (40) ημερών από την 

παραπάνω δημοσιότητα και δεν ικανοποιηθούν πλήρως ή δεν διακανονίσουν με την 
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εταιρεία τις απαιτήσεις τους. Μέσα στην ίδια προθεσμία, οι δανειστές των μη 

ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων, εφόσον θεωρούν ότι με τις παραπάνω καταβολές 

τίθεται σε κίνδυνο η ικανοποίηση των απαιτήσεών τους, μπορούν να υποβάλουν 

στην εταιρεία αντιρρήσεις κατά της πραγματοποίησης των παραπάνω καταβολών. 

Για το βάσιμο ή μη των αντιρρήσεων των δανειστών μη ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων, 

συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν την επάρκεια των προσφερόμενων 

από την εταιρεία ασφαλειών, αποφαίνεται το Δικαστήριο, το οποίο κρίνει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, μετά από αίτηση της εταιρείας. Αν 

υποβληθούν αντιρρήσεις από περισσότερους δανειστές μη ληξιπρόθεσμων 

απαιτήσεων, εκδίδεται μία απόφαση ως προς όλες. Αν οι δανειστές των μη 

ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων αποδείξουν ότι η πραγματοποίηση των καταβολών 

ενόψει της εταιρικής περιουσίας, που θα απομείνει μετά την πραγματοποίηση της 

μείωσης, λαμβανομένων υπόψη και των τυχόν ασφαλειών που ήδη διαθέτουν, θέτει 

σε κίνδυνο την ικανοποίηση των απαιτήσεών τους, το Δικαστήριο επιτρέπει την 

καταβολή των αποδεσμευόμενων με τη μείωση ποσών μόνο με τον όρο της τήρησης 

όρων ή της παροχής επαρκών ασφαλειών, το είδος και την έκταση των οποίων 

καθορίζει το δικαστήριο. Καταβολές στους μετόχους που γίνονται κατά παράβαση 

των παραπάνω διατάξεων είναι άκυρες. 

 10. Επιτρέπεται η ολική ή μερική μείωση κεφαλαίου σε είδος, ως προς την οποία 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 17–18 του Ν. 4548/2018 για την αποτίμηση 

των εισφορών σε είδος. Στην περίπτωση αυτή η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να περιγράφει με ακρίβεια τα περιουσιακά στοιχεία που θα περιέλθουν σε 

καθένα από τους μετόχους. Αποτίμηση των στοιχείων σε είδος δεν απαιτείται, αν οι 

μέτοχοι αποφασίσουν ομόφωνα τον τρόπο υλοποίησης της μείωσης. Οι διατάξεις 

των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 30 του Ν. 4548/2018 ισχύουν σε κάθε 

περίπτωση. Επιτρέπεται η μείωση κεφαλαίου με σκοπό το σχηματισμό ειδικού 

αποθεματικού. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 30 του νόμου 

4548/2018 δεν εφαρμόζονται, εφόσον το ύψος του ειδικού αυτού αποθεματικού δεν 

υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου, όπως αυτό διαμορφώνεται μετά 

την μείωση. Το ανωτέρω ειδικό αποθεματικό μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο προς 

το σκοπό εκ νέου κεφαλαιοποίησής του ή του συμψηφισμού του προς απόσβεση 

ζημιών της εταιρείας.  
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ΕΝΟΤΗΤΑ Γ 

Μετοχές και λοιποί τίτλοι 

Άρθρο 8ο  

Τίτλοι 

 1.  Η εταιρία, εκτός από μετοχές, μπορεί να εκδίδει και άλλα είδη τίτλων [ενδεικτικά: 

ομολογίες, τίτλους κτήσης μετοχών (‘warrants’)] και κάθε είδος τίτλου μπορεί να 

εκδίδεται σε επιμέρους κατηγορίες. Η έκδοση, το είδος, η κατηγορία των τίτλων και 

το αν θα είναι ενσώματοι ή άυλοι, ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρίας, που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει 

τίτλους της ίδιας κατηγορίας σε διαδοχικές στο χρόνο σειρές. Σε περίπτωση που 

εκδίδονται ταυτόχρονα περισσότερα είδη ή κατηγορίες τίτλων, είναι δυνατόν να 

προβλέπεται κατά τους όρους έκδοσής τους ότι η κτήση τίτλου ενός είδους ή μιας 

κατηγορίας επιτρέπεται μόνο με την προϋπόθεση ταυτόχρονης κτήσης ορισμένου 

αριθμού εκδιδόμενων τίτλων άλλου είδους ή άλλης κατηγορίας.  

2. Εφ’ όσον οι τίτλοι θα είναι ενσώματοι κι έντυποι, θα πρέπει ν’ αναγράφουν όλα τα 

διακριτικά τους χαρακτηριστικά [ενδεικτικά: είδος, κατηγορία, σειρά, χρονολογία], να  

φέρουν την σφραγίδα της Εταιρίας και τις υπογραφές  δύο μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζονται με την πιο πάνω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.    

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την επικαρπία, 

οι τίτλοι είναι ενιαίοι και αδιαίρετοι, εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων που περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση των  

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτούς. Ειδικά επί μετοχών, όμως, οι απαιτήσεις 

απόληψης κερδών, τόκων, χρεωλυσίων μπορούν να μεταβιβαστούν με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον 2/3 του κεφαλαίου. 

Στις περιπτώσεις επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχών, δικαίωμα ψήφου στη γενική 

συνέλευση ασκεί ο επικαρπωτής και ο ενεχυραστής, αν δε συμφωνηθεί   διαφορετικά. 

 

 

Άρθρο 9  

Μετοχές 

 1.  Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και μπορούν να ενσωματώνονται σε 

μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών ή να είναι άυλες. Εφόσον είναι 

άυλες, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τις καταχωρίσεις στο βιβλίο 
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μετόχων. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται σε 

ηλεκτρονική μορφή. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος.  Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό.  

 2.  Οι μετοχές της εταιρίας είναι κοινές και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από την μετοχή  παρακολουθούν τον 

τίτλο της  μετοχής  σε  οποιονδήποτε  και  αν περιέλθει αυτός. Η κυριότητα της 

μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την αποδοχή των όρων του καταστατικού της 

Εταιρίας, των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των  Εταίρων και των 

αρμόδιων οργάνων της Εταιρίας, καθώς και των δικαιωμάτων και  υποχρεώσεων του 

μετόχου. 

 3.  Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο των 

τεσσάρων λεπτών (0,04) του ευρώ ούτε ανώτερο των εκατό (100) ευρώ. Η 

ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι η ίδια για όλες τις μετοχές. Κατ’ 

εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή κατηγορία μπορούν να έχουν 

διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες.  

 4.  Εάν εκδοθούν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η αρχή της ισότητας, την 

τήρηση της οποίας διασφαλίζει η εταιρία, αφορά όλες τις μετοχές της ίδιας 

κατηγορίας. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Η 

διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν 

μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να 

κεφαλαιοποιηθεί ή να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρίας, εκτός αν 

υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. Εάν η εταιρεία εκδώσει 

ενσώματους τίτλους, οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν 

εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται 

να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο 

αριθμό μετοχών. Επιτρέπεται η έκδοση δεσμευμένων μετοχών, των οποίων η 

μεταβίβαση εξαρτάται από την έγκριση της εταιρείας. Την έγκριση παρέχει το η γενική 
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συνέλευση, με αυξημένη πλειοψηφία που αντιπροσωπεύει τα 2/3 του κεφαλαίου της 

εταιρίας. 

 5. Με την επιφύλαξη των προβλεπόμενων για τυχόν δεσμευμένες μετοχές ή την 

άσκηση δικαιώματος προαίρεσης, οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο 

ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική 

διαδικασία. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, 

κατά τα οριζόμενα στο νόμο και ανάλογα με τη μορφή και τον τρόπο τήρησης του 

βιβλίου. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο 

διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων, μόλις προσκομιστούν στην εταιρία, με την 

επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία τα στοιχεία που αποδεικνύουν 

τη διαδοχή. 

 6. Απαγορεύεται η μεταβίβαση μετοχών της εταιρίας, αν δεν προσφερθούν 

προηγουμένως στους λοιπούς μετόχους. Η εταιρία δύναται να υποδεικνύει μέτοχο ή 

τρίτο πρόσωπο, που θα αποκτήσει τις μετοχές εκείνου του μετόχου που επιθυμεί τη 

μεταβίβασή τους. Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει μετοχές της εταιρίας, θα 

πρέπει να γνωστοποιεί την πρόθεσή του εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο, 

το οποίο θα συγκαλεί γενική συνέλευση εντός δέκα ημερολογιακών ημερών. Μέχρι 

και την παραμονή της συνέλευσης, ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει μετοχές, 

θα υποβάλλει εγγράφως όλα τα στοιχεία που αφορούν στην πρόθεσή του αυτή και 

κάθε πρόταση που του έχει υποβληθεί, επώνυμα κι έγγραφα από τον προτιθέμενο 

να τις αγοράσει. Οι μέτοχοι που ενδιαφέρονται να αγοράσουν τις μετοχές θα πρέπει 

μέσα σε διάστημα δέκα ημερών, να ενημερώσουν το διοικητικό συμβούλιο και τον 

μέτοχο που επιθυμεί να πωλήσει, σχετικά με την πρόθεσή τους και τη ρητή τους 

δέσμευση ότι θα τις αγοράσουν εντός δέκα ημερών από την προηγούμενη 

ενημέρωσή τους. Εάν δεν υποβληθεί τέτοια πρόταση ή δεν ολοκληρωθεί η αγορά, η 

εταιρία θα υποδείξει άλλο αγοραστή, ο οποίος θα πρέπει πάλι εντός δέκα ημερών να 

αγοράσει τις μετοχές. Αν παρέλθει η προθεσμία αυτή, ο μέτοχος θα μπορεί να 

προτείνει το πρόσωπο που θα αγοράσει τις μετοχές. Η μεταβίβαση των μετοχών 

στην περίπτωση αυτή, τελεί υπό την έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία δίδεται 

με ψήφους που αντιπροσωπεύουν τα 2/3 του κεφαλαίου, τουλάχιστον και η απόφαση 

αυτή πρέπει να ληφθεί εντός δέκα ημερών από την πρόταση του μετόχου. Αν η 

εταιρεία αρνηθεί να εγκρίνει τη μεταβίβαση των μετοχών ή δεν δίνει απάντηση στο 

μέτοχο μέσα στην προβλεπόμενη προθεσμία, η εταιρία υποχρεούται ύστερα από 
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αίτηση του μετόχου και μέσα σε τρεις μήνες από την υποβολή της, να εξαγοράσει τις 

μετοχές, σύμφωνα με το άρθρο 45 του Ν. 4548/2018. Σε περίπτωση κατάσχεσης, 

πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη συλλογική διαδικασία εκποίησης της 

περιουσίας του, οι μετοχές είτε εξαγοράζονται απ’ τους λοιπούς μέτοχους, οι οποίοι 

έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά κατά την αναλογία τους στο λοιπό 

κεφάλαιο της εταιρείας είτε, σε περίπτωση που δεν ασκηθεί τέτοιο δικαίωμα, από 

πρόσωπο που υποδεικνύει η εταιρεία, αντί πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει το 

δικαστήριο με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Η υπόδειξη πρέπει να γίνει 

μέσα σε ένα μήνα από τότε που η εταιρεία λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει 

να γνωστοποιείται κατά περίπτωση στον μέτοχο, το δανειστή, το σύνδικο ή το όργανο 

της άλλης συλλογικής διαδικασίας.  

 

Άρθρο 10ο 

 Μέτοχοι 

 1. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά  κέρδη της Εταιρίας 

ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που έχουν στην κυριότητά τους.  

 2. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους ως προς την διοίκηση της Εταιρίας με την 

συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα  μιας ψήφου 

στην Γενική Συνέλευση.  

 3. Όλοι οι μέτοχοι οφείλουν να έχουν θέσει στη διάθεση της εταιρίας ισχύουσα 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ' 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Ι. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 11ο 

Αρμοδιότητες 

1.  Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το νόμο. Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

 2.  Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
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 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

 δ) Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/2018. 

 ζ)  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και 

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 12ο 

Είδη Γενικών Συνελεύσεων 

Με την επιφύλαξη ειδικότερων προβλέψεων στο παρόν, αποφάσεις των μετόχων 

δύνανται να λαμβάνονται με διάφορες μορφές Γενικών Συνελεύσεων: 

1. Με την κλασσική ΓΣ με φυσική παρουσία των συμμετεχόντων σε σύνοδο και 

κατόπιν λήψης όλων των τυπικών προπαρασκευαστικών κανόνων 

2. Μέσω υβριδικών Γενικών Συνελεύσεων, όπου διενεργείται συνεδρίαση σε 

πραγματικό τόπο αλλά οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν σε πραγματικό 

χρόνο ηλεκτρονικά ή από απόσταση ή να ασκούν τα δικαιώματά τους με 

επιστολική ψήφο.  

3. Με καθολική γενική συνέλευση χωρίς την τήρηση των διατυπώσεων 

σύγκλησης. 

4. Με την κατάρτιση πρακτικού δια περιφοράς (χωρίς συνεδρίαση). 

5. Με συνεδρίαση της ΓΣ που λαμβάνει χώρα χωρίς φυσική υπόσταση και 

αποκλειστικά με ηλεκτρονικά μέσα (Virtual Shareholder Meeting) 

6. Με ψηφοφορία των μετόχων χωρίς συνεδρίαση (written resolutions). 

  Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει για τον τρόπο και τη διαδικασία λήψης των  

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης για κάθε περίπτωση, αναφέροντας στην 

απόφασή του και τους λόγους που επέβαλλαν την κάθε επιλογή. 

 

Άρθρο 13ο 
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Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για σύγκλησή της κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας ή του ελεγκτή της εταιρίας, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως 

οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση). 

 3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

 4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με 

θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν 

οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση 

εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

5. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.  

6. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής 

συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 

διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε 

ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση.   

 7. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 
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8. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

9. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης, με καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και 

αποστολή σχετικού μηνύματος μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e- mail) στους 

μετόχους, εντός της ίδιας προθεσμίας.  

 

Άρθρο 14ο 

Περί του τόπου συνεδρίασης 

 Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας. Περαιτέρω μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό 

συμβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά θα συνεδριάσει 

εξ’ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα 

που προβλέπονται στο νόμο. 

 

Άρθρο 15ο 

Δικαιώματα μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση 

 1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της 

βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 
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κατά πέντε τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν 

οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

 3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για 

την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 

απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 16ο 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση 

 1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από 

απόσταση μέσω skype, ή με άλλα αντίστοιχα μέσα με τα οποία παρέχεται η 

δυνατότητα οπτικής και ακουστικής επαφής σε πραγματικό χρόνο (‘real time’) με τον 

συμμετέχοντα, ήτοι χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της.  

 2. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται, με τον ίδιο τρόπο και μέσα που 

προβλέπονται για τους μετόχους και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και 
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οι ελεγκτές της εταιρείας. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του 

να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν 

μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν 

αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη 

συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου 

μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

 3. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

4. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου, ο οποίος πρέπει να είναι μέτοχος ή μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ελεγκτής της εταιρίας.  

5. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με 

τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 

επίτευξη της πλειοψηφίας. 

 6. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του αντιπροσώπου του μετόχου 

γίνονται εγγράφως ή μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e – mail) προς 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο 

πριν από τη γενική συνέλευση.  

 

Άρθρο 17ο 

Διεξαγωγή 

1.  Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει 

την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, 

θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, κατ’ αρχήν,  περιορίζονται στα  

θέματα της ημερήσιας  διάταξης.  Εάν όμως κατά την συνεδρίαση  παρίστανται όλοι 
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οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το  σύνολο  του μετοχικού κεφαλαίου και δεν  

προβάλλουν  αντίρρηση, είναι δυνατή η  συζήτηση  και  θεμάτων  εκτός ημερήσιας 

διάταξης.  

2. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 

των παρισταμένων στη συνέλευση ψήφων και η ψηφοφορία είναι φανερή. 

 3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων 

της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με 

την παράγραφο 3 του άρθρου 93 Ν. 4548/2018, όπου και όποτε αυτό είναι 

υποχρεωτικό. 

4. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

5. Επιτρέπεται και η ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση, εξαιρουμένων θεμάτων που 

αφορούν σε πώληση μετοχών και/ή άσκηση δικαιώματος προαίρεσης, αμοιβές 

μελών του διοικητικού συμβουλίου, τη μεταβολή της εθνικότητας ή του αντικειμένου 

της εταιρείας, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, αύξηση ή μείωση 

κεφαλαίου, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας 

και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Τούτο επιτρέπεται εφ’ όσον δεν 

αντιτίθεται σ’ αυτό μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου. Σχετική δήλωση 

πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ ώρες από τη λήψη 

της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς 

συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς 

τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή 

της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 

εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που 

έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 

αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των 

δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. Η προαναφερόμενη 
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πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της 

πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του 

διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν 

στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης 

των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τριάντα ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 

προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 

έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 

των σαράντα οκτώ ωρών για τη δήλωση εναντίωσης, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των 

μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην 

εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι 

δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης 

ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή. 

 6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι 

υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

 

ΙΙ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18ο 

Σύνθεση, εκλογή, θητεία και αμοιβές μελών ΔΣ 

 1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο αποτελείται από τρία ή πέντε ή επτά μέλη (ήτοι μέλη σε 

μονό αριθμό), τα οποία μπορεί να είναι και νομικά πρόσωπα, μέτοχοι ή μη και τα 

οποία εκλέγονται απ’ τη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να εκλέγει ή και να διορίζει 
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και αναπληρωματικά μέλη, για κάθε ενδεχόμενο. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να επανεκλέγονται και είναι ελεύθερα ανακλητά.  

 2.  Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η εκλογή από 

το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία, και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Η θητεία των μελών  του   

Διοικητικού Συμβουλίου  είναι  πενταετής,  αρχίζει  από την ημέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης που τα εξέλεξε και παρατείνεται μέχρι την ημέρα της πρώτης 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης μετά την λήξη της θητείας τους, χωρίς όμως να μπορεί  

να  παραταθεί περισσότερο από έξι χρόνια.  

  3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του και ανάλογα με τον αριθμό 

των μελών του τον Πρόεδρο, αν δεν τον έχει ήδη ορίσει η Γενική Συνέλευση, 

Αντιπρόεδρο, Διευθύνοντα Σύμβουλο (ο οποίος μπορεί να είναι και ο Πρόεδρος) και 

μεταξύ αυτών ορίζεται και αναπληρωτής του Προέδρου. Μέχρι να ολοκληρωθεί η 

διαδικασία εκλογής κι εφόσον δεν είχε οριστεί από τη Γενική Συνέλευση ο Πρόεδρος, 

καθήκοντα προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο 

αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το τη Γενική 

Συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών και κάθε μέλος έχει από μία ψήφο.  

  5. Ο πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το παρόν 

καταστατικό. 

  6. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και με βάση απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με ψήφους που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα 2/3 του 
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κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 19ο 

 Σύγκληση και συνεδρίαση του  Διοικητικού Συμβουλίου  

 1.    Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων, με τον τρόπο αυτό. 

2. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. 

  3. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή 

το καταστατικό, οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. Η 

αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν ανατεθεί σε πρόσωπα που 

δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. Όπου  δεν  

ορίζεται  διαφορετικά σε άλλα άρθρα  του  καταστατικού,  οι  αποφάσεις του 



23 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που,  

αυτοπρόσωπα ή με αντιπρόσωπο, παρίστανται στην συνεδρίαση. Κάθε μέλος έχει 

από μία ψήφο και κάθε ψήφος είναι ισότιμη με τις άλλες.    

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά ανά ημερολογιακό 

τρίμηνο, στην έδρα της εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού, εφόσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

5. Επιτρέπεται συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη, ως προς ένα ή περισσότερα, ή και όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται 

η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.   

  6.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

 7. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παρασταθέντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο του 

ΔΣ ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 

εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
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σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

  

Άρθρο 20ο 

Διαχείριση, εκπροσώπηση κι ευθύνη μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τρίτους, με την προηγούμενη σύμφωνη ομόφωνη γνώμη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 2/3 του συνόλου των μελών του. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να  αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του.  

 2.  Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της 

ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 3. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. 

Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που 

του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού 

συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα 

περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει 

περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη 

επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της 

ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του 

πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού 
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συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των 

υπευθύνων μεταξύ τους. Ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με 

βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 

κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με 

αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για 

πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου 

ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε 

ΧΡΗΣΗ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -  ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 21ο 

Εταιρική χρήση 

Η Εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη  (1η) Ιανουαρίου κάθε  ημερολογιακού  έτους  

και  λήγει την τριακοστή πρώτη  (31η)  Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.  

Άρθρο 22ο 

Οικονομικές Καταστάσεις – Έκθεση Διαχείρισης 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα 

με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Σε περίπτωση 

αντικατάστασης αυτών των διατάξεων από νεότερες, θα ισχύουν οι νεότερες. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Η 
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ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται 

από τα πρόσωπα των παραγράφων α και β. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και 

να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση 

παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την 

κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση 

αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά 

με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για 

τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 4. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της 

εταιρείας, β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις 

πληροφορίες που αναφέρονται στην τυχόν απόκτηση ιδίων μετοχών, δ) την ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών 

μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των 

στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της 

εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού 

τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, 

στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 

ροών. 

 

Άρθρο 23ο 

Διάθεση κερδών 
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1.Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της 

τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 

κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

 (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο, 

 (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και 

 (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά 

δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

 2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 

τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 

διανομή τους, και μειωμένο: 

 (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

 (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 

 (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, 

σύμφωνα με το νόμο και τις διατάξεις του παρόντος. 

 3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

4. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα καθαρά 
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κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος άρθρου, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η 

προβλεπόμενη κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως ακολούθως 

αναλύεται.  δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, διατίθεται σύμφωνα με τους όρους του 

παρόντος και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 

της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη και ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών (μετά τις μειώσεις του προηγουμένου εδαφίου) και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως 

κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 

μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) 

του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 3. Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα 

κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να 

διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην 

ονομαστική τους αξία. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην 

κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της 

τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι 

ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 

και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών 
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είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη 

απόφαση όλων των μετόχων. Τα ανωτέρω εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή 

των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί 

όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 24ο 

 1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 

καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

 2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των διανεμητέων 

κερδών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο προηγούμενο άρθρο. 

 3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ 

ΛΥΣΗ   ΚΑΙ  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 25ο 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

 1. Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς 

της, β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση,  δ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και ε) Με δικαστική απόφαση, μετά από 

αίτηση μετόχου ή τρίτου έχοντος έννομο συμφέρον.  

 2. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 26ο 

Εκκαθάριση 
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 1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

 2. Χρέη εκκαθαριστή θα εκτελούν από κοινού δύο μέτοχοι με τον μεγαλύτερο αριθμό 

μετοχών. Στις περιπτώσεις λύσης με δικαστική απόφαση, ο εκκαθαριστής ορίζεται 

από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως θα 

ισχύει ό,τι ορίζεται στο προηγούμενο εδάφιο.  

 3. Σε περίπτωση που απαιτηθεί διορισμός εκκαθαριστή από τη γενική συνέλευση ή 

το δικαστήριο, οι εκκαθαριστές θα είναι δύο και θα ενεργούν από κοινού.  

 4. Ο διορισμός εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους. 

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή των εκκαθαριστών, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και 

την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση 

αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των 

τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στους εκκαθαριστές για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 
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του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 27ο 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους Διευθυντές της 

Εταιρίας να ενεργούν κατ' επάγγελμα για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, άμεσα ή έμμεσα πράξεις που ανάγονται στον σκοπό της Εταιρίας ή να 

κατέχουν τίτλους ή να μετέχουν στη διοίκηση ή να είναι χρηματοδότες άλλων 

επιχειρήσεων, με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, χωρίς την άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, η οποία πρέπει να δίδεται με ψήφους που εκπροσωπούν 

ποσοστό άνω των 2/3 του κεφαλαίου.    

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ: Για κάθε ζήτημα που δε ρυθμίζεται ειδικά στο παρόν 

Καταστατικό, θα ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως θα ισχύει με τις 

εκάστοτε τροποποιήσεις και συμπληρώσεις του, καθώς και από τα συναφή με αυτόν 

νομοθετήματα. 

 

 

 

 

 

Αθήνα, την 07/05/2026 

 

 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΗΜΟΥΛΑΣ 
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