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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοι-
χείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτημα-
τική Μεσιτική Αγροτική Εμπορική και Επισιτιστική Ανώνυμη Εταιρεία. 
 
Την 12/05/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  
6046780, η με αριθμό 5297 - 12/05/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΡΒΓΖ469ΗΕΘ-ΠΝΓ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3, 4 & 11, η προσθήκη ακροτελεύ-
τιας διάταξης καθώς και η αναρίθμηση - εναρμόνιση σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση 
του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ANAMΑΡ 
Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτηματική Μεσιτική Αγροτική Εμπορική και Επισιτιστική Α-
νώνυμη Εταιρεία, με διακριτικό τίτλο ANAMAR AE και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 9080901000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
το από 24/04/2026 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τρο-
ποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 
 

                                                                                                                             Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 
 

 
                                                                                                                          ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ANAMΑΡ Α.Ε.»  

και το διακριτικό τίτλο «ANAMAR A.E.» 

Α.Φ.Μ. 094114170 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 009080901000 

[Oπως ισχύει μετά την από 24/04/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας] 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Διάρκεια- Σκοπός 

 

Άρθρο 1  

Σύσταση -Επωνυμία 

 

1. Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΑΜΑΡ ΑΕ» και το διακριτικό 

τίτλο «ANAMAR A.E.». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό τόσο η επωνυμία της όσο και ο 

διακριτικός της τίτλος θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη 

γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής. 

2. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία ως και 

εργοστάσια και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και στην αλλοδαπή με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της, με την οποία θα ορίζονται τα καθήκοντα, οι 

αρμοδιότητες, η έκταση της δικαιοδοσίας αυτών και ο τρόπος της εν γένει 

λειτουργίας αυτών.  

Άρθρο 3 

Διάρκεια  



Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου και αρχίζει από τη δημοσίευση 

στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

εφημερίδος της Κυβερνήσεως της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας Δημόσιας 

Αρχής που ενέκρινε το καταστατικό της Εταιρείας. 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις  των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 

παράγραφος 2 του Ν. 4548/2018, δύναται να παραταθεί ο χρόνος της διάρκειας της 

εταιρείας ως επίσης να αποφασισθεί η διάλυση αυτής προ της παρόδου της ως άνω 

οριζόμενης διάρκειας της. Η απόφαση αυτή θα έχει ως αποτέλεσμα την τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι:   

1. Η διενέργεια αγοραπωλησιών και ενοικιάσεως παντός είδους ακινήτων και εν 

γένει δραστηριότητες κτηματομεσίτου (real estate)  

2.  Οι παροχή υπηρεσιών  Μεσιτείας,  η Εκμίσθωση και διαχείριση ιδιόκτητων ή 

μισθωμένων ακινήτων, η Διαχείριση ακίνητης περιουσίας ιδιόκτητης ή τρίτων.  

3. Η Εκμετάλλευση ξενοδοχείων και παρόμοιων καταλυμάτων, καταλύματα 

διακοπών και άλλα καταλύματα σύντομης διαμονής , χώροι κατασκήνωσης , 

εγκαταστάσεις για οχήματα αναψυχής και ρυμουλκούμενα οχήματα . 

4.  Η Παροχή υπηρεσιών γευμάτων εντός ξενοδοχείου. 

5. Η Παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας συνεστιάσεων –εκδηλώσεων σε ιδιωτικές 

οικίες.  

6. Η Εκμετάλλευση κυλικείων –καφέσνακ –μπαρ-εστιατορίων και δραστηριότητες 

εστιατορίων και κινητών μονάδων εστίασης. 

7. Υπηρεσίες πάρκων ψυχαγωγίας, , υπηρεσίες λειτουργίας αθλητικών 

εγκαταστάσεων, δραστηριότητες σχετικές με την φυσική ευεξία. 

8.  Επιπλέον σκοποί της εταιρείας ορίζονται και οι κάτωθι δραστηριότητες: 

Υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών διαχείρισης, υπηρεσίες κρατήσεων 

και τουριστικής προβολής, υπηρεσίες ταξιδιωτικών πρακτορείων για κρατήσεις 



καταλυμάτων, κρουαζιέρων και οργανωμένα ταξίδια, λιανικό εμπόριο ειδών 

ιματισμού-λιανικό εμπόριο περιοδικού τύπου-λιανικό εμπόριο ειδών καπνιστού-

υπηρεσίες εστιατορίου μέσα σε ξενοδοχείο ύπνου- υπηρεσίες τροφοδοσίας 

συνεστιάσεων σε επαγγελματικούς χώρους στεγασμένους ή υπαίθριους ή οικίες –

υπηρεσίες ενοικίασης ειδών αναψυχής και αθλητισμού –λιανικό εμπόριο σε μη 

εξειδικευμένα καταστήματα- υπηρεσίες στεγασμένων ή υπαίθριων χώρων 

καλλιτεχνικών εκδηλώσεων-υπηρεσίες γυμναστηρίου- υπηρεσίες χαρτοπαικτικής 

λέσχης – υπηρεσίες εκμετάλλευσης μηχανημάτων τυχερών παιχνιδίων με ή χωρίς 

κερματοδέκτη- υπηρεσίες σωματικής ευεξίας-υπηρεσίες κομμωτηρίων ανδρών και 

γυναικών- υπηρεσίες παιδότοπου, εκμετάλλευση κολυμβητικής δεξαμενής, 

εκμετάλλευση ξαπλωστρών και ναργιλέδων, τη μίσθωση, υπομίσθωση, εκμίσθωση 

ξενοδοχείων και τουριστικών εν γένει εγκαταστάσεων προς καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

εκμετάλλευση, η παροχή συμβουλών σε τουριστικές και ξενοδοχειακές επιχειρήσεις 

είτε περιστασιακά είτε διαρκώς, το σχεδιασμός κατάρτιση και εκτέλεση 

επιχειρησιακών στρατηγικών και προγραμμάτων λειτουργίας και εκμετάλλευσης 

τουριστικών εν γένει επιχειρήσεων, ξενοδοχείων τουριστικών καταλυμάτων και 

ενοικιαζόμενων δωματίων, τουριστικών καταλυμάτων κατοικιών , τουριστικών 

επαύλεων, αγροικιών, camping ,hotel, motel, πλωτών μέσων. τη διαχείριση 

ξενοδοχείων, όπως και παντός τύπου τουριστικών καταλυμάτων (management), δια 

συμβάσεων και συμφωνιών αορίστου ή ορισμένου χρόνου και δη σε τουριστικές εν 

γένει επιχειρήσεις τόσο του εσωτερικού, όσο και του εξωτερικού, η με οποιοδήποτε 

τρόπο αντιπροσώπευση οίκων και επιχειρήσεων ελληνικών και αλλοδαπών, που 

έχουν σαν αντικείμενο τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς και δραστηριότητες, ως 

ανωτέρω, τη συμμετοχή της εταιρεία και σε άλλα νομικά πρόσωπα ή και με τη μορφή 

και σύσταση κοινοπραξιών για την επίτευξη των άνω σκοπών.  

9.  Η καλλιέργεια και εκμετάλλευση αγροτικών εκτάσεων ιδιοκτησίας της, ή 

ιδιοκτησίας τρίτων, οπουδήποτε κειμένων, η αγορά, εισαγωγή, εξαγωγή,  πώληση και 

εν γένει εμπορία για δικό της λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων γεωργικών και 

δασικών εν γένει προϊόντων, υποπροϊόντων και παραγώγων τους, γεωργικών 

μηχανημάτων, γεωργικών φαρμάκων, λιπασμάτων και η διενέργεια οποιωνδήποτε 

εμπορικών πράξεων που συνδέονται με το αντικείμενο αυτό. Η αντιπροσώπευση 

συναφών εμπορικών και βιομηχανικών οίκων του Εσωτερικού και Εξωτερικού, η 



συμμετοχή σε συναφείς επιχειρήσεις, η ίδρυση και εκμετάλλευση εργοστασίων και 

των σχετικών εγκαταστάσεων για παραγωγή και επεξεργασία των ειδών που 

εμπορεύεται η εταιρεία. 

10. Ο σχεδιασμός, εκπόνηση, ανάληψη, εκτέλεση και εκμετάλλευση πάσης 

φύσεως Τεχνικών και Οικοδομικών Έργων, Δημοσίων και Ιδιωτικών φορέων. Η 

άσκηση παντός είδους Τεχνικών και Οικοδομικών Επιχειρήσεων και κατασκευή 

Δημοσίων και Ιδιωτικών έργων, επενδυτικών, αναπτυξιακών, οικιστικών και μη 

οικιστικών, τουριστικών. Κατασκευαστικές εργασίες για οικιστικά και μη κτίρια( νέες 

εργασίες, προσθήκες, μετατροπές, ανακαινίσεις)  Η αγορά γης προς μεταπώληση, η 

αγορά και πώληση οικοπέδων, η ανέγερση και πώληση πάσης φύσης κτισμάτων επί 

ιδιοκτήτων, ή αλλοτρίων οικοπέδων κατά το σύστημα της αντιπαροχής. Η παροχή 

υπηρεσιών μεσίτη, αστικών συμβάσεων και η παροχή υπηρεσιών τεχνικού 

συμβούλου σε  θέματα:  

α) Εκπονήσεως κάθε είδους τεχνικών ή οικονομοτεχνικών ή οικονομικών μελετών, 

 β) Κατασκευής τεχνικών έργων οποιοσδήποτε κατηγορίας.  

11. Η ίδρυση και γενικά η εκμετάλλευση πάσης φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων, 

είτε ανήκουν εν όλω ή εν μέρει στην εταιρία, είτε σε τρίτους, καθώς και η άσκηση 

κάθε δραστηριότητας που συνδέεται με την «χρονομεριστική μίσθωση» μέσα στα 

πλαίσια που οι σχετικοί νόμοι καθορίζουν.  

12. Η ανέγερση, με οποιοδήποτε σύστημα, οικοδομών και οικοδομικών 

συγκροτημάτων και η πώληση ή εκμετάλλευση, με οποιοδήποτε τρόπο, των 

περιεχομένων στην εταιρία οικοδομών ή οριζοντίων ιδιοκτησιών.  

13. Η εμπορία και αντιπροσώπευση ειδών και υλικών που έχουν σχέση με την 

οικοδομή, τα τεχνικά έργα και γενικά με τους σκοπούς της εταιρίας.  

14. Η εκμετάλλευση εστιατορίων-ζαχαροπλαστείων - εργαστηρίων παρασκευής 

φαγητών, εδεσμάτων και γλυκών καθώς και η ανάληψη και εκτέλεση των 

παραγγελιών γευμάτων δεξιώσεων και εν γένει εορταστικών εκδηλώσεων 

(υπηρεσίες catering). Η συμμετοχή της εταιρίας σε άλλες εμπορικές, τεχνικές, 

τουριστικές ή συναφείς επιχειρήσεις, προσωπικές ή εταιρικές, ημεδαπές ή 

αλλοδαπές, που υπάρχουν σήμερα ή πρόκειται να συσταθούν, 

συμπεριλαμβανομένων επενδυτικών οργανισμών που επιδιώκουν τους ως άνω ή 

παρεμφερείς σκοπούς, η συμμετοχή της εταιρείας μας σε κοινοπραξίες που 



επιδιώκουν τους ως άνω παρεμφερείς σκοπούς και η άσκηση οποιοσδήποτε 

συναφούς επιχειρήσεως. 

15. Εισαγωγή καινούργιων και μεταχειρισμένων οχημάτων  

16. Χονδρικό και λιανικό εμπόριο αυτοκινήτων καινούργιων και μεταχειρισμένων  

ελαφρών μηχανοκίνητων οχημάτων . 

17. Υπηρεσίες ενοικίασης επιβατηγών αυτοκινήτων και πούλμαν με οδηγό και χωρίς 

οδηγό, υπηρεσίες ενοικίασης  ηλεκτρικών οχημάτων για την μεταφορά επιβατών με 

και χωρίς οδηγό.  

18. Η μίσθωση, υπομίσθωση, εκμίσθωση, αγορά, πώληση, μεταφορικών χερσαίων ή 

θαλάσσιων μέσων και σκαφών για την διενέργεια μεταφορών, υπηρεσίες 

διαχείρισης και εκμετάλλευσης υποδομών επαναφόρτισης ηλεκτρικών οχημάτων 

υπηρεσίες επαναφόρτισης συσσωρευτών ηλεκτρικών οχημάτων. 

Β.  Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε εταιρεία, επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο και να συνιστά και κοινοπραξίες. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ε) Να αποκτά ακίνητα και μηχανολογικό εξοπλισμό προκειμένου να τα χρησιμοποιεί 

για την πραγμάτωση των σκοπών της ή να τα εκμεταλλεύεται εκμισθώνοντας τα σε 

τρίτους και γενικότερα να προβαίνει σε κάθε πράξη που αποσκοπεί στην πραγμάτωση 

των σκοπών της ή άλλων παρεμφερών. 

στ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να 

καθορίζει και άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές - Μέτοχοι 

 



Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ευρώ ένα εκατομμύριο εκατόν 

ενενήντα εννέα χιλιάδες τετρακόσια (1.199.400) καταβεβλημένο ολόκληρο σε 

μετρητά και διαιρείται σε τριάντα εννέα χιλιάδες εννιακόσιες ογδόντα (39.980) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία. Το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας προέκυψε ως εξής: 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε κατά την ίδρυσή της σε δραχμές επτά 

εκατομμύρια (7.000.000) διαιρεθέν σε επτακόσιες (700) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) καθεμίας και καταβλήθηκε 

ολοσχερώς κατά το άρθρο 43 του Καταστατικού.  

   Με την από 29/6/1992 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως αποφασίσθηκε η 

πρώτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) με την έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων μετοχών αξίας καθεμίας 

δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) σύμφωνα με το άρθρο 6 παραγ. 1-2 και 4 του 

καταστατικού καταβληθέντων σε μετρητά με την δημοσίευση της άνω αποφάσεως 

στο ΦΕΚ 5667/25.12.1992. 

   Με την από 29/6/1994 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως αποφασίσθηκε η 

δεύτερη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές επτά εκατομμύρια 

(7.000.000) με την έκδοση επτακοσίων (700) νέων μετοχών αξίας δραχμών δέκα 

χιλιάδων (10.000) καθεμίας σύμφωνα με το άρθρο 6 παραγ. 1-2 και 4 του 

καταστατικού σε εκτέλεση της Ε.2 665/1988 Υπουργικής αποφάσεως και του Ν. 

2065/92 περί αυξήσεως  με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών κατά το ποσό των 

δραχμών 6.254.271 και του υπολοίπου εκ δραχμών 745.929 καταβληθέντος σε 

μετρητά με την δημοσίευση της αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Οι νέες μετοχές προστιθέμενες στο άνω κεφάλαιο της εταιρείας 

αναβίβασαν αυτό σε δραχμές τριάντα τέσσερα εκατομμύρια (34.000.000) 

διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες τετρακόσιες (3.400) μετοχές ονομαστικής αξίας 

καθεμίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000).  



   Με την από 28/06/1999 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

αποφασίσθηκε η τρίτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές είκοσι επτά 

εκατομμύρια (27.000.000) με την έκδοση δύο χιλιάδων επτακοσίων (2.700) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών καθεμίας.  

    Με την από 15/12/2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων,  

ήταν υποχρεωτική η μετατροπή και στρογγυλοποίηση του εταιρικού κεφαλαίου σε 

ευρώ, αυξήθηκε το εταιρικό κεφάλαιο με αντίστοιχη μετατροπή σε ευρώ κατά 

3.983,13 ευρώ και διαμορφώθηκε στο ποσό των ευρώ εκατόν ογδόντα τριών 

χιλιάδων (183.000) διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες εκατό (6.100) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας καθεμίας τριάντα (30) ευρώ.      

    Με την από 27/03/2008 απόφαση της  Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

διακόσιες δεκαεννέα χιλιάδες ευρώ (219.000) με έκδοση επτά χιλιάδων τριακοσίων 

(7.300) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία.  

  Με την από 31/07/2008 απόφαση της  Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας  κατά 

τριακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες ευρώ (375.000) με έκδοση δώδεκα χιλιάδων 

πεντακοσίων (12.500) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε 

μία. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσιες εβδομήντα 

χιλιάδες (770.000) ευρώ, διαιρείται σε είκοσι πέντε χιλιάδες εννιακόσιες (25.900) 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η καθεμία και είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο.          

   Με την από 17/02/2009 απόφαση της  Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικoύ κεφαλαίου κατά 

τριακόσιες είκοσι χιλιάδες τετρακόσια (320.400) ευρώ με την έκδοση δέκα χιλιάδων 

εξακοσίων ογδόντα (10.680) μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε 

μία. Το  μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο ενενήντα 

επτά χιλιάδες τετρακόσια ευρώ (1.097.400) ευρώ και διαιρείται σε τριάντα έξι 

χιλιάδες πεντακόσιες ογδόντα (36.580) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) 

ευρώ η κάθε μία.         

     Τέλος με την από 30/06/2010 απόφαση της Αυτόκλητης Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 



εταιρείας κατά εκατόν δύο χιλιάδες ευρώ (102.000) με έκδοση τριών χιλιάδων 

τετρακοσίων νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα (30) η κάθε μία. Έτσι 

σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατόν 

ενενήντα εννέα χιλιάδες τετρακόσια ευρώ (1.199.400) και διαιρείται σε τριάντα 

εννέα χιλιάδες εννιακόσιες ογδόντα (39.980) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα 

ευρώ (30) η κάθε μία.  

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός εάν η αύξηση γίνει 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 6. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3  του άρθρου αυτού, ορίζεται ρητά με το 

παρόν καταστατικό ότι με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας το δικαίωμα, με απόφαση του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του: 

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με έκδοση νέων μετοχών. Το 

ποσό της αύξησης, δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου 

που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 1 β΄ 

του Ν. 4548/2018.  

β) να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

μετοχικού κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για την έκδοση του σύμφωνα με τα 

άρθρα 71 παρ. 1 β’ και 24 παρ. 1 β’ Ν. 4548/2018. 

Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 



διάρκειας ισχύος της προηγούμενης σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ.1 γ’ του 

Ν.4548/2018, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του 

Ν. 4548/2018. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο, 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 27 του παρόντος καταστατικού 

και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος καταστατικού και του παρόντος άρθρου, για 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου όταν τα αποθεματικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου, συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 

του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με 

το άρθρο 13 του Ν.4548/2018.Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης,   με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 Ν. 4548/2018  μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 

επιστολή «επί αποδείξει».  



7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, η  οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, σύμφωνα και με τους διαλαμβανόμενους 

όρους στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

8. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, οι μέτοχοι που 

άσκησαν το δικαίωμα προτίμησης, έχουν δικαίωμα να καλύψουν τυχόν μετοχές που 

δεν έχουν διατεθεί. Ως συνέπεια αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας θα 

πρέπει να ενημερώσει αυτούς τους μετόχους για τυχόν αδιάθετες μετοχές και οι 

μέτοχοι μπορούν να εκφράσουν το ενδιαφέρον τους να καλύψουν μετοχές που τυχόν 

απέμειναν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την εν λόγω ειδοποίηση. Σε 

περίπτωση που οι εν λόγω μέτοχοι δεν εκδηλώσουν ενδιαφέρον να καλύψουν τις 

αδιάθετες μετοχές εντός της ανωτέρω προθεσμίας, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί ελεύθερα να τις προσφέρει σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

9. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 

29Β του παρόντος καταστατικού κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 27 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

10. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) 

μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης, με μέριμνα του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνει χώρα η πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου, η 

οποία γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας. Στην 

περίπτωση που η εταιρεία εντάσσεται στις πολύ μικρές ή μικρές εταιρείες, μη 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το 

Διοικητικό Συμβούλιο που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 

κεφαλαίου. 

11. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 



12. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αύξησής του, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση 

σε λογαριασμό στο όνομα της εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). 

13. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να 

αποφασίσει την ολική ή μερική απόσβεση του κεφαλαίου σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 32 Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές  

 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές της εταιρείας είναι 

αδιαίρετες έναντι αυτής. Οι συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μετοχής, αντιπροσωπεύονται 

στην εταιρεία από ένα μόνο πρόσωπο που διορίζεται από αυτούς. Εφόσον η 

εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται δι’ ενός προσώπου, αναστέλλεται η 

ενάσκηση των εκ της μετοχής δικαιωμάτων. Αντίστοιχα, σε περίπτωση επικαρπίας ή 

ενεχύρου, το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή ή 

τον ενεχυραστή. 

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής αυτού. 

Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην της αξίωσης επί του κατά το παρόν 

καταστατικό τυχόν ετήσιου διανεμηθησόμενου μερίσματος και, σε περίπτωση 

διάλυσης της εταιρείας, της αξίωσης επί του αναλογούντος σ’ αυτήν μέρους της 

εκκαθαρισθησομένης εταιρικής περιουσίας. 

3.  Οι τίτλοι των μετοχών της εταιρείας είναι έντυποι και αποκόπτονται από 

αντίστοιχο βιβλίο στο οποίο παραμένει το στέλεχος με τα στοιχεία των μετόχων. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι 

τίτλοι των μετοχών, που θα είναι αριθμημένοι κατ’ αύξοντα αριθμό και 

χρονολογημένοι, φέρουν τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα/επωνυμία, το 

επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία/διεύθυνση και τα λοιπά 



στοιχεία του μετόχου τους καθώς και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

διατυπώσεις και άλλα σχετικά ζητήματα που συνδέονται με την έκδοση μετοχικών 

τίτλων θα αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί  Βιβλίο μετόχων, το οποίο δύναται να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό 

και σε περίπτωση ανάγκης λαμβάνεται υπόψη κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο 

που κατέχει ο μέτοχος. 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι- Μεταβίβαση Μετοχών 

1. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους ελληνικούς νόμους, οπουδήποτε και αν 

κατοικεί. Ο μέτοχος θεωρείται, ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει σαν 

νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας. Κάθε κοινοποίηση της εταιρείας προς τον 

μέτοχο γίνεται στη διεύθυνση που προκύπτει από το βιβλίο των μετόχων ή από 

οποιοδήποτε άλλο επίσημο στοιχείο της εταιρείας. Σε περίπτωση απουσίας του, ο 

μέτοχος οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν διορισθεί αντίκλητος, η εταιρεία 

δικαιούται να ενεργεί έγκυρα τις προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις 

προς τον Γραμματέα Πρωτοδικών Αθηνών. 

2. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων υπάγεται στην 

αρμοδιότητα των τακτικών δικαστηρίων. Η εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε 

διαφορά, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

4. Η μεταβίβαση των μετοχών της εταιρείας γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 41 και 42 Ν. 4548/2018. Πριν από κάθε μεταβίβαση μετοχών θα πρέπει 

προηγουμένως το Διοικητικό  Συμβούλιο της εταιρείας να πιστοποιήσει ότι οι λοιποί 



μέτοχοι δεν ενδιαφέρονται για την αγορά σύμφωνα με όσα ορίζονται στην επόμενη 

παράγραφο. 

5. Σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών, οι λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα 

προτίμησης στην εξαγορά κατά την αναλογία τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο της 

εταιρείας. Για να πραγματοποιηθεί η μεταβίβαση των μετοχών θα πρέπει 

προηγουμένως ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του, να παρέχει 

γραπτή ειδοποίηση προς τους άλλους μετόχους, με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει», όπου θα περιλαμβάνεται πρόσκληση για άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης και θα μνημονεύεται η προθεσμία αυτής. Εάν οι προσκληθέντες μέτοχοι 

δεν εκδηλώσουν εγγράφως ενδιαφέρον αγοράς των μετοχών εντός ενός (1) μήνα από 

την αποδεδειγμένη ημερομηνία αποστολής της πρόσκλησης τότε η μεταβίβαση 

γίνεται ελεύθερα σε τρίτους.  

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής, η οποία μεταβιβάζεται με 

απλή παράδοση του τίτλου, παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο αυτής. Σε 

περίπτωση μεταβίβασης αυτών, η μεταβίβαση καταχωρείται στο βιβλίο μετόχων, 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα. 

Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 

σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 

αποκτώντος. Η κυριότητα δε του τίτλου αυτής επάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρίας, των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και του διοικητικού οργάνου της εταιρείας που λαμβάνονται μέσα στα όρια 

της δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  

Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι, κληρονόμοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι ή δανειστές κάποιου 

μετόχου δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

των βιβλίων ή γραφείων ή καταστημάτων και γενικά των περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρείας η να ζητήσουν τη διάλυσή της ή να αναμειγνύονται στη διοίκηση της 

Εταιρείας, αντίθετα είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται στις νόμιμες 



αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η 

κτήση της μετοχής συνεπάγεται την παραδοχή αυτού του καταστατικού και των 

νομίμων αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, έστω και αν δεν έλαβαν μέρος σ’ αυτές. 

2. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 

με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 

της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

4. Οι αιτούντες μέτοχοι που ασκούν τα κατά περίπτωση δικαιώματα των ανωτέρω 

παραγράφων, οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και εκτός από 

την περίπτωση της παραγράφου 2 του παρόντος, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 124 παρ.2  

του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

Άρθρο 10 

 Είσπραξη μερισμάτων 

 



Η αξίωση του μετόχου για την καταβολή μερίσματος υπόκειται σε πενταετή 

παραγραφή σύμφωνα με το άρθρο 250 αρ. 15 του Αστικού Κώδικα. 

Τα μερίσματα καταβάλλονται στους μετόχους κατόπιν σχετικής απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 158-163 Ν. 

4548/2018.  Το προς διανομή μέρισμα καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Διοίκηση της Εταιρίας 

 

Άρθρο 11 

Σύνθεση και Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

πέντε (5) συμβούλους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή  θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης.  

2. Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να εκλεγούν και μη μέτοχοι της 

εταιρείας. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

σ’υμαρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων 

του προέδρου και διευθύνοντος συμβούλου ή του αντιπροέδρου και διευθύνοντος ή 

εντεταλμένου συμβούλου. 

5. Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διέπεται από το άρθρο 102 και 

τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

 



Άρθρο 12 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου- Απαρτία 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον 

συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται ο Πρόεδρος αυτού ο οποίος και 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν, 

όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο διευθύνων 

σύμβουλος ή άλλο μέλος. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 



Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παριστάμενων  

συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

7. Έκαστος σύμβουλος έχει μια ψήφο, αντιπροσωπεύων όμως απόντα σύμβουλο 

δύναται να έχει δύο ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή απευθυνόμενη 

εγγράφως στο Συμβούλιο ή με δήλωση καταχωρηθείσα στα πρακτικά προηγούμενης 

συνεδριάσεως, ουδέποτε όμως στο πρόσωπο ενός και του αυτού συμβούλου 

δύνανται να συγκεντρωθούν πλείονες των δύο ψήφων. Ουδείς σύμβουλος δύναται 

να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν αποτελεί μέλος αυτού. 

8. Η άνευ δικαιολογημένης αιτίας συνεχής επί εξάμηνο απουσία συμβούλου δύναται 

να θεωρηθεί ως παραίτηση, η οποία θεωρείται τετελεσμένη αφ’ ης το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίσει περί τούτου δι’ αποφάσεως του καταχωριζόμενης στα 

πρακτικά. 

 

Άρθρο 13 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου,  εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού,  λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και νομίμως αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Οι συνεδριάσεις, συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

πιστοποιούνται δια πρακτικών, τηρούνται και καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και  ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 



Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 

σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 

 

 

Άρθρο 14 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται 



με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν  έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας.  

2. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους μετέχοντες με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας συμβούλους, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του παρόντος 

καταστατικού για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, 

να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον σύμβουλο ή τον διευθυντή για 

λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση. 

3. Κατ’ εξαίρεση οι διοριζόμενοι πρώτοι σύμβουλοι της εταιρείας, μπορούν μέχρι την 

πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της, να ενεργούν για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

εταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 



 

Άρθρο 16 

1. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών. Σε 

περίπτωση που τις μετοχές της εταιρείας ανέλαβε πρόσωπο που ενεργεί στο δικό του 

όνομα αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, θεωρείται ότι το πρόσωπο αυτό τις 

ανέλαβε για δικό του λογαριασμό. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 περί ίδιων μετοχών.  

2. Απαγορεύεται η εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 

μητρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται 

από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις τρέχουσες 

συναλλαγές πιστωτικών ιδρυμάτων και άλλων χρηματοδοτικών οργανισμών. 

3. Δάνεια της εταιρείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στα πρόσωπα που 

ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, στους γενικούς διευθυντές ή διευθυντές της, στους 

συζύγους και στους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι 

του τρίτου βαθμού, καθώς και στα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

ανωτέρω, απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του 

προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα 

αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών 

προς τρίτους. Οι ως άνω απαγορεύσεις τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 51 

παρ. 1 του Ν.4548/2018. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση, μεταξύ της εταιρείας και των αναφερομένων 

στην ανωτέρω παράγραφο προσώπων, χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 

100 του Ν.4548/2018 της Γενικής Συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών 

της εταιρείας με τρίτους. 

 

 

Άρθρο 17 

Εξουσία- Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 



1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Είναι 

αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη 

διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά 

συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία και 

ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή το παρόν  

καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή για εκείνα για τα οποία 

αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, όφειλε να τη γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή 

του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών του διαχείρισης, εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του Ν. 4548/2018. 

Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο: 

- Καθορίζει τα θέματα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και όλα όσα 

αναφέρονται στις εξωτερικές σχέσεις της. 

- Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες. 

- Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της εταιρείας και 

καθορίζει την μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις του. 

- Υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία κάθε πράξη, έγγραφο και σύμβαση 

(γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, φορτωτικές, ενεχυρόγραφα, 

κλπ) και συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 

- Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές 

πρώτης ύλης και εμπορευμάτων, μισθώσεις κα εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων, 

εισπράξεις απαιτήσεων, δάνεια και ανανεώσεις ή παρατάσεις αυτών και κάθε πράξη 



διάθεσης των αντικειμένων της εμπορίας της εταιρείας, καθορίζοντας τους όρους 

αυτών. 

- Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσωπείας οίκων του εξωτερικού και της 

ημεδαπής και προσδιορίζει τους όρους της. 

- Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε φύσης σύμβασης μετά παντός τρίτου, αυτοτελώς 

ή σε συνεργασία ή σε συνεταιρισμό με τρίτους και για όρους αυτών και συνομολογεί 

υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 

- Αποφασίζει για άφεση χρέους, παραίτηση και για αποδοχή παραίτησης από κάθε 

δικαίωμα και προνόμιο και για τους όρους αυτών στις σχέσεις με το Δημόσιο και 

ιδιώτες. 

- Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς αυτή. 

Δανείζεται στο όνομα της εταιρείας και για τις ανάγκες αυτής επί προθεσμία και με 

ανοικτό λογαριασμό και αποφασίζει για σύναψη δανείων με οποιουσδήποτε όρους 

κρίνει συμφέροντες (απλών και ενυπόθηκων ή επί παροχή οποιασδήποτε 

εγγυήσεως), πλην δανείων με ομολογίες. 

- Ανοίγει πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες για την εταιρεία πιστώσεις. 

Εισπράττει κάθε απαίτηση για λογαριασμό της εταιρείας. 

- Ενεργεί, αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια 

σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλης φύσης επιταγές και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, 

εκδίδει, παραλαμβάνει, εξοφλεί κ.λ.π. φορτωτικά έγγραφα με ενέγγυες ή μη 

πιστώσεως, υπογράφει διασαφήσεις και ενεργεί κάθε πράξη παραλαβής ή 

αποστολής εμπορευμάτων από ή για το εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

- Αποφασίζει για την αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών με 

οποιουσδήποτε όρους, τοις μετρητοίς ή επί πιστώσει, για ανέγερση κτισμάτων για τις 

ανάγκες αυτής, με αυτεπιστασία ή εργολαβικώς ή με αντιπαροχή. 

- Αναλαμβάνει ή αναθέτει κατασκευές στον κύκλο της δραστηριότητας της εταιρείας 

και αποφασίζει για τους όρους κάθε εργολαβικής σύμβασης. 

- Αποφασίζει τη χρησιμοποίηση των εκάστοτε διαθέσιμων κεφαλαίων της εταιρείας. 

Αποφασίζει τη συνομολόγηση άτοκων δανείων από τους ιδρυτές της εταιρείας. 

- Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και παντός 

φυσικού ή νομικού προσώπου για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και τις 

δραστηριότητές της. 



- Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση πρακτορείων και γραφείων στην ημεδαπή και 

στην αλλοδαπή. 

- Διορίζει και παύει τους πράκτορες και εντολοδόχους της εταιρείας και καθορίζει τις 

υποχρεώσεις και τις αμοιβές τους. 

- Λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για προστασία των δικαιωμάτων της 

εταιρείας. 

- Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή υπέρ της εταιρείας ή τη σύσταση σε βάρος 

της υποθήκης ή προσημείωσης και την εξάλειψη αυτών, για την παραίτηση από 

αγωγή, εγγύηση ή άλλο δικαίωμα πάνω σε αξιώσεις της εταιρείας, για τη σύσταση ή 

απόκτηση ενεχύρου και εμπραγμάτων δικαιωμάτων κάθε φύσης, για την εκχώρηση 

της σειράς υποθήκης ή προσημείωσης υπέρ τρίτων, καθώς και για την επιβολή και 

άρση κατάσχεσης κινητών και ακινήτων σε βάρος οφειλετών της εταιρείας. 

- Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα. 

- Εκπροσωπεί την εταιρεία, ενώπιον των τακτικών διοικητικών, φορολογικών και 

κάθε άλλης κατηγορίας δικαστηρίων, περιλαμβανομένου του Συμβουλίου 

Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς και ενώπιον 

πάσης δικαστικής και δημοσίας εν γένει Αρχής, ημεδαπής ή αλλοδαπής, καθώς και 

ενώπιον των επαγγελματικών οργανώσεων και ειδικών Αρχών, δια του Προέδρου 

αυτού ή ειδικώς εξουσιοδοτημένου συμβούλου, ο οποίος επάγει, αντεπάγει και δίδει 

τους όρκους εν γένει όπου επιβάλλονται στην εταιρεία, 

- Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται αυτών, συμβιβάζεται, 

καταργεί δίκες, συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη 

για την προστασία και διεκδίκηση των συμφερόντων και των αξιώσεων της εταιρείας. 

- Αποφασίζει την κατάθεση μηνύσεων και την άσκηση και παραίτηση εγκλήσεων και 

για την παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας ενώπιον παντός ποινικού 

δικαστηρίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, διορίζει και παύει τους πληρεξούσιους 

δικηγόρους της εταιρείας και καθορίζει την αμοιβή τους. 

- Αποφασίζει τη σύμπραξη και συνεργασία της εταιρείας με κάθε τρίτο, ημεδαπό ή 

αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο, καθώς και τη συμμετοχή της στη σύσταση 

νέας, πάσης μορφής εταιρείας παρομοίων σκοπών και ορίζει τον εκπρόσωπό της στη 

νέα εταιρεία. 



- Ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας της 

εταιρείας από άποψη νόμων, καταστατικού, αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων κ.λ.π. Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας κα παρακολουθεί τη νόμιμη 

τήρησή τους. 

- Συντάσσει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση προς 

τη Γενική Συνέλευση για τη θέση των εταιρικών εργασιών. 

- Προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των επισφαλών απαιτήσεων, οικοδομών, 

μηχανημάτων και δαπανών πρώτης εγκατάστασης πάσης φύσεως, τις ενεργητέες 

κρατήσεις για το σχηματισμό αποθεματικών και τα μερίσματα, που θα διανεμηθούν. 

- Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει την ημερήσια 

διάταξή τους. 

- Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις για σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων των 

μετόχων και ενεργεί τις κάθε φύσης δημοσιεύσεις, που ορίζονται από το νόμο και το 

καταστατικό. 

- Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του 

καταστατικού, αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου και συγχώνευση ή 

διάλυση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 18 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέσει την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

την ενάσκηση των δικαιωμάτων και αρμοδιοτήτων του εν όλω ή εν μέρει, 

εξαιρούμενων των πράξεων εκείνων για τις οποίες απαιτούνται συλλογικές ενέργειες 

σε ένα εκ των μελών του, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε ένα Γενικό Διευθυντή 

ακόμη και σε περισσότερα από ένα μέλη του  ή και  σε  μη μέλος του, με απόφασή 

του, που ορίζει τις εξουσίες, την έκταση της δικαιοδοσίας του και τη διάρκεια αυτής. 

Η ανάθεση των δικαιωμάτων και αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε ένα 

εκ των άνω υποκαταστατών δεν εμποδίζει  τον διορισμό και άλλου τέτοιου 

προσώπου, με την ίδια ή και περιορισμένη εξουσία, ούτε στερεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο το δικαίωμα να ενασκεί και αυτό τα δικαιώματα και τις αρμοδιότητες του 

που προβλέπονται από το καταστατικό.  

 



Άρθρο 19 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δια απόφασης του καθορίζει εκάστοτε και αναλόγως των 

αναγκών της εταιρείας τα πρόσωπα τα οποία θα δύναται να υπογράφουν τα έγγραφα 

τρέχουσης υπηρεσίας.  

 

Άρθρο 20 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών της χρήσεως  που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών 

μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό για 

κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για 

αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που 

παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής και οι 

οποίες καταβάλλονται σύμφωνα με τα άρθρο 99 έως 101 του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 21 



1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν. 

 

 

 

Άρθρο 22 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ΄ αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και τη λήψη αποφάσεων. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να μην συνέλθει σε κάποιο 

τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται 

στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο, με την επιφύλαξη 

του άρθρου 121 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 



συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι Ελεγκτές της Εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο  δεν 

προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και του 

άρθρου 9 του παρόντος καταστατικού. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης έχει και ο Ελεγκτής της Εταιρείας με αίτησή του προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Εάν η 

Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

 

Άρθρο 23 

Διατυπώσεις Πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των αργιών και 

των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. Αν πρόκειται για 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση αυτές οι προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

2. Η πρόσκληση περί σύγκλησης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 



3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ’ αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

4. Ανεξάρτητα από τον παραπάνω τρόπο δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε 

μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 24 

Ενημέρωση Μετόχων- Πίνακας Μετόχων με δικαίωμα  

συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση να θέτει στη διάθεση των μετόχων της και κάθε μέτοχος 

μπορεί να λάβει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Η 

εταιρεία εκπληρώνει την υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο.  

2. Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση 

των μετόχων νόμιμα συνταγμένο πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους 

και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός 

αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. Ενστάσεις 

κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας διάταξης δέον να διατυπώνονται 

κατά την έναρξη της συνεδριάσεως και προ της εισόδου αυτής στα θέματα της 

ημερησίας διάταξης άλλως είναι απαράδεκτοι.  

 

Άρθρο 25 

Έκαστος μέτοχος έχει τόσες ψήφους στις Γενικές Συνελεύσεις όσες είναι οι μετοχές 



που κατέχει. Ο κάτοχος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μίας ψήφου, ο δε αριθμός των 

ψήφων αυξάνει κατά λόγο μίας ψήφου επί μία μετοχή.  

 

Άρθρο 26 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση  

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα 

που έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, 

τηρουμένου του προηγουμένου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας 

ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

των αντιπροσώπων των μετόχων, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετοχών, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 

 

Άρθρο 27 

Απλή Απαρτία και Εξαιρετική Απαρτία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή 



μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από το 

καταστατικό, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 6 του παρόντος, εκτός εάν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018  

στ) την έκδοση δανείου δι’ ομολογιών, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών,  

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, 

η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος και 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο,  

η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



4. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα τρίτο 

(1/3)  τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, 

η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 28 

Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

2. Κατ’ εξαίρεση  οι αποφάσεις που αφορούν τα θέματα της παραγράφου 3 του 

άρθρου 27 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 29 

Πρόεδρος -Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

1.  Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του  ή ο πρεσβύτερος 

από τους μετόχους που παρευρίσκονται. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον πρόεδρο. 



2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη, με μυστική ψηφοφορία και απλή πλειοψηφία. 

3.  Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, 

την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 

διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

Άρθρο 30 

Αποφάσεις – Θέματα Συζήτησης  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται 

δι’ αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, περιλαμβάνει δε μόνο τις προτάσεις του 

του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Γενική Συνέλευση και επί πλέον  τις προτάσεις 

των ελεγκτών και τις προτάσεις των μετόχων εάν η Γενική Συνέλευση συγκαλείται 

μετά από αίτησή τους. Συζήτηση για θέματα εκτός ημερησίας διάταξης δεν 

επιτρέπεται παρά μόνο κατ’ εξαίρεση επί προτάσεων περί σύγκλησης έτερης Γενικής 

Συνέλευσης ή πρότασης ανάκλησης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή νομίμου 

αναπληρωτή τους. 

2. Στη Γενική Συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με 

φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και 

σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση αυτή 

μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους 

σκοπούς του άρθρου 137 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Δεν επιτρέπεται 

μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος 

δίδεται από απόσταση. 

 

Άρθρο 31 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 



1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο 

πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης αυτού. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των 

πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

2. Στις εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν 

όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων και καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το παρόν άρθρο του καταστατικού και με το άρθρο 

134 του Ν. 4548/2018. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

3. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 93 παρ. 3 του Ν.4548/2018. 

Άρθρο 32 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων ως το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και επί όλων των 

υποβαλλόμενων σε αυτή ζητημάτων από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, τέτοιων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή 

μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, 



β) εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας καθώς και των 

ελεγκτών, 

γ) έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, της συνολικής διαχείρισης κατά το 

άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των Ελεγκτών, 

δ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ε) έκδοσης δανείου δια ομολογιών 

στ) έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και 

η) τον διορισμό Εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος  

γ)  Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 Ν. 4548/2018. 

ζ) η δυνατότητα διανομής, κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018, 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποκείμενη σε δημοσίευση. 

η) η κατά το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή οπωσδήποτε άλλως γενομένων 

εκπτώτων. 

 

Άρθρο 33 

Απόφαση Έγκρισης της Συνολικής Διαχείρισης και Απαλλαγής της Διοίκησης και 

Ελεγκτών  



Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με απόφασή της, με φανερή ψηφοφορία μπορεί να εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και να αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  και των Ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας 

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις του άρθρου 102 παρ. 7 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

Άρθρο 34 

Δικαιώματα Μειοψηφίας  

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση.  

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης αυτή που ορίζεται  στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 



3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικού Συμβούλιο υποχρεούται: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά τα οποία 

καταβλήθηκαν κατά την τελευταία διετία από την εταιρεία για οποιαδήποτε αιτία στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές της Εταιρείας ή άλλους 

Υπαλλήλους της και κάθε υφιστάμενη σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

β) Να παρέχει τις αιτούμενες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο 

που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων 

πληροφοριών  για αποχρώντα λόγο αλλά η αιτιολογία  της άρνησης αυτής πρέπει να 

αναγραφεί στα πρακτικά. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

δώσει σε αυτούς κατά την διάρκεια των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης, ή αν 

προτιμά πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπο τους πληροφορίες για την πορεία των 

Εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.    Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αλλά η 

αιτιολογία της άρνησης πρέπει να αναγραφεί στα πρακτικά. 

5. Τις τυχόν αμφισβητήσεις για το βάσιμο της αρνήσεως που προβάλλει το Διοικητικό 

Συμβούλιο προς παροχή πληροφοριών επί των ως άνω παραγράφων λύνει το 

αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας.  

6. Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές τους  

σύμφωνα με το άρθρο 26 του παρόντος καταστατικού, στις περιπτώσεις των 

παραγράφων  2 και 4  του παρόντος άρθρου από την ημέρα της επίδοσης της αίτησης 

τους μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στην δε περίπτωση της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου 

δικαστηρίου.  



7. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν τον έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες 

πράξεις παραβιάζεται κάποια διάταξη του νόμου ή του καταστατικού της Εταιρείας, 

ή απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που δεν απέχει πλέον της τριετίας από την χρονολογία της έγκρισης 

των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης  μέσα στην οποία έγιναν 

αυτές. 

8. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, έλεγχο της 

Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων πιστεύεται ότι η 

Διοίκηση των Εταιρικών υποθέσεων δεν γίνεται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

9. Οι μέτοχοι που ζητούν όσα αναφέρονται στις παρ. 7  και 8 αυτού του άρθρου 

πρέπει μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αίτησης τους να έχουν κατατεθειμένες τις 

μετοχές τους που χορηγούν το δικαίωμα για επιβολή της  αίτησης και πάντως όχι 

λιγότερο των τριάντα (30) ημερών από της υποβολής της αίτησης σύμφωνα με το 

άρθρο 141 παρ. 12 του ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ E'  

Ελεγκτές 

 

Άρθρο 35 

Η Γενική Συνέλευση είναι αρμόδια να εκλέγει τους ελεγκτές της Εταιρείας σύμφωνα 

με το άρθρο 119 Ν. 4449/2017. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018,  του Ν. 4348/2014, του Ν. 4449/2017 καθώς και κάθε άλλη ειδική διάταξη 

νόμου.  

Άρθρο 36 

1. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 

ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της εταιρείας, υποχρεούνται δε μετά τη 



λήξη της χρήσεως να ελέγχουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και να 

υποβάλουν προς τη Γενική Συνέλευση έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου 

αυτού. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν 

πάσα πληροφορία σχετική με τον ενεργηθέντα από αυτούς έλεγχο.  

2. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, για 

οποιοδήποτε πταίσμα τους. Αυτή η ευθύνη τους δεν είναι δυνατό ούτε να 

αποκλειστεί ούτε να τροποποιηθεί, Δεν είναι δυνατό να οριστούν ελεγκτές της 

εταιρείας πρόσωπα που περιγράφονται στη παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4548/2018 

όπως ισχύει ως και υπάλληλοι άλλης εταιρείας που είναι εξαρτημένη από αυτή. Οι 

ελεγκτές μπορούν να ζητήσουν από τον Πρόεδρο  του Διοικητικού Συμβουλίου τη 

σύγκληση έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης. Αυτή η συνέλευση συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την αίτηση 

των ελεγκτών στον πρόεδρο έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το 

περιεχόμενο στην αίτηση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΗ – ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

 

Άρθρο 37 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου έκαστου έτους και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου του αυτού έτους. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, 

πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147, 149, 

150, 151, 152 του Ν. 4548/2018 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. Οι ετήσιες και 

οι τυχόν ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση 

στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 38 



1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτ 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, δηλαδή από: 

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται 

από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Επιπλέον, στην έκθεση 

διαχείρισης αναφέρονται: α) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη 

λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης, β) η προβλεπόμενη 

εξέλιξη της εταιρείας, γ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και 

ανάπτυξης και δ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 
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4. Η εταιρεία με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. : 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας μαζί με την Έκθεση 

Ελέγχου και το σχετικό Πιστοποιητικό Ελέγχου όπου απαιτείται, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο άρθρο 149 του Ν. 4548/2018.  

5. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας, καταρτίζονται, ελέγχονται, εγκρίνονται και δημοσιεύονται κατά τα 

ως άνω συντρεχουσών των διατάξεων των άρθρων 145 επ. του Ν. 4548/2018 

και του Ν.4308/2014. 

 

Άρθρο 39 

 

  1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των αποσβέσεων σύμφωνα με 

τον Νόμο και οποιουδήποτε άλλου εταιρικού βάρους. 

  2. Με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν.4548/2018 από τα καθαρά κέρδη που 

προκύπτουν με τον παραπάνω τρόπο αφαιρούνται κατά σειρά: 

α) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον για σχηματισμό του υποχρεωτικού 

από τον Νόμο τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου μέχρις ότου συμπληρωθεί ποσό 

ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. Μετά από αυτό 

παύει να είναι υποχρεωτική η κράτηση αυτή και γίνεται πάλι υποχρεωτική αν το 

τακτικό αποθεματικό φθάσει σε ποσό μικρότερο του ενός τρίτου (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά για εξίσωση, πριν από οποιαδήποτε διανομή μερίσματος, του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών (κατάστασης 

αποτελεσμάτων). 

γ) ποσό για καταβολή κάθε χρόνο ελάχιστου μερίσματος στους μέτοχους, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 



3. Από το υπόλοιπο ποσό των καθαρών κερδών διατίθενται: 

α) ποσοστό κατά την κρίση της γενικής συνέλευσης για αμοιβές ή ποσοστά των 

μελών του διοικητικού συμβούλιο του διευθύνοντος ή εντεταλμένου συμβούλου, 

των διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της εταιρείας  για υπηρεσίες που πρόσφεραν 

πέρα από τους τακτικούς μισθούς ή αποζημιώσεις τους. 

β) Το υπόλοιπο που απομένει διατίθεται ολόκληρο ή μέρος του για τον σχηματισμό 

έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου ή για διανομή συμπληρωματικού μερίσματος 

στους μέτοχους σύμφωνα με την απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων ή 

μεταφέρεται στην νέα χρήση ή μετά από απόφαση της γενικής συνέλευσης 

διατίθενται για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετόχων 

σύμφωνα με της διατάξεις του άρθρου 161 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 40 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από τη γενική 

συνέλευση ή μετά από εξουσιοδότησή της από το διοικητικό συμβούλιο .Αυτή η 

ημέρα έναρξης καταβολής του μερίσματος, όταν ορίζεται από το διοικητικό 

συμβούλιο δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των δυο (2) μηνών από την απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

2. Οι μέτοχοι που αμελούν να ζητήσουν την πληρωμή των μερισμάτων που 

δικαιούνται να εισπράττουν δεν μπορούν να έχουν αξίωση για τόκους. 

3. Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε χρόνια από τότε που ήταν 

απαιτητά παραγράφονται. 

4. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων σύμφωνα με το άρθρο 162 

παρ.1 και 2 του ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

5.  Το ποσό που διανέμεται στους μέτοχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα 

κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και 

μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών των προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά που 



επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικού σύμφωνα με το νόμο και 

το καταστατικού. 

6. Η έννοια της διανομής των προηγούμενων παραγράφων του άρθρου αυτού 

περιλαμβάνει κύρια την καταβολή των μερισμάτων και τον τόκων από μετοχές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 41 

1. Η εταιρεία λύεται: 

 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία,  

β) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης και  

γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση για να 

αποφασίσει περί διαλύσεως ή μη της εταιρείας όταν η αξία του ενεργητικού αυτής 

κατά τη σύνταξη των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων μετά την αφαίρεση 

του παθητικού αυτής γίνει κατώτερη από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν.4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση 

της εταιρείας. 

4.  Αποφασισθείσης της διάλυσης της εταιρείας ή λήξασας της διάρκειας αυτής η 

Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων 

διορίζοντας δυο (2) έως τρεις (3) εκκαθαριστές ορίζοντας και την αμοιβή τους. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών σημαίνει αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 



Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντα τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης.  Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. Την ίδια υποχρέωση έχουν και κατά την λήξη της εκκαθάρισης, 

ότε και συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάσσουν και να δημοσιεύουν κάθε έτος ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης η γενική συνέλευση διατηρεί  όλα τα δικαιώματα 

της και συνέρχεται μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών καθώς επίσης κατόπιν 

αιτήσεως των μετόχων της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου που θα κοινοποιείται στους εκκαθαριστές όποτε αυτοί 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν την γενική συνέλευση για να αποφασίσει πάνω στα 

θέματα που προκάλεσαν την σύγκληση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης όχι πέραν των 

τριάντα (30) ημερών από την επίδοση της αίτησης.  

Οι λογαριασμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κάθε χρόνο 

τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην γενική συνέλευση  των 

μετόχων μαζί με την έκθεση των αιτιών τα οποία εμπόδισαν τον τερματισμό της 

εκκαθάρισης.  Η γενική συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα της έγκρισης του 

λογαριασμού εκκαθάρισης. 

 Κατά τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης 

τηρούνται οι διατάξεις του κεφαλαίου Δ του παρόντος, οι δε εκκαθαριστές ενεργούν 

όσα με τα άρθρα του κεφαλαίου Δ του καταστατικού επιβάλλονται στο διοικητικό 

συμβούλιο. Στις συνεδριάσεις της γενικής συνέλευσης  προεδρεύει προσωρινά ο  

πρεσβύτερος των παρόντων μετόχων που προσλαμβάνει ένα γραμματέα από αυτούς  

μέχρι την εκλογή του οριστικού προεδρείου. 

Άρθρο 42 



Μετά τη λήξη της εκκαθάρισης της εταιρείας και την πληρωμή των χρεών αυτής και 

των δαπανών της εκκαθαρίσεως το απομένον υπόλοιπο διανέμεται σε αυτούς 

ανάλογα με την συμμετοχή τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφαλαίου. 

 

Ακροτελεύτια Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Ν.4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται και ισχύει. 

 

 

 

 

 

Κηφισιά, 24/04/2026 

 

 

Γεώργιος Κολέλης 

Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 
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