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Αθήνα, 11/05/2026 
Αρ. Πρωτ.: 4087785 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «G.N.R. ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ –                    
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ – ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό  
Γ.Ε.ΜΗ. 6616001000. 
 
Την 11/05/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
6045937, η με αριθμό 5264/11.05.2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ:ΨΜΘ2469ΗΕΘ–591), με την οποία εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «G.N.R. ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
– ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6616001000,               
σύμφωνα με την από 29/04/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 29/04/2026, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

                         
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                            ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 29/04/2026 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«G.N.R. ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ-ΕΜΠΟΡΙΚΗ-

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

με αριθμ. Γ.Ε.ΜΗ: 006616001000 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «G.N.R. 

ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ -

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «G.N.R. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε.». Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με 

πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί 

σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

 Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι : 

Η με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο αξιοποίηση, διαχείριση ή 

εκμετάλλευση ακινήτων, αστικών ή μη, που ανήκουν στην εταιρία ή σε 

τρίτους, ιδίως : η αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων, η εκμίσθωση και 

μίσθωση ακινήτων ή η παραχώρηση της χρήσης με ή χωρίς αντάλλαγμα, 

καθώς και η άσκηση κάθε είδους κτηματικών εργασιών και συναλλαγών. 

Η     τουριστική     αξιοποίηση     δικών     της     ή     ξένων      εκτάσεων     

και     η εκμετάλλευση αυτών. Η ανέγερση ή εκμετάλλευση ξενοδοχείων, 



μοτέλ, επαύλεων,        και       οποιασδήποτε       φύσεως       τουριστικών        

εν        γένει εγκαταστάσεων.   Η   δημιουργία   πολυκαταστημάτων,   

συνεδριακών   και ψυχαγωγικών κέντρων. Η ίδρυση και λειτουργία 

πρακτορείων γενικού τουρισμού,     καθώς     και     η     αντιπροσώπευση     

και     συνεργασία     μετά ξενοδοχειακών     και     τουριστικών     οίκων     

του     εσωτερικού     και     του εξωτερικού. 

Η καλλιέργεια και η εν γένει εκμετάλλευση αγροτικών εκτάσεων και η 

εμπορία των παραγόμενων προϊόντων. 

Η    κατασκευή    οικοδομικών,    τουριστικών    εγκαταστάσεων    και    

πάσης φύσης    τεχνικών    έργων    επί    ιδιόκτητων    ή    αλλότριων    

οικοπέδων,  η εργοληπτική ανάληψη ιδιωτικών έργων,  η εκπόνηση  

οικοδομικών και τεχνικών εν γένει μελετών πάσης φύσεως. 

Η    παροχή    υπηρεσιών    συμβούλου    –    εμπειρογνώμονα    καθώς    

και   η εκπόνηση     και     σύνταξη     μελετών     σκοπιμότητας,     σχετικών     

με     την αξιοποίηση,   εκτίμηση,   διαχείριση    ή   εκμετάλλευση   καθ’   

οιονδήποτε τρόπο   ακινήτων,   οικονομοτεχνικών   μελετών   ή   μελετών   

αξιολόγησης οικοδομικών   και   τεχνικών   έργων,   μελετών   βιωσιμότητας   

καθώς   και μελετών   συναφών   με   την   κατάρτιση   επιχειρησιακού   

σχεδιασμού   και προγραμμάτων    αξιοποίησης    και    εκμετάλλευσης    

ακινήτων,     με    την έρευνα   αγοράς   και   την   παρακολούθηση   της   

εξέλιξης   εκτελουμένων έργων. 

Η   συμμετοχή   σε   ελληνικές   ή   αλλοδαπές   εταιρείες   και   επιχειρήσεις 

οποιασδήποτε   μορφής,   που   έχουν   ήδη   συσταθεί   ή   θα   συσταθούν, 

ανεξαρτήτως του ποιος είναι ο εταιρικός τους σκοπός. 

Η εκμίσθωση ή υπεκμίσθωση ή καθ’ οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση 

κινητών ή ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρίας, των οποίων η εταιρία έχει το 

δικαίωμα χρήσης ή υπεκμίσθωσης δυνάμει σύμβασης 

χρηματοδοτικής μίσθωσης ή οποιασδήποτε άλλης σύμβασης συναφούς 

περιεχομένου. 



Η   αντιπροσώπευση   οίκων   του   Εσωτερικού   και   Εξωτερικού   ως   και   

η διενέργεια      παραγγελιοδοχικών      εργασιών      και      οι      εισαγωγές      

και εξαγωγές διαφόρων προϊόντων. 

Η εκμετάλλευση νέων τεχνολογιών με την παροχή υπηρεσιών Ιντερνέτ 

προς άλλες εταιρείες και ιδιώτες. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 

Α) Να αποκτά ή να διαθέτει τα περιουσιακά της στοιχεία με πώληση, 

απαλλοτρίωση,  ανταλλαγή     ή     με     οποιοδήποτε     νομικό     τρόπο, 

να εκμισθώνει  ή  να  παραχωρεί  την  χρήση  αυτών  σε  οποιοδήποτε  

τρίτο, φυσικό     ή     νομικό     πρόσωπο,     να     μισθώνει     ή     να     

αποδέχεται     την παραχώρηση χρήσης αυτών από οιονδήποτε τρίτο. 

Β)   Να   ιδρύει   ή   να   συμμετέχει   με   οποιοδήποτε   τρόπο   και   

ποσοστό συμμετοχής,    σε    οποιαδήποτε    επιχείρηση,    οποιουδήποτε    

εταιρικού τύπου,     κοινοπραξία     ή     συνεταιρισμό     με     όμοιους     

ή     παρεμφερείς σκοπούς. 

Γ)      Να      εισπράττει,      συμπεριλαμβανομένης      της      εξαγοράς      

ή      της συγχώνευσης,   ή   να   συμμετέχει   με   οποιοδήποτε   τρόπο   

και   ποσοστό συμμετοχής  σε  εταιρίες,  εφόσον  η  σύμπραξη  αποβαίνει  

επ’  ωφελεία του σκοπού και των δραστηριοτήτων της. 

Δ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή και νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

Ε)   Να   συνάπτει   συμβάσεις   προς   εξεύρεση   οικονομικών   πόρων,   

να εκδίδει    δάνεια    με    ανώνυμες    ομολογίες,    να    αναθέτει    σε    

τρίτους οποιοδήποτε     έργο,     προμήθεια,     να     εποπτεύει     και     

συντονίζει     τις απαιτούμενες εργασίες. 

ΣΤ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων προσώπων, φυσικών ή νομικών, 

εφόσον εξυπηρετείται έτσι η πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού. 

Ζ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή/ και γραφεία οπουδήποτε. 



Η) Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία. 

 

ΑΡΘΡΟ 4o 

 Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εβδομήντα (70) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης για τη 

χορήγηση άδεια σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του 

αρχικού συστατικού καταστατικού από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Η 

διάρκεια της εταιρίας είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, σύμφωνα με όσα καθορίζονται στα 

άρθρα 130 παρ. 3 και 132 παρ.2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το   μετοχικό   κεφάλαιο   της   εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000) ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς σύμφωνα με αυτά που 

ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 36 του παρόντος και κατανέμεται σε έξι 

χιλιάδες (6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 

2. Με την από 5.9.2006 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό του 

ενός εκατομμυρίου διακοσίων χιλιάδων (1.200.000) ευρώ, με την έκδοση 

εκατόν είκοσι χιλιάδων (120.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10) 

ευρώ η κάθε μία. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο μετά την άνω αύξηση ανήλθε 

σε ένα εκατομμύριο διακόσιες εξήντα χιλιάδες (1.260.000) ευρώ,  



διαιρούμενο σε εκατόν είκοσι έξι χιλιάδες (126.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 

3. Με την από 29.04.2026 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 

δέκα πέντε χιλιάδων τριακοσίων (15.300) ευρώ, με την έκδοση χιλίων 

πεντακοσίων τριάντα (1.530) μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 

η κάθε μία. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα σε ένα 

εκατομμύριο διακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες τριακόσια ευρώ 

(1.275.300 €), διαιρούμενο σε εκατόν είκοσι επτά χιλιάδες πεντακόσιες 

τριάντα (127.530) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία.  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Το δικαίωμα των συγκυρίων 

ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών θέματα ρυθμίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα   και υποχρεώσεις των μετόχων 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 



2) Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της 

εταιρίας και υπόκειται στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρίας. 

3) Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν 

Καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως 

της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της 

εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σε αυτή ως και κάθε άλλο 

δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

Δικαιώματα προτιμήσεως 

1.   Σε   περίπτωση  αύξησης   του   μετοχικού   κεφαλαίου   της  εταιρείας,   

η απόφαση  του  αρμόδιου  οργάνου για  αύξηση μετοχικού  κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο   

κάλυψής   τους,   τον   αριθμό   και   το   είδος   των   μετοχών   ή   των 

ομολογιών    που    θα    εκδοθούν,    την    ονομαστική    αξία    και    την    

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με  

εισφορά  σε  είδος  ή  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο    

ή   το   ομολογιακό    δάνειο,    υπέρ   των   κατά   την   εποχή    της 

έκδοσης   μετόχων,   ανάλογα   με   τη   συμμετοχή   τους   στο   υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η    

οποία    δεν    μπορεί    σε    καμιά    περίπτωση    να    είναι    μικρότερη    

των δεκατεσσάρων   (14)   ημερών,   οι   μετοχές   που   δεν   έχουν   



αναληφθεί, σύμφωνα   με   τα   παραπάνω,   διατίθενται   ελεύθερα   από   

το   Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την     

αύξηση    του    μετοχικού    κεφαλαίου,    παρέλειψε    να     ορίσει     την 

προθεσμία      για      την      άσκηση      του      δικαιώματος      προτίμησης,  

την προθεσμία   αυτή   ή   τυχόν   παράτασή   της   ορίζει   με   απόφασή   

του   το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 

του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 

Η   πρόσκληση   για   την   ενάσκηση   του   δικαιώματος   προτίμησης,   

στην οποία   πρέπει    να   μνημονεύεται    και   η    προθεσμία   μέσα   

στην   οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Η κατά τα   ανωτέρω   πρόσκληση   και   η   προθεσμία   άσκησης   

του   δικαιώματος προτίμησης   μπορεί   να   παραλειφθούν   εφόσον   στη   

Γενική   Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι      εκπροσωπούντες      το      

σύνολο      του     μετοχικού κεφαλαίου   και   έλαβαν   γνώση   της   

προθεσμίας   που   τάχθηκε   για   την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. 

Η   πρόσκληση   για   ενάσκηση   του   δικαιώματος   προτίμησης   θα   

γίνεται επιπροσθέτως    και    με    συστημένες    επί    αποδείξει    επιστολές    

που    θα στέλνονται   στους        μετόχους        ή        μέσω        αποστολής        

μηνυμάτων ηλεκτρονικής     αλληλογραφίας     στη     γνωστοποιηθείσα     

στην     Εταιρεία ηλεκτρονική διεύθυνση των μετόχων. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 Ν. 4548/2018 ως 

ισχύει, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν    το   σύνολο   του    κεφαλαίου   και   έλαβαν   γνώση    

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 



ή  δήλωσαν  την  απόφασή  τους για  την από  αυτούς  άσκηση  ή  μη  του 

δικαιώματος προτίμησης. 

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία   και  πλειοψηφία,   μπορεί  να   περιοριστεί   ή  να   καταργηθεί  

το δικαίωμα προτίμησης της προηγούμενης παραγράφου. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 

γενική   συνέλευση   γραπτή   έκθεση   στην   οποία   αναφέρονται   οι   

λόγοι που   επιβάλλουν   τον   περιορισμό   ή   την   κατάργηση   του   

δικαιώματος προτίμησης  και  στην  οποία  δικαιολογείται  η  τιμή  ή   η  

κατώτατη  τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική έκθεση του  διοικητικού  συμβουλίου   και   η  απόφαση  της  

γενικής   συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα    

εικοστό    (1/20)    του    καταβεβλημένου    μετοχικού    κεφαλαίου,    το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου της 

έδρας της εταιρείας που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων και δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 



Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 ν. 4548/2018 επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος 

της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η 

μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Σε αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατάξεων συμμετοχής. 

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως 

με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με 

αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 



Διοικητικού Συμβολαίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. 

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 

των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με 

απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται 

με ένδικα μέσα. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την 



έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες   να   

πληροφορήσει   το   μέτοχο   για   το   ύψος   του   κεφαλαίου   της εταιρείας,    

τις    κατηγορίες    των    μετοχών    που   έχουν    εκδοθεί    και   τον 

αριθμό    των   μετοχών   κάθε   κατηγορίας,    ιδίως    προνομιούχων,   με   

τα δικαιώματα     που     κάθε     κατηγορία     παρέχει,     καθώς     και     

τις     τυχόν δεσμευμένες    μετοχές,    τόσο    κατά    τον    αριθμό    τους    

όσο    και    τους περιορισμούς  που  προβλέπονται.  Ο  μέτοχος  θα  

δικαιούται  επίσης  να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει 

ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

δεν απαιτείται να παρασχεθούν,    θα    πρέπει    όμως   να    υποδειχθεί    

στο   μέτοχο    σε   ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 

καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας 

των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 

εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 



10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 

4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Γ Ε Ν Ι Κ Η   Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

(ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109. 



ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρείας. 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 

3. Στους ορισμούς της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β)Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018,

 συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η 

απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με 

απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το 

ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή 

της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό 

τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 



ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, τακτικά μία φορά ανά εταιρική χρήση, το αργότερο 

  

έως  τη  δέκατη   (10η)   ημερολογιακή  ημέρα   του  ένατου  μήνα  μετά   

τη λήξη της εταιρικής χρήσης και έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο 

κρίνει αναγκαία τη σύγκλησή της ως και κατά τις λοιπές στο Νόμο και στο 

παρόν καταστατικό οριζόμενες περιπτώσεις. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται οπουδήποτε, όταν σ’ αυτή 

παρίστανται     ή     αντιπροσωπεύονται     μέτοχοι     που     εκπροσωπούν     

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς       στην       πραγματοποίηση       της       συνεδρίασης       και       

τη       λήψη αποφάσεων. 

3.Κατόπιν       αποφάσεως       του       Διοικητικού       Συμβουλίου,       η  

Γενική Συνέλευση,    δύναται    να    μη    συνέλθει    σε    ορισμένο    τόπο,    

αλλά    να 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση, με     

τα     ηλεκτρονικά     μέσα,     που     προβλέπονται     στο     άρθρο     125     

Ν. 4548/2018. 



4.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο  από  το  μισό  (1/2)  του  κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

5.Με   απόφαση   της   γενικής   συνέλευσης,   που   λαμβάνεται   με   

φανερή ψηφοφορία     μετά     την     έγκριση     των     ετήσιων     

χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  μπορεί να εγκρίνεται  η  συνολική  

διαχείριση  που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

Πρόσκληση- Hμερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνουν με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή 

της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 



3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο  

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής 

της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν 

στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της 

απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των προηγούμενων 

παραγράφων του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από  άδεια  της. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 



απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

2) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: 

Προκειμένου για αποφάσεις  που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας      

της εταιρείας, τη μεταβολή  του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική  αύξηση  του  

κεφαλαίου,  εκτός  αν  επιβάλλεται  από  το  νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 

του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης      των      

κερδών,      τη      συγχώνευση,      διάσπαση,      μετατροπή αναβίωση,    

παράταση    της    διάρκειας    ή    διάλυση    της    εταιρείας,    την παροχή    

ή    ανανέωση    εξουσίας    προς    το    Διοικητικό    Συμβούλιο    για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 Ν.  

4548/2018,   καθώς  και   σε   κάθε  άλλη   περίπτωση   που  ορίζεται  στο 

παρόν καταστατικό ή στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και    

συνεδριάζει    έγκυρα    επί    των    θεμάτων    της    αρχικής    ημερήσιας 

διάταξης,   όταν   παρίστανται   ή   αντιπροσωπεύονται   σε   αυτήν   μέτοχοι 



εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Στην 

περίπτωση    της    προηγούμενης    παραγράφου,    αν    δεν    επιτευχθεί  

η απαρτία   του   τελευταίου   εδαφίου,   η   γενική   συνέλευση   

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου,   βρίσκεται   δε   σε   απαρτία   και   συνεδριάζει   έγκυρα   

επί   των θεμάτων     της     αρχικής     ημερήσιας     διάταξης,     όταν     

παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται   σε   αυτήν   μέτοχοι   εκπροσωπούντες   

το   ένα   τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν 

πρόκειται να ληφθεί   απόφαση   για   αύξηση   κεφαλαίου,   η   γενική   

συνέλευση   στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5)        τουλάχιστον        του        καταβεβλημένου        

κεφαλαίου.        Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος     και     ο     χρόνος     της     

επαναληπτικής     συνεδρίασης, με  την προϋπόθεση  ότι  μεσολαβούν   

πέντε   (5)   τουλάχιστον   ημέρες  ανάμεσα στη   ματαιωθείσα   συνεδρίαση   

και  την   επαναληπτική.   Είκοσι   τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας 

νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπευσης, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός, τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, καθώς και τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους. 

2.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 



1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο  

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται 

ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει 

αντίρρηση, οπότε επιτρέπεται συζήτηση και άλλων θεμάτων. 

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παρισταμένων ή 

αντιπροσωπευθέντων  κατά τη Γενική  Συνέλευση των μετόχων. 

3. Τα  αντίγραφα  και  τα  αποσπάσματα  των  πρακτικών  

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή από πρόσωπο 

εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, τα 

οποία πρέπει να υποβληθούν σε δημοσιότητα, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

AΡΘΡΟ 18ο 

 Έγκριση της Συνολικής Διαχείρισης 



1. Με   απόφαση   της   γενικής   συνέλευσης,   που   λαμβάνεται   με 

φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και να 

απαλλάσσονται οι ελεγκτές της εταιρείας από την ευθύνη προς 

αποζημίωση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις 

της παραγράφου 7 του άρθρου 102, ήτοι η εταιρεία μπορεί, με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς 

αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη 

γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση 

και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί      το      ένα      δέκατο  

(1/10)  του  εκπροσωπούμενου  στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Σε κάθε περίπτωση, κατά τη δίκη για αποζημίωση της    εταιρείας λόγω 

ευθύνης  των  μελών  του  διοικητικού  συμβουλίου  κατά  τα  άρθρα  102 

και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Τα μέλη του ΔΣ και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με   

τις   μετοχές   των   οποίων   είναι   κύριοι   ή   ως   αντιπρόσωποι   άλλων 

μετόχων,  εφόσον  όμως  έχουν  λάβει  σχετική  εξουσιοδότηση  με  ρητές 

και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο      Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο 

(Σύμβουλο – Διαχειριστή), ο οποίος είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Οι 



κανόνες τόσο του παρόντος όσο και του νόμου που διέπουν τη λειτουργία 

και τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζονται 

αναλογικά –και εφόσον είναι συμβατές με το χρακτήρα του- και για τον 

Σύμβουλο Διαχειριστή, εφόσον αυτός υπάρχει. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος- Διαχειριστής 

και ο Αναπληρωτής του τελευταίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, 

η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία. 

 3. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. To Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει 

να συνέρχεται μία φορά τουλάχιστον το μήνα στην έδρα της εταιρίας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον 

Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 100 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 



αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά 

απόδειξη. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

 Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το 

επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και 

Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας και του αντιπροέδρου τον πρόεδρο αναπληρώνει ο 

Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 



1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. H εκλογή αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του Ν 4548/2018, όπως ισχύει και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν 

δεν υπάρχει αναγραφή σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις 

των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Δ.Σ. θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 2.Ορίζεται   ρητά   ότι,   σε   περίπτωση   παραίτησης,   θανάτου   

ή   με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν 

τη διαχείριση     και     την     εκπροσώπηση     της     εταιρείας     και     

χωρίς     την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο,  με  την  προϋπόθεση  ότι  ο  αριθμός  αυτών  

υπερβαίνει  το ήμισυ   των   μελών,   όπως   είχαν   πριν   από   την   

επέλευση   των   ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό  τους, μπορούν  να προβούν  σε σύγκληση 

Γενικής      Συνέλευσης      με      αποκλειστικό      σκοπό      την      εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην περίπτωση του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου σε περίπτωση 

παραίτησης του υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως τους μετόχους προς    

τούτο    και    να    συγκαλέσει    γενική    συνέλευση    με    αποκλειστικό 

σκοπό     την     εκλογή     νέου     Διοικητικού     Συμβουλίου ή Μονομελούς 

Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου Διαχειριστή). 

3. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς 

στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες 

απουσία Συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή 



χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή 

που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η 

σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 

4. Εφ' όσον η θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι συμβούλου ο 

οποίος διορίζεται κατά το άρθρο 79 Ν. 4548/2018, η θέση θα πληρωθεί 

διά διορισμού κατά τον αυτό προβλεπόμενο στο άρθρο αυτό τρόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως 

του Προέδρου του ή τον Αναπληρωτή αυτού στην έδρα της εταιρίας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος 

υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 



σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει 

εκτός της έδρας του σε άλλο    τόπο,    είτε    στην    ημεδαπή    είτε    στην    

αλλοδαπή,    εφόσον    στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και  κανένα  δεν  αντιλέγει  στην  

πραγματοποίηση  της  συνεδρίασης  και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο  

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 

που απουσίαζει. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το ήμισυ (1/2) 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 

αριθμού της απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα του που θα 

προκύψει. 

3) Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο  



Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται

 επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα 

τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., 

σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο  

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 



1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση 

με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 

1.  Απαγορεύεται  στα  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  που 

συμμετέχουν   με   οποιονδήποτε   τρόπο   στη   διεύθυνση   της   εταιρείας, 

καθώς   και   στους   διευθυντές   αυτής,   να   ενεργούν,   χωρίς   άδεια   

της γενικής  συνέλευσης   ή  σχετική  πρόβλεψη  του  καταστατικού,   για  

δικό τους   λογαριασμό   ή   για   λογαριασμό   τρίτων,   πράξεις   που   

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι   ή   ως   μόνοι   μέτοχοι   ή   εταίροι   σε   εταιρείες   

που   επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να 

θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί 

στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 

σχετική απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI ΕΛΕΓΧΟΣ 



ΑΡΘΡΟ 28o 

 Ελεγκτές 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, καταρτίζονται 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4308/2014 

και σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την (31η) Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

ΑΡΘΡΟ 30ο  

Ετήσιοι λογαριασμοί 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης 

πάντοτε σύμφωνα με το νόμο επομένως, και σύμφωνα το άρθρο 147 Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

(ισολογισμός κ.λ.π.), οι οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη νόμου που ρυθμίζει τα θέματα αυτά, υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από ετήσια 

έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου -όταν αυτή σύμφωνα με 

τα άρθρα 149 και 150 του Ν. 4548/2018 απαιτείται- στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει και β) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 



εταιρείας όπου απαιτείται, διαφορετικά από την έκθεση του λογιστή, με τα 

προσόντα και την πιστοποίηση που απαιτείται από το νόμο. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο   

Σύμβουλο   και   σε   περίπτωση   που   δεν   υπάρχει   τέτοιος σύμβουλος    

ή    η    ιδιότητά    του    συμπίπτει    με    εκείνη    των    ανωτέρω 

προσώπων,  από  ένα  μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που  ορίζεται 

από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το   

Οικονομικό   Επιμελητήριο   Ελλάδος   κάτοχο   άδειας   Α   τάξης   για   

τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου  κατάρτισης  των  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων,  οφείλουν 

να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.α.    Η    ετήσια    Έκθεση    Διαχείρισης    και    όπου    συντρέχει    

περίπτωση σύμφωνα   με   το   άρθρο   152   του   Ν.   4548/2018   η   

δήλωση   εταιρικής διακυβέρνησης    εγκρίνονται    από    το    Διοικητικό    

Συμβούλιο    από    τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και 

β΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

β. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της   

θέσης   της,   καθώς   και   περιγραφή   των   κυριοτέρων   κινδύνων   και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

γ.      Η      απεικόνιση      παρουσιάζει      ισορροπημένη      και      

ολοκληρωμένη ανάλυση   της   εξέλιξης   και   των   επιδόσεων   των   

δραστηριοτήτων   της εταιρείας    και    της    θέσης    της,    κατάλληλη    

για    την    κλίμακα    και    την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 



Στο     βαθμό     που    απαιτείται     για     την    κατανόηση     της     εξέλιξης    

της εταιρείας, των επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση περιλαμβάνει 

τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και όπου  ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το      

συγκεκριμένο  τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών   σχετικά   με   περιβαλλοντικά   και  εργασιακά   θέματα.   

Στο πλαίσιο     της     ανάλυσης    η     έκθεση     διαχείρισης     περιλαμβάνει    

όπου ενδείκνυται    αναφορές    και    πρόσθετες    εξηγήσεις    για    τα    

ποσά    που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

δ. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: 

αα) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

ββ) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γγ)  τις  πληροφορίες  που  αναφέρονται  στην  απόκτηση  ίδιων  μετοχών 

όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018 

δδ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

εε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την εταιρεία 

και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων 

του  ενεργητικού  και  του  παθητικού,  της  οικονομικής  κατάστασης  και 

του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση 

του        χρηματοοικονομικού        κινδύνου,        συμπεριλαμβανομένης        

της 

πολιτικής για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης   συναλλαγής   για   την   οποία   εφαρμόζεται   η   λογιστική 

αντιστάθμισης και 



β)    η    έκθεση    της    εταιρείας    στον    κίνδυνο    μεταβολής    τιμών,    

στον 

πιστωτικό     κίνδυνο,     στον     κίνδυνο     ρευστότητας     και     στον     

κίνδυνο 

ταμειακών ροών. 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, δημοσιεύονται 

στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 

με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

  

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη του Ν 4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των 

κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)   αφαιρούνται  τα   ποσά   των   πιστωτικών   κονδυλίων   της κατάστασης       

αποτελεσμάτων,       που        δεν       αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) αφαιρείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος και όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

γ)   κρατείται το  απαιτούμενο  ποσό  για  την   καταβολή  του ελάχιστου  

μερίσματος, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο  161 Ν. 4548/2018 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 



2. Η πληρωμή των μερισμάτων πραγματοποιείται μέσα σε δύο μήνες 

από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις 

και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο κατά: (α) το ποσό των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματικά κέρδη, (β) το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) 

το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται 

να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

 Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1.Η εταιρία λύνεται: 

α)Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β)Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης,που  λαμβάνεται  με αυξημένη 

πλειοψηφία και απαρτία και 

γ)Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) αν απορριφθεί αίτηση πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της εταιρικής 

περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 



2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνεται 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6 μηνών) από τη λήξη της χρήσης, για 

να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

 Eκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α και δ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας πιο πάνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους   

εκκαθαριστές.   Οι   εκκαθαριστές   που   ορίζει   η   Γενική   Συνέλευση 

μπορούν  να  είναι  ένας  έως   τρεις,  μέτοχοι  ή  όχι,  και  ασκούν   όλες  

τις συναφείς με τη διαδικασία και   το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη     Γενική     Συνέλευση,     με     τις     αποφάσεις     της     

οποίας     έχουν     την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στις περιπτώσεις 

των άρθρων 165 και 166 του  Ν.  4548/2018  ο  εκκαθαριστής ορίζεται 

από  το  δικαστήριο  με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

Ο   διορισμός   των   εκκαθαριστών   συνεπάγεται   αυτοδικαίως   την   

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.      Η      Γενική      Συνέλευση      των      μετόχων      διατηρεί      όλα      

τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 



3.Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

4.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 3 μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, με έκθεση των αιτιών, τα οποία 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

6. Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας μετά την εξόφληση του 

παθητικού της ανήκει στους μετόχους κατά αναλογία της συμμετοχής τους 

στο καταβλημένο εταιρικό κεφάλαιο. 

7. Για τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

Γ Ε Ν Ι Κ Η   Δ Ι Α Τ Α Ξ Η 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για  όσα   θέματα   δεν  ρυθμίζει  το   παρόν   καταστατικό,   ισχύουν   οι 

διατάξεις του Ν.4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 



 

 

Το παρόν αποτελεί κωδικοποίηση του Καταστατικού 

της εταιρείας «G.N.R. ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

μετά την αποφασισθείσα με την από 29/04/2026  απόφαση Γ.Σ. 

Μαρούσι, αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ & Δ/νων Σύμβουλος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΟΚΑΣ 
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