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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ. και δημοσίευσης στο διαδικτυακό 

τόπο του Γ.Ε.ΜΗ στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EURONEXT 

ATHENS HOLDING Α.Ε.». 

 

 

Την 08.05.2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό 

Αριθμό  Καταχώρισης 6044376, η από 29.04.2026 ανακοίνωση του Διοικητικού 

Συμβουλίου  της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EURONEXT ATHENS HOLDING 

Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 3719101000, η οποία συντάχθηκε δυνάμει της από 29.04.2026 

απόφασης του Δ.Σ. της εταιρείας, σύμφωνα με την όποια ενέκρινε την παροχή ειδικής 

άδειας για την σύναψη συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη με τις διατάξεις των άρθρων 

99-101του Ν.4548/2018, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως:  

 

«Το Διοικητικό Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Euronext Athens 

Holding A.E.» (η «Εταιρεία») στο πλαίσιο της παρ. 3 του άρθρου 101 του Ν.4548/2018, 

ανακοινώνει στο Γ.Ε.ΜΗ. την παροχή ειδικής άδειας που χορήγησε, στο πλαίσιο των 

διατάξεων των άρθρων 99 και επόμενα του Ν. 4548/2018, για την σύναψη 

τροποποίησης της σύμβασης εργασίας του Διευθύνοντος Συμβούλου, κ. Ιωάννη 

Κοντόπουλου, ο οποίος είναι συνδεδεμένο μέρος με την Εταιρεία, σύμφωνα με την παρ. 

2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. Σημειώνεται ότι η εν λόγω τροποποίηση της 

σύμβασης εργασίας έγινε στο πλαίσιο της τροποποίησης της Πολιτικής Αποδοχών της 

Εταιρείας κατόπιν της από 01.04.2026 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

ενώ οι σταθερές αποδοχές του Διευθύνοντος Συμβούλου (ποσού 300,000.00 Ευρώ σε 

ετήσια βάση) δεν μεταβλήθηκαν.  

Στην παρούσα ανακοίνωση προσαρτάται η από 27.04.2026 Ειδική έκθεση αξιολόγησης 

Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 1 του Ν. 

4548/2018 της εταιρείας με την επωνυμία «RSM GREECE Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές 

ΑΕ», σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 99 - 101 του Ν. 4548/2018, με την οποία 

αξιολογείται κατά πόσο οι όροι της σύμβασης θεωρούνται εύλογοι και δίκαιοι για την 
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Εταιρεία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, 

συμπεριλαμβανομένων και των μετόχων μειοψηφίας.» 

 

Η Έκθεση Αξιολόγησης  του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή επισυνάπτεται και στην 

παρούσα ανακοίνωση και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της, σύμφωνα με το άρθρο 101 

παρ.1 και παρ. 3 εδ. γ’  του Ν.4548/2018 

 

 

 

 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης  

Χάρης Σιμόπουλος 
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Η RSM Greece AE είναι μέλος του δικτύου της RSM και λειτουργεί ως RSM. RSM είναι το εμπορικό όνομα που χρησιμοποιείται από τα μέλη του δικτύου της RSM. Κάθε  
μέλος του δικτύου της RSM είναι ανεξάρτητη εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών και Συμβούλων Επιχειρήσεων και λειτουργεί αυτοτελώς. Το δίκτυο της RSM δεν  
αποτελεί ξεχωριστό νομικό πρόσωπο σε καμία χώρα 
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Διοικητικό Συμβούλιο 

EURONEXT ATHENS HOLDING Α.Ε. 

Λεωφ. Αθηνών 110, 

104 42  Αθήνα 

 

 

Αξιότιμες Κυρίες, Αξιότιμοι Κύριοι, 

 

Ειδική Έκθεση Αξιολόγησης Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή για την εταιρία «EURONEXT ATHENS 

HOLDING Α.Ε.» σύμφωνα με τις απαιτήσεις της παρ. 1 του Άρθρου 101, του Ν. 4548/2018 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Στο πλαίσιο της εντολής που μας δόθηκε με τη σχετική επιστολή ανάθεσης που υπεγράφη, αφενός από την «EURONEXT 

ATHENS HOLDING Α.Ε.» (εφεξής η «Εταιρία») και αφετέρου από την RSM GREECE Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές ΑΕ 

(εφεξής η «RSM Greece»), έχουμε εκπονήσει ειδική έκθεση αξιολόγησης Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 1 του Ν. 4548/2018 (εφεξής η «Έκθεση»), για τη γνωμοδότηση επί του δίκαιου και 

εύλογου της σχεδιαζόμενης τροποποίησης της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου διευθυντικού 

στελέχους που ασκεί καθήκοντα Διευθύνοντος Συμβούλου (εφεξής η «Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας»)  μεταξύ της 

Εταιρίας και του Διευθύνοντος Συμβούλου και μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, κυρίου Ιωάννη 

Κοντόπουλου, ο οποίος εξελέγη για πρώτη φορά μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας και Διευθύνων 

Σύμβουλος δυνάμει της από 08.03.2022 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας (εφεξής η «Ανάθεση»). 

 

Σύμφωνα με το αντικείμενο της Ανάθεσης μας και με τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, η εν λόγω Έκθεση 

περιλαμβάνει τις διαδικασίες και μεθοδολογίες οι οποίες θεωρήθηκαν κατάλληλες για τους σκοπούς της εργασίας μας, 

τη φύση και τους περιορισμούς των διαδικασιών αυτών, τη μεθοδολογική μας προσέγγιση και τη γνώμη μας επί του 

δίκαιου και εύλογου της σχεδιαζόμενης Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας.  

 

Η Έκθεση αυτή έχει συνταχθεί αποκλειστικά για το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, αποκλειστικά για το σκοπό της εν 

λόγω Ανάθεσης και θα δημοσιοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 101 παρ. 3 του Ν. 4548/2018. 
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2. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗ 

 

Η Εταιρία είναι εισηγμένη στην Κύρια Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών και συμμετέχει σε εταιρίες οι οποίες 

αναπτύσσουν δραστηριότητες σχετικές με την υποστήριξη και λειτουργία οργανωμένων αγορών κεφαλαίου. 

 

Σύμφωνα και με το άρθρο 110 παρ. 2 του Νόμου 4548/2018, η Εταιρία έχει θεσπίσει Πολιτική Αποδοχών η οποία αφορά 

αποκλειστικά τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας. Η Πολιτική Αποδοχών έχει ως στόχο 

να συνεισφέρει στην επιχειρηματική στρατηγική, τη βιωσιμότητα και την ανάπτυξη της Εταιρίας, ενισχύοντας την 

αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των διευθυντικών στελεχών της.  

 

Η Επιτροπή Τοποθετήσεων Στελεχών, Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών Δ.Σ. και Αμοιβών επιβλέπει και διασφαλίζει την 

ορθή εφαρμογή της Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρίας, εξετάζει την έκθεση αποδοχών και προτείνει τις αποδοχές των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προς το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την οποία συζήτηση δεν συμμετέχει το μέλος 

στο οποίο αφορά. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, μας κοινοποιήθηκε σχέδιο της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας μεταξύ της Εταιρίας και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου κύριου Ιωάννη Κοντόπουλου προκειμένου να επισκοπήσουμε τους όρους της σχεδιαζόμενης 

Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας και να παρέχουμε γνωμοδότηση σχετικά με το εύλογο της συναλλαγής, ήτοι σχετικά 

με τους όρους της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας. Η Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας αναφέρει αναλυτικά τα 

καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου καθώς και τις προτεινόμενες μικτές μηνιαίες αποδοχές 

του και τις λοιπές οικειοθελείς παροχές που αναφέρονται παρακάτω, στην ενότητα 4 της παρούσας. 

 

3. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΑ ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

Η Εταιρία συστάθηκε το 2000 και είναι εισηγμένη στη κύρια αγορά του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών με τη επωνυμία 

«EURONEXT ATHENS HOLDING Α.Ε» από το 2000. Έδρα της Εταιρίας είναι ο Δήμος της Αθήνας και τα γραφεία της 

βρίσκονται επί της Λεωφόρου Αθηνών 110. Η  Εταιρία  είναι  εγγεγραμμένη  στο  Γ.Ε.Μ.Η. με  αριθμό 003719101000. 

 

Σκοπός της Εταιρίας είναι η οργάνωση, λειτουργία και υποστήριξη αγορών χρηματοπιστωτικών μέσων, σύμφωνα με 

την κείμενη χρηματιστηριακή νομοθεσία. Ειδικότερα, δραστηριοποιείται στη διαχείριση ρυθμιζόμενων αγορών, 

πολυμερών και οργανωμένων μηχανισμών διαπραγμάτευσης, στην ανάπτυξη και λειτουργία συστημάτων 

διαπραγμάτευσης, καθώς και στη θέσπιση και παρακολούθηση κανόνων συναλλαγών και συμμόρφωσης. 

 

Παράλληλα, παρέχει υπηρεσίες δεδομένων αγοράς, διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται δείκτες αναφοράς, αναπτύσσει και 

υποστηρίζει τεχνολογικές υποδομές και εφαρμογές συναφείς με τη διαπραγμάτευση, την εκκαθάριση και τον 

διακανονισμό συναλλαγών, καθώς και υπηρεσίες διάχυσης προσυναλλακτικής και μετασυναλλακτικής πληροφόρησης. 

Η Εταιρία δύναται επίσης να παρέχει συναφείς υποστηρικτικές και τεχνολογικές υπηρεσίες προς τρίτους στην Ελλάδα 

και το εξωτερικό, να συμμετέχει σε εταιρίες με συναφές αντικείμενο, να παρέχει κεντρικές διοικητικές, τεχνικές και 

εκπαιδευτικές υπηρεσίες σε θυγατρικές ή συνδεδεμένες επιχειρήσεις, καθώς και να αναπτύσσει δραστηριότητες 

υποστηρικτικές της λειτουργίας οργανωμένων αγορών και των συμμετεχόντων σε αυτές. 

 

Η Εταιρία και ο κύριος Κοντόπουλος συνδέονται μεταξύ τους με σχέση εξαρτημένης εργασίας βάσει της από 01.03.2022 

σύμβασης εξαρτημένης εργασίας όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Ειδικότερα ο κύριος Κοντόπουλος 

απασχολείται ως Διευθύνων Σύμβουλος (CEO), δεσμευόμενος να παρέχει τις σχετικές υπηρεσίες στην Εταιρία και 

ανταποκρινόμενος στις υποχρεώσεις που επιβάλλονται από τον νόμο, το καταστατικό της Εταιρίας και/ή τις οδηγίες που 

έχουν τεθεί ή θα τεθούν από το αρμόδιο όργανο ή τον κανονισμό λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Επιπρόσθετα, 

ο κύριος Κοντόπουλος βάσει της σχεδιαζόμενης Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας αποδέχεται τον διορισμό του ως 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου οποιασδήποτε εταιρίας του Ομίλου Euronext (εφεξής ο «Όμιλος») ή σε 
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3. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΑ ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ (συνέχεια) 

 

οποιαδήποτε άλλη θέση ή αρμοδιότητα αντίστοιχου επιπέδου ευθύνης και εξουσίας εντός εταιρίας του Ομίλου, όπως 

κρίνεται κατάλληλο από την Εταιρία, συμπεριλαμβανομένου του διορισμού ως μέλους της Διοικούσας Επιτροπής της 

Euronext N.V. Τέτοιοι λοιποί διορισμοί δεν θα υπόκεινται σε πρόσθετη αμοιβή δυνάμει της Σύμβασης Εξαρτημένης 

Εργασίας ή οποιασδήποτε άλλης συμφωνίας, και το διευθυντικό στέλεχος θα παραιτείται αμέσως από τις θέσεις αυτές 

σε άλλες εταιρίες του Ομίλου κατά τη λήξη ή λύση, για οποιονδήποτε λόγο, της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας. 

 

4. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΑΣ 

 

Σύμφωνα με το σχέδιο της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας που μας κοινοποιήθηκε, η Εταιρία δεσμεύεται να 

καταβάλλει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο για τις υπηρεσίες του το μικτό ετήσιο ποσό των ΕΥΡΩ 300.000,00, 

συμπεριλαμβανομένων τυχόν επιδομάτων και αμοιβών διοικητικού συμβουλίου που του καταβάλλονται από την Εταιρία 

ή οποιαδήποτε εταιρία του Ομίλου, μετά την αφαίρεση των σχετικών κρατήσεων για φόρους και ασφαλιστικές εισφορές. 

 

Επιπρόσθετα στο άρθρο 7 της σχεδιαζόμενης Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας περιγράφεται η καταβολή των ήδη 

παρεχόμενων οικειοθελών παροχών ήτοι:  

• Short-term incentive (STI) υπό τη μορφή χρηματικής αμοιβής, σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον πρόγραμμα STI 

της Εταιρίας ή εταιρίας του Ομίλου. 

• Long-term incentive (LTI) υπό τη μορφή συμμετοχής στο κεφάλαιο, σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον πρόγραμμα 

LTI της Εταιρίας ή εταιρίας του Ομίλου. 

• Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα καθορισμένων εισφορών σύμφωνα με την πολιτική της Εταιρίας. 

• Εταιρικό αυτοκίνητο του Ομίλου Euronext, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα πολιτική εταιρικού αυτοκινήτου 

του Ομίλου Euronext. 

• Δυνατότητα συμμετοχής στα ομαδικά ασφαλιστικά προγράμματα που ισχύουν για τους εργαζόμενους της 

Εταιρίας για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και τα προστατευόμενα μέλη της οικογένειάς του. 

• Εύλογα έξοδα ταξιδίων, διαμονής, φιλοξενίας και λοιπές δαπάνες που πραγματοποιούνται δεόντως κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων του Διευθύνοντος Συμβούλου, υπό την προϋπόθεση τήρησης των εκάστοτε 

ισχυουσών κατευθυντήριων γραμμών της Εταιρίας σχετικά με τα έξοδα και της προσκόμισης αποδείξεων, 

παραστατικών ή άλλων δικαιολογητικών. 

 

Για τις ανωτέρω οικειοθελείς παροχές, αναφέρονται αναλυτικότερα τα κάτωθι:  

Short-term incentive: «Βραχυπρόθεσμες μεταβλητές αποδοχές μπορούν να χορηγηθούν ως κίνητρο για την ενίσχυση 

της επίδοσης, την αφοσίωση, την παροχή κινήτρων και την οικειοθελή προσπάθεια (εφεξής ΒΠΠΚ). Ο πρωταρχικός 

στόχος του ΒΠΠΚ είναι η επίτευξη του ετήσιου προϋπολογισμού και άλλων ετήσιων στρατηγικών στόχων, οικονομικών 

και μη οικονομικών.  

Κατά τον καθορισμό ή την επανεξέταση του στόχου ΒΠΠΚ και της ανώτατης παροχής,  η Εταιρία λαμβάνει υπόψη, κατά 

περίπτωση, τους ακόλουθους παράγοντες:  

▪ την επιτυχή εφαρμογή της εταιρικής στρατηγικής της Εταιρίας και τη συνεισφορά των επιλέξιμων προσώπων στην εν 

λόγω επιτυχή εφαρμογή,  

▪ τα οικονομικά αποτελέσματα της Εταιρίας και την συνεισφορά των επιλέξιμων προσώπων στην επίτευξη των 

επιχειρηματικών και οικονομικών στόχων της Εταιρίας, περιλαμβανομένης της κερδοφορίας της,  

▪ την επίδοση των επιλέξιμων προσώπων βάσει της ατομικής τους αξιολόγησης, της ευθύνης που ανέλαβαν, καθώς και 

της φύσης και των χαρακτηριστικών των υπηρεσιών που προσφέρθηκαν στην Εταιρία, και  

▪ περιοδική συγκριτική αξιολόγηση της αγοράς, λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος και την πολυπλοκότητα της θέσης.   

 

 



 

 

  

EURONEXT ATHENS HOLDING Α.Ε.                                          24 Απριλίου 2026                                Σελίδα | 6 
  

 

4. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΑΣ (συνέχεια) 

 

Η Εταιρία διασφαλίζει κατάλληλη ισορροπία κατά τον προσδιορισμό των καταβολών εκ του ΒΠΠΚ προκειμένου να μην 

παρέχει κίνητρα για την ανάληψη κινδύνων που δεν είναι εύλογοι και επικεντρώνονται μόνον στη βραχυπρόθεσμη 

επιχειρηματική επιτυχία.»  

 

Long-term incentive: «Οι μακροπρόθεσμες μεταβλητές αποδοχές μπορούν να χορηγούνται ως κίνητρο για την 

διακράτηση, την προσέλκυση ταλέντων και την παροχή κινήτρων σε επιλέξιμα πρόσωπα για την επίτευξη 

μακροπρόθεσμων στόχων επίδοσης που είναι συνήθως σχετικοί ή απόλυτοι και συνδέονται άμεσα με την απόδοση των 

μετόχων ή άλλα μακροπρόθεσμα οικονομικά επιτεύγματα (εφεξής ΜΠΠΚ). 

Κατά τον καθορισμό ή την επανεξέταση του στόχου ΜΠΠΚ ενός εκτελεστικού στελέχους και της ανώτατης παροχής, η 

Εταιρία λαμβάνει υπόψη, κατά περίπτωση, τους ακόλουθους παράγοντες:  

▪ τη συμβολή κάθε επιλέξιμου προσώπου στην επιτυχή εφαρμογή της εταιρικής στρατηγικής της Εταιρίας,  

▪ τη συμβολή κάθε επιλέξιμου προσώπου στην επίτευξη των μακροπρόθεσμων επιχειρηματικών και οικονομικών στόχων 

της Εταιρίας, και  

▪ την περιοδική συγκριτική αξιολόγηση της αγοράς, λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος και την πολυπλοκότητα της θέσης.  

 

Η Εταιρία διασφαλίζει κατάλληλη ισορροπία κατά τον προσδιορισμό των καταβολών εκ του ΜΠΠΚ προκειμένου να μην 

παρέχει κίνητρα για την ανάληψη κινδύνων που δεν είναι εύλογοι και να διασφαλίζει τις μακροπρόθεσμες αποδόσεις των 

μετόχων.»  

 

Λοιπές παροχές (συνταξιοδοτικά προγράμματα, ασφαλιστικά προγράμματα υγείας, εταιρικό αυτοκίνητο): «Η 

Εταιρία δύναται να παρέχει λοιπές παροχές με στόχο να προσελκύσει, να παράσχει κίνητρα και να διατηρήσει 

ταλαντούχα εκτελεστικά στελέχη. Οι λοιπές παροχές δύνανται να περιλαμβάνουν συμμετοχή σε εταιρικά ασφαλιστικά 

προγράμματα υγείας, συμμετοχή σε εταιρικά συνταξιοδοτικά προγράμματα, χρήση εταιρικού οχήματος, χρηματοδότηση 

σχετικών σπουδών, εκπαίδευσης, επαγγελματικών πιστοποιήσεων και συμμετοχών σε συνέδρια, πρόσβαση σε 

πρόγραμμα υποστήριξης εργαζομένων, παροχές για τέκνα / προστατευόμενα μέλη και ασφάλιση Μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου και ανώτερων διευθυντικών στελεχών προκειμένου να προστατευθούν επαρκώς έναντι αξιώσεων που τυχόν 

ανακύψουν στο πλαίσιο αποφάσεων και πράξεων τους κατά την εκπλήρωση των καθηκόντων τους. Η Εταιρία δύναται 

να χορηγεί επιπρόσθετες παροχές προκειμένου να προσελκύσει, να παρέχει κίνητρα και να διατηρεί ταλαντούχα 

εκτελεστικά στελέχη, σύμφωνα με τις σχετικές πολιτικές της.  

 

Οι λοιπές παροχές παρέχουν κίνητρα απόδοσης και συνεισφέρουν στην ευημερία των Εκτελεστικών Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των κύριων στελεχών.»  

 

Έξοδα: «Εύλογα επιχειρηματικά έξοδα (περιλαμβανομένων εξόδων ταξιδίων, στέγασης και φιλοξενίας πελατών) 

δύνανται να αποζημιώνονται υπό όρους αντίστοιχους αυτών που ισχύουν για όλους τους υπαλλήλους σύμφωνα με την 

πολιτική αποζημίωσης εξόδων της Εταιρίας και τις σχετικές διαδικασίες.» 
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4. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΑΣ (συνέχεια) 

 

Δεδομένου ότι η Εταιρία και ο Διευθύνων Σύμβουλος αποτελούν συνδεδεμένα μέρη υπό την έννοια του α. 99 παρ. 2(α) 

του Ν.4548/2018 και η Εταιρία συμμετέχει σε ρυθμιζόμενη αγορά, η εν λόγω συναλλαγή, ήτοι η ανανέωση της Σύμβασης 

Εξαρτημένης Εργασίας, με μεταβολή όρων της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας, εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 

99-101 του Ν.4548/2018 και επομένως για την κατάρτιση της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας απαιτείται η χορήγηση 

άδειας από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας ή απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με βάση 

έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας ή άλλου, ανεξάρτητου προς την Εταιρία, τρίτου μέρους, η οποία 

αξιολογεί κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρία και τους μετόχους που δεν αποτελούν 

συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας της Εταιρίας, και εξηγεί τις παραδοχές στις οποίες 

βασίζεται αυτή, μαζί με τις μεθόδους που χρησιμοποιήθηκαν όπως προβλέπεται στο άρθρο 101 του ίδιου νόμου.  

 

Βάσει των ανωτέρω, η RSM Greece έχει οριστεί από την Εταιρία, σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, 

προκειμένου να γνωμοδοτήσει εάν η υπό εξέταση συναλλαγή είναι  δίκαιη και εύλογη για την Εταιρία και τους μετόχους 

που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων και των μετόχων μειοψηφίας.   

 

Προκειμένου να γνωμοδοτήσουμε για το δίκαιο και εύλογο της υπό εξέταση συναλλαγής, έχουμε προβεί στις διαδικασίες 

που αναφέρονται αναλυτικά στο κεφάλαιο 10. 

 

5. ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ 

 

Η Έκθεση μας έχει συνταχθεί αποκλειστικά και σύμφωνα με το αντικείμενο της εργασίας και τους όρους Ανάθεσης, οι 

οποίοι περιλαμβάνουν όρους αποκλεισμού και περιορισμού της ευθύνης μας. 

 

Ως προς την διενεργηθείσα Ανάθεση, σημειώνουμε ότι δεν αποτελεί έλεγχο ή επισκόπηση διενεργηθείσα σύμφωνα με 

γενικά αποδεκτά ελεγκτικά πρότυπα και ως εκ τούτου δεν εκφράζεται καμία γνώμη ελέγχου ούτε παρέχεται καμίας 

μορφής διασφάλιση. Η διενέργεια ειδικών ελέγχων και η αξιολόγηση της συμμόρφωσης της Εταιρίας με όρους και 

διατάξεις λοιπών συμβατικών υποχρεώσεων έναντι τρίτων δεν συνιστά μέρος του αντικειμένου της Ανάθεσης μας. Η 

παροχή αντίστοιχων υπηρεσιών μπορεί να καλυφθεί μόνο με ξεχωριστές αναθέσεις και σε καμία περίπτωση δεν 

αποτελεί αντικείμενο της εργασίας της εν λόγω ανάθεσης. 

 

Οι παραδοχές και οι μεθοδολογίες / διαδικασίες οι οποίες εκτελέστηκαν καθώς και τα αποτελέσματα της εργασίας μας 

τα οποία περιλαμβάνονται στην Έκθεση μας ενδέχεται να μην είναι κατάλληλα σε περίπτωση που η εργασία μας 

διενεργείτο για διαφορετικό εντολέα. 

 

Οι δηλώσεις και οι γνώμες που εκφράζονται στην Έκθεση αυτή βασίζονται στις πληροφορίες και δεδομένα που τέθηκαν 

υπόψη μας μέχρι και την ημερομηνία σύνταξης της Έκθεσης. Κατά τη σύνταξη της Έκθεσης μας δεν προχωρήσαμε σε 

ανεξάρτητη επιβεβαίωση της ακρίβειας των πληροφοριών και δεδομένων που τέθηκαν υπόψη μας και δεν έχουμε 

διενεργήσει έλεγχο σε σχέση με την προτεινόμενη συναλλαγή. Επομένως, δεν εκφράζουμε γνώμη επί της αξιοπιστίας, 

ακρίβειας ή πληρότητας των πληροφοριών και στοιχείων που τέθηκαν υπόψη μας και στα οποία έχουμε βασιστεί.  

 

Συνεπώς, ούτε η RSM Greece, ούτε οι διευθυντές, οι εργαζόμενοι ή συνεργάτες της αποδέχονται οποιαδήποτε ευθύνη 

ή υποχρέωση σε περίπτωση κατά την οποία τέτοιες πληροφορίες είναι ανακριβείς, ελλιπείς, αναξιόπιστες ή μη ορθές ή 

για τυχόν σφάλματα στις αναλύσεις, δηλώσεις και απόψεις που παρέχονται στην παρούσα Έκθεση, προερχόμενες 

έμμεσα ή άμεσα από τέτοιες περιστάσεις ή από οποιεσδήποτε υποθέσεις που αποδειχθούν μη αιτιολογημένες και στις 

οποίες βασίζεται αυτή η Έκθεση.  
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5. ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ (συνέχεια) 

 

Οι δηλώσεις και οι γνώμες που εκφράζονται στην Έκθεση αυτή έχουν γίνει καλόπιστα και στη βάση ότι οι πληροφορίες 

και τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη μας από την Εταιρία είναι αληθή και ακριβή από κάθε ουσιώδη άποψη και δεν είναι 

αιτιωδώς παραπλανητικά ή ελλιπή.  

 

Η γνώμη που διατυπώνεται στην παρούσα Έκθεση είναι συμβουλευτικής φύσεως για τη λήψη απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων των άρθρων 99-

101 του Ν. 4548/2018. Κατανοούμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, η απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας αναφορικά με την έγκριση της προτεινόμενης 

συναλλαγής λαμβάνεται με βάση την παρούσα Έκθεση. Ωστόσο, η αξιολόγηση μας σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να 

λαμβάνεται ως δεσμευτική για τη λήψη της απόφασης αυτής.  

 

Κατά την εκτέλεση της εργασίας μας και εκπόνηση της Έκθεσης μας δεν λάβαμε οδηγίες από κανένα άλλο μέρος που 

έχει άμεσο συμφέρον αντίθετο με τα συμφέροντα της Εταιρίας. Επίσης κανένα από τα πρόσωπα της παραγράφου 2 

του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 δεν έχουν συμμετάσχει στην κατάρτιση της παρούσας Έκθεσης. 

 

Σημειώνουμε ότι για τη διενέργεια της παρούσας Έκθεσης μας παρασχέθηκαν από την Εταιρία όλα τα αναγκαία 

οικονομικά, λειτουργικά και λοιπά στοιχεία που ζητήσαμε. 

 

Για τον υπογράφοντα Ορκωτό Ελεγκτή Λογιστή όπως και για την ελεγκτική εταιρία RSM Greece δεν συντρέχουν 

κωλύματα ή ασυμβίβαστα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 101 του Ν.4548/2018. 

 

6. ΕΥΘΥΝΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

 

Η διοίκηση της Εταιρίας έχει την ευθύνη για την τήρηση των υποχρεώσεών της που απορρέουν από τις διατάξεις των 

άρθρων 99 έως 101 του Ν.4548/2018 σχετικά με την δημοσιότητα των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη.  

 

7. ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ  

 

Η δική μας ευθύνη περιορίζεται στην έκδοση της παρούσας Έκθεσης, που βασίζεται στην εκτελεσθείσα εργασία μας, 

για την απόκτηση περιορισμένης διασφάλισης σχετικά με την αξιολόγηση του κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και 

εύλογη για την Εταιρία και τους μετόχους, που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, όπως προβλέπεται από την 

παράγραφο 1 του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018.  

 

8. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 

Έχουμε συμμορφωθεί με τις απαιτήσεις δεοντολογίας του Κώδικα Δεοντολογίας του Διεθνούς Κώδικα Δεοντολογίας για 

Επαγγελματίες Λογιστές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Λογιστές 

(συμπεριλαμβανομένων των Διεθνών Προτύπων Ανεξαρτησίας) (Κώδικας IESBA) και τις απαιτήσεις ανεξαρτησίας στο 

Μέρος 4Α του Κώδικα IESBA.  

 

Η ελεγκτική μας εταιρία εφαρμόζει το Διεθνές Πρότυπο για τη Διαχείριση Ποιότητας (ISQM) 1, Διαχείριση Ποιότητας για 

λογιστικές επιχειρήσεις που διενεργούν ελέγχους και επισκοπήσεις οικονομικών καταστάσεων καθώς και άλλες 

αναθέσεις διασφάλισης και συναφών υπηρεσιών, και κατά συνέπεια διατηρεί ένα ολοκληρωμένο σύστημα διαχείρισης 

ποιότητας ελέγχου που περιλαμβάνει τεκμηριωμένες πολιτικές και διαδικασίες σχετικά με τη συμμόρφωση με απαιτήσεις 

δεοντολογίας, επαγγελματικά πρότυπα και ισχύουσες νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις. 
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9. ΠΗΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ  

 

Για την προετοιμασία της Έκθεσής μας, λάβαμε υπόψη πληροφορίες και έγγραφα που μας παρείχε η Διοίκηση της 

Εταιρίας καθώς και πληροφορίες που συλλέξαμε μέσω επισκόπησης εκθέσεων αποδοχών Ελληνικών εισηγμένων 

εταιριών συμπεριλαμβανομένων και των κάτωθι: 

 

- Σχέδιο της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας. 

- Περιγραφή των όρων που τροποποιούνται με τη σχεδιαζόμενη Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας.  

- Πρόσφατες αποδείξεις μισθοδοσίας του Διευθύνοντος Συμβούλου.  

- Την από 01.03.2022 σύμβαση εξαρτημένης εργασίας του Διευθύνοντος Συμβούλου όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει. 

- Την από 1 Απριλίου 2026 ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, η 

οποία ισχύει από την ημερομηνία έγκρισής της από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της. 

- Την Έκθεση Αποδοχών της Εταιρίας σύμφωνα με τις απαιτήσεις του άρθρου 112 του Ν.4548/2018 για τα 

οικονομικά έτη 2023 και 2024. 

- Δημοσιευμένες Εκθέσεις Αποδοχών Ελληνικών εισηγμένων επιχειρήσεων και Ετήσιες Εκθέσεις για τη χρήση 

2024 ή/και 2025 (εφόσον είναι διαθέσιμες). 

 

10. ΕΥΡΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΙΣΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 

Με βάση την εντολή που λάβαμε από τη διοίκηση της Εταιρίας, διενεργήσαμε διαδικασίες προκειμένου να κρίνουμε 

κατά πόσο η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο 

μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας της Εταιρίας, όπως προβλέπεται από την παράγραφο 1 του 

άρθρου 101 του Ν. 4548/2018. Οι διαδικασίες διασφάλισης που εκτελέσαμε έχουν ως ακολούθως: 

 

Α. Επισκόπηση των όρων της από 01.03.2022 σύμβασης εξαρτημένης εργασίας, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει και της σχεδιαζόμενης Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας 

 

Επισκοπήσαμε το σχέδιο της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας με σκοπό τον εντοπισμό τυχόν όρων, 

συμπεριλαμβανομένου και του πρόσθετου όρου περί Μη Ανταγωνισμού, που ενδεχομένως δεν παρέχουν επαρκή 

προστασία των συμφερόντων της Εταιρίας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας της Εταιρίας, όπως προβλέπεται από την παράγραφο 1 του άρθρου 

101 του Ν. 4548/2018. Βάσει της επισκόπησης μας παρατηρούμε τα κάτωθι: 

 

Σύμφωνα με την από 01.03.2022 σύμβαση εξαρτημένης εργασίας όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ο κύριος 

Ιωάννης Κοντόπουλος προσελήφθη στην Εταιρία με το ρόλο του Ανώτατου Εκτελεστικού Διευθυντή (CEO). Ο ρόλος 

αφορά ουσιαστικά τη διαχείριση θεμάτων που αφορούν την εμπορική, οικονομική και διοικητική διεύθυνση της Εταιρίας 

και τη μηχανοργάνωσή της. Ο Ανώτατος Εκτελεστικός Διευθυντής λαμβάνει πρωτοβουλίες και έχει ευρύτερες 

αρμοδιότητες στη επιχείρηση και επηρεάζει αποφασιστικά τις δραστηριότητες, την πορεία και την εξέλιξή της. Ασκεί σε 

μεγάλο βαθμό δικαιώματα και εξουσίες του εργοδότη, τόσο στις συναλλαγές του με δημόσιες αρχές και ιδιώτες, όσο και 

σε αναφορά με την εσωτερική λειτουργία της επιχείρησης. 

 

Σύμφωνα με την προαναφερθείσα σύμβαση ο μικτός ετήσιος μισθός του Διευθύνοντος Συμβούλου ορίζεται σε €300.000.  

Ως πρόσθετες παροχές, βάσει της σύμβασης, ορίζονται: 

• το πρόγραμμα παροχής μπόνους, του οποίου οι όροι θα προσδιορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα Πολιτική 

Αποδοχών της Εταιρίας,  

• οποιουδήποτε είδους ομαδικά ασφαλιστήρια προγράμματα που η Εταιρία ήδη διαθέτει και στο μέτρο και με 

τους όρους και με τη νομική μορφή που εκάστοτε θα διαθέτει στο λοιπό προσωπικό της, 
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• εταιρικό αυτοκίνητο καθώς και όλα τα έξοδα που σχετίζονται με την χρήση του, όπως ασφάλιστρα, βενζίνη, 

λάδια, συντηρήσεις κλπ., 

• εταιρικό κινητό τηλέφωνο 

• εύλογα έξοδα συνδεόμενα με επαγγελματικά ταξίδια και τα οποία πιστοποιούνται βάσει των σχετικών 

παραστατικών 
  

Σύμφωνα με την από 03.07.2023 τροποποίηση της εν λόγω σύμβασης εξαρτημένης εργασίας, προστίθεται στους όρους 

της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας μεταξύ της Εταιρίας και του Διευθύνοντος Συμβούλου η υποχρέωση του δευτέρου 

για προειδοποίηση της Εταιρίας σε περίπτωση καταγγελίας από πλευράς του της σύμβασης, σύμφωνα με το άρθρο 4 

του Ν.2112/1920.  

 

Εάν ο Διευθύνων Σύμβουλος δεν τηρήσει την υποχρέωση προειδοποιήσεως, υποχρεούται να καταβάλλει στην Εταιρία 

αποζημίωση ίση με τις αποδοχές του χρόνου προειδοποιήσεως. Η υποχρέωση αυτή δεν ισχύει σε περίπτωση 

καταγγελίας της σύμβασης εργασίας από μέρους του Διευθυντικού Στελέχους λόγω αλλαγής ελέγχου στη μετοχική 

σύνθεση της Εταιρίας. Στην περίπτωση αυτή θα έχει εφαρμογή η κατωτέρω παράγραφος. 

«Τα συμβαλλόμενα μέρη, λαμβάνοντας υπόψη τις συμφωνίες τους, όπως αυτές έλαβαν χώρα κατά το στάδιο των μεταξύ 

τους διαπραγματεύσεων για την κατάρτιση της από 3 Ιουλίου 2023 τροποποιητικής σύμβασης, την προγενέστερη 

πολυετή εξειδικευμένη επαγγελματική εμπειρία του διευθυντικού στελέχους σε χώρες του εξωτερικού, η οποία καθιστά 

νευραλγική τη συνεισφορά στην ανάπτυξη και υπεραπόδοση της Εταιρίας και καθιστά το ίδιο το Στέλεχος ιδιαίτερα 

εξεζητημένης απόδοσης, την Πολιτική Αποδοχών της Εταιρίας, ως αυτή εφαρμόζεται και ισχύει, και τη διακριτική ευχέρεια 

που δι’αυτής παρέχεται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, συμφωνούν ότι σε περίπτωση καταγγελίας της παρούσας 

Σύμβασης εκ μέρους της Εργοδότριας, η αποζημίωσης απόλυσης του Διευθύνοντος Συμβούλου θα ανέλθει στο ποσό 

των δύο ετήσιων μικτών μισθών του (ήτοι των 28 μικτών μηνιαίων μισθών).» 

 

Σύμφωνα με την σχεδιαζόμενη Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας προστέθηκε το άρθρο 12 περί Μη Ανταγωνισμού 

το οποίο περιληπτικά προβλέπει περιορισμένης διάρκειας (12 μηνών) υποχρέωση μη ανταγωνισμού και μη 

προσέλκυσης πελατείας του Διευθύνοντος Συμβούλου μετά τη λύση της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας, έναντι 

συγκεκριμένων ανταγωνιστών και έναντι συμβατικά προβλεπόμενης αντιπαροχής (50% των σταθερών αποδοχών), 

περιλαμβάνοντας παράλληλα μηχανισμούς αναλογικότητας, προσαρμογής και δυνατότητα μερικής παραίτησης της 

Εταιρίας από την εφαρμογή του. 

 

Από την επισκόπηση των όρων του σχεδίου της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας δεν εντοπίσαμε όρους οι οποίοι να 

αποκλίνουν από τη συνήθη πρακτική για παροχή ομοειδών υπηρεσιών. Ειδικότερα για τον πρόσθετο όρο περί Μη 

Ανταγωνισμού, κρίνεται ότι η εισαγωγή του είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρία και όλους τους μετόχους της, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, κατά την έννοια των άρθρων 99–101 του Ν.4548/2018. Η κρίση αυτή 

βασίζεται στο ότι ο όρος εξυπηρετεί θεμιτό εταιρικό σκοπό, ήτοι την προστασία επιχειρηματικά ευαίσθητης 

πληροφόρησης, στρατηγικής τεχνογνωσίας, πελατειακών σχέσεων και της ανταγωνιστικής θέσης της Εταιρίας και του 

Ομίλου, ιδίως λαμβανομένης υπόψη της φύσης των δραστηριοτήτων τους. Περαιτέρω, οι προβλεπόμενοι περιορισμοί 

κρίνονται αναλογικοί ως προς τη διάρκεια, το πεδίο εφαρμογής και το αντικείμενό τους, καθόσον περιορίζονται χρονικά 

σε δώδεκα (12) μήνες, αφορούν συγκεκριμένα προσδιοριζόμενο ανταγωνιστικό πεδίο και συνοδεύονται από συμβατικά 

προβλεπόμενη αντιπαροχή υπέρ του Διευθύνοντος Συμβούλου, στοιχείο που ενισχύει τον εύλογο χαρακτήρα τους. 

Επιπλέον, ο όρος δεν συνεπάγεται αδικαιολόγητη μεταφορά αξίας προς το συνδεδεμένο μέρος ούτε δημιουργεί 

δυσανάλογη οικονομική επιβάρυνση για την Εταιρία, ενώ αντιθέτως αποσκοπεί στη διαφύλαξη εταιρικής αξίας προς 

όφελος όλων των μετόχων. Ειδικώς, οι μηχανισμοί περιορισμού και προσαρμογής του όρου (συμπεριλαμβανομένης 

της δυνατότητας μερικής παραίτησης της Εταιρίας από την εφαρμογή του και της πρόβλεψης περιορισμένης εφαρμογής 

σε περίπτωση υπέρβασης του εύλογου μέτρου) ενισχύουν την αναλογικότητα και τη συμβατότητά του με τις αρχές 

προστασίας της Εταιρίας και των μετόχων μειοψηφίας. Για τους λόγους αυτούς, ο εν λόγω όρος κρίνεται εύλογος και 

δίκαιος για την Εταιρία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων και των 

μετόχων μειοψηφίας.   
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Β. Επισκόπηση της Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρίας και αντιπαραβολή με τους όρους της συναλλαγής 

 

Επισκοπήσαμε την Πολιτική Αποδοχών της Εταιρίας και επαληθεύσαμε ότι οι προτεινόμενες προσαρμογές των όρων 

της σχεδιαζόμενης Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι εντός του πλαισίου της 

Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρίας. 

 
Γ. Εξέταση του εύλογου και δίκαιου των σταθερών μικτών αποδοχών του Διευθύνοντος Συμβούλου που 

προβλέπονται στη σχεδιαζόμενη Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας 

 

Εφαρμόσαμε τη μέθοδο της Συγκρίσιμης Μη Ελεγχόμενης Τιμής (CUP) που χρησιμοποιείται στην τεκμηρίωση 

ενδοομιλικών συναλλαγών, βάσει των Κατευθυντήριων Οδηγιών του ΟΟΣΑ, για να διαπιστώσουμε το εύλογο και δίκαιο 

της αμοιβής που προβλέπεται στη σχεδιαζόμενη Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας. 

 

Η μέθοδος CUP χρησιμοποιεί τις τιμές που εφαρμόστηκαν σε παρεμφερείς συναλλαγές μεταξύ μη συνδεδεμένων μερών, 

προκειμένου να διαπιστωθεί εάν τηρείται η αρχή των ίσων αποστάσεων στις ελεγχόμενες συναλλαγές. Οι 

Κατευθυντήριες Οδηγίες του ΟΟΣΑ συστήνουν «όπου καθίσταται εφικτός ο εντοπισμός συγκρίσιμων μη ελεγχόμενων 

συναλλαγών, η μέθοδος CUP είναι ο πλέον άμεσος και αξιόπιστος τρόπος εφαρμογής της αρχής των ίσων αποστάσεων. 

Συνεπώς, σε ανάλογες περιπτώσεις η μέθοδος CUP προτιμάται έναντι των υπόλοιπων μεθόδων».  

 

Είναι σημαντικό οι υποψήφιες συγκρίσιμες μη ελεγχόμενες τιμές (CUP) να αφορούν τα ίδια προϊόντα/ υπηρεσίες με τις 

ελεγχόμενες συναλλαγές, καθώς η δυνατότητα εφαρμογής της εν λόγω μεθόδου και η αξιοπιστία των εξαγόμενων 

συμπερασμάτων βασίζεται σημαντικά στο βαθμό ομοιότητας των παρεχόμενων προϊόντων / υπηρεσιών.  

 

Επίσης, δεδομένου ότι ακόμα και πολύ μικρές διαφορές στους συμβατικούς όρους ή στις οικονομικές συνθήκες δύνανται 

να επηρεάσουν σημαντικά το ποσό που χρεώθηκε σε μία μη-ελεγχόμενη συναλλαγή, η συγκρισιμότητα σύμφωνα με τη 

μέθοδο CUP εξαρτάται από το ποσοστό ομοιότητας αναφορικά με τους εν λόγω παράγοντες, ή τις αναμορφώσεις που 

αντιστοιχούν στις διαφορές αυτές.  

 

Σε οποιαδήποτε περίπτωση που διατίθενται τα απαραίτητα στοιχεία, απαιτείται να γίνουν αναμορφώσεις προκειμένου 

να εξαλειφθεί η επίδραση στις τιμές εξαιτίας των μικρών διαφορών στα περιουσιακά στοιχεία ή στις οικονομικές 

συνθήκες. Στην περίπτωση που υφίστανται διαφορές για τις οποίες δεν είναι δυνατό να γίνουν αναμορφώσεις με 

αξιόπιστο τρόπο, η μέθοδος CUP γενικότερα δεν θα παρέχει ένα αξιόπιστο αποτέλεσμα που να συνάδει με την αρχή 

των ίσων αποστάσεων.  

 

Στο πλαίσιο εφαρμογής της μεθόδου αξιολόγησης επιλέξαμε εισηγμένες εταιρίες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών 

μεσαίας κεφαλαιοποίησης (FTSE/Χ.Α. Mid Cap), κατηγορία στην οποία εμπίπτει και η Εταιρία βάσει της 

κεφαλαιοποίησής της, καταλήγοντας σε ένα δείγμα 21 εταιριών. Με τον τρόπο αυτό οι προκύπτουσες παρατηρήσεις του 

δείγματος είναι αμεσότερα συγκρίσιμες σε σχέση με την εξεταζόμενη συναλλαγή. 

 

Στο δείγμα των 21 εταιριών περιλαμβάνονται οι εξής εταιρίες: BALLY`S INTRALOT Α.Ε., Ο.Λ.Π. Α.Ε., ΚΡΙ-ΚΡΙ 
Α.Ε.,QUEST ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., ΑΔΜΗΕ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., AUTOHELLAS Α.Τ.Ε.Ε., ΕΛΛΑΚΤΩΡ Α.Ε., ΑΒΑΞ 
Α.Ε., ATTICA Α.Ε. ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ, QUALCO GROUP Α.Ε., Ο.Λ.Θ. Α.Ε., ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ Α.Β.Ε.Ε., NOVAL 
PROPERTY, IDEAL HOLDINGS A.E., ΙΝΤΡΑΚΟΜ Α.Ε., PROFILE A.E.B.E., ALTER EGO MEDIA Α.Ε., FOURLIS Α.Ε 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ, DIMAND Α.Ε., TRADE ESTATES ΑΕΕΑΠ, AUSTRIACARD HOLDINGS AG. 
 

Σημειώνουμε ότι από την εταιρία ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ Α.Β.Ε.Ε. ελήφθησαν υπόψιν δύο διαφορετικές παρατηρήσεις που 

συμπεριλαμβάνονται στο δείγμα καθώς η συγκεκριμένη εταιρία απασχολεί δύο Διευθύνοντες Συμβούλους. Ως εκ τούτου 

καταλήξαμε σε δείγμα 22 παρατηρήσεων.  
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Ως προς τα στοιχεία αποδοχών που συλλέξαμε από το δείγμα στο οποίο καταλήξαμε, αυτά αφορούν ουσιαστικά μόνο 

τις σταθερές αποδοχές των Διευθυνόντων Συμβούλων. Ως σταθερές αποδοχές θεωρούνται αυτές που το ύψος τους 

δεν μεταβάλλεται εντός συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος, δεν εξαρτώνται από επιδόσεις και δεν είναι προαιρετικού 

χαρακτήρα. Πιο συγκεκριμένα μπορεί να έχουν την εξής μορφή: 

- Μηνιαία μισθοδοσία για όσους έχουν εξαρτημένη σχέση εργασίας, όπως αυτό προβλέπεται από την κείμενη 

νομοθεσία και εργασιακές διατάξεις. 

- Πάγια αμοιβή για τη συμμετοχή στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

Για την κατάρτιση ενός εύλογου εύρους αποδοχών χρησιμοποιούνται τρεις στατιστικές παρατηρήσεις: η τιμή που 

αντιστοιχεί στο πρώτο τεταρτημόριο του δείγματος ή 25%, η διάμεσος (50%) και η τιμή που αντιστοιχεί στο τρίτο 

τεταρτημόριο του δείγματος ή 75%. Αναλυτικότερα σημειώνονται τα εξής: 

- Πρώτο τεταρτημόριο (Q1): το 25% των παρατηρήσεων των συγκρίσιμων αποδοχών είναι χαμηλότερες από την 

τιμή αυτή και το 75% υψηλότερες. 

- Διάμεσος: η μεσαία τιμή σε ένα δείγμα που είναι κατανεμημένο σύμφωνα με το μέγεθος. Αυτό σημαίνει ότι το 50% 

των παρατηρήσεων των συγκρίσιμων αποδοχών είναι χαμηλότερες από τη διάμεσο και το άλλο 50% υψηλότερες. 

- Τρίτο τεταρτημόριο (Q3): το 75% των παρατηρήσεων των συγκρίσιμων αποδοχών είναι χαμηλότερες από την τιμή 

αυτή και το 25% υψηλότερες. 

 

Επιπρόσθετα, και για σκοπούς πληροφόρησης, παρουσιάζουμε στην ανάλυση μας και την χαμηλότερη και την 

υψηλότερη τιμή. 

 

Κάνοντας χρήση των μεθόδων τεκμηρίωσης συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη καταλήξαμε στο ενδοτεταρτημοριακό 

εύρος για τις ακαθάριστες ετήσιες σταθερές μικτές αποδοχές ως εμφανίζεται στον κάτωθι πίνακα: 
 

 Ακαθάριστες ετήσιες σταθερές μικτές αποδοχές 

Ελάχιστο  24.000 € 

Q1  130.078 € 

Διάμεσος 267.563 € 

Q3 452.046 € 

Μέγιστο 964.000 € 
 

Με βάση την παραπάνω ανάλυση, παρατηρούμε ότι οι προτεινόμενες, στη σχεδιαζόμενη Σύμβαση Εξαρτημένης 

Εργασίας, ακαθάριστες ετήσιες μικτές αποδοχές του Διευθύνοντος Συμβούλου, ύψους €300.000, βρίσκονται εντός του 

εύρους του πρώτου (Q1) και τρίτου (Q3) τεταρτημόριου που προκύπτει από το δείγμα συγκρίσιμων ετήσιων μικτών 

σταθερών αποδοχών Διευθυνόντων Συμβούλων, ήτοι μεταξύ €130.078 και €452.046 με κεντρική τιμή €267.563. 

 

Για το λόγο αυτό, οι προτεινόμενες σταθερές μικτές αποδοχές του Διευθύνοντος Συμβούλου ως αναφέρονται στη 

σχεδιαζόμενη Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας, οι οποίες σημειώνεται επίσης ότι δε μεταβάλλονται σε σχέση με την 

από 01.03.2022 σύμβαση εξαρτημένης εργασίας όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, θεωρούνται εύλογες και δίκαιες 

για την Εταιρία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων και των μετόχων 

μειοψηφίας.   

 

Δ. Εξέταση του εύλογου και δίκαιου των οικειοθελών παροχών του Διευθύνοντος Συμβούλου που 

προβλέπονται στη σχεδιαζόμενη Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας 

 

Αναφορικά με το Short-term incentive (STI) και το Long-term incentive (LTI) διαπιστώσαμε ότι: 

(α) η παροχή τους (ως μεταβλητή αμοιβή) είναι συνήθης πρακτική, προβλέπεται και επιτρέπεται σύμφωνα με την 

εγκεκριμένη πολιτική αποδοχών της Εταιρίας 
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(β) οι ετήσιοι στόχοι βάσει της επίτευξης των οποίων θα κριθεί η καταβολή και το ύψος της καταβολής του ετήσιου bonus 

είναι ευθυγραμμισμένοι με τα καθήκοντα του στελέχους και τα αναμενόμενα από τη θέση ευθύνης και ως εκ τούτου 

κρίνονται ως εύλογοι και δίκαιοι.  

 

Αναφορικά με τις υπόλοιπες οικειοθελείς παροχές που μνημονεύονται στο άρθρο 7 της Σύμβασης Εξαρτημένης 

Εργασίας και πιο συγκεκριμένα το συνταξιοδοτικό πρόγραμμα καθορισμένων εισφορών, την παροχή εταιρικού 

αυτοκινήτου και τη συμμετοχή στα ομαδικά ασφαλιστικά προγράμματα της Εταιρίας και του Ομίλου Euronext, 

σημειώνουμε ότι αποτελούν συνήθεις παροχές σε διευθυντικά στελέχη και κρίνονται ως εύλογες και δίκαιες λαμβάνοντας 

υπόψη τα καθήκοντα του στελέχους και τα αναμενόμενα από τη θέση ευθύνης του. 

 

Ως εκ τούτου καταλήγουμε ότι η φύση, το ύψος και οι όροι καταβολής των οικειοθελών παροχών που μνημονεύονται 

στο άρθρο 7 της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας, θεωρούνται ως εύλογοι και δίκαιοι για την Εταιρία και τους μετόχους 

που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων και των μετόχων μειοψηφίας. 

 

11. Η ΓΝΩΜΗ ΜΑΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ ΕΥΛΟΓΟΥ ΤΗΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗΣ 

 

Αντικείμενο της εργασίας μας αποτέλεσε η γνώμη μας επί του δίκαιου και εύλογου της σχεδιαζόμενης Σύμβασης 

Εξαρτημένης Εργασίας του Διευθύνοντος Συμβούλου της Εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 1 Ν. 4548/2018, 

καθότι ο Διευθύνων Σύμβουλος αποτελεί συνδεδεμένο μέρος με την Εταιρία κατά το Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24. 

 

Προκειμένου να αξιολογήσουμε το δίκαιο και εύλογο της προτεινόμενης συναλλαγής για την Εταιρία και τους μετόχους 

που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, προβήκαμε στην εκτέλεση 

σχετικών διαδικασιών διασφάλισης. 

 

Βασιζόμενοι στα έγραφα και στοιχεία που εξετάσαμε και στις διαδικασίες διασφάλισης που πραγματοποιήσαμε και οι 

οποίες περιγράφονται ανωτέρω, πιστεύουμε ότι: 

 

(α) οι διαδικασίες και μεθοδολογίες οι οποίες χρησιμοποιήθηκαν για την αξιολόγηση του δίκαιου και εύλογου της 

συναλλαγής όπως αυτή περιγράφεται στη σχεδιαζόμενη Σύμβαση Εξαρτημένης Εργασίας μεταξύ των 

συμβαλλομένων μερών είναι κατάλληλες, και  

 

(β) δεν περιήλθαν στην αντίληψη μας στοιχεία που θα μας οδηγούσαν στο συμπέρασμα ότι η υπό εξέταση συναλλαγή 

που περιγράφεται στην παράγραφο 1 δεν είναι εύλογη και δίκαιη για την Εταιρία και τους μετόχους που δεν 

αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 101 του Ν.4548/2018.  

 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

 

Βασίλης Πετίνης, ACCA 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 6858 

Για την RSM Greece ΑΕ (Α.Μ. 104) 

Ανεξάρτητο μέλος του δικτύου της RSM 

Πατρόκλου 1 & Παραδείσου,  

151 25 Μαρούσι  
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Patroklou 1 and Paradissou  

Marousi 

Athens 

151 25 

Greece 

T (+30) 210 67 47 819  

 rsmgreece.gr 

 

 

 

RSM Greece ΑΕ 

 

Πατρόκλου 1 & Παραδείσου  

Μαρούσι 

Αθήνα 

151 25 

Greece 

T (+30) 210 67 17 733  

 rsmgreece.gr 

Η RSM Greece ΑΕ είναι μέλος του δικτύου της RSM και 

λειτουργεί ως RSM. RSM είναι εμπορικό όνομα που 

χρησιμοποιείται από μέλη του δικτύου της RSM. 

 

Κάθε μέλος της RSM είναι ανεξάρτητη εταιρεία Ορκωτών 

Ελεγκτών Λογιστών και Συμβούλων Επιχειρήσεων και 

λειτουργεί αυτοτελώς. 

 

Τo δίκτυο της RSM δεν αποτελεί ξεχωριστό νομικό 

πρόσωπο σε καμία χώρα.  
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