


ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Α. ΠΡΟΥΝΑΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.»  
ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΣΚΟΠΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

-  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ - 
 

Στην Αθήνα σήμερα την 1η του μηνός Μαρτίου του έτους 2016, οι 

υπογράφοντες το παρόν : 

1. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΡΟΥΝΑΡΟΥ του Τιμολέοντος και της Ελισάβετ, 

κάτοικος Βύρωνα Αττικής, οδός Θησέως αρ. 12, κάτοχος του υπ’ 

αριθμόν ΑΙ430624/25-06-2012 αριθμό διαβατηρίου, έκδοσης ελληνικής 

αρχής  και του Α.Φ.Μ. 061336664 της Δ.Ο.Υ  Βύρωνα      κ α ι  

2.  ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΟΥΤΣΑΤΣΟΣ του Αλεξάνδρου και της Σταματίας, 
κάτοικος Νέου Ηρακλείου Αττικής, οδός Μανακίου αρ. 39, κάτοχος του 

υπ’ αριθμόν Τ 190776/14-10-1999 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, 

που εκδόθηκε από το Α.Τ. Ηρακλείου Αττικής και του Α.Φ.Μ. 

106710048 της Δ.Ο.Υ Νέου Ηρακλείου Αττικής,  

συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα : 

 
Α.- Δυνάμει του από 24-02-2009 καταστατικού συστάσεως ομόρρυθμης 

εταιρείας νομίμως δημοσιευμένου και καταχωρημένου στα βιβλία των 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών υπ’  αυξ. αριθμ. καταχωρήσεως 

3973/10-03-2009, ο πρώτος των στο παρόν συμβαλλομένων, Αθανάσιος 

Προυναρού συνέστησε με τον άλλοτε εταίρο Χρήστο Χουσέα ομόρρυθμη 

εταιρεία, με την επωνυμία «Χ. ΧΟΥΣΕΑΣ – Α. ΠΡΟΥΝΑΡΟΥ Ο.Ε.» με έδρα το 

Δήμο Αθηναίων και ειδικότερα το επί της οδού Κλειτίου αρ. 6 μίσθιο ακίνητο. 

Η διάρκεια της ως άνω εταιρείας ορίσθηκε αόριστου χρόνου και σκοπός αυτής 

συμφωνήθηκε η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση της ως άνω 

επιχείρησης, ως αναψυκτήριο – εστιατόριο – μπαρ . Το εταιρικό κεφάλαιο 

ορίσθηκε στο ποσό των έξι  χιλιάδων (6.000,00) ευρώ για τη συγκέντρωση 

του οποίου ο εκ των εταίρων, Αθανάσιος Προυναρού, εισέφερε σε μετρητά 

στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των τριών χιλιάδων (3.000,00) ευρώ και 

καθορίσθηκε το ποσοστό συμμετοχής του στις κερδοζημίες της εταιρείας σε 

ποσοστό 50%, ο δε εκ των εταίρων, Χρήστος Χουσεάς, εισέφερε σε μετρητά 

το ποσό των τριών χιλιάδων (3.000,00) ευρώ και καθορίσθηκε το ποσοστό 
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συμμετοχής του στις κερδοζημίες της εταιρείας σε ποσοστό 50%. Τέλος 

διαχειριστές και νόμιμοι εκπρόσωποι αυτής ορίσθηκαν και οι δύο εταίροι. 

 
Α1. Δυνάμει του από 16-12-2010 καταστατικού τροποποιήσεως 

ομορρύθμου εταιρείας νομίμως δημοσιευμένου και καταχωρημένου στα βιβλία 

των εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών υπ’  αυξ. αριθμ. καταχωρήσεως 

5974/01-04-2011 (με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 069485503000), ο εκ των εταίρων 

Χρήστος Χουσέας από την εταιρική του μερίδα εκ ποσοστού 50%, πώλησε 

και μεταβίβασε ποσοστό 47% προς τον πρώτο στο παρόν συμβαλλόμενο 

Αθανάσιο Προυναρού έναντι του ποσού των 2.820,00 ευρώ και ποσοστό 3% 

στο δεύτερο στο παρόν συμβαλλόμενο Στυλιανό Μουτσάτσο έναντι του 

ποσού των 180,00 ευρώ προς τους οποίους εκχώρησε κατά τις αναλογίες 

αυτές την  εταιρική του μερίδα και τα απορρέοντα από αυτήν δικαιώματα και 

υποχρεώσεις και εν συνεχεία εξήλθε της εταιρείας. Κατόπιν της εξόδου από 

την εταιρεία του άλλοτε εταίρου Χρήστου Χουσέα και της μεταβίβασης του 

συνόλου του ποσοστού του, η συμμετοχή των συνεταίρων στις κερδοζημίες 

της εταιρείας διαμορφώθηκε ως εξής : α) σε ποσοστό 97% για τον Αθανάσιο 

Προυναρού του Τιμολέοντος και β) σε ποσοστό 3% για τον Στυλιανό 

Μουτσάτσο του Αλεξάνδρου. Με το ως άνω Ιδιωτικό Συμφωνητικό 

διαχειριστής νόμιμος εκπρόσωπος, ταμίας, εκκαθαριστής της εταιρείας και 

υγειονομικά υπεύθυνος της επιχείρησης ορίσθηκε ο εκ των εταίρων 

Αθανάσιος Προυναρού. Περαιτέρω τροποποιήθηκε η επωνυμία της εταιρείας 

σε «Α. ΠΡΟΥΝΑΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και προστέθηκε και διακριτικός τίτλος 

«BABA AU RUM». Τέλος οι ως άνω εταίροι προέβησαν στην κωδικοποίηση 

σε ενιαίο κείμενο του καταστατικού της εταιρείας. 

 
Β. Ήδη σήμερα διά του παρόντος οι ως άνω συμβαλλόμενοι, 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται την επέκταση του 

σκοπού της εταιρείας σύμφωνα με τα κατωτέρω τροποποιώντας το άρθρο 2ο  

του από 16-12-2010 Κωδικοποιημένου Καταστατικού Ομορρύθμου Εταιρείας 

και περαιτέρω προβαίνουν στην τροποποίηση και αναδιατύπωση του 

περιεχομένου των άρθρων 1ου, 3ου, 14ου, 15ου, 17ου, 20ου, στην κατάργηση του 
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άρθρου 21ου του ως άνω Καταστατικού και συμπληρώνουν σε αυτό άρθρο ως 

άρθρο 22ο , σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4072/2012  ως ακολούθως : 

 
Β1.  Συμπληρώνουν και αναδιατυπώνουν το περιεχόμενο του άρθρου1ου το 

οποίο εφεξής θα ισχύει ως εξής : 

«Άρθρο 1ο . ΣΥΣΤΑΣΗ 
Συνιστάται  ομόρρυθμη εταιρεία με εταίρους τους Αθανάσιο Προυναρού του 

Τιμολέοντος και Στυλιανό Μουτσάτσο του Αλεξάνδρου στην οποία έκαστος εκ 

των εταίρων θα ευθύνεται αλληλεγγύως και εις ολόκληρο με την εταιρεία και 

με την προσωπική του περιουσία για τα χρέη της εταιρείας ». 

 
Β2. Τροποποιούν και αναδιατυπώνουν το περιεχόμενο του άρθρου 2ου  ως 

προς το σκοπό της εταιρείας το οποίο εφεξής θα ισχύει ως εξής : 

« Άρθρο 2ο. ΣΚΟΠΟΣ 
Σκοπός της εταιρείας θα είναι : 

α. η οργάνωση, λειτουργία και επί κέρδει εκμετάλλευση της αναψυκτηρίου 

– εστιατορίου-μπαρ με την επωνυμία «Α. ΠΡΟΥΝΑΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», 

που εδρεύει στην Αθήνα (Εμπορικό Τρίγωνο) και είναι εγκατεστημένο 

στο μισθωμένο ακίνητο επί της οδού Κλειτίου αρ. 6., 

β.  η άσκηση γενικής εμπορικής δραστηριότητας στον τομέα χώρων 

εστίασης, σίτισης εστιατορίων, καφενείων, μπαρ, ταχυφαγείων, 

catering, κ.α. σχετικών. Επίσης, σκοπός της παρούσης εταιρείας είναι η 

παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, με όλα τα 

προαναφερόμενα αντικείμενα εμπορίας της εν λόγω εταιρείας,  

γ. η άσκηση και κάθε άλλης συναφούς προς τους ανωτέρω σκοπούς ή 

έστω και μη συναφούς, εφόσον προωθεί και διευκολύνει την επιδίωξη 

και επίτευξη των παραπάνω σκοπών, 

δ. η διοργάνωση συναυλιών και πάσης φύσεως εκδηλώσεων 

πολιτιστικού, καλλιτεχνικού και κοινωνικού χαρακτήρα,        

ε. η οργάνωση, σχεδίαση, επιμέλεια, σύνταξη και διανομή περιοδικού σε 

Ελλάδα και Ευρώπη, 

στ.  υπηρεσίες διαφήμισης,    

ζ. πώληση αναμνηστικών και είδη δώρων    κ α ι  

η. διοργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων. 
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θ. η εταιρεία δύναται, επίσης, να συμμετέχει με τις ίδιες ή/και διαφορετικές 

δραστηριότητες σε εταιρείες ομόρρυθμες, ετερρόρυθμες, Ε.Π.Ε. και 

Α.Ε. με οποιαδήποτε εταιρική ιδιότητα, καθώς και να συμμετέχει, 

εκπροσωπεί, συνεργάζεται ή συγχωνεύεται με άλλες επιχειρήσεις ήδη 

υφιστάμενες, ή που πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό, και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό με 

αυτόν της παρούσης εταιρείας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, ή γραφεία τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 

εξωτερικό, να μετέχει σε άλλες εταιρείες οιασδήποτε μορφής που έχουν τον 

ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ». 

 
Β3. Συμπληρώνουν και αναδιατυπώνουν το περιεχόμενο του άρθρου 3ου  

το οποίο εφεξής θα ισχύει ως εξής : 

« Άρθρο 3ο . ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

α. Η εταιρεία θα λειτουργεί και θα εμφανίζεται στις προς τους τρίτους 

συναλλαγές της, με την επωνυμία «Α. ΠΡΟΥΝΑΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και υπό 

το διακριτικό τίτλο «BABA AU RUM». 

β. Σε περίπτωση αποχώρησης εταίρου, το όνομα του οποίου περιέχεται στην 

εταιρική επωνυμία, απαιτείται η συγκατάθεση αυτού ή των κληρονόμων του 

για τη διατήρηση της επωνυμίας ». 

 

Β4. Τροποποιούν  και αναδιατυπώνουν τον τίτλο και το περιεχόμενο του 

άρθρου 14ου  το οποίο εφεξής θα ισχύει ως εξής : 

« Άρθρο 14o .ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Έκαστος εταίρος δύναται να μεταβιβάσει την εταιρική του μερίδα υπό τον όρο 

της σύμφωνης γνώμης του εταίρου που κατέχει το μεγαλύτερο ποσοστό στην 

εταιρεία ». 

 
Β5. Τροποποιούν  και αναδιατυπώνουν τον τίτλο και το περιεχόμενο του 

άρθρου 15ου  το οποίο εφεξής θα ισχύει ως εξής : 
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« Άρθρο 15ο . ΤΥΧΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ (ΘΑΝΑΤΟΣ – ΠΤΩΧΕΥΣΗ - ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 
ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ)   
α. Σε περίπτωση θανάτου κάποιου εκ των εταίρων η εταιρεία δε θα 

λύεται, αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ του επιζώντος εταίρου και του κληρονόμου 

ή των κληρονόμων (εκ διαθήκης ή εξ΄αδιαθέτου) του αποβιώσαντος εταίρου 

Στην περίπτωση αυτή κάθε κληρονόμος μπορεί να εξαρτήσει την παραμονή 

του στην εταιρεία από το εάν ο επιζών εταίρος θα δεχθεί να του δώσει τη θέση 

ετερόρρυθμου εταίρου. Εφ’ όσον ο επιζών εταίρος δεν κάνει δεκτή την 

πρόταση ο κληρονόμος μπορεί να εξέλθει από την εταιρεία, ενώ τα ανωτέρω 

δικαιώματά ο κληρονόμος μπορεί να ασκήσει μέσα σε προθεσμία τριάντα 

ημερών από την αποδοχή της κληρονομιάς ή την απώλεια του δικαιώματος 

για την αποποίησή της. Στην περίπτωση εξόδου του κληρονόμου από την 

εταιρεία η  ομόρρυθμη εταιρεία μπορεί να καταστεί μονοπρόσωπη για χρονικό 

διάστημα μέχρι δύο (2) μηνών. Εφ’ όσον εντός του χρονικού διαστήματος των 

δύο (2) μηνών δεν καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ τροποποίηση του καταστατικού 

με είσοδο νέου εταίρου, η εταιρεία λύεται. 

β.- Σε περίπτωση κατά την οποία κάποιος από τους εταίρους τεθεί σε 

κατάσταση δικαστικής συμπαράστασης ή πτώχευσης, θα εφαρμόζονται 

αναλόγως τα παραπάνω, για όσο χρόνο διαρκεί αυτή η κατάσταση ».  

 

 
Β6. Τροποποιούν  και αναδιατυπώνουν το περιεχόμενο του άρθρου 17ου  

το οποίο εφεξής θα ισχύει ως εξής : 

« Άρθρο 17ο . ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
α. Η εταιρεία λύεται είτε με απόφαση των εταίρων είτε με δικαστική 

απόφαση μετά από αίτηση του εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος, 

όπως ενδεικτικά η αντισυμβατική συμπεριφορά εταίρου, η διενέργεια 

ανταγωνιστικών πράξεων, η κακή πορεία των εργασιών της εταιρείας, οι 

σοβαρές διαφωνίες μεταξύ των εταίρων, η αδυναμία ή άρνηση εταίρου να 

ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του κ.λ.π. Η αίτηση εκδικάζεται από το 

Ειρηνοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας. 
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β. Η εταιρεία δε λύεται με την κήρυξή της σε πτώχευση. Στην περίπτωση 

αυτή  με απόφαση όλων των εταίρων η εταιρεία μπορεί να συνεχισθεί μετά τη 

δικαστική επικύρωση του σχεδίου αναδιοργάνωσής της ή μετά την 

πτωχευτική της αποκατάσταση. 

γ. Κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρεία και τους 

λοιπούς εταίρους να εξέλθει από την εταιρεία. Η αξία συμμετοχής 

καταβάλλεται στον εξερχόμενο εταίρο στο τέλος της εταιρικής χρήσης. 

δ. Σε περίπτωση που με την αποχώρηση εταίρου παραμείνει μόνο ένας 

εταίρος, η εταιρεία μπορεί να καταστεί μονοπρόσωπη για χρονικό διάστημα 

δύο (2) μηνών. Στην περίπτωση αυτή εφ’ όσον εντός του χρονικού 

διαστήματος των δύο (2) μηνών δεν καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ τροποποίηση 

του καταστατικού με είσοδο νέου εταίρου, η εταιρεία λύεται ». 

 
Β7.  Τροποποιούν  και αναδιατυπώνουν το περιεχόμενο του άρθρου 20ου  

το οποίο εφεξής θα ισχύει ως εξής : 

« Άρθρο 20ο .ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ – ΣΦΡΑΓΙΣΗ 
ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ 
Ρητώς συνομολογείται από σήμερα ότι απαγορεύεται, σ’ όλη τη διάρκεια της 

εταιρείας, ακόμη και όταν αυτή βρίσκεται στο στάδιο της εκκαθάρισης, η 

σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ή των τυχόν υποκαταστημάτων και 

αποθηκών της, από κάποιον εταίρο ή και από τους ειδικούς και καθολικούς 

διαδόχους του. Απαγορεύεται περαιτέρω η λήψη κάθε είδους ασφαλιστικού 

μέτρου, εκτός αν αυτό επιβάλλεται από λόγους ιδιαίτερα επείγοντος 

χαρακτήρα και εξαιρετικής σοβαρότητας ». 

 
Β8.  Καταργούν το άρθρο 22ο υπό τον τίτλο ‘’ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΛΛΗΣ ΜΟΡΦΗΣ’’ 

 

Β9. Συμπληρώνουν άρθρο, ως άρθρο πλέον 21ο υπό τον τίτλο 

‘’ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΟΡΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ’’ και με το ακόλουθο περιεχόμενο : 

«Άρθρο 22ο. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΟΡΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Κάθε μεταβολή του νομικού προσώπου της εταιρείας συνεπώς και η 

καταγγελία εταίρου για σπουδαίο λόγο, η αίτηση για τη λύση αυτής, η 

δικαστική απόφαση λύσης αυτής και εν γένει κάθε τροποποίηση 
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οποιουδήποτε όρου του παρόντος καταστατικού θα γίνεται και θα 

αποδεικνύεται με έγγραφη συμφωνία όλων των εταίρων η οποία θα 

υποβάλλεται και θα καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ ». 

 

Β.10. Αναδιατυπώνουν το περιεχόμενο του άρθρου 23ου  το οποίο εφεξής θα 

ισχύει ως άρθρο 22ο με το ακόλουθο περιεχόμενο : 

«  Άρθρο 22ο . ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Εφ’ όσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν.4072/2012 (άρθρα 249-269) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού 

Κώδικα ». 

 
Β11.  Τέλος, όλοι οι λοιποί όροι και συμφωνίες που περιλαμβάνονται στο 

από 24-02-2009 καταστατικό σύστασης της εταιρείας και στο από 16-12-2010 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό Ομορρύθμου Εταιρείας εξακολουθούν να 

ισχύουν ως έχουν και έτσι κατόπιν του τροποποιούμενου καταστατικού, οι 

εταίροι προβαίνουν στην ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ του, οι δε κατωτέρω διατάξεις του, 

σε περίπτωση διάστασης ή αντίφασης, υπερισχύουν των διατάξεων του από 

24-02-2009 αρχικού καταστατικού και της από 12-12-2010 Κωδικοποιημένου 

Καταστατικού Ομορρύθμου Εταιρείας, ισχύοντος όπως κατωτέρω 

αναγράφεται : 

 
Άρθρο 1ο  
ΣΥΣΤΑΣΗ 

Συνιστάται  ομόρρυθμη εταιρεία με εταίρους τους Αθανάσιο Προυναρού του 

Τιμολέοντος και Στυλιανό Μουτσάτσο του Αλεξάνδρου στην οποία έκαστος εκ 

των εταίρων θα ευθύνεται αλληλεγγύως και εις ολόκληρο με την εταιρεία και 

με την προσωπική του περιουσία για τα χρέη της εταιρείας. 
 

Άρθρο 2ο  
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι : 

α. η οργάνωση, λειτουργία και επί κέρδει εκμετάλλευση της αναψυκτηρίου 

– εστιατορίου-μπαρ με την επωνυμία «Α. ΠΡΟΥΝΑΡΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», 
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που εδρεύει στην Αθήνα (Εμπορικό Τρίγωνο) και είναι εγκατεστημένο 

στο μισθωμένο ακίνητο επί της οδού Κλειτίου αρ. 6., 

β.  η άσκηση γενικής εμπορικής δραστηριότητας στον τομέα χώρων 

εστίασης, σίτισης εστιατορίων, καφενείων, μπαρ, ταχυφαγείων, 

catering, κ.α. σχετικών. Επίσης, σκοπός της παρούσης εταιρείας είναι η 

παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, με όλα τα 

προαναφερόμενα αντικείμενα εμπορίας της εν λόγω εταιρείας,  

γ. η άσκηση και κάθε άλλης συναφούς προς τους ανωτέρω σκοπούς ή 

έστω και μη συναφούς, εφόσον προωθεί και διευκολύνει την επιδίωξη 

και επίτευξη των παραπάνω σκοπών, 

δ. η διοργάνωση συναυλιών και πάσης φύσεως εκδηλώσεων 

πολιτιστικού, καλλιτεχνικού και κοινωνικού χαρακτήρα,        

ε. η οργάνωση, σχεδίαση, επιμέλεια, σύνταξη και διανομή περιοδικού σε 

Ελλάδα και Ευρώπη, 

στ.  υπηρεσίες διαφήμισης,    

ζ. πώληση αναμνηστικών  και είδη δώρων     κ α ι  

η. διοργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων. 

θ. η εταιρεία δύναται, επίσης, να συμμετέχει με τις ίδιες ή/και διαφορετικές 

δραστηριότητες σε εταιρείες ομόρρυθμες, ετερρόρυθμες, Ε.Π.Ε. και 

Α.Ε. με οποιαδήποτε εταιρική ιδιότητα, καθώς και να συμμετέχει, 

εκπροσωπεί, συνεργάζεται ή συγχωνεύεται με άλλες επιχειρήσεις ήδη 

υφιστάμενες, ή που πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό, και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό με 

αυτόν της παρούσης εταιρείας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, 

πρακτορεία, ή γραφεία τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, να μετέχει 

σε άλλες εταιρείες οιασδήποτε μορφής που έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

 
                                                       Άρθρο 4ο   

ΕΔΡΑ 
Έδρα  της εταιρείας, που θα ασκείται η διοίκηση των εταιρικών εργασιών και 

υποθέσεων και θα διενεργούνται οι πάσης φύσεως συναλλαγές και 
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δικαιοπραξίες, ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και ειδικότερα το επί της οδού 

Κλειτίου   αρ. 6  μίσθιο κατάστημα. 

Μπορεί όμως η εταιρεία μετά από κοινή απόφαση των διαχειριστών της να 

ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και πρακτορεία και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδος ή του εξωτερικού. Η ίδρυση υποκαταστήματος της εταιρείας στην 

περιφέρεια άλλου πρωτοδικείου έξω από την έδρα της υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα, που ορίζει ο νόμος. 

 
Άρθρο 5ο   

ΕΝΑΡΞΗ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
Διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου και αρχίζει την ημερομηνία 

δημοσίευσης του παρόντος καταστατικού, στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου. 

 

 
 

Άρθρο 6ο   
ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των έξι χιλιάδων (6.000,οο) ευρώ. Για 

την κάλυψη του κεφαλαίου αυτού ο μεν Αθανάσιος Προυναρού κατέθεσε σε 

μετρητά στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των πέντε χιλιάδων οκτακοσίων 

είκοσι ευρώ (5.820,οο €), ο δε Στυλιανός Μουτσάτσος κατέθεσε σε μετρητά 

στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των εκατόν ογδόντα ευρώ (180,οο €). 
Κατόπιν των ανωτέρω η εταιρική μερίδα του εταίρου του Αθανασίου 

Προυναρού ανέρχεται σε ποσοστό ενενήντα επτά τοις εκατό (97%) επί του 

όλου εταιρικού κεφαλαίου, η δε εταιρική μερίδα του εταίρου Στυλιανού 

Μουτσάτσου ανέρχεται σε ποσοστό τρία τοις εκατό (3%) επί του όλου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 7ο   
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

α.- Η διαχείριση γενικά των εταιρικών υποθέσεων και η δικαστική και 

εξώδικη εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται στον εταίρο Αθανάσιο 

Προυναρού. Ο οριζόμενος διά του παρόντος διαχειριστής και νόμιμος 
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εκπρόσωπος θα δεσμεύει την εταιρεία διά μόνης της υπογραφής του κάτωθι 

της εταιρικής επωνυμίας και θα εκπροσωπεί την εταιρεία έναντι παντός 

τρίτου. 

β.- Ο διαχειριστής διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις ενεργώντας κάθε 

πράξη διαχειρίσεως και διαθέσεως η οποία περιλαμβάνεται στο σκοπό της 

εταιρείας και εκπροσωπεί με ατομική εκπροσωπευτική  και διαχειριστική 

εξουσία την εταιρεία σε όλα τα δικαστήρια, τις αρχές και τους τρίτους. 

Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των δικαστηρίων, ελληνικών 

και αλλοδαπών, κάθε είδους, βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, καθώς και κάθε προσώπου, 

φυσικού ή νομικού, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, Τραπεζών, Δημοσίων 

Οικονομικών Υπηρεσιών, Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, 

Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου και κάθε δημόσιας, κοινοτικής, διοικητικής και 

επαγγελματικής Αρχής, καθώς και των Επιμελητηρίων. 

γ.- Ο διαχειριστής παρίσταται για την εταιρεία, διορίζει τους πληρεξούσιους 

δικηγόρους της και τους ανακαλεί και επάγει, δέχεται, αντεπάγει και δίνει τους 

επαγόμενους στην εταιρεία όρκους. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται και 

συμβιβάζεται δικαστικώς ή εξωδίκως, με όποιο αντάλλαγμα θα ήθελε και με 

οποιουσδήποτε όρους.  

δ.- Ο διαχειριστής θέτει την υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία 

σε οποιαδήποτε έγγραφο δημόσιο, ιδιωτικό, αξιόγραφο, απόδειξη, αίτηση 

κ.λ.π. και με αυτόν τον τρόπο και μόνο δημιουργεί δικαιώματα και 

υποχρεώσεις για την εταιρεία. Ο διαχειριστής δύναται, με συμβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο, να αναθέσει την ενέργεια ορισμένων ή και όλων των πράξεων 

που έχουν το δικαίωμα να κάνουν σε άλλον εταίρο της εταιρείας. Για πράξεις 

όμως καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστημένων 

επιστολών, η είσπραξη ταχυδρομικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά 

της εταιρείας στα ελληνικά ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους 

οργανισμούς κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ), η εκπροσώπηση στα 

Ταμεία κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα Τελωνεία, τις 

Αστυνομικές, Δημοτικές κ.λ.π. Αρχές, και Υπηρεσίες κ.λ.π., ο διαχειριστής ή ο 

πληρεξούσιός του δύναται, με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση με βεβαιωμένη 

την υπογραφή του από αστυνομική ή δημόσια αρχή, δικηγόρο ή 
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συμβολαιογράφο, να αναθέσει την διεκπεραίωσή τους σε έναν οποιονδήποτε 

υπάλληλο της εταιρείας. 

ε.-  Κανονίζει τα της εταιρείας και τις εν γένει δαπάνες της. Συνάπτει 

συμβάσεις. Προβαίνει σε προσλήψεις εργατοϋπαλληλικού προσωπικού της 

εταιρείας, σε απολύσεις και γενικά σε οποιεσδήποτε ενέργειες που έχουν 

σχέση με τα εργασιακά θέματα του προσωπικού αυτού. 

Εκδίδει, αποδέχεται και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, 

τραπεζικές και άλλες επιταγές, επ’ ονόματι της εταιρείας. 

Παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία 

έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφ’ όσον είναι τούτο αναγκαίο για την ευόδωση 

του σκοπού. 

Αντιπροσωπεύει την εταιρεία ενώπιον κάθε Τελωνειακής Αρχής, ενεργεί κάθε 

πράξη για την παραλαβή ή την αποστολή εμπορευμάτων και ειδών εν γένει. 

Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή και με άλλο τρόπο, 

φορτωτικές, εξοφλεί τέτοιες και υπογράφει κάθε σχετικό έγγραφο ή δήλωση. 

Λαμβάνει οποιοδήποτε συντηρητικό μέτρο για να διασφαλίσει τα συμφέροντα 

της εταιρείας, ενεργεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, μισθώσεις, 

προεξοφλήσεις και προκαταβολές εκμεταλλευόμενος με τον περισσότερο 

πρόσφορο τρόπο την εταιρική περιουσία.  

Εισπράττει τα οφειλόμενα στην εταιρεία, από οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, συμπεριλαμβανομένου και 

του δημοσίου, χρήματα, χρηματόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις και 

τοκομερίδια. 

Μετέχει, για λογαριασμό της εταιρείας, σε διενεργούμενους δημόσιους ή μη 

διαγωνισμούς. Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες ή άλλα πιστωτικά ιδρύματα, 

για το άνοιγμα πιστώσεων με ανοικτούς λογαριασμούς, με οποιουσδήποτε 

όρους. Παρέχει εξοφλήσεις, απαλλαγές, εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις. Εκχωρεί και ενεχειριάζει δικαιώματα και απαιτήσεις της 

εταιρείας, και εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές με 

τρίτους αποδείξεις και απαιτήσεις από πώληση εμπορευμάτων, παροχή 

υπηρεσιών και άλλων ειδών με οποιουσδήποτε όρους. Αποδέχεται την 

εκχώρηση άλλων τέτοιων και γενικά αναλαμβάνουν για την εταιρεία κάθε 

υποχρέωση.  
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ζ.- Διορίζει διαιτητές και επιδιαιτητές, αποφασίζει σχετικά με την κατάθεση 

αγωγών, εγκρίσεων και παραιτήσεων από αυτές, για την άσκηση όλων των 

ενδίκων μέσων, τακτικών ή εκτάκτων ή για παραίτηση από αυτά. Αποφασίζει 

για την εγγραφή ή εξάλειψη υποθήκης, προσημείωσης υποθήκης, ενέργειας 

κατασχέσεως, πλειστηριασμού, παραιτήσεως από αυτή, άρσεως αυτών και 

καταργήσεως δικών, για τη σύναψη δανείου  καθώς και για ανάληψη εν γένει 

υποχρεώσεως της εταιρείας οποιασδήποτε φύσεως. 

η.- Η ανάκληση ή η παραίτηση διαχειριστή, χωρίς σπουδαίο λόγο δεν 

επιτρέπεται και θεωρείται ανίσχυρη. 

 
Άρθρο 8ο   
ΤΑΜΙΑΣ 

Ταμίας της εταιρείας ορίζεται ο εκ των εταίρων, Αθανάσιος Προυναρού, ο 

οποίος θα μπορεί να ενεργεί όλες τις εισπράξεις και πληρωμές για 

λογαριασμό της εταιρείας, θα τηρεί όλα τα κατά τον νόμο εμπορικά βιβλία 

αυτής και θα καταχωρεί σ’ αυτά τις ημερήσιες εισπράξεις και πληρωμές, 

πιστώσεις, οφειλές και πάσης φύσεως λογαριασμούς. Θα δύναται, επίσης, να 

ζητήσει την βοήθεια έμμισθου λογιστή της επιλογής του. 

Άρθρο 9ο   
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

 Υγειονομικά υπεύθυνος της εταιρείας ορίζεται ο εκ των εταίρων, 

Αθανάσιος Προυναρού, ο οποίος, ειδικώς για τις περιπτώσεις αυτές, θα 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε Αρχής και Δικαστηρίου, παντός 

βαθμού και δικαιοδοσίας. 

 

Άρθρο 10ο   
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Υποχρέωση προς παροχή προσωπικής εργασίας έχει μόνον ο εκ των 

εταίρων, Αθανάσιος Προυναρού. 

Η πρόσληψη και η απόλυση του αναγκαίου κάθε φορά υπαλληλικού 

προσωπικού θα γίνεται από το διαχειριστή, ο οποίος και θα φροντίζει να 

ασφαλίζει το προσωπικό στον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα. 

 

Άρθρο 11ο   
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 
α.- Κάθε ένας από τους εταίρους συμμετέχει στα κέρδη και τις ζημίες της 

εταιρείας, κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, ήτοι ο 

Αθανάσιος Προυναρού κατά ποσοστό 97% και ο Στυλιανός Μουτσάτσος κατά 

ποσοστό 3%. 

 β.- Ως διανεμητέα κέρδη λογίζονται τα απομένοντα καθαρά κέρδη, μετά 

την αφαίρεση όλων γενικά των εξόδων της εταιρείας, δηλαδή μισθών, φόρων 

δημοσίου και δημοτικών φόρων, των εισφορών προς πάσης φύσεως Ταμεία 

κύριας ή επικουρικής ασφαλίσεως (σε σχέση με το τυχόν απασχολούμενο 

προσωπικό), των προς τρίτους ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων 

(συμπεριλαμβανομένων και των τυχόν οφειλών από δάνεια που συνήφθησαν 

χάριν της εταιρικής δραστηριότητας), μισθωμάτων, φωτισμού, τηλεφωνικών 

τελών και όλων εν γένει των υποχρεώσεων της εταιρείας.  

Η διανομή θα γίνεται στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους, οπότε και 

θα γίνεται εκκαθάριση των εταιρικών λογαριασμών και η σύνταξη του 

ισολογισμού. 

 Σε περίπτωση ζημιών της εταιρείας κάθε εταίρος υποχρεούται να 

καλύψει τοις μετρητοίς την αναλογούσα ζημία του εντός δύο (2) μηνών ώστε 

να μην μειωθεί το εταιρικό κεφάλαιο. 

Οι εταίροι υποχρεούνται όπως χρηματοδοτούν την εταιρία με άτοκα 

δάνεια  στην περίπτωση έκτακτων οικονομικής φύσεως αναγκών της εταιρείας 

ή όταν παρίσταται ανάγκη για την εκπλήρωση του σκοπού της, ανάλογα με 

την συμμετοχή του καθενός στην εταιρική περιουσία και μέχρι το ύψος της 

εταιρικής του μερίδας κατόπιν κοινής αποφάσεως αυτών. 

Η έκτακτη αυτή εισφορά θα επιστρέφεται αμέσως μόλις τα οικονομικά 

της εταιρίας το επιτρέψουν και πριν τις απολήψεις του άρθρου 13ου του 

παρόντος. 

 

Άρθρο 12ο   
ΧΡΗΣΗ – ΑΠΟΓΡΑΦΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

α.- Το διαχειριστικό έτος (διάρκεια χρήσεως) συμπίπτει με το 

ημερολογιακό έτος, ήτοι αρχίζει την πρώτη ημέρα κάθε έτους και λήγει την 

τελευταία ημέρα του ιδίου έτους. 
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β.- Την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους θα ενεργείται απογραφή των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας και θα συντάσσεται ο ισολογισμός των 

εταιρικών εργασιών, για να εξευρεθούν τα κέρδη και να γίνει η διανομή 

τούτων μεταξύ των εταίρων, κατά την στο άρθρο 11ο του παρόντος οριζομένη 

αναλογία. 

γ.- Ο ισολογισμός συντασσόμενος από τους τηρούντες τα εταιρικά βιβλία 

εταίρους ή από τον ειδικό για τον σκοπό αυτό προσλαμβανόμενο λογιστή ή 

φοροτέχνη, θα καταχωρίζεται στο οικείο βιβλίο της εταιρείας, μέσα σε δέκα 

πέντε (15) ημέρες και θα υπογράφεται από όλους τους εταίρους και μετά την 

υπογραφή αυτή θα θεωρείται αμετάκλητος και οι εταίροι δεν θα έχουν 

δικαίωμα να τον προσβάλουν, εκτός και εάν πρόκειται για γραφικό ή λογιστικό 

λάθος. Παρερχομένης άπρακτης της άνω 15ήμερης προθεσμίας χωρίς 

αντίρρηση ή προσβολή από οποιοδήποτε από τους εταίρους και μάλιστα με 

έγγραφο που θα περιέχει υποχρεωτικά λεπτομερώς τους λόγους της 

αντιρρήσεως και θα κοινοποιείται στον έτερο εταίρο με δικαστικό επιμελητή, ο 

ισολογισμός θα θεωρείται αληθής, ισχυρός και αμετάκλητος και θα 

επακολουθεί η διανομή των κερδών μεταξύ των εταίρων, κατά τα 

προαναφερόμενα. 

 
Άρθρο 13ο  

ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ – ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
Κατά παρέκκλιση της στο άρθρο 11ο του παρόντος τεθείσας αρχής, κατά την 

οποία τα κέρδη θα διανέμονται στο τέλος κάθε έτους και μάλιστα αμέσως 

μόλις ο ισολογισμός καταστεί, σύμφωνα με τα στο αμέσως προηγούμενο 

άρθρο εκτεθέντα, αμετάκλητος, οι εταίροι, σ’ όλη τη διάρκεια της εταιρίας 

δικαιούνται, διαρκούσας της εταιρικής χρήσεως, να λαμβάνουν κατά μήνα, για 

να αντιμετωπίσουν τις προσωπικές και οικογενειακές τους ανάγκες, έναντι 

των κερδών τους, χρηματικό ποσό, ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητες 

της εταιρείας. Το ποσό αυτό, που θα μπορεί να είναι διαφορετικό για κάθε 

εταίρο, θα αποφασίζεται αποκλειστικά και μόνον με απόφαση του εταίρου, 

Αθανασίου Προυναρού. Οι απολήψεις αυτές θα εκπίπτουν στο τέλος κάθε 

χρήσεως, από τα ετήσια κέρδη του αντίστοιχου εταίρου. 

Επιπροσθέτως με απόφαση του εταίρου, Αθανασίου Προυναρού μπορεί να 

αποφασισθεί μέρος των κερδών σε ποσοστό όχι μεγαλύτερο του 20% να μη 
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διανεμηθεί προς δημιουργία αποθεματικού που θα βρίσκεται στη διάθεση της 

εταιρείας για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών. Η δυνατότητα αυτή παύει να 

υπάρχει όταν το αποθεματικό φθάσει στο ύψος του εταιρικού κεφαλαίου, ήτοι 

στο ποσό των έξι  χιλιάδων ευρώ (6.000,οο €). 
 

Άρθρο 14o  
ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Έκαστος εταίρος δύναται να μεταβιβάσει την εταιρική του μερίδα υπό τον όρο 

της σύμφωνης γνώμης του εταίρου που κατέχει το μεγαλύτερο ποσοστό στην 

εταιρεία. 

 
Άρθρο 15ο 

ΤΥΧΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΕΤΑΙΡΟΥ (ΘΑΝΑΤΟΣ – ΠΤΩΧΕΥΣΗ - ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ) 

α. Σε περίπτωση θανάτου κάποιου εκ των εταίρων η εταιρεία δε θα 

λύεται, αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ του επιζώντος εταίρου και του κληρονόμου 

ή των κληρονόμων (εκ διαθήκης ή εξ΄αδιαθέτου) του αποβιώσαντος εταίρου 

Στην περίπτωση αυτή κάθε κληρονόμος μπορεί να εξαρτήσει την παραμονή 

του στην εταιρεία από το εάν ο επιζών εταίρος θα δεχθεί να του δώσει τη θέση 

ετερόρρυθμου εταίρου. Εφ’ όσον ο επιζών εταίρος δεν κάνει δεκτή την 

πρόταση ο κληρονόμος μπορεί να εξέλθει από την εταιρεία, ενώ τα ανωτέρω 

δικαιώματά ο κληρονόμος μπορεί να ασκήσει μέσα σε προθεσμία τριάντα 

ημερών από την αποδοχή της κληρονομιάς ή την απώλεια του δικαιώματος 

για την αποποίησή της. Στην περίπτωση εξόδου του κληρονόμου από την 

εταιρεία η  ομόρρυθμη εταιρεία μπορεί να καταστεί μονοπρόσωπη για χρονικό 

διάστημα μέχρι δύο (2) μηνών. Εφ’ όσον εντός του χρονικού διαστήματος των 

δύο (2) μηνών δεν καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ τροποποίηση του καταστατικού 

με είσοδο νέου εταίρου, η εταιρεία λύεται. 

β.  Σε περίπτωση κατά την οποία κάποιος από τους εταίρους τεθεί σε 

κατάσταση δικαστικής συμπαράστασης ή πτώχευσης, θα εφαρμόζονται 

αναλόγως τα παραπάνω, για όσο χρόνο διαρκεί αυτή η κατάσταση.  
 

Άρθρο 16ο   
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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α. Κατά την λήξη ή την με οποιαδήποτε τρόπο λύση της εταιρείας, θα 

λάβει χώρα εκκαθάριση αυτής και διανομή της εταιρικής περιουσίας. Από το 

προϊόν της εκκαθάρισης θα εξοφληθούν πρώτα τα χρέη της εταιρείας προς 

τρίτους και τα μεταξύ των εταίρων τυχόν υπάρχοντα χρέη και μετά θα γίνει 

διανομή μεταξύ των συνεταίρων ως εξής : Κάθε ένας από τους εταίρους θα 

λάβει την στο άρθρο 11ο του παρόντος αναλογία του στα κέρδη ή σε 

περίπτωση ζημιών θα βαρυνθεί με την ίδια αναλογία, μειουμένης αναλόγως 

της εταιρικής τους εισφοράς. Επίσης από τις εταιρικές εισφορές και την τυχόν 

υπόλοιπη εταιρική περιουσία θα λάβει κάθε ένας την στο άρθρο 11ο του 

παρόντος αναλογία του. 

β. Εκκαθαριστής διορίζεται από σήμερα ο εκ των εταίρων, Αθανάσιος 

Προυναρού και έργο του θα είναι η ρευστοποίηση του ενεργητικού της 

εταιρικής περιουσίας και η πληρωμή των πάσης φύσεως χρεών της εταιρείας 

και, στη συνέχεια, η διανομή του τυχόν εναπομένοντος υπολοίπου μεταξύ των 

συνεταίρων. 

Ο οριζόμενος εκκαθαριστής δύναται χωρίς να απαιτείται η σύμφωνη γνώμη 

του έτερου εταίρου να αποφασίσει άλλο τρόπο εκκαθάρισης της εταιρείας. 

 

Άρθρο 17ο  
ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

α. Η εταιρεία λύεται είτε με απόφαση των εταίρων είτε με δικαστική 

απόφαση μετά από αίτηση του εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος, 

όπως ενδεικτικά η αντισυμβατική συμπεριφορά εταίρου, η διενέργεια 

ανταγωνιστικών πράξεων, η κακή πορεία των εργασιών της εταιρείας, οι 

σοβαρές διαφωνίες μεταξύ των εταίρων, η αδυναμία ή άρνηση εταίρου να 

ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του κ.λ.π. Η αίτηση εκδικάζεται από το 

Ειρηνοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας. 

β.  Η εταιρεία δε λύεται με την κήρυξή της σε πτώχευση. Στην περίπτωση 

αυτή  με απόφαση όλων των εταίρων η εταιρεία μπορεί να συνεχισθεί μετά τη 

δικαστική επικύρωση του σχεδίου αναδιοργάνωσής της ή μετά την 

πτωχευτική της αποκατάσταση. 



 17

γ.  Κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρεία και 

τους λοιπούς εταίρους να εξέλθει από την εταιρεία. Η αξία συμμετοχής 

καταβάλλεται στον εξερχόμενο εταίρο στο τέλος της εταιρικής χρήσης. 

δ.  Σε περίπτωση που με την αποχώρηση εταίρου παραμείνει μόνο ένας 

εταίρος, η εταιρεία μπορεί να καταστεί μονοπρόσωπη για χρονικό διάστημα 

δύο (2) μηνών. Στην περίπτωση αυτή εφ’ όσον εντός του χρονικού 

διαστήματος των δύο (2) μηνών δεν καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ τροποποίηση 

του καταστατικού με είσοδο νέου εταίρου, η εταιρεία λύεται. 

 
Άρθρο 18ο  

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 
Κάθε μέλος της εταιρείας δικαιούται να καταγγείλει την εταιρική σύμβαση για 

σπουδαίο λόγο, όπως ορίζεται από τις οικείες διατάξεις. Εάν ο λόγος της 

καταγγελίας αποδειχθεί όχι σπουδαίος, ο εταίρος που θα καταγγείλει την 

εταιρεία αναλαμβάνει έναντι του άλλου εταίρου τις νόμιμες ευθύνες του. 
 

 
Άρθρο 19ο  

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
 Κάθε διαφορά ανάμεσα στους εταίρους ή μεταξύ εταίρου και των 

κληρονόμων θανόντος (πτωχεύσαντος κ.λ.π.) σχετικά με την ερμηνεία ή την 

εκτέλεση του παρόντος, αναφυόμενη κατά τη διάρκεια, λήξη, διάλυση ή 

εκκαθάριση της εταιρείας, θα λύεται από τα στην Αθήνα αρμόδια καθ’ ύλη 

δικαστήρια. 

 Σε κάθε περίπτωση πριν τη δικαστική επίλυση των τυχών 

αναφυόμενων διαφορών μεταξύ των εταίρων, θα προηγείται συναινετική 

επίλυση αυτών με διαιτητή, που διορίζεται από σήμερα και με το παρόν 

συμφωνητικό, τη δικηγόρο Αθηνών Αναστασία Δ. Κοσμοπούλου 

(Α.Μ/Δ.Σ.Α.16517- Μαυρομιχάλη αρ. 39). 

 

Άρθρο 20ο  
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ – ΣΦΡΑΓΙΣΗ ΤΟΥ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ 
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Ρητώς συνομολογείται από σήμερα ότι απαγορεύεται, σ’ όλη τη διάρκεια της 

εταιρείας, ακόμη και όταν αυτή βρίσκεται στο στάδιο της εκκαθάρισης, η 

σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ή των τυχόν υποκαταστημάτων και 

αποθηκών της, από κάποιον εταίρο ή και από τους ειδικούς και καθολικούς 

διαδόχους του. Απαγορεύεται περαιτέρω η λήψη κάθε είδους ασφαλιστικού 

μέτρου, εκτός αν αυτό επιβάλλεται από λόγους ιδιαίτερα επείγοντος 

χαρακτήρα και εξαιρετικής σοβαρότητας. 
 

Άρθρο 21ο  
ΕΥΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Η παράβαση οποιουδήποτε όρου του παρόντος από κάποιον από τους 

εταίρους υποχρεώνει αυτόν σε αποκατάσταση κάθε θετικής ή αποθετικής 

ζημίας της εταιρείας και του αναίτιου εταίρου. 

Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας κατόπιν άκαιρης καταγγελίας της από 

κάποιον εταίρο, ο αναίτιος εταίρος δικαιούται, πλην της αποζημιώσεως 

σύμφωνα με το άρθρο 770 Α.Κ., να εξακολουθεί να λειτουργεί την επιχείρηση. 

 
 

Άρθρο 22ο  
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΟΡΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Κάθε μεταβολή του νομικού προσώπου της εταιρείας συνεπώς και η 

καταγγελία εταίρου για σπουδαίο λόγο, η αίτηση για τη λύση αυτής, η 

δικαστική απόφαση λύσης αυτής και εν γένει κάθε τροποποίηση 

οποιουδήποτε όρου του παρόντος καταστατικού θα γίνεται και θα 

αποδεικνύεται με έγγραφη συμφωνία όλων των εταίρων η οποία θα 

υποβάλλεται και θα καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ. 
 

Άρθρο 23ο  
ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Εφ’ όσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν.4072/2012 (άρθρα 249-269) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού 

Κώδικα 
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Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (3) όμοια αντίτυπα τα οποία 

αναγνώστηκαν, βεβαιώθηκαν και υπογράφηκαν από τους συμβαλλόμενους, 

έκαστος των οποίων έλαβε από ένα, του δε τρίτου προοριζομένου για την 

κατά νόμο δημοσίευση.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
1. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΡΟΥΝΑΡΟΥ 
 
 
 
2. ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΟΥΤΣΑΤΣΟΣ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


