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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «SOLIDUS SECURITIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ». 

 

Ανακοινώνεται ότι την 05-05-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 6039674, η από 07.04.2026 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SOLIDUS SECURITIES 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

3580601000, σύμφωνα με την οποία αποφασίσθηκε η κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης των υφισταμένων μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, στα 

πλαίσια της επικείμενης αύξησης με κεφαλαιοποίηση κερδών εις νέον χρήσης 2025, κατά 

40.000 ευρώ με την έκδοση 40.000 νέων μετοχών υπέρ των μελών διοίκησης, στελεχών και 

προσωπικού, στους οποίους αυτές θα διατεθούν, σύμφωνα με το πρόγραμμα δωρεάν 

διάθεσης μετοχών σε μέλη της διοίκησης, στελέχη και προσωπικό, που περιλαμβάνεται στην 

Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας που εγκρίθηκε από την ίδια Γενική Συνέλευση. 

 

Το σχετικό κείμενο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 

της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                                                                              Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης                                                      

                                              

                                                                             

 

                                                                                 Χαράλαμπος Σιμόπουλος 
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    Έκθεση ΔΣ για την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης, σύμφωνα με πρόγραμμαΈκθεση ΔΣ για την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης, σύμφωνα με πρόγραμμαΈκθεση ΔΣ για την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης, σύμφωνα με πρόγραμμαΈκθεση ΔΣ για την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης, σύμφωνα με πρόγραμμα    

δωρεάν διάθεσης μετοχών σε μέλη της Διοίκησης, στελέχη και προσωπικόδωρεάν διάθεσης μετοχών σε μέλη της Διοίκησης, στελέχη και προσωπικόδωρεάν διάθεσης μετοχών σε μέλη της Διοίκησης, στελέχη και προσωπικόδωρεάν διάθεσης μετοχών σε μέλη της Διοίκησης, στελέχη και προσωπικό....        

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έλαβε τον λόγο και ενημέρωσε το Συμβούλιο ότι στην προσεχή 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων για την έγκριση των αποτελεσμάτων της 

εταιρείας για τη χρήση 1.1.2025 – 31.12.2025, μεταξύ των θεμάτων της Ημερήσιας 

Διάταξης θα περιληφθεί και η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.480.000 

ευρώ, με κεφαλαιοποίηση κερδών εις νέον χρήσης 2025, με έκδοση 1.480.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστης και με 

αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού.  Η αύξηση θα γίνει με 

κεφαλαιοποίηση κερδών εις νέον χρήσης 2025 ανερχομένων σε 1.557.894,74 ευρώ. 

Από το εν λόγω ποσό θα παρακρατηθεί ο φόρος μερισμάτων ποσοστού 5%, ήτοι 

ποσού 77.894,73 ευρώ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 και της περ. α’ της 

παρ.1 του άρθρου 64 του ν. 4172/2013 και με το καθαρό ποσό των 1.480.000,00 

ευρώ που απομένει, θα γίνει ισόποση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

Από τις νέες μετοχές που θα εκδοθούν: 

α) ένα εκατομμύριο τετρακόσιες σαράντα χιλιάδες (1.440.000) μετοχές θα 

διανεμηθούν δωρεάν, αντί διανομής μερίσματος, στους υφισταμένους μετόχους, 

κατά την αναλογία της συμμετοχής τους, προ της αύξησης αυτής, στο μετοχικό 

κεφάλαιο, σε αναλογία τεσσάρων (4) νέων μετοχών για κάθε δέκα (10) παλαιές και 

β) σαράντα χιλιάδες (40.000) μετοχές θα διατεθούν δωρεάν σε στελέχη της 

Εταιρείας, σύμφωνα με πρόγραμμα δωρεάν διάθεσης μετοχών σε μέλη της 

διοίκησης, στελέχη και προσωπικό, που περιλαμβάνεται στην Πολιτική Αποδοχών 

της Εταιρείας που θα εγκριθεί από την ίδια Γενική Συνέλευση, ως ακολούθως: 

1) Γούλας Παναγιώτης του Ηλία, θα λάβει 9.000 μετοχές 

2) Χαλκιόπουλος Νικόλαος του Αδαμάντιου, θα λάβει 7.000 μετοχές 

3) Σταυρόπουλος Παναγιώτης του Δημητρίου, θα λάβει 4.000 μετοχές 

4) Ξυγκάκη Παναγιώτα του Χρήστου, θα λάβει 4.000 μετοχές 

5) Βίλλια Ναυσικά του Αχιλλέα, θα λάβει 4,000 μετοχές 

6) Χατήρης Γιώργος του Ιωάννη, θα λάβει 4.000 μετοχές 

7) Ζαρολιάγκης Ιωάννης του Γεωργίου, θα λάβει 4.000 μετοχές 

8) Γιακουμάκης Αλέξανδρος του Ευστράτιου, θα λάβει 4.000 μετοχές 

Ως προς τις 40.000 νέες μετοχές που θα διατεθούν δωρεάν στα ανωτέρω στελέχη, 

κατά την Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας, που θα τεθεί προς έγκριση στην ίδια 

Γενική Συνέλευση, και το άρθρο 114 του Ν.4548/2018, οι νέες αυτές μετοχές, 

προερχόμενες από αύξηση κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση κερδών εις νέον χρήσης 

2025, θα διατεθούν στα στελέχη άμεσα, χωρίς υποχρέωση διακράτησης αυτών για 

ορισμένο χρονικό διάστημα. Η εν λόγω δωρεάν διάθεση μετοχών δεν λογίζεται ως 

αμοιβή συνισταμένη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως κατά το άρθρο 109 παρ. 2 
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του Ν.4548/2018. Η δε ονομαστική αξία των μετοχών αυτών δεν υπερβαίνει το 1/10 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ενώ εξάλλου δεν υφίστανται 

δικαιώματα προαίρεσης απόκτησης μετοχών. 

Προς υλοποίηση του εκτεθέντος προγράμματος δωρεάν διάθεσης των 40.000 νέων 

μετοχών σε μέλη της διοίκησης, στελέχη και προσωπικό, είναι επιβεβλημένη η 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των υφισταμένων μετόχων αναφορικά 

αυτές τις 40.000 νέες μετοχές, σύμφωνα με το άρθρ. 7, παρ. 8 του Καταστατικού και 

το άρθρο 27 του Ν.4548/2018.   

Ως εκ τούτου το Διοικητικό Συμβούλιο ομόφωνα ενέκρινε την παρούσα Έκθεση, 

που θα υποβληθεί στην προσεχή τακτική Γενική Συνέλευση προς λήψη απόφασης 

από τους μετόχους για την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των 

υφισταμένων μετόχων για τις 40.000 νέες μετοχές υπέρ των μελών διοίκησης, 

στελεχών και προσωπικού, στους οποίους αυτές θα διατεθούν. Η κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης κρίνεται σκόπιμη και επιβεβλημένη για τον λόγο ότι η 

απόδοση των ανωτέρω μελών διοίκησης, στελεχών και προσωπικού κατά την 

εταιρική χρήση 2025 κρίνεται ως ιδιαίτερα θετική, όπως αποδεικνύεται από την 

αυξημένη κερδοφορία και τα εταιρικά αποτελέσματα.  Κατά συνέπεια κρίνεται 

σκόπιμη και επιβεβλημένη η εξασφάλιση της αφοσίωσης των προσώπων αυτών στην 

Εταιρεία, η επιδίωξη μίας σταθερής σχέσης συνεργασίας, μακροχρόνιας και 

αποδοτικής, με τα πρόσωπα αυτά, για την εξακολούθηση της συμβολής τους στους 

εταιρικούς σκοπούς.  Ο στόχος αυτός μπορεί ασφαλώς να επιτευχθεί με την δωρεάν 

διανομή των ανωτέρω νέων μετοχών σε αυτούς, ώστε οι ίδιοι ως μέτοχοι να έχουν 

επιπλέον κίνητρο για τη θετική πορεία της Εταιρείας λόγω και της προσδοκίας τους 

για την επίτευξη οικονομικού οφέλους από την κερδοφόρα πορεία της.  Ως εκ τούτου 

η κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης υπέρ των ανωτέρω προσώπων, με 

απόφαση των υφισταμένων μετόχων της, με την κατά τον νόμο αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, κρίνεται ότι θα αποφέρει μακροπρόθεσμα οφέλη στην Εταιρεία και 

κατ’ επέκταση στους ίδιους τους μετόχους της. 

Η παρούσα Έκθεση, όπως ομόφωνα εγκρίθηκε από το Δ.Σ. υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας κατά τον Νόμο (άρθ. 27 και 13 Ν. 4548/2018) και το 

Καταστατικό της Εταιρείας (άρθ. 7 παρ. 8). 
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