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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΛΥΤΑΙΑ - ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΛΥΤΑΙΑ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
009476501000. 

 
Την 04/05/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6039037 η με 
αριθμό 5009-04/05/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΡΙΟΜ469ΗΕΘ-Θ7Ν) με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΥΤΑΙΑ - ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΛΥΤΑΙΑ Α.Ε. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 009476501000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 29/04/2026 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 29/04/2026 αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  
 

                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: A’ AE 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae50@acci.gr   

Αθήνα,04/05/2026 
Αριθ.Πρωτ.: 4080490 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΛΥΤΑΙΑ - ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 009476501000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

 

1.  Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΛΥΤΑΙΑ - ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»" και τον διακριτικό τίτλο «ΛΥΤΑΙΑ ΑΕ». Η απόδοσή 

της στα αγγλικά είναι: "LYTAIA S.A. PHARMACEUTICAL AND MEDICAL 

PRODUCTS". 

Στη συνέχεια και για λόγους συντομίας αναφορές στην «Εταιρεία» υποδηλώνουν 

την ανώνυμη εταιρεία που συνιστάται με το παρόν και σε «άρθρα» χωρίς περαιτέρω 

ειδικότερη μνεία ή προσδιορισμό υποδηλώνουν άρθρα του παρόντος καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία της εταιρείας οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

Εξωτερικό, εάν κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και την 

επέκταση των εργασιών της. Τους όρους λειτουργίας αυτών καθώς και την έκταση και 

τη φύση των εργασιών τους, θα καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, με την σχετική για 

την ίδρυση τους απόφασή του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του δύναται να καταργεί ιδρυμένα 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και να μετατρέπει τις αρμοδιότητες και τα 

καθήκοντα αυτών. 

4. Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, 

ακόμη και στις περιπτώσεις που ισχύουν οι ειδικές δωσιδικίες. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1) Η εισαγωγή και εμπορία φαρμάκων και φαρμακευτικών προϊόντων εν γένει, καθώς 

και παραφαρμακευτικών προϊόντων και καλλυντικών. 

2) Η εισαγωγή και εμπορία ιατροτεχνολογικού και νοσοκομειακού εξοπλισμού, 

υγειονομικού υλικού, αναλωσίμων, αντιδραστηρίων, ιατροτεχνολογικών προϊόντων εν 

γένει, ιατρικών μηχανημάτων και επιστημονικών οργάνων και συσκευών. 
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3) Η παροχή υπηρεσιών επισκευής και συντήρησης κάθε είδους ιατρικών 

μηχανημάτων και κάθε είδους συσκευών και οργάνων νοσοκομειακού και 

επιστημονικού εξοπλισμού. 

4) Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης, λειτουργικής υποστήριξης, διοίκησης, εποπτείας 

και εν γένει  συντονισμού, της εμπορικής και διανεμητικής δραστηριότητας εταιρειών, 

συμπεριλαμβανομένων ιδίως της οργάνωσης, της διαχείρισης προμηθειών 

αποθεμάτων, της διαχείρισης αποθήκευσης, της παραγγελιοληψίας και της έκδοσης 

παραστατικών, της διακίνησης και μεταφοράς προϊόντων, καθώς και κάθε συναφούς 

υπηρεσίας που αποσκοπεί στην αποτελεσματική και ασφαλή λειτουργία των 

δραστηριοτήτων αυτών. 

5) Ο εφοδιασμός κλινικών και γενικώς κάθε είδους μονάδων υγείας με κάθε είδους 

ιατροτεχνολογικό και νοσοκομειακό εξοπλισμό, υγειονομικό υλικό, αναλώσιμα, 

αντιδραστήρια, ιατροτεχνολογικά προϊόντα εν γένει, ιατρικά μηχανήματα και 

επιστημονικά όργανα και συσκευές και  

6) Η ίδρυση επιχειρήσεων ομοίου ή συναφούς σκοπού και η συμμετοχή σε αυτές. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. Με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των Μετόχων, λαμβανομένη με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία και 

δια τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου, ο χρόνος της διάρκειας της εταιρείας μπορεί 

να περιοριστεί.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά, κατά τη μετατροπή της 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρεία, στο ποσό των πενήντα μίας 

χιλιάδων ευρώ (€51.000,00), διαιρούμενο σε χίλιες επτακόσιες (1.700) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (€30,00) εκάστης. 

Με την από 29/04/2026 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό 

του ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων ευρώ (€1.899.000,00), 

με την έκδοση εξήντα τριών χιλιάδων τριακοσίων (63.300) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (€30,00) εκάστης, οι οποίες εκδόθηκαν στο 

άρτιο. Η αύξηση καλύφθηκε εν μέρει διά συμψηφισμού ισόποσης απαίτησης κατά της 

Εταιρείας και εν μέρει με καταβολή μετρητών, σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους 

της ως άνω απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται συνολικά στο ποσό 

του ενός εκατομμυρίου εννιακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€1.950.000,00), 

διαιρούμενο σε εξήντα πέντε χιλιάδες (65.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα ευρώ (€30,00) εκάστης. 

2. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από την σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται 
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με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του 

Διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση.  

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανομένη με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το κεφάλαιο.  

4. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (άρθρο 130 Ν. 4548/2018), να μειώσει το κεφάλαιό 

της με οποιοδήποτε τρόπο, με την επιφύλαξη και σύμφωνα με τις διαδικασίες και άδειες 

που απαιτούνται από το νόμο. 

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου του 

από το καταστατικό οριζομένου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

6.  Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε 

η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

7. Η πιστοποίηση πλην όσων ορίζονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου πρέπει 

να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. 

Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Για όσα θέματα δεν 

ρυθμίζονται στο παρόν άρθρο ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχικοί τίτλοι (μετοχές) φέρουν αύξοντα αριθμό, τη χρονολογία εκδόσεώς τους, 

τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα και επώνυμο και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου 

τους και τις υπογραφές του πρόεδρου του διοικητικού συμβουλίου και ενός συμβούλου 

που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το διοικητικό συμβούλιο.  

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και σε ηλεκτρονική μορφή. 

4. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει και παραδίδει στους μετόχους και προσωρινούς τίτλους 

στη θέση των μετοχικών τίτλων. Οι προσωρινοί τίτλοι φέρουν τα στοιχεία της παρ. 2 

του παρόντος άρθρου. Οι προσωρινοί τίτλοι όπως και οι μετοχικοί μπορεί να είναι 

απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί μετοχικοί ή προσωρινοί τίτλοι, 

ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους 

υπάρχοντες μετοχικούς ή προσωρινούς τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν 

μικρότερο αριθμό μετοχών. Μετά την έκδοση των μετοχικών τίτλων, οι προσωρινοί 
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τίτλοι επιστρέφονται και με φροντίδα του διοικητικού συμβουλίου καταστρέφονται, 

συντασσομένου περί τούτου σχετικού πρακτικού.  

5. Η κυριότητα του μετοχικού ή προσωρινού τίτλου συνεπάγεται την ανεπιφύλακτη 

αποδοχή εκ μέρους του μετόχου των διατάξεων του καταστατικού της εταιρείας και 

των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης και του διοικητικού συμβουλίου που 

λαμβάνεται μέσα στα όρια της νόμιμης δικαιοδοσίας τους. 

  

 ΑΡΘΡΟ 7 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Κάθε μετοχή δίνει στον κάτοχό της το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες και η εταιρεία αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο 

κάθε μετοχής. 

3. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μίας ή περισσοτέρων μετοχών, οι συγκύριοι 

ορίζουν με έγγραφο βέβαιης χρονολογίας κοινό αντιπρόσωπό τους για τις σχέσεις τους 

με την εταιρεία, ο οποίος ασκεί και τα δικαιώματά τους. Αν δεν οριστεί κοινός 

αντιπρόσωπος, η μετοχή ή οι μετοχές αυτές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις 

των συγκυρίων με την εταιρεία και ως εκ τούτου αναστέλλεται και η άσκηση των 

δικαιωμάτων. Οι συγκύριοι μετοχής ή μετοχών ευθύνονται αλληλέγγυα και εις 

ολόκληρόν για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από τη μετοχή ή τις 

μετοχές προς την εταιρεία. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και στην 

περίπτωση περισσότερων επικαρπωτών ή συνδικαιούχων εν γένει.  

4. Οι μέτοχοι, κληρονόμοι αυτών, οι αντιπρόσωποι, οι έχοντες οιοδήποτε εμπράγματο 

δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές αυτών, σε καμιά περίπτωση δεν δικαιούνται 

να προκαλούν κατάσχεση ή και σφράγιση ή και διανομή περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας ή να αναμειχθούν στη διοίκηση πέρα των δυνατοτήτων, που δίνει το παρόν 

καταστατικό ή ο Νόμος.   

5. Ο μέτοχος, είτε είναι φυσικό πρόσωπο είτε είναι εταιρεία οποιασδήποτε μορφής, 

ημεδαπή ή αλλοδαπή, ευθύνεται έναντι της εταιρείας και τρίτων μόνο μέχρι την 

ονομαστική αξίας της μετοχής και έχει τα δικαιώματα που παρέχονται σε αυτόν από 

τον Νόμο και το καταστατικό.  

6. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα 

πλην του δικαιώματος μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, της αξίωσης του μετόχου 

επί του μερίσματος που τυχόν θα διανεμηθεί σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και 

σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας, της αξίωσης του στο μέρος που αναλογεί της 

περιουσίας που θα εκκαθαριστεί.  

7. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο 

της, η δε μεταβίβασή της περιλαμβάνει και τη μεταβίβαση των απαιτητών μερισμάτων 

επί κερδών και την αναλογία επί του αποθεματικού κεφαλαίου. Η κατοχή του τίτλου 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

παίρνονται στα όρια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  

8. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται το 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των (14) δεκατεσσάρων ημερών, οι μετοχές που δεν 
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έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα και κατά τη κρίση 

αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία θα πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. Η εταιρεία μπορεί να 

αναλαμβάνει την απόκτηση ή την κάλυψη δικών της μετοχών, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο νόμο.    

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΟ ΔΑΝΕΙΟ 

 

Τα της έκδοσης ομολογιακών δανείων (μετατρέψιμων ή μη σε μετοχές), ρυθμίζονται 

από τα διαλαμβανόμενα στα άρθρα 59 έως 74 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

1. Η εταιρεία διοικείται από διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την 

επιφύλαξη των ειδικότερων άρθρων του καταστατικού, το διοικητικό συμβούλιο 

ενεργεί συλλογικά. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. Τον ακριβή 

αριθμό των μελών προσδιορίζει η γενική συνέλευση. Η μέγιστη διάρκεια θητείας των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι τα έξι (6) έτη. Επιτρέπεται να προβλεφθούν 

από την γενική συνέλευση διαφορετικές (άνισες) θητείες των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

4. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 

ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον 

ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός 

δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση 

του μέλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Δυνατότητα διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου (Σύμβουλος- 

Διαχειριστής) 

 

1. Για όσο διάστημα η εταιρεία χαρακτηρίζεται σύμφωνα με το Άρθρο 2 παρ. ιζ΄ του 

Ν. 4548/2018 και το Ν. 4308/2014 (ΦΕΚ Α’ 251), ως «πολύ μικρή» ή «μικρή», αντί 

διοικητικού συμβουλίου, παρέχεται η δυνατότητα διορισμού «Μονομελούς 
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Διοικητικού Οργάνου» (συμβούλου - διαχειριστή), εκλεγόμενου από τη γενική 

συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. 

3. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στο Νόμο, στο 

διοικητικό συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής κατά το παρόν Άρθρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση 

που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, και τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας της 

και ενεργεί κάθε πράξη που έγκειται στη φύση και στο σκοπό της εταιρείας, με 

εξαίρεση τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά τον Νόμο, ή το παρόν καταστατικό, 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας ή 

για όσα αυτή νόμιμα αποφάσισε. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν 

είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 

του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, 

Ελληνικών ή αλλοδαπών κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, πολιτικών και ποινικών, του 

Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, καθώς και ενώπιον κάθε 

Δημόσιας, Δημοτικής, Φορολογικής, Κοινοτικής, Προξενικής, Επαγγελματικής Αρχής 

ή Νομικού Προσώπου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει τα θέματα λειτουργίας της εταιρείας και τις 

δαπάνες της, αποφασίζει την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 

5 παρ. 2 του παρόντος, αποφασίζει τη διενέργεια των εργασιών που αναγράφονται στο 

άρθρο 3 του καταστατικού (σκοπός), ιδρύει και καταργεί γραφεία και 

υποκαταστήματα, καθορίζει την έκταση των εργασιών τους και τη δικαιοδοσία των 

διευθυντών τους, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της 

εταιρείας, διορίζει και παύει τους διευθυντές και το προσωπικό της εταιρείας και 

καθορίζει τις αρμοδιότητες, τις υποχρεώσεις και τις αμοιβές τους, καθώς και τις 

αμοιβές των υπαλλήλων και συνεργατών που επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή 

εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια 

να αποφασίζει σχετικά είναι η Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

Αποφασίζει, ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς, για την αγορά ή πώληση κινητών 

πραγμάτων, πρώτων υλών, εμπορευμάτων, μηχανημάτων, ανταλλακτικών κ.λπ., 

καθώς και ακινήτων, τοις μετρητοίς ή επί πιστώσει, και παρέχει πιστώσεις ή εγγυήσεις 

υπέρ τρίτων, με τους οποίους η εταιρεία έχει συναλλαγές ή όταν τούτο εξυπηρετεί την 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνομολογεί δάνεια με ανοιχτό λογαριασμό με Τράπεζες 

από οποιοδήποτε πιστωτικό οργανισμό ημεδαπό ή αλλοδαπό για λογαριασμό της 

εταιρείας για οποιοδήποτε ποσό με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, ενεργεί δε όλες τις 

παραπάνω πράξεις και συνάπτει τις συμβάσεις με την επιφύλαξη του παρόντος άρθρου. 
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Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει.  

Συνομολογεί υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή εκμισθώσεις κινητών ή ακινήτων και 

συμβάσεις για την απόκτηση ή εκποίηση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της 

εταιρείας.  

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, εξοφλεί ή προεξοφλεί και τριτεγγυάται 

συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή ή μη τραπεζικές ή άλλες επιταγές στο 

όνομα της εταιρείας και παρέχει εγγύηση της εταιρείας υπέρ τρίτων, φυσικών ή 

νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές και είναι τούτο χρήσιμο 

για την ευόδωση των εταιρικών σκοπών. Χρησιμοποιεί τις χορηγούμενες πιστώσεις, 

τις εισπράττει, υπογράφει κάθε σχετική απόδειξη ή πρακτικό, δήλωση, χρηματικό 

ένταλμα ή πράξη ανάληψης, και γενικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επιφορτισμένο 

με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας και μπορεί να λαμβάνει επείγοντα 

συντηρητικά μέτρα, για εξασφάλιση των εταιρικών συμφερόντων. Ενεργεί 

προεξοφλητικές προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει τα 

οφειλόμενα στην εταιρεία χρηματικά ποσά από οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό 

πρόσωπο, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και του Δημοσίου και συνάπτει εργολαβίες, 

με ή χωρίς παραχώρηση προνομίων, συμμετέχει σε δημοπρασίες και προβαίνει σε 

ανοίγματα πιστώσεων, ενέγγυων ή μη. Αποφασίζει και καθορίζει τους όρους 

συμμετοχής της εταιρείας σε οποιασδήποτε νομικής μορφής συναφείς επιχειρήσεις, 

καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών. Εκχωρεί 

απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση προς την εταιρεία των 

απαιτήσεων, λογαριασμών και δικαιωμάτων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση 

για την εταιρεία και προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. 

Παραλαμβάνει φορτωτικές και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή και με άλλο τρόπο 

φορτωτικές τις εξοφλεί στο όνομα της εταιρείας και υπογράφει για λογαριασμό της 

εταιρείας κάθε δήλωση ή έγγραφο που είναι απαραίτητο για το σκοπό αυτό. Συνάπτει 

κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  

Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματοαποδείξεις και τοκομερίδια.  

Δέχεται, επάγει και αντεπάγει και δίνει όρκους τους επιβαλλόμενους για την εταιρεία 

και μπορεί να ορίζει ένα από τα μέλη του ή από τους υπαλλήλους της εταιρείας για τη 

δόση του όρκου.  

Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικές, παραιτείται 

από προνόμια, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για άσκηση 

δικαστικών ενεργειών, άσκηση ενδίκων μέσων, για παραίτηση από ένδικα μέσα και 

δίκες, αποφασίζει για εξάλειψη ή άρση υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και 

για κατάργηση δικών. 

Έχει απεριόριστο δικαίωμα εξέλεγξης του ταμείου, της αλληλογραφίας, των βιβλίων 

και γενικά κάθε υπηρεσίας της εταιρείας. Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα 

σε όσα πρόσωπα εγκρίνει και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας για να 

εκπροσωπήσουν την εταιρεία ενώπιον των δικαστικών και άλλων αρχών και 

Οργανισμών, παρέχει δε σ΄αυτούς την αναγκαία δικαστική πληρεξουσιότητα και 

εντολές.  

5. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, καθορίζει τα 

θέματα ημερησίας διάταξης αυτών και τα της δημοσιεύσεως για την σύγκλησή τους, 

όπως ορίζει ο νόμος, κλείνει τους λογαριασμούς και τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας και υποβάλλει αυτούς μαζί με την αναγκαία επεξηγηματική 

έκθεση στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, προτείνει αποσβέσεις των επισφαλών 

λογαριασμών και γενικά των παγίων περιουσιακών στοιχείων, όπως προβλέπει και 
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ορίζει ο Νόμος, τις αναγκαίες κρατήσεις και για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 

για τη διανομή μερίσματος και γενικά τη διάθεση των υπολοίπων καθαρών κερδών.  

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του Καταστατικού της 

εταιρείας, για αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας 

της Εταιρείας, για διάλυση αυτής πριν από το τέλος της διάρκειας της, περί 

συγχώνευσης της με άλλες ή άλλη εταιρεία, καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης των 

τίτλων των μετόχων, σύμφωνα με τους όρους του παρόντος και κυρίως καθορίζει 

ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών που μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος και 

γενικά ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας και διοίκησης των 

εταιρικών πραγμάτων. Αντιπροσωπεύει την Εταιρεία ενώπιον κάθε Τελωνειακής 

Αρχής, ενεργώντας κάθε πράξη και υπογράφοντας κάθε σχετικό έγγραφο.  

6. Η ανωτέρω απαρίθμηση είναι απλά ενδεικτική των δικαιωμάτων και εξουσιών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που με ρητή διάταξη του Νόμου ή του 

Καταστατικού απαιτείται συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με 

απόφαση του που καταχωρείται στα πρακτικά του, να μεταβιβάσει με ειδική πράξη την 

άσκηση μέρους ή και του όλου των δικαιωμάτων, καθηκόντων και δικαιοδοσίας του 

στον Πρόεδρο, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, σε οποιοδήποτε μέλος του ή και σε τρίτο, 

ορίζοντας ταυτόχρονα και τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματός τους.   

7. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.   

8. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες 

του διοικητικού συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον πρόεδρο, αν δεν τον 

έχει ήδη ορίσει το καταστατικό ή η γενική συνέλευση. Το καταστατικό, η γενική 

συνέλευση ή και το διοικητικό συμβούλιο εκλέγουν επίσης αναπληρωτή του προέδρου. 

Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου μπορεί να 

ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου.  

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το καταστατικό 

ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του, καθορίζοντας 

συγχρόνως τις αρμοδιότητες τους. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Σε κάθε περίπτωση το 

διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, συνδρομής ασυμβιβάστου, ανικανότητας, κωλύματος 

εκλογιμότητας, ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

γενική συνέλευση (τακτική ή έκτακτη), η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, συνδρομής ασυμβιβάστου, ανικανότητας, κωλύματος 

εκλογιμότητας, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους 

ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από 

την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.   

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Σε κάθε περίπτωση, το 

διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που 

θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 
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συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου.  

4. Επιτρέπεται να διεξαχθεί η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή 

η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.   

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά στο νόμο ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο.  

4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου.  

5. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο να λάβει μέρος στην 

συνεδρίαση, μπορεί να αντιπροσωπευθεί σε μία ή περισσότερες συνεδριάσεις από άλλο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο παρίσταται, μετέχει στις συζητήσεις και 

ψηφίσει στο όνομα του, αποστέλλοντας στο Διοικητικό Συμβούλιο επιστολή, 

τηλετύπημα, ή τηλεμοιοτυπία του, που θα ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις, 

το οποίο θα καταχωρείται στα πρακτικά και παραμένει στο αρχείο της εταιρείας. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο ένα σύμβουλο που απουσιάζει. Δεν μπορεί να 

αντιπροσωπευθεί σύμβουλος από άτομο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού 

συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος έχει μόνο μία (1) ψήφο στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

σε περίπτωση που αντιπροσωπεύει άλλο σύμβουλο, όπως ανωτέρω, μπορεί να έχει δύο 

(2) ψήφους, αν έχει ειδική εντολή γι’ αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Η απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου από την ευθύνη τους έναντι της 

εταιρείας λαμβάνει χώρα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 102 παρ. 7 ν. 4548/2018 

ως εκάστοτε ισχύει.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου ή, κατά περίπτωση, του συμβούλου-

διαχειριστή, και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών.  

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν.4548/2018.  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και  

η) Διορισμό εκκαθαριστών.  

 

3. Στις διατάξεις της παραγράφου 2 δεν υπάγονται:   

(α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

(β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος, 

(γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου ή, κατά 

περίπτωση, του πρώτου συμβούλου-διαχειριστή. 

(δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν.4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο,  

(ε) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 ν. 4548/2018,  

(στ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 4548/2018, 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη τυχόν ειδικότερων περιπτώσεων που προβλέπουν ο νόμος και το 

καταστατικό, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 
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αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 

γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

4. Η γενική συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση, η 

γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

5. Ανεξαρτήτως των προβλεπομένων στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει 

σε κάποιον από τους τόπους της παραγράφου 4, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

σχετικό άρθρο του καταστατικού. 

6. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη 

γενικό συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήση, με θέμα 

τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτησή άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ– ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 

και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Εφόσον το ζητήσει μέτοχος της εταιρείας, η 

εταιρεία θα ενημερώνει εκείνον και ηλεκτρονικώς με αποστολή μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που εκείνος 

έχει κοινοποιήσει με υπεύθυνη δήλωση του προς το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρείας.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  

4. Με εξαίρεση την παρ. 3 του παρόντος άρθρου, οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα της ημερησίας διάταξης, η οποία έχει 

καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο και δημοσιευθεί ως ορίζεται. Η γενική 

συνέλευση δεν μπορεί να συζητεί και να αποφασίζει για θέματα που δεν 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν πρόκειται για τροπολογίες της ίδιας 

ημερήσιας διάταξης ή προτάσεις για τη σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.   
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ΑΡΘΡΟ 20 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα 

έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 

στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής 

συνέλευσης. 

3. Σε περίπτωση μετόχου που δεν συμμορφώνεται με τις διατάξεις της παραγράφου 2 

του παρόντος άρθρου, η συμμετοχή τυχόν εκπροσώπου του στη γενική συνέλευση 

επιτρέπεται εκτός και αν το αρνηθεί η γενική συνέλευση.  

4. Οι μέτοχοι καθώς και οι αντιπρόσωποι ή εκπρόσωποι αυτών μπορούν να 

συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή ηλεκτρονικά με 

μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

έχει δηλώσει ο μέτοχος ειδικώς για το σκοπό αυτό στην εταιρεία. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης .  

5. Για τις ανάγκες του παρόντος άρθρου του καταστατικού, με υπογραφή των μετόχων 

καθώς και των εκπροσώπων ή αντιπροσώπων του εξομοιώνεται η ανταλλαγή 

μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), εφόσον ο μέτοχος: (α) έχει δηλώσει 

υπεύθυνα προς την εταιρεία ότι αποδέχεται την εξομοίωση αυτή και (β) έχει προς το 

σκοπό αυτό δηλώσει υπεύθυνα προς την εταιρεία τη συγκεκριμένη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ως τρόπο επικοινωνίας του με την εταιρεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

1. Είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν από κάθε γενική συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη γενική αυτή συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτό 

καταχωρούνται υποχρεωτικώς όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις 

του άρθρου 20 παρ. 2 και 4 του παρόντος καταστατικού.  

2. Οι αντιρρήσεις κατά του ανωτέρω πίνακα ή κατά της ημερησίας διάταξης, 

υποβάλλονται με ποινή απαραδέκτου μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης επί των εγγεγραμμένων στην 

ημερήσια διάταξη θεμάτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκαιρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 (μερική 

καταβολή κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/18 (ακύρωση 

ιδίων μετοχών), τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/18 και το αρ. 5 

παρ. 2 του παρόντος (έκτακτη αύξηση), καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του προηγούμενου άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη   ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η εκλογή του προέδρου της γενικής συνέλευσης, γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία. Μέχρι την εκλογή του προέδρου, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο 

προσωρινά πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο πρόεδρος 

της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης 

της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την 

ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.   

2. Ο προσωρινώς προεδρεύων της Συνελεύσεως, μετ' έλεγχο των εγγράφων περί 

νομίμου συγκλήσεως αυτής και παραστάσεως των μετόχων, λαμβάνει παρουσίες και 

διαπιστώνει εάν σχηματίζεται απαρτία. Διαπιστωθείσης απαρτίας, εκλέγονται ο 

οριστικός Πρόεδρος της Συνελεύσεως και ένας (1) Γραμματέας εκτελών και χρέη 

ψηφοσυλλέκτου και μετά άρχεται η συζήτηση επί των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον πρόεδρο και το γραμματέα της και 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, το οποίο μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο 

του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Με αίτηση οιουδήποτε μετόχου και εφόσον αυτός έχει παραστεί στη Γενική 

Συνέλευση, χορηγούνται σε αυτόν κεκυρωμένα αντίγραφα πρακτικών. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης και καταχωρίζεται 

στο βιβλίο πρακτικών. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά 

των τυχόν μειοψηφούντων. 

6. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων), η γενική συνέλευση με  φανερή ψηφοφορία, εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση   και αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο 

με τις μετοχές τους. 

3. Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 
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λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ – ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Οι ετήσιες και ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.    

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως 

σύμφωνα με τις διατάξεις του  Ν.4308/2014, όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 149 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης όπως ορίζει η 

παράγραφος 2 του άρθρου 160 του Ν.4548/2018. 

3. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Το προς διανομή ποσό 

καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της  τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 
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1. Η καταβολή μερισμάτων στους μετόχους γίνεται στην έδρα της εταιρείας, αρχίζει σε 

ημέρα που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση και πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

2. Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους 

ανήκουν δεν έχουν κανενός είδους απαίτηση για τόκους κατά της εταιρείας. 

Μερίσματα που δεν αναζητήθηκαν μέσα σε μια πενταετία από τότε που έγιναν 

απαιτητά παραγράφονται υπέρ της εταιρείας, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  

3. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 

καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα 

διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 159 Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

1. Εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό, ο διορισμός και ο έλεγχος των 

οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας διέπονται από τα εκάστοτε προβλεπόμενα 

στη σχετική νομοθεσία. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της εταιρείας αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΛΥΣΗ -ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: (α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς 

της, (β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, (γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και (δ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική 

απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 ν. 4548/2018.   

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Η γενική συνέλευση μπορεί να 

ορίσει έναν ή περισσότερους εκκαθαριστές, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Στις 

περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του καταστατικού, το 

διοικητικό  συμβούλιο  εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  μέχρι  να  διορισθεί εκκαθαριστής 

από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ν. 4548/2018, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το τρίτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

2. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
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συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του  

3. Ως προς τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του εκκαθαριστή ή των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

4. Ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να 

περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 

του άρθρου 168 ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Κάθε έτος οι 

εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών.  

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζουν οι διατάξεις του καταστατικού ισχύουν οι διατάξεις 

του ν. 4548/2018 καθώς και η εν γένει σχετική με τις ανώνυμες εταιρείες νομοθεσία, 

ως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΩΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

 

1. Ως πρώτος Σύμβουλος Διαχειριστής της Εταιρείας ορίζεται ο Νικόλαος Κόκος του 

Νικολάου,  με ΑΦΜ 053408770  του ΚΕΦΟΔΕ Αττικής. 

 2. Η θητεία του πρώτου Συμβούλου-Διαχειριστή αρχίζει από την καταχώριση της 

απόφασης μετατροπής της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και είναι πενταετής, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση τον ανακαλέσει νωρίτερα. 
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Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «ΛΥΤΑΙΑ - 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»" και τον διακριτικό τίτλο «ΛΥΤΑΙΑ 

ΑΕ», όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 29/04/2026 απόφαση της Αυτόκλητης 

Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της. 

 

 

Ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

______________________________________________ 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ Ν. ΚΟΚΟΣ 
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