
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΟΠΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε., 

το διακριτικό τίτλο ARREDO STAFF E.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 007317101000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 04/05/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6038325, το από 

24/04/2026 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  1, 5, 6, 8, 9, 10, 11, και 

αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΟΠΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο 

ARREDO STAFF E.E. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007317101000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 

 

 

 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΓΑΡΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 

Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΚΑΪΜΑΣΙΔΟΥ ΝΕΝΑ 

Τηλέφωνο: 210 3382441 

E-mail: nenak@acci.gr 

 

Αθήνα,04/05/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 4081463 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ  

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ –  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ :007317101000 

 

Στην Αθήνα σήμερα την 24η Απριλίου 2026, ημέρα Παρασκευή, οι 

κάτωθι συμβαλλόμενοι: α) Ιωάννης Λόπας του Κωνσταντίνου, κάτοικος 

Γλυφάδας Αττικής, οδός Προφήτη Ηλία 27, κάτοχος του με αριθμό Τ - 120838 

ΑΔΤ του Α.Τ. Βύρωνα, με ΑΦΜ 072546808,  β) Ευγενία συζ. Ιωάννη Λόπα , το 

γένος Γεωργίου Κανελλοπούλου, κάτοικος Γλυφάδας Αττικής, οδός Προφήτη 

Ηλία 27, κάτοχος του με αριθμό Τ - 120789 ΑΔΤ του Α.Τ. Βύρωνα, με ΑΦΜ 

046666510, γ) Αντωνία Λόπα του Ιωάννη και της Ευγενίας, κάτοικος Γλυφάδας 

Αττικής, οδός Προφήτη Ηλία 27, κάτοχος του υπ’ αριθμ. ΑΕ 041718/7-2-2007 

ΑΔΤ  του Τ. Α. Βύρωνα, με ΑΦΜ 138040196 και δ) Κωνσταντίνος – Φανούριος 

Λόπας του Ιωάννη και της Ευγενίας, κάτοικος Γλυφάδας Αττικής, οδός Προφήτη 

Ηλία 27, κάτοχος του υπ’ αριθμ. ΑΝ 621258/10-10-2018 ΑΔΤ  του Τ.Α. Βύρωνα, 

με ΑΦΜ 171989570, συμφώνησαν και συναποφάσισαν τα ακόλουθα: 

 

 Με το από 8 Ιανουαρίου 2007 ιδιωτικό συμφωνητικό, που δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα δημόσια Βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα 

αριθμό 574/11-1-2007, ο Ιωάννης Λόπας του Κωνσταντίνου και η Ευγενία συζ. 

Ιωάννη Λόπα το γένος Γεωργίου Κανελλοπούλου, συνέστησαν ετερόρρυθμη 

εταιρία με την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΟΠΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και το διακριτικό τίτλο 

«ARREDO STAFF Ε.Ε.», με ομόρρυθμο εταίρο τον πρώτο των 

συμβαλλομένων και ετερόρρυθμο εταίρο τη δεύτερη των συμβαλλομένων, με 

σκοπό την εκτέλεση μελετών και παροχή συμβουλών για την οργάνωση 

χώρου, αρχιτεκτονική εσωτερικών και εξωτερικών χώρων φαρμακείων, 

ιατρείων, καταστημάτων οπτικών και καλλυντικών ειδών, οικιών και γραφείων, 

καθώς και ο εξοπλισμός αυτών, κεφάλαιο το ποσό των 3.000,00 ευρώ, που 

εισφέρθηκε κατ’ ισομοιρία από τους συμβαλλομένους, με ποσοστό συμμετοχής 

στην εταιρική περιουσία 55% ο πρώτος εξ αυτών και 45% η δεύτερη, με έδρα 

το Δήμο Βύρωνα Αττικής, δεκαετή διάρκεια και τους λοιπούς όρους και 

συμφωνίες που αναφέρονται σ’ αυτό. 
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 Στη συνέχεια με το από 19 Ιουλίου 2007 ιδιωτικό συμφωνητικό, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα δημόσια Βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών 

με αύξοντα αριθμό 12926/2007, οι δύο πρώτοι συμβαλλόμενοι και μέλη της ως 

άνω εταιρίας αποφάσισαν από κοινού τη μεταφορά της έδρας της εταιρίας από 

το Δήμο Βύρωνα Αττικής στο Δήμο Γλυφάδας Αττικής και προέβησαν σε 

αντίστοιχη τροποποίηση του σχετικού άρθρου 2 του καταστατικού. 

  

 Κατόπιν με το από 18 Ιουλίου 2008 ιδιωτικό συμφωνητικό, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα δημόσια Βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών 

με αύξοντα αριθμό 11993/2008, οι δύο πρώτοι συμβαλλόμενοι και μέλη της ως 

άνω εταιρίας αποφάσισαν από κοινού τη διεύρυνση του σκοπού της εταιρίας 

και προέβησαν σε αντίστοιχη τροποποίηση του σχετικού άρθρου 3 του 

καταστατικού. 

 

Ακολούθως, με το από 18 Δεκεμβρίου 2014 ιδιωτικό συμφωνητικό, που 

καταχωρήθηκε νόμιμα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με αύξοντα 

αριθμό 289218/2014, οι δύο πρώτοι συμβαλλόμενοι και μέλη της ως άνω 

εταιρίας αποφάσισαν από κοινού τη μεταφορά της έδρας της εταιρίας από το 

Δήμο Γλυφάδας Αττικής στο Δήμο Βύρωνα Αττικής και προέβησαν σε 

αντίστοιχη τροποποίηση του σχετικού άρθρου 2 του καταστατικού. 

 

Στη συνέχεια με το από 9 Ιανουαρίου 2017 ιδιωτικό συμφωνητικό, που 

καταχωρήθηκε νόμιμα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με αύξοντα 

αριθμό 899763/2017, οι δύο πρώτοι συμβαλλόμενοι και μέλη της ως άνω 

εταιρίας αποφάσισαν από κοινού την παράταση της διάρκειας της εταιρίας για 

δέκα (10) έτη, ήτοι μέχρι 8/1/2027 και προέβησαν σε αντίστοιχη τροποποίηση 

του σχετικού άρθρου 4 του καταστατικού. 

 

Ήδη σήμερα με το παρόν ο πρώτος των συμβαλλομένων, Ιωάννης 

Λόπας, πωλεί, εκχωρεί και μεταβιβάζει στην τρίτη των συμβαλλομένων 

Αντωνία Λόπα το 35% της εταιρικής του μερίδας, που αποτιμάται στο ποσό των 

1.050,00 € και η δεύτερη των συμβαλλομένων, Ευγενία Κανελλοπούλου, 

πωλεί, εκχωρεί και μεταβιβάζει στην τρίτη των συμβαλλομένων Αντωνία Λόπα 

το 5% της εταιρικής της μερίδας, που αποτιμάται στο ποσό των 150,00 € και 
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στον τέταρτο των συμβαλλομένων Κωνσταντίνο - Φανούριο Λόπα το 40% της 

εταιρικής της μερίδας, που αποτιμάται στο ποσό των 1.200,00 € και αποχωρεί 

από την εταιρία. Κατόπιν τούτων οι Αντωνία Λόπα και Κωνσταντίνος – 

Φανούριος Λόπας καθίστανται ετερόρρυθμοι εταίροι της εταιρίας, με αντίστοιχη 

τροποποίηση των άρθρων 1, 5, 6, 8, 9, 10 και 11 του καταστατικού, το οποίο 

κωδικοποιείται πλέον ως εξής: 

 

Άρθρο 1ο: ΣΥΣΤΑΣΗ 

 

Η συνιστώμενη με το παρόν εταιρία είναι ετερόρρυθμη. Ομόρρυθμος 

εταίρος αυτής ορίζεται ο Ιωάννης Λόπας, ο οποίος και θα ευθύνεται έναντι 

τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρίας εις ολόκληρον και απεριόριστα. 

Ετερόρρυθμοι εταίροι της εταιρίας ορίζονται η Αντωνία Λόπα και ο 

Κωνσταντίνος – Φανούριος Λόπας, οι οποίοι ευθύνονται μέχρι του ποσού της 

εισφοράς τους. 

 

Άρθρο 2ο: ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ 

 

 Η με το παρόν ετερόρρυθμη εμπορική εταιρία θα έχει την επωνυμία 

«ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΟΠΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και το διακριτικό τίτλο «ΑRREDO STAFF 

Ε.E.». Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Βύρωνα Αττικής και ειδικότερα το 

ισόγειο κατάστημα της οδού Εμπεδοκλέους 95. Με κοινή απόφαση των εταίρων 

μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα της εταιρείας οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 3ο: ΣΚΟΠΟΣ 

 

 Σκοπός της εταιρίας είναι: 

 

 α) Η εκτέλεση μελετών και παροχή συμβουλών, είτε μέσα από την ίδια 

την επιχείρηση, είτε σε συνεργασία με επιστημονικούς, οικονομικούς κι 

επαγγελματικούς φορείς του εσωτερικού ή του εξωτερικού, είτε με άλλες 
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επιχειρήσεις, για την οργάνωση χώρου, αρχιτεκτονική εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων φαρμακείων, ιατρείων, καταστημάτων οπτικών και 

καλλυντικών ειδών, οικιών και γραφείων, καθώς και ο εξοπλισμός αυτών. 

 

β) Η ανάληψη εργασιών αντιπροσώπευσης, εκπροσώπησης και 

διαχείρισης αλλοδαπών φαρμακευτικών, παραφαρμακευτικών και καλλυντικών 

οίκων και εταιριών εξοπλισμού φαρμακείων, ιατρείων, οπτικών, καλλυντικών, 

γραφείων και οικιών. 

 

γ) Η εισαγωγή, μεταπώληση χονδρική και λιανική και γενικά η εμπορία 

φαρμακευτικών, παραφαρμακευτικών, ιατρικών και καλλυντικών ειδών και 

ειδών εξοπλισμού φαρμακείων, ιατρείων, καταστημάτων οπτικών και 

καλλυντικών ειδών, γραφείων και οικιών. 

 

δ) Η εξαγωγή όλων των παραπάνω δραστηριοτήτων. 

 

ε) Η συγκρότηση, οργάνωση και επάνδρωση συνεργείων οικοδομικών, 

ηλεκτρομηχανολογικών και παρεμφερών εργασιών. 

 

στ) Η διάθεση ειδικευμένων συνεργείων ή μεμονωμένων ατόμων 

(εργατοτεχνιτών, εργοδηγών κτλ.) για αόριστο ή ορισμένο χρόνο σε 

εργολάβους, εργοληπτικές επιχειρήσεις και τεχνικές εταιρίες. 

 

ζ) Η ανάληψη υπεργολαβιών με το ανωτέρω αντικείμενο (οικοδομικές, 

ηλεκτρομηχανολογικές και παρεμφερείς εργασίες). 

 

η) Η παροχή συναφών υπηρεσιών προμήθειας εργασίας. 

 

θ) Η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας, την οποία η εταιρία θεωρεί 

ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς, η διενέργεια 

οποιασδήποτε πράξης που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή 

ενδεδειγμένη, για την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών, η προσφορά κάθε 

άλλης συναφούς υπηρεσίας και η ανάπτυξη κάθε άλλης συναφούς εμπορικής 

δραστηριότητας.  
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 ι. Η κατασκευή, αγορά και μίσθωση ακινήτων γενικά (ξενοδοχείων, 

οικιών, δωματίων κτλ) και η περαιτέρω πώληση, εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, 

χρονομεριστική μίσθωσή τους ή η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συμβάσεων 

σχετικά μ’ αυτά τα ακίνητα, με σκοπό την τουριστική τους εκμετάλλευση. 

 

Η εταιρία, προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού, δύναται να συνιστά 

εταιρίες με φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρίες κάθε τύπου, να συμμετέχει και να 

συνεργάζεται με άλλες εταιρίες κάθε τύπου, καθώς επίσης να συμμετέχει και να 

συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις υφιστάμενες ή συσταθησόμενες και 

επιδιώκουσες τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο 4ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 Η διάρκεια της εταιρίας παρατείνεται για δέκα (10) έτη, αρχόμενη από 

σήμερα (9/1/2017) και λήγουσα την 8/1/2027, ανανεούμενη όμως αυτομάτως 

και διαρκώς για διάστημα ενός (1) ακόμη έτους κάθε φορά, εάν κάποιος από 

τους εταίρους, τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ του άνω χρόνου λήξεώς 

της ή του εκάστοτε χρόνου λήξεως της παρατάσεως, δεν κοινοποιήσει προς 

τον άλλο εταίρο, με δικαστικό επιμελητή, έγγραφο, με το οποίο να του 

ανακοινώνει ότι δεν επιθυμεί την παράταση του χρόνου διαρκείας της εταιρίας 

και δεν δημοσιεύσει πριν από τον ως άνω χρόνο των τριάντα (30) ημερών τη 

σχετική έκθεση επιδόσεως στα βιβλία των εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθήνας. 

 

Άρθρο 5ο: ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

 Κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται το ποσό των τριών χιλιάδων ευρώ 

(3.000,00 €), το οποίο καταβλήθηκε ως εξής: ο Ιωάννης Λόπας, συνεισέφερε 

και κατέθεσε στο ταμείο της εταιρίας σε μετρητά το ποσό των εξακοσίων ευρώ 

(600,00 €), δηλαδή το ποσοστό συμμετοχής του είναι 20%, η Αντωνία Λόπα, 

συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταμείο της εταιρίας σε μετρητά το ποσό των 

χιλίων διακοσίων ευρώ (1.200,00 €), δηλαδή το ποσοστό συμμετοχής της είναι 

40% και ο Κωνσταντίνος – Φανούριος Λόπας, συνεισέφερε και κατέθεσε στο 
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ταμείο της εταιρίας σε μετρητά το ποσό των χιλίων διακοσίων ευρώ (1.200,00 

€), δηλαδή το ποσοστό συμμετοχής του είναι 40%. 

 

Άρθρο 6ο: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 

  

 Οι εταίροι θα μετέχουν στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρίας ο καθένας 

κατά το ποσοστό συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο, όπως εκτέθηκε στο 

αμέσως προηγούμενο άρθρο, δηλαδή ο μεν ο Ιωάννης Λόπας, με ποσοστό 

20%, οι δε Αντωνία Λόπα και Κωνσταντίνος – Φανούριος Λόπας, με ποσοστό 

40% ο καθένας από αυτούς.  

 

Άρθρο 7ο: ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

 Οι εταίροι έχουν την υποχρέωση να προσφέρουν στην εταιρία την 

προσωπική τους εργασία, για την επίτευξη του σκοπού της, στα πλαίσια των 

δυνατοτήτων τους, χωρίς να τους καταβάλλεται γι’ αυτήν οποιαδήποτε  αμοιβή.  

 

Άρθρο 8ο: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΙΟΥ - ΔΙΑΔΟΧΗ 

 

 Απαγορεύεται στους εταίρους, καθόλη τη διάρκεια της εταιρικής 

συμβάσεως, να εκχωρήσουν ή να μεταβιβάσουν με οποιονδήποτε τρόπο σε 

τρίτον ή τρίτους, ολόκληρη ή μέρος της εταιρικής τους μερίδας, εκτός αν 

συμφωνούν όλοι οι εταίροι, οπότε επέρχεται και σχετική τροποποίηση του 

καταστατικού της εταιρίας. 

 

 Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής συμπαράστασης, πτώχευσης ή 

αφάνειας κάποιου εταίρου, η εταιρία σε καμμία περίπτωση δεν συνεχίζεται με 

τους κληρονόμους του ή με τους τυχόν εναπομείναντες εταίρους, αλλά λύεται. 

 

Άρθρο 9ο: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

 Διαχειριστής και ταμίας της εταιρίας ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος, 

Ιωάννης Λόπας, ο οποίος, με την ιδιότητά του αυτή, θα ενεργεί κάθε πράξη 
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διαχείρισης για λογαριασμό της εταιρίας και θα την εκπροσωπεί σε όλες τις 

προς τους τρίτους σχέσεις. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν μπορούν να έχουν  

καμία ανάμειξη στη διοίκηση και διαχείριση της εταιρίας, υποχρεούνται δε να 

απέχει από τέτοιες πράξεις. Ενδεικτικά, ο διαχειριστής: α/ θα προβαίνει στη 

σύναψη κάθε δικαιοπραξίας, ανάμεσα στην εταιρία και σε τρίτα νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα και θα δεσμεύει την εταιρία, θέτοντας την υπογραφή του κάτω από 

την επωνυμία της εταιρίας, β/ θα εισπράττει τις απαιτήσεις και θα εξοφλεί τις 

οφειλές της εταιρίας από και προς κάθε τρίτο νομικό ή φυσικό πρόσωπο, 

παρέχοντας ή λαμβάνοντας τις σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις, γ/ θα 

εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον κάθε δικαστικής, διοικητικής, φορολογικής, 

δημοτικής, αστυνομικής και κάθε άλλης αρχής, δ/ θα διορίζει νομικούς 

συμβούλους και πληρεξουσίους δικηγόρους για το χειρισμό κάθε νομικής ή 

διοικητικής φύσεως υπόθεση της εταιρίας, ε/ θα προβαίνει σε δικαστικούς και 

εξώδικους συμβιβασμούς με τους τυχόν πιστωτές της εταιρίας, στ/ θα 

προσλαμβάνει τους αναγκαίους υπαλλήλους για την ομαλή λειτουργία της 

εταιρίας, ζ/ θα τηρεί, αυτοπροσώπως ή με υπάλληλο, όλα τα κατά το νόμο και 

για τις εργασίες της εταιρίας απαραίτητα βιβλία, η/ θα εκδίδει, θα αποδέχεται 

και θα μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με εκχώρηση, συναλλαγματικές, 

επιταγές και γραμμάτια εις διαταγήν, καθώς και κάθε άλλο τίτλο δεκτικό 

μεταβιβάσεως και παραστατικό αξίας ή δικαιώματος, υπογράφοντας κάτω από 

την εταιρική επωνυμία και δεσμεύοντας κατά τον τρόπο αυτό την εταιρία, θ/ θα 

υπογράφει και θα υποβάλλει για λογαριασμό της εταιρίας κάθε έγγραφο ή 

αίτηση προς κάθε αρμόδιο επιμελητήριο. 

 

 Γίνεται ρητή μνεία ότι για την άσκηση των διαχειριστικών καθηκόντων 

του ο διαχειριστής δε δικαιούνται να λαμβάνει από την εταιρία ουδεμία μορφή 

χρηματικής αποζημίωσης ή μισθού, αλλά αντίθετα υποχρεούται να εκτελεί τα 

καθήκοντά τους αυτά αμισθί, για το καλό και την πρόοδο της εταιρίας και για 

την επίτευξη των εταιρικών σκοπών.      

  

Πάντως, κάθε εταίρος δικαιούται να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως 

της πορείας των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα 

της εταιρείας και να παρακολουθεί την πορεία των εργασιών της. 
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 Άρθρο 10ο: ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΗΣ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΘΕΜΙΤΟΥ 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

 Κάθε εταίρος έχει υποχρέωση πίστης προς την εταιρία καθόλη τη 

διάρκεια της εταιρικής σύμβασης. Έτσι, κάθε εταίρος υποχρεούται, αφενός μεν 

να προβαίνει σε όλες εκείνες τις πράξεις που συμβάλλουν και εξυπηρετούν την 

προώθηση του εταιρικού σκοπού και τη διαφύλαξη των οικονομικών εν γένει 

συμφερόντων της εταιρίας, αφετέρου δε να απέχει από πράξεις ή παραλείψεις 

βλαπτικές για την εταιρία ή ανταγωνιστικές. 

 

 Έτσι, απαγορεύεται ρητά σε οποιονδήποτε από τους εταίρους να 

προβαίνει στην ίδια ή έστω και σε παρεμφερή με τον εταιρικό σκοπό εργασία, 

ατομικώς ή εταιρικώς με άλλους. Η με οποιονδήποτε τρόπο συμμετοχή ενός 

από τους εταίρους σε ομοειδή επιχείρηση, φυσικού ή νομικού προσώπου, 

αποτελεί σπουδαίο λόγο καταγγελίας και παρέχει στον άλλο εταίρο το δικαίωμα 

να καταγγείλει αμέσως την εταιρία και να αξιώσει από τον ανταγωνιστή - εταίρο 

ποινική ρήτρα ίση προς την εταιρική του μερίδα, επιφυλασσομένου του 

δικαιώματός του να αξιώσει την επανόρθωση κάθε περαιτέρω ζημίας του από 

την παραπάνω ενέργεια.    

 

 Οι παραπάνω υποχρεώσεις βαρύνουν τους εταίρους και κατά το στάδιο 

εκκαθάρισης της εταιρίας.    

 

 Άρθρο 11ο: ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΑΠΟΛΗΨΕΩΝ 

 

 Την 31η Δεκεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους, αρχής γενομένης από 

την 31/12/2007, θα συντάσσεται ο ετήσιος ισολογισμός, επί τη βάσει του οποίου 

θα προκύπτουν τα καθαρά κέρδη της εταιρίας, τα οποία είναι τα εναπομένοντα 

μετά την αφαίρεση των χρεών και λοιπών υποχρεώσεων της εταιρίας. Ο 

ισολογισμός αυτός θα υπογράφεται και από όλους τους εταίρους και κατά τον 

τρόπο αυτό ο διαχειριστής θα απαλλάσσεται των ευθυνών για τη διαχείριση του 

διαστήματος στο οποίο αφορά ο ισολογισμός. Τα προκύπτοντα ως άνω καθαρά 
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κέρδη θα διανέμονται στους εταίρους, κατά το ποσοστό συμμετοχής κάθε 

εταίρου, όπως αυτό προβλέπεται παραπάνω στο άρθρο 6 του παρόντος. 

 

 Κάθε εταίρος δικαιούται να προβαίνει σε μηνιαίες απολήψεις από το 

ταμείο της εταιρίας, για την αντιμετώπιση των δαπανών διαβιώσεώς του. Το 

ύψος της μηνιαίας απόληψης κάθε εταίρου θα συμφωνείται κάθε φορά μεταξύ 

τους. Πάντως, σε κάθε περίπτωση, οι μηνιαίες απολήψεις θα γίνονται σε 

χρονικό σημείο που θα συμφωνείται εκάστοτε μεταξύ των εταίρων και αφού ο 

εταίρος που προβαίνει στην απόληψη χορηγεί στην εταιρία σχετική 

υπογεγραμμένη απόδειξη. Εννοείται, ότι οι μηνιαίες απολήψεις κάθε εταίρου 

θα συμψηφίζονται στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους με το μερίδιο των 

κερδών του. 

 

Άρθρο 12ο: ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

 Η εταιρία λύεται στις παρακάτω περιπτώσεις: 

 

 α/ με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της ή παρατάσεώς της, κατά τα 

ειδικώς οριζόμενα στο άρθρο 4 του παρόντος, 

 

 β/ με συμφωνία όλων των εταίρων, 

 

 γ/ σε περίπτωση καταγγελίας της για σπουδαίο λόγο από οποιονδήποτε 

εταίρο, 

 

 δ/ σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής συμπαράστασης, πτώχευσης ή 

αφάνειας κάποιου εταίρου, όπως άλλωστε ορίζεται και στο άρθρο 8 του 

παρόντος. 

 

Άρθρο 13ο: ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

 Σε περίπτωση λύσης της εταιρίας για οποιονδήποτε λόγο, επακολουθεί 

εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος, Ιωάννης 
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Λόπας. Με την έναρξη της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

καταρτίσει ισολογισμό. Εφόσον η εκκαθάριση διαρκεί περισσότερο από έτος, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει ισολογισμό στο τέλος κάθε 

ημερολογιακού έτους της εκκαθάρισης. Τέλος, μετά το πέρας της 

εκκαθαρίσεως, ο εκκαθαριστής οφείλει να συντάξουν εκκαθαριστικό 

ισολογισμό, η υπογραφή του οποίου απ' όλους τους εταίρους συνεπάγεται την 

αναγνώριση του τυπικού και ουσιαστικού κύρους του. 

 

Άρθρο 14ο: ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ – ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ 

 

 Κάθε τυχόν διαφορά ή διένεξη μεταξύ των εταίρων θα επιλύεται από τα 

Δικαστήρια Αθηνών, που εν προκειμένω ορίζονται ως απολύτως αρμόδια, κατ’ 

εφαρμογή του ελληνικού δικονομικού και ουσιαστικού δικαίου. 

 

Άρθρο 15ο: ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Για κάθε τυχόν θέμα που δε ρυθμίζεται με το παρόν, τυγχάνουν 

εφαρμοστέες οι σχετικές διατάξεις του Εμπορικού Νόμου και του Αστικού 

Κώδικα. 

 

Άρθρο 16ο: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

 Σιωπηρή τροποποίηση των όρων του παρόντος απαγορεύεται ρητώς. 

Κάθε τροποποίηση του παρόντος, εφόσον συμφωνούν σ' αυτήν όλοι οι εταίροι, 

μπορεί να γίνει μόνο εγγράφως και να δημοσιευθεί νομίμως και προσηκόντως. 

 

 Αφού συμφωνήθηκαν όλα τα παραπάνω, σε πίστωση και απόδειξή τους 

συντάχθηκε το παρόν σε έξι (6) ίσης αξίας πρωτότυπα και αφού αναγνώσθηκε, 

βεβαιώθηκε και υπογράφθηκε ως ακολούθως και από τους τέσσερις 

συμβαλλόμενους, καθένας δε από αυτούς έλαβε από ένα, ενώ το πέμπτο θα 

κατατεθεί στην αρμόδια ΔΟΥ και το έκτο στο αρμόδιο Επιμελητήριο. 
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ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΟΠΑΣ                                              ΕΥΓΕΝΙΑ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ 

 

 

 

 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΛΟΠΑ                                     ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ-ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ ΛΟΠΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 


		2026-05-04T09:36:48+0300




