
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΦΟΙ ΣΤΑΥΡΙΝΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ ΑΒΕΕΥ, το διακριτικό τίτλο ΑΦΟΙ 

ΣΤΑΥΡΙΝΟΥ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 013382017000. 

 

Την 24/04/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6032203 η με 

αριθμό Ε1/127 – 24/04/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:ΡΙΠΩ469ΗΛ7-1ΞΤ), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2, 6, 10, 14, 16, 17, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41 και η 

εναρμόνιση του καταστατικού της εταιρείας με τον Ν. 4548/2018 με την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΣΤΑΥΡΙΝΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ ΑΒΕΕΥ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «013382017000», όπως 

ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 08/04/2026 Πρακτικό Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. Την ίδια 

ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το 

οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

με την επωνυμία  

«ΑΦΟΙ ΣΤΑΥΡΙΝΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ»  

και διακριτικό τίτλο  

«ΑΦΟΙ ΣΤΑΥΡΙΝΟΥ Α.Ε.». 

ΕΔΡΑ: ΟΙΝΟΦΥΤΑ ΤΑΝΑΓΡΑΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

www.stavrinos.gr 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ 2.726.000 ΕΥΡΩ 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 13382017000  ΑΦΜ 094279528 
Όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε με την απόφαση της Έκτακτης Κατά-

στατικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων στις 08/04/2026  Πρακτικό Γενικών 

Συνελεύσεων  Ν. 52/08-04-2026 

Οινόφυτα Τανάγρας Βοιωτίας 8η Απριλίου 2026 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1Ο 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό συμβόλαιο Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΑΦΟΙ ΣΤΑΥΡΙΝΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ» 

και διακριτικό τίτλο «ΑΦΟΙ ΣΤΑΥΡΙΝΟΥ Α.Ε.». Για της διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας 

η επωνυμία θα αποδίδεται ως εξής: «STAVRINOS BROS S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2Ο 

1.ΕΔΡΑ της εταιρείας ορίζεται η δημοτική ενότητα Οινοφύτων του Δήμου Τανάγρας του 

Νομού Βοιωτίας, όπου και μόνο η εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά της ακόμη και στις 

περιπτώσεις των ειδικών, κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, δωσιδικιών, κατά τις 

οποίες είναι δυνατόν να εναχθεί και εκτός της έδρας της, εκτός αν ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρυθούν εργοστάσια, 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, ή απλά αντιπροσωπείες της εταιρείας σε οποιαδήποτε 



πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Τους όρους λειτουργείας, τη φύση και την έκταση 

των εργασιών των ανωτέρω εργοστασίων, υποκαταστημάτων πρακτορείων ή 

αντιπροσωπειών κ.λ.π. θα καθορίζει η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

ίδρυση τους, η οποία είναι δυνατόν εν συνεχεία να τροποποιείται ανάλογα με τις ανάγκες 

που θα εμφανίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 3Ο  

1.Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρείας ορίζεται μέχρι της 31ης Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες 

πενήντα (2050), αρχίζει δε από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας της 

εταιρείας με την καταχώρισή της Απόφαση της Διοίκησης για την σύσταση της Εταιρείας 

και την έγκριση του Καταστατικού της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. Η απόφαση 

αυτή λαμβάνεται από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και δημοσιεύεται στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να παραταθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας. Η για παράταση 

απόφαση πρέπει να παρθεί πριν τη λήξη του χρόνου διάρκειας της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4Ο 

ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι: 

Η επεξεργασία, η βαφή, ο εξευγενισμός (φινίρισμα), η εμπορία και η παραγωγή 

οιουδήποτε κλωστοϋφαντουργικού προϊόντος, οιαδήποτε συναφής ή παρεμφερής 

εργασία, η εισαγωγή, προμήθεια, αντιπροσώπευση, εξαγωγή, παραγωγή πάσης για την 

επεξεργασία (φινίρισμα) χρησιμοποιούμενης πρώτης ύλης και εν γένει η εμπορία και 

αντιπροσώπευση κάθε μορφής μηχανικού ή ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού σχέση 

έχοντος προς την επεξεργασία και φινίρισμα και το ύφασμα. 

Επίσης η παραγωγή και διάθεση ηλεκτρικής ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές 

Ενέργειας και Συμπαραγωγή Ηλεκτρισμού και Θερμότητας Υψηλής Αποδόσεως, ως και 

επίσης και κάθε συναφής ή παρεμφερής εργασία έχουσα σχέση με την παραγωγή 

ηλεκτρικής ενέργειας και την μελέτη, προμήθεια ή εμπορία του απαραίτητου 

ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  



ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 5Ο  

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια επτακόσιες είκοσι 

έξι χιλιάδες (2.726.000) ΕΥΡΩ, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 

διακόσες εβδομήντα δύο χιλιάδες εξακόσες (272.600) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

ευρώ (10.00) η κάθε μία. 

Από τις παραπάνω μετοχές οι εκατόν πέντε χιλιάδες εξακόσιες σαράντα εννιά (105.649) 

είναι μη μεταβιβάσιμες για μία δεκαετία από τις αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης της 

20/4/94 χωρίς προηγούμενη έγκριση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας. 

2. Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 

• Με την α) καταβολή σε μετρητά είκοσι δύο εκατομμυρίων (22.000.000) δρχ και 

την εισφορά σε είδος τριάντα οκτώ εκατομμυρίων (38.000.000) δρχ. από τους 

ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας και την έκδοση έξη χιλιάδων (6.000)μετοχών 

ονοματικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 42 του αρχικού Καταστατικού της (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 4368/90). 

• Με α) καταβολή σε μετρητά διακοσίων εξήντα ενός εκατομμυρίων πεντακοσίων 

σαράντα επτά χιλιάδων εξακοσίων εξήντα δύο (26.157.662) δρχ. β) 

κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών είκοσι έξι εκατομμυρίων 

εβδομήντα τριών χιλιάδων τριακοσίων πενήντα οκτώ (26.073.358) δρχ. και γ) 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από αναπροσαρμογή των παγίων (Ν. 2065/92) 

δύο εκατομμύρια τριακόσιες εβδομήντα οκτώ χιλιάδες εννιακόσιες ογδόντα 

(2.378.980) δρχ., και την έκδοση είκοσι εννέα χιλιάδων (29.000) μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία σύμφωνα με την από 

8-11-93 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας (ΦΕΚ 

1040/94). 

• Με την καταβολή σε μετρητά δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δρχ. και την 

έκδοση χιλίων (1000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε 

μία, σύμφωνα με την από 20/4/1994) απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων ( ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 1576/94). 

• Με την καταβολή σε μετρητά εξήντα εκατομμυρίων (60.000.000) δρχ. και την 

έκδοση 6.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία, 



σύμφωνα με την από 12-12-94 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 1898/95). 

• Με την α) καταβολή σε μετρητά σαράντα τριών εκατομμυρίων δρχ. (43.000.000) 

και β) κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από αναπροσαρμογή των παγίων (Ν. 

2065/92) πενήντα επτά εκατομμυρίων δρχ. (57.000.000) και την έκδοση δέκα 

χιλιάδων (10.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε 

μία, σύμφωνα με την από 25-06-1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας (ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ 7257/97). 

• Με την καταβολή σε μετρητά ογδόντα τεσσάρων εκατομμυρίων τριακοσίων 

χιλιάδων (84.300.000) δρχ. και την έκδοση οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα 

(8.430) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία, σύμφωνα 

με την από 17-12-1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 3537/99). 

• Με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από αναπροσαρμογή των παγίων (Ν. 

2065/92) εβδομήντα εννιά εκατομμύρια τετρακόσιες δέκα τέσσερις χιλιάδες 

οκτακόσιες εβδομήντα πέντε (79.414.875) δρχ. σύμφωνα με την 26/11/2001 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας με την οποία 

αποφασίστηκε επίσης η μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από δέκα 

χιλιάδες (10.000) δρχ. σε τρεις χιλιάδες τετρακόσιες επτά δρχ. και πενήντα λεπτά 

(3.407,50) ή δέκα Ευρώ και η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ (ΦΕΚ 77/02). 

• Με την καταβολή σε μετρητά εβδομήντα πέντε χιλιάδων  Ευρώ( 75.000€) και την 

έκδοση  επτά χιλιάδων πεντακοσίων (7.500)  μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) Ευρώ η κάθε μία, σύμφωνα με την από 09-02-2004 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας (ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ 3342/04). 

• Με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από αναπροσαρμογή των παγίων (Ν. 

2065/92) χρήσης 2004 διακοσίων ογδόντα έξι χιλιάδων πεντακοσίων 286.000) 

ευρώ σύμφωνα με την 30/12/2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας και την έκδοση  είκοσι οκτώ χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 

(28.650) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 

3633/07). 

• Με την κεφαλαιοποίηση τριακοσίων πενήντα οκτώ χιλιάδων (358.000 €) Ευρώ 

(υπεραξία από αναπροσαρμογή των παγίων (Ν. 2065/92) χρήσης 2008 σύμφωνα 



με την 15/12/2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 

και την έκδοση τριάντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων (35.800) μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε μία ( ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ). 

 

ΑΡΘΡΟ 6Ο 

 

1.Κάθε αύξηση κεφαλαίου, εκτός από αυτές που αναφέρονται παρακάτω στην 

παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, γίνεται πάντοτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 27 παρ. 3 και 4 περί εξαιρετικής 

πλειοψηφίας και 28 παρ. 3 περί απαρτίας, του παρόντος καταστατικού και με 

τροποποίηση του άρθρου 5. 

2. Εξαιρετικά κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του ΔΣ 

μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση, οπότε το ποσό της αύξησης δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία λήψης της 

σχετικής απόφασης από την ΓΣ. 

3. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου κατά την παραπάνω παράγραφο 2 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Εφόσον αποφασισθεί αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση μετοχών που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή με την έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, οι κατά τον χρόνο αύξησης μέτοχοι έχουν το αναφαίρετο δικαίωμα να 

προτιμηθούν στις νέες μετοχές και ομολογίες κατά το λόγο συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος αυτού 

καθορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες. Όσο για τις μετοχές που, μετά την 

παρέλευση της παραπάνω προθεσμίας, δεν έχουν αναληφθεί από τους παλιούς μετόχους 

(σύμφωνα με τα παραπάνω) ή δεν καλυφθούν από αυτούς, διατίθενται κατά προτίμηση 

μεταξύ των υπολοίπων παλιών μετόχων, με την αναλογία που έχει ο κάθε μέτοχος, 

διαφορετικά διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την 



ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα  υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω  δικαίωμα προτίμησης. 

5. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ αυτού και 

τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο χωρίς να μπορεί η διαφορά αυτή να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας ή μετά από κάθε αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8Ο 

Μέσα στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει την υποχρέωση 

να υποβάλει στην αρμόδια Αρχή, αντίγραφο του σχετικού πρακτικού που συντάχτηκε 

στην παραπάνω συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

Οι μετοχές της εταιρείας και οι τίτλοι τους είναι ονομαστικές και αδιαίρετες. 

Εξαιρετικά εκατόν πέντε χιλιάδες εξακόσιες σαράντα εννιά (105.649) μετοχές της 

εταιρείας είναι μη μεταβιβάσιμες για μία δεκαετία από την απόφαση της 20/4/1994 της 

Γενικής Συνέλευσης χωρίς προηγούμενης έγκριση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας. 

Επίσης σύμφωνα με την υπ’ αριθ. Πρωτ. 19Μ4.3./ΜΥ/147/4636 απόφαση υπαγωγής 

επένδυσης της εταιρείας στις κρατικές ενισχύσεις για ΜΜΕ της Γενικής Γραμματείας 

Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, Δ/νσης Σχεδιασμού και Ανάπτυξης είναι ελεύθερη η 

αλλαγή της μετοχικής σύνθεσης και η πραγματοποίηση πράξεων μεταβίβασης μετοχών 

για ποσοστό του ή μικρότερο του 49% σε σχέση με την μετοχική σύνθεση που 

αναφέρεται στην ανωτέρω απόφαση, ενώ για ποσοστό μικρότερο αυτού, απαιτείται η 

προηγούμενη έγκριση που χορηγείται με σχετική απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 

Περιφέρειας σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο Άρθρο 13 της ΚΥΑ 



192249/Ε.Υ.Σ4057/19-8-2002 όπως ισχύει. Η ανωτέρω διαδικασία δεν ακολουθείται 

στις περιπτώσεις μεταβιβάσεων λόγω κληρονομικής διαδοχής. Επίσης οι ρυθμίσεις 

αυτές δεν έχουν εφαρμογή σε περίπτωση εισαγωγής της επιχείρησης στο Χρηματιστήριο 

Αθηνών, από της εισαγωγής των τίτλων τους και για όσο διάστημα είναι εισηγμένες. Οι 

παραπάνω δεσμεύσεις δεν δύνανται να τροποποιηθούν ή να απαλειφθούν πριν από την 

παρέλευση πενταετίας από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης ολοκλήρωσης της 

επένδυσης.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί, σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, να αποφασίσει την 

ονομαστικών μετοχών καθώς και μετοχών που τελούν κάτω από ορισμένες δεσμεύσεις, 

αφού  τροποποιήσει το καταστατικό και τηρήσει τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 του 

αναγκαστικού νόμου 148/67. 

Ο τύπος των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. 

Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό 

και χρονολογία. Φέρουν επίσης στην σφραγίδα της εταιρείας και τα τις ιδιόχειρες (όχι με 

μηχανικό μέσο) υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός 

Συμβούλου που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Επίσης, φέρουν 

μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. 

Σε περίπτωση που πρέπει  να εκδοθεί νέος τίτλος μετοχής, καταστρέφεται ο τίτλος που 

αντικαθίσταται και αποβάλλει τις νομικές του συνέπειες με πράξη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και πρωτόκολλο καταστροφής του. 

  

ΑΡΘΡΟ 10ο 

1.Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας, που 

κατέχει ο κάθε μέτοχος. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. 

2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή 

από τους πληρεξούσιους δικηγόρους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, 



αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές 

των μερών καθώς και στην περίπτωση που το βιβλίο μετόχων τηρείται ηλεκτρονικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

1.Η ευθύνη του κάθε μετόχου φθάνει το ποσό της ονομαστικής αξίας των μετοχών του. 

Κάθε μέτοχος έχει αξίωση μόνο για το μέρισμα που ορίζεται κάθε φορά σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου και του παρόντος καταστατικού και σε περίπτωση που η εταιρεία 

διαλύεται, έχει αξίωση για το μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα αναλογεί κατά την 

εκκαθάρισή της. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους  μόνο μέσω της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, στην οποία συμμετέχουν, σύμφωνα με όσα 

περιλαμβάνονται στο παρόν καταστατικό. 

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον τίτλο της, η δε 

κατοχή της μετοχής συνεπάγεται την από μέρους του κατόχου αποδοχή του παρόντος 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού και των νόμων που ισχύουν κάθε φορά. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

1.Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, στις σχέσεις του με την εταιρεία λογίζεται 

ότι έχει νόμιμη κατοικία στην έδρα της εταιρείας. Υπάγεται στην αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας και είναι υποχρεωμένος να διορίσει αντίκλητο και 

να γνωστοποιήσει  με έγγραφο τον διορισμό αυτού στην εταιρεία. Αν δεν διορισθεί 

τέτοιος αντίκλητος, η εταιρεία έχει το δικαίωμα να ενεργεί τις προς αυτόν κοινοποιήσεις, 

δικαστικές ή και εξώδικες στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας αυτής. 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ εταιρείας και κάθε μετόχου ή οργάνου της υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις 

περιπτώσεις των ειδικών διαδικασιών. Σε κάθε διαφορά από τις παραπάνω 

εφαρμόζονται πάντα οι νόμοι του Ελληνικού Κράτους. 

3. Οι μέτοχοι οι ίδιοι και καθολικοί και ειδικοί διάδοχοί τους, καθώς και οι δανειστές των 

μετόχων, δεν έχουν το δικαίωμα σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της ή των κινητών που έχουν 

εμπιστευθεί σ’ αυτήν. Δεν έχουν το δικαίωμα επίσης να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

την διανομή της εταιρικής περιουσίας ή οπωσδήποτε να αναμειχθούν στη Διοίκηση της 



εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή να 

απαιτήσουν περισσότερα δικαιώματα από όσα ορίζει το παρόν καταστατικό και από 

όσα αναγνωρίζονται από το Νόμο. Οφείλουν να συμμορφώνονται και να αποδέχονται 

τις αποφάσεις τις Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου και δικαιούνται 

να ασκήσουν τα συγχωρούμενα ένδικα μέσα, όπως ορίζει ένδικα μέσα, όπως ορίζει ο 

νόμος για την προάσπιση των δικαιωμάτων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο  

1.Απαγορεύεται στην Ανώνυμη Εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτή 

την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

2. Από την απαγόρευση αυτή της προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται:  α) οι 

αποκτήσεις με σκοπό την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε από την 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού, β) οι 

αποκτήσεις μετά την καθολική μεταβίβαση περιουσίας, γ) οι αποκτήσεις μετοχών που 

έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση από 

ανώνυμες τραπεζικές εταιρείες μετοχών τους, αλλά και εντολή τρίτων, ε) οι αποκτήσεις 

από χαριστική αιτία, εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

3. Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές που αποκτώνται 

πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις γ και ε της ίδιας παραγράφου οι 

μετοχές πρέπει να πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα, που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία οι μετοχές 

πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

4. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

1.Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από (3) μέχρι 

εννέα (9) μέλη, μετόχους ή μη, που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία. 



Αντί Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει την εκλογή 

Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου (Σύμβουλος – Διαχειριστής) σύμφωνα με όσα 

ειδικότερα ορίζονται στο άρθρο 115 του Ν. 4548/2018. 

2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι για πέντε (5) έτη και παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η 

οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη του 

συνεδρίαση από το διορισμό του, συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει με μυστική 

ψηφοφορία τον Πρόεδρό του και τον Αντιπρόεδρό του, με απόλυτη πλειοψηφία των 

μελών του. με τον ίδιο τρόπο. Με τον ίδιο τρόπο εκλέγεται ένα η περισσότερα από τα 

μέλη του σαν Διευθύνοντας Σύμβουλος της εταιρείας. 

3. Καθένας από τους μετόχους Φίλιππο Βάγγερ και Κων/νο Βάγγερ δικαιούνται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρου 79 του Ν. 4548/2018, να διορίζει από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου με την προϋπόθεση ότι διατηρεί συμμετοχή στο 15% 

τουλάχιστον ο καθένας. 

Καθένας από τους παραπάνω μετόχους πρέπει να γνωστοποιεί στη εταιρεία, τον 

διορισμό του Συμβούλου του, τουλάχιστον τρεις (3) πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση. Εφ’ όσον ασκεί το παραπάνω δικαίωμα ο μέτοχος αυτός, δεν δικαιούται να 

μετέχει στην εκλογή  των άλλων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση με την απόλυτη πλειοψηφία των υπολοίπων μετόχων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή και δικαιούνται συμμετοχής. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

1.Στο Δ.Σ. προΐσταται ο Πρόεδρος αυτού, ο οποίος διευθύνει τις εργασίες του 

Συμβουλίου. Η ψήφος του Προέδρου είναι ισοδύναμη με την ψήφο των υπολοίπων 

μελών του Δ.Σ. 

2. το Δ.Σ. συγκαλείται με έγγραφο από τον Πρόεδρό του, που ορίζει στην πρόσκληση και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, την ώρα και την ημέρα και συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρείας ή στην έδρα του υποκαταστήματός της. 

3. το Δ.Σ. πρέπει να συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον μία φορά κατά το ημερολογιακό 

μήνα στην έδρα της εταιρείας και έκτακτα αν το ζητήσουν εγγράφως δύο (2) 

τουλάχιστον σύμβουλοι. 

4. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτά περισσότεροι σύμβουλοι από τους μισούς του συνολικού 



αριθμού των εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παρ. 2 του παρόντος. Σε κάθε 

περίπτωση ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως συμβούλων δεν μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). 

5. οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

μελών που παρευρίσκονται και αντιπροσωπεύονται. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που εγγράφονται σε αντίστοιχο 

ειδικό βιβλίο το οποίο τηρείται και υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους 

που παρίστανται αυτοπροσώπως κατά τη συνεδρίαση. 

6. Κανένας σύμβουλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

των συνεδριάσεων στις οποίες πήρε μέρος, έχει όμως δικαίωμα να ζητήσει να αναγραφεί 

η γνώμη του στα πρακτικά, εάν διαφωνεί με την απόφαση που έχει ληφθεί. Εάν κάποιο 

μέλος αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά αυτό σημειώνεται στα πρακτικά. Πάντως η 

άρνηση υπογραφής του πρακτικού από στο σύμβουλο που παρίστανται στην 

συνεδρίαση δεν δημιουργεί θέμα ακυρότητας ως προς τη νομιμότητα της απόφασης. Τα 

αντίγραφα και τα αποσπάσματα από τα πρακτικά του Δ.Σ. της Εταιρείας επικυρώνεται 

από τον Πρόεδρο και σε περίπτωση που αυτός κωλύεται από τον νόμιμο αναπληρωτή 

του. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Το Δ.Σ. εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως. Αυτό έχει τη διοίκηση και 

διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, αποφασίζει για όλα τα ζητήματα γενικά που 

αφορούν τα συμφέροντα της εταιρείας και ενεργεί κάθε πράξη που αφορά στη φύση και 

στον σκοπό αυτής, με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του Ν. 4548/2018. Εξαιρούνται 

μόνο εκείνες οι αποφάσεις, πράξεις και ενέργειες, για τις οποίες είτε από τον νόμο είτε 

από το παρόν καταστατικό αρμοδιότητα έχει η Γενική Συνέλευση. Στην παραπάνω 

ευρεία εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνονται και οι παραπάνω 

αρμοδιότητες αυτού που απαριθμούνται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: α) το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων 

ελληνικών και αλλοδαπών κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, ακόμη και ενώπιον του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας καθώς και κάθε άλλης δημόσιας, δημοτικής, 

κοινοτικής, διοικητικής ή επαγγελματικής Αρχής, β) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις με 

δική του πρωτοβουλία ή υποχρεωτικά με αίτηση της μειοψηφίας των μετόχων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και του νόμου. Ορίζει την 



ημερήσια διάταξη αυτών και προβαίνει στις σχετικές δημοσιεύσεις. Τηρεί τα βιβλία 

πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων, καταρτίζει τους λογαριασμούς που θα 

υποβληθούν στη Γενική Συνέλευση και ιδίως τον Ισολογισμό της εταιρείας. Συντάσσει 

τις κάθε φύσεως εκθέσεις προς τη Γενική Συνέλευση που αφορούν τις εταιρικές 

υποθέσεις. Καθορίζει τον τύπο και τος όρους των κάθε φύσης τίτλων που εκδίδονται 

από την εταιρεία και τηρεί τα βιβλία πρακτικών των Γενικών συνεδριάσεών του, γ) 

Διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία, προσδιορίζει  και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με 

την λειτουργία της εταιρείας. αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση παραρτημάτων, 

εργοστασίων, και υποκαταστημάτων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, την έκταση των 

εργασιών των και των δικαιοδοσιών αυτών που τα διευθύνουν. Διορίζει και παύει τους 

Διευθυντές και τι προσωπικό της εταιρείας, προσδιορίζει τα καθήκοντα, την δικαιοδοσία 

τις υποχρεώσεις καθώς και τις αμοιβές αυτών που είναι επιφορτισμένοι με ειδική 

υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Για 

τον καθορισμό των αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρμόδια είναι η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, με ιδιαίτερη απόφασή της, σύμφωνα με τα όσα 

ορίζονται ειδικότερα στο άρθρο 19 του παρόντος καταστατικού. Πάντως μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζονται με δική του απόφαση που θα καταχωρηθεί σε πρακτικά και θα υποβληθεί 

έγκαιρα στη Γενική Συνέλευση για έγκριση. Ειδικά προκειμένου για το ύψος των 

αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που παρέχουν υπηρεσίες στην 

Εταιρεία, δυνάμει ειδικής σχέσης μίσθωσης εργασίας, εντολής κ.λ.π. (άρθρο  109 παρ. 3 

του Ν. 4548/2018) αρμόδιο είναι το Διοικητικό Συμβούλιο, δ) Συνομολογεί δάνεια με 

οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό πιστωτικό οργανισμό, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

τράπεζες κ.λ.π. για λογαριασμό της εταιρείας για οποιοδήποτε ποσό και με 

οποιουσδήποτε όρους εκτός από την έκδοση δανείων με ομολογίες και με επιφύλαξη των 

άρθρων 99 επ. του Ν. 4548/2018., καθώς και του άρθρου 17 παρ. 5 του παρόντος 

καταστατικού. Συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, συνενώσεις, ανταλλαγές, συστάσεις 

οριζόντιας ιδιοκτησίας και προσχωρήσεις σε αυτές, εργολαβικές συμφωνίες και 

προσύμφωνα, καθώς και τροποποιήσεις όλων των παραπάνω, υποθηκεύσεις, 

ενεχυριάσεις, μισθώσεις ή εκμισθώσεις ακινήτων και κινητών, την κτήση και 

απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας, εμπραγμάτων 

ή ενοχικών με την επιφύλαξη των άρθρων 99 επ. του Ν. 4548/2018. Συνομολογεί δάνεια, 

ενυπόθηκα ή όχι και παρέχει σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή ενέχυρο 



επί ακινήτων και επί μηχανημάτων. ε) Εκδίδει, οπισθογραφεί, αποδέχεται, εξοφλεί και 

προεξοφλεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή ή όχι, τραπεζικές ή άλλες 

επιταγές που έχουν δοθεί στο όνομα της εταιρείας. αντιπροσωπεύει την εταιρεία 

ενώπιον κάθε αρχής και ενεργεί  κάθε πράξη παραλαβής και αποστολής εμπορευμάτων 

στην ημεδαπή ή αλλοδαπή και υπογράφει προς τούτο διασαφήσεις ή κάθε άλλο σχετικό 

έγγραφο που αφορά την εταιρεία. Εκδίδει, παραλαμβάνει, και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση ή με κάθε άλλο τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί αυτές που εκδίδονται 

στο όνομα της εταιρείας. Εισπράττει τις πιστώσεις που χορηγούνται στην εταιρεία και 

υπογράφει γι’ αυτόν τον σκοπό κάθε σχετική απόδειξη, δήλωση, πρακτικό ή χρηματικό 

ένταλμα και γενικά υπογράφει αντί της εταιρείας κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις 

ανάγκες της. Ενεργεί προεξοφλήσεις τίτλων και πιστώσεων, προκαταβολές δαπανών, 

επενδύει την περιουσία της εταιρείας, αναλαμβάνει χρήματα και οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο ή από τράπεζες, οργανισμούς, Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων και 

λοιπά, καθώς και αξιόγραφα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια, εκδίδει εγγυητικές 

επιστολές υπέρ της εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων με τα οποία συναλλάσσεται η εταιρεία για την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

σκοπού. Ακόμη εισπράττει τα ποσά που οφείλονται από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο ιδιωτικού και Δημοσίου Δικαίου ή από το Δημόσιο. Συνάπτει οποιεσδήποτε 

συμβάσεις εργολαβίας, συμμετέχει σε δημοπρασίες και πλειστηριασμούς και γενικά έχει 

την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την οποία μπορεί να παίρνει επείγοντα 

συντηρητικά μέτρα και ανάλογα ασφαλιστικά για την εξασφάλιση των συμφερόντων 

της εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

παρομοίων, αναδέχεται χρέη και υποχρεώσεις, είτε από τον νόμο είτε συμβατικά και 

γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία, στ) Διαπραγματεύεται, 

συμβάλλεται, συμβιβάζεται για λογαριασμό της εταιρείας, συνάπτει συνυποσχετικά, 

ενάγει, αντενάγει και επάγει και αντεπάγει τους επιβαλλόμενους στην εταιρεία όρκους, 

παραιτείται από προνόμια και προθεσμίες, συνομολογεί διαιτησίες αποφασίζει να 

ασκηθούν αγωγές και ένδικα μέσα και να υποβληθούν εγκλήσεις, για την αποδοχή 

αποφάσεων, για την παραίτηση από το σύνολο ή από το μέρος των δικών, για την 

εξάλειψη ή άρση προσημειώσεων υποθηκών και κατασχέσεων και για την έγερση δικών 

με σκοπό την ανάκληση απόφασης για ασφαλιστικά μέτρα, ζ) Υποβάλλει στην Γενική 

Συνέλευση προτάσεις για μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους, για 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας, για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, 



καθώς και προτάσεις για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, για την διάλυση 

αυτής πριν από την πάροδο του χρόνου συμβατικής διαρκείας της και την συγχώνευσή 

της με άλλη. Έχει απεριόριστο δικαίωμα για τον έλεγχο των ταμείων, των βιβλίων, της 

αλληλογραφίας και γενικά για κάθε υπηρεσία της εταιρείας που παρέχει γενική ή μερική 

πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει. Διορίζει τους πληρεξουσίους δικηγόρους 

της εταιρείας παρέχοντας σε αυτούς την πρέπουσα δικαστική πληρεξουσιότητα. Τέλος 

το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί κάθε άλλη πράξη διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας 

και διοίκησης της εταιρείας και είναι η παραπάνω απαρίθμηση απλά ενδεικτική και όχι 

περιοριστική. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

1.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευθύνη απέναντι στην εταιρεία κατά την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε σφάλμα του κυρίως δε αν ο Ισολογισμός 

έχει παραλείψεις ή ψεύτικες δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση 

της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει: α) αν αποδεδειγμένα κατέβαλε την επιμέλεια 

του συνετού οικογενειάρχη, β) αν πρόκειται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

στη νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης που του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητας του ως 

συμβούλου. 

3. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που φέρουν 

ευθύνη σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, ασκούνται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, είτε αυτοβούλως είτε ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό [1/20] του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε περίπτωση που η αίτηση 

των μετόχων υποβληθεί από την πλειοψηφία αυτών, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για 



αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά 

άρθρα 102 επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση 

της πράξης ή της παράλειψης. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την 

ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, όμως σε κάθε περίπτωση η 

παραγραφή επέρχεται μετά την πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

5. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές αυτής, πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, στενά μέλη της οικογένειας των 

προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α’ του Ν. 4308/2014, και 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων  προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 

4548/2018 της Γενικής Συνέλευσης.  

6. Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει όταν πρόκειται για σύμβαση που δεν ξεπερνά τα 

όρια της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας με τους πελάτες της, καθώς και στις 

περιπτώσεις που ειδικότερα ορίζονται στην παρ. 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Απαγορεύεται στους διευθύνοντες την εταιρεία Συμβούλους, καθώς και στους 

διευθυντές της να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρείας και να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν αυτούς τους σκοπούς. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Συνέλευσης μετά την 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται μόνο για 

αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους (με 

σύμβαση εξηρτημένης εργασίας). 



2. Με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγηθεί στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβή επί των ετησίων καθαρών κερδών της εταιρείας, η 

οποία πρέπει να λαμβάνεται από τα καθαρά κέρδη που απομένουν, μετά την αφαίρεση 

των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του ποσού που απαιτείται για διανομή 

πρώτου μερίσματος. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

1. Εάν μείνει κενή θέση Συμβούλου, λόγω θανάτου ή παραίτησης ή νομικής ανικανότητας 

ή από άλλο λόγο έκπτωσης πριν από την λήξη της θητείας του, οι εναπομείναντες 

σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Ένας τέτοιος διορισμός 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. 

2.Οι πράξεις του παραπάνω αντικαταστάτη θεωρούνται έγκυρες έστω και αν ο 

διορισμός του δεν ήθελε εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. Σαν χρόνος υπηρεσίας των 

παραπάνω αντικαταστών συμβούλων υπολογίζεται ο υπόλοιπος της θητείας εκείνων, 

τους οποίους εκλήθησαν να αντικαταστήσουν. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Τα εκλεγόμενα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται πάντα ελεύθερα από τη 

Γενική Συνέλευση ανεξάρτητα από το χρόνο λήξης της θητείας τους. Εάν κάποιος 

σύμβουλος απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί με δική του ευθύνη, να αναθέσει να δοθεί σε 

άλλο σύμβουλο να αντιπροσωπεύσει στο Συμβούλιο. Αυτή η εντολή μπορεί να δοθεί με 

επιστολή που θα απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για την 

αντιπροσώπευση μπορεί να ισχύσει για μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

1.Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο και όταν αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο μπορεί να 

έχει δύο (2) ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή, η οποία μπορεί να δοθεί με 

επιστολή που θα απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμία περίπτωση όμως στο 

πρόσωπο αυτού του συμβούλου μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο (2) 

συμπεριλαμβανομένης και της δικής του, ψήφοι. 

2. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο με πρόσωπο που 

να μην αποτελεί μέλος αυτού. 

 



ΑΡΘΡΟ 23ο 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του που διατυπώνεται ρητά και είναι 

καταχωρημένη στα πρακτικά της συνεδρίασης του μπορεί να αναθέσει την 

εκπροσώπηση της εταιρείας συνολικά ή εν μέρει ή για ορισμένες πράξεις που απαιτούν 

απαραίτητα συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του, ή σε έναν ή 

περισσότερους τρίτους με την δυνατότητα να ορίζει και αναπληρωτές σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας. 

2. Για να αναλάβει η εταιρεία έγκυρα υποχρεώσεις απαιτείται πάντοτε η υπογραφή των 

προσώπων που θα εξουσιοδοτηθούν για αυτό τον σκοπό ή, σε περίπτωση κωλύματος 

αυτών, η υπογραφή των αναπληρωτών που επίσης θα εξουσιοδοτηθούν, και των οποίων 

τα ονόματα θα τοποθετούνται κάτω από την σφραγίδα που φέρει την εταιρική 

επωνυμία. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση της εταιρείας, εφόσον καταρτίσθηκε σύμφωνα με το καταστατικό, και 

οι αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για τους μετόχους, ακόμη και γι’ αυτούς που είναι 

απόντες ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση ή οποία συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται 

στην έδρα της εταιρείας τακτικά ή έκτακτα. Τακτικά μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση 

το αργότερο έως τη δέκατη (10η ) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, και έκτακτα κάθε φορά που το κρίνει αναγκαίο το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3.H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις εξομοιούμενες 

με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

μέρα για τη συνεδρίαση της. Σ’ αυτές τις είκοσι μέρες υπολογίζονται και οι μέρες αργίας. 



Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

Συνέλευσης της δεν υπολογίζονται. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, 

την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου 

ή, ενδεχομένως και από απόσταση. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται 

με την καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να καταθέσει στην Εταιρεία τις ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις που θα υποβληθούν για έγκριση στη Γενική Συνέλευση καθώς 

και τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών δέκα (10) ημέρες πριν 

από την ορισθείσα για την συνεδρίαση ημέρα. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις μαζί 

με τις παραπάνω εκθέσεις πρέπει να δίνονται σε κάθε μέτοχο που το ζητεί μέσα σε 

προθεσμία δέκα (10) ημερών πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

1. Δικαίωμα παράστασης και ψήφου στην τακτική Γενική Συνέλευση ή έκτακτη 

συνέλευση, έχει κάθε μέτοχος. Οι μετοχές που ανήκουν στην Εταιρεία δεν μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση και υπολογίζονται μόνο για το σχηματισμό 

απαρτίας. 

2. Για να συμμετάσχει ένας μέτοχος στην Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις 

μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία της Ελλάδας ή των υποκαταστημάτων 

αυτών του εξωτερικού που ορίζονται στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισθείσα για την συνεδρίαση συνέλευση. Οι 

μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται και από πληρεξούσιο που ορίζεται με επιστολή. 

Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα Νομικά Πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους 

νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να περιέχουν και 

σημείωση του αριθμού των μετοχών που έχουν κατατεθεί. Αυτές και τα πληρεξούσια 

πρέπει να προσάγονται στην Εταιρεία πέντε (5) ημέρες τουλάχιστον πριν από την 



ορισθείσα για την συνεδρίαση της συνέλευσης. Με την προσκόμιση αυτών παραδίδεται 

σε αυτούς απόδειξη η οποία χρησιμεύει και σαν εισιτήριο για την Συνέλευση. Οι μέτοχοι 

αν δεν συμμορφώνονται με τις παραπάνω διατάξεις μετέχουν στην Γενική Συνέλευση 

μόνο ύστερα από άδεια αυτής. 

4. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της. 

Επίσης, επιτρέπεται, τηρούμενων των σχετικών διατάξεων, η εξ’ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των 

προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις [24] ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης. 

 

5. Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας, πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση, των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού 

των μετόχων, των ψήφων και των διευθύνσεων των μετόχων και των τυχόν 

αντιπροσώπων τους. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας 

διάταξης πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδριάσεως και πριν από την 

είσοδο στην ημερήσια διάταξη. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στις Γενικές Συνελεύσεις, όσες είναι οι μετοχές που 

κατέχει. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου για θέματα της παραγράφου 3 του άρθρου 130 του Ν. 

4548/2018 και της παραγράφου 3 του άρθρου 28 του παρόντος καταστατικού, οι 



αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

4. Όπου απαιτείται, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, ειδική 

αυξημένη πλειοψηφία και απαρτία για την λήψη απόφασης από την Γενική Συνέλευση, 

το ίδιο ποσοστό απαιτείται και για την τροποποίηση των διατάξεων αυτών του 

καταστατικού. 

5. Εφόσον ο νόμος ή το παρόν καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, κάθε εκλογή 

προσώπου γίνεται από την Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία και με 

ψηφοδέλτιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 

ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε είκοσι 

(20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε. Η πρόσκληση γίνεται 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πρωτύτερα και η Γενική Συνέλευση βρίσκεται κατά την 

επαναληπτική συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα σε θέματα της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί και που παρίσταται σ’ αυτήν. 

3. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας, την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας, την αύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων, την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρο 6 παρ.2, την έκδοση δανείου με ομολογίες, καθώς και με ομολογίες 

σύμφωνα με το άρθρο 71 του Ν. 4548/2018, την μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, την συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, και 

τροποποίηση των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 27 του παρόντος καταστατικού, η 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα σε θέματα της ημερησίας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν το ήμισυ (1/2) του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4. Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 



απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, 

όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

1.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του, προεδρεύει της Συνέλευσης των μετόχων προσωρινά, αφού 

προσλάβει ως γραμματέα κάποιον από τους παρόντες μετόχους μέχρι να επικυρωθεί 

από την Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων, που δικαιούνται να μετέχουν στην 

Συνέλευση και μέχρι να εκλεγεί το οριστικό Προεδρείο που αποτελείται από τον Πρόεδρο 

και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται σε θέματα που 

περιλαμβάνονται στην παραπάνω ημερήσια διάταξη που έχει δημοσιευθεί. Η ημερήσια 

διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις 

του για την Συνέλευση. Συζήτηση έξω από τα θέματα της ημερήσιας διάταξης δεν 

επιτρέπεται παρά μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπως τροπολογίες των προτάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή προτάσεις για την σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, υποχρεώνεται το Διοικητικό Συμβούλιο να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων και ορίζει για συνεδρίαση της μια μέρα που δεν 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την χρονολογία που επιδίδεται 

η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η αίτηση πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται να 

αναβάλλει μόνο μια φορά αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης και 



ορίζει σαν ημέρα συνεδρίασης τους την οριζόμενη στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία 

αναβολής. 

4. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να 

ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, τα οποία κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της και κάθε άλλη 

παροχή στα πρόσωπα αυτά ή κάθε υφιστάμενη σύμβαση της εταιρείας με αυτούς για 

οποιαδήποτε αιτία. Επίσης, ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται  για τις υποθέσεις της εταιρείας εφόσον 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

ζητούνται, λόγω αποχρώντος λόγου και η αιτιολογία της άρνησης να αναγραφεί στα 

πρακτικά. 

5. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και η οποία αίτηση υποβάλλεται μέσα στην προθεσμία 

της προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Συμβούλιο υποχρεώνεται να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική 

Συνέλευση, ή αν προτιμά, πριν από αυτή, σε αντιπροσώπους τους, πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί λόγω αποχρώντος ουσιώδους λόγου να δώσει 

πληροφορίες που ζητούνται και η αιτιολογία της άρνησης να αναγραφεί στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του τρίτου εδαφίου της παρ. 4 και του δεύτερου εδαφίου της  παρ. 

5 τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας λύνει το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας σύμφωνα με την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων 

7. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ημερήσιας διάταξης 

διενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 



8. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγρ. 1 έως 5, οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να τηρήσουν σύμφωνα με το άρθρο 26 του παρόντος καταστατικού 

κατατεθειμένες τις μετοχές τους, που παρέχουν σε αυτούς το παραπάνω δικαίωμα από 

την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους, μέχρι την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης και στις περιπτώσεις της παρ. 6 μέχρι να εκδοθεί η απόφαση του αρμοδίου 

Δικαστηρίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις των Συνελεύσεων τηρούνται σε περίληψη 

πρακτικά που είναι καταχωρημένα σε ειδικό βιβλίο. 

2. Με αίτηση ενός μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που εξέφερε. 

3. Στην περίπτωση πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των παρισταμένων και 

αντιπροσωπευομένων μετόχων που παρίστανται στην Γενική Συνέλευση, ο οποίος 

κατάλογος συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 5 του παρόντος καταστατικού. 

Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης και από τον Γραμματέα 

της. 

 

4. Τα προσαγόμενα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών αυτών, ενώπιον του 

Δικαστηρίου ή άλλων αρχών ή και αλλού, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος του από τον νόμιμο αναπληρωτή 

του.  

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα θέματα που υποβάλλονται σε 

αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ειδικά: α) ακούει την συντεταγμένη έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 36 παρ. 3 του παρόντος καταστατικού 

για όσα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει πράξει, για την θέση των εταιρικών υποθέσεων και 

για την κατάσταση γενικά της Εταιρείας, β) ακούει την έκθεση των ελεγκτών για τον 

έλεγχο που έχει διενεργηθεί από αυτούς στα βιβλία και τους λογαριασμούς της 

Εταιρείας, γ) εγκρίνει ή μεταρρυθμίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν 

καταρτισθεί σύμφωνα με το άρθρο 36 του παρόντος καταστατικού από τα όργανα της 

Εταιρείας για να ληφθεί έγκυρη απόφαση για αυτές. Επίσης η Γενική Συνέλευση είναι η 



μόνη αρμόδια για να αποφασίζει τα παρακάτω: α) τροποποιήσεις του καταστατικού. 

Τέτοιες θεωρούνται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου εκτός της 

περίπτωσης της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του παρόντος, β) εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, γ) έγκριση των ετησίων Οικονομικών 

Καταστάσεων της Εταιρείας, δ) διάθεση των ετησίων κερδών, ε) έκδοση δανείου με 

ανώνυμες ομολογίες σύμφωνα με το άρθρο 71 του Ν. 4548/2018, στ) συγχώνευση, 

διάλυση ή παράταση του χρόνου διαρκείας της 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας 

από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων  ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις 

της παρ. 7 του άρθρου 102  του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 επ. 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

1.Με απόφαση της  τακτικής Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων της εταιρείας δύναται να 

διορίζεται ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία για τον έλεγχο των 

χρηματοοικονομικών της καταστάσεων. 

Σε κάθε περίπτωση διορισμού ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας θα 

πρέπει να διασφαλίζεται η ανεξαρτησία του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας από τα εκτελεστικά μέλη του διοικητικού και διαχειριστικού οργάνου της 

ελεγχόμενης οντότητας.  Απαγορεύεται οποιαδήποτε συμβατική ρήτρα η οποία 

περιορίζει την επιλογή από τη γενική συνέλευση των μετόχων ή μελών της ελεγχόμενης 

οντότητας, σύμφωνα με την παράγραφο 1, σε ορισμένες κατηγορίες ή καταλόγους 

ορκωτών ελεγκτών λογιστών ή ελεγκτικών εταιρειών σε σχέση με το διορισμό ή τον 

περιορισμό της επιλογής συγκεκριμένου ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 



εταιρείας για τη διεξαγωγή του υποχρεωτικού ελέγχου της εν λόγω οντότητας. 

Οποιεσδήποτε υφιστάμενες ρήτρες ως ανωτέρω είναι άκυρες.  

2. Για την περιφρούρηση της ανεξαρτησίας του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας, όσον αφορά τους υποχρεωτικούς ελέγχους, ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή ο κύριος εταίρος ελέγχου της ελεγκτικής εταιρείας μπορεί να προσφέρει τις 

υπηρεσίες του, με την ιδιότητά του αυτή, για χρονική περίοδο που δεν μπορεί να υπερβεί 

τα πέντε (5) συνεχή χρόνια και να επαναλάβει τα καθήκοντά του μετά από την 

παρέλευση δύο (2) συνεχών χρόνων. 

3. Δικαίωμα διενέργειας υποχρεωτικού ελέγχου έχουν μόνο οι ορκωτοί ελεγκτές 

λογιστές ή οι ελεγκτικές εταιρείες που έχουν λάβει άδεια άσκησης επαγγέλματος 

(επαγγελματική άδεια) και είναι μέλη του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 

(ΣΟΕΛ) που έχει συσταθεί με το άρθρο 1 του π.δ. 226/1992 (Α 120).  

4. Ο έλεγχος κατά τις ανωτέρω παραγράφους, αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 

έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς 

από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον 

δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

6. Η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να περιλαμβάνει όλα όσα ειδικότερα ορίζονται από το 

ν. 3693/2008 καθώς κα τη γνώμη αυτών σχετικά με το εάν α) η έκθεση διαχείρισης 

αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις του ίδιου οικονομικού έτους β) η 

έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις και 

γ) σύμφωνα με την γνώση και κατανόηση της οντότητας και του περιβάλλοντός της που 

αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχουν εντοπίσει ανακρίβειες στην έκθεση διαχείρισης και 

δίνουν ενδείξεις σχετικά με τη φύση των ανακριβειών αυτών. 

7. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στον Ν. 

4449/2017 και στο Μέρος Β’ Άρθρο 2 Παράγραφος Α Υποπαράγραφος Α1  του Ν. 

4336/2015. 

 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

1.Οι μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται εφόσον α) πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 



παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του καταστατικού της Εταιρείας ή των  

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και β) οι καταγγελλόμενες πράξεις έγιναν σε χρόνο 

που δεν απέχει περισσότερο της τριετίας από την χρονολογία που εγκρίθηκε ο 

Ισολογισμός της χρήσεως μέσα στην οποία εκτελέσθηκαν. 

2. Οι μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα παραπάνω στην παρ. 1 έλεγχο της Εταιρείας εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

3. Οι αιτούντες μέτοχοι πρέπει μέχρι να εκδοθεί η απόφαση για την αίτηση τους, να 

τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές, που δίνουν σε αυτούς το δικαίωμα για υποβολή 

αίτησης, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα ή υποκατάστημα αυτής στην 

αλλοδαπή, πάντως όμως για διάστημα όχι λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ. ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ. ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης διενεργείται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

με βάση αυτήν το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, και καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις). Οι Ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες με απόλυτη σαφήνεια, τηρουμένων των 

διατάξεων του Ν. 4548/2018 με τρόπο ώστε να εξάγεται από αυτές εύκολα και ασφαλώς 

η αληθινή οικονομική κατάσταση της εταιρείας και τα πραγματικά αποτελέσματα που 

έχουν επιτευχθεί, με απαγόρευση να εμφανίζονται εικονικά στοιχεία. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου, δημοσιεύονται 

στο Γ.Ε.ΜΗ., είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και 



συνοδεύονται α) με έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του ν. 4548/2018 και πρόταση του 

για την διάθεση των κερδών που προκύπτουν, και β) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας. 

4. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για τις εγκεκριμένες από 

το Διοικητικό Συμβούλιο Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, πρέπει αυτές να έχουν 

ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί: α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητα του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Σε περίπτωση διαφωνίας για τις Ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις από άποψη νομιμότητας, υποχρεώνονται αυτοί να εκθέσουν 

στην Γενική Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

1.Βάσει των άρθρων 158 επ. του Ν. 4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α ) Προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος , δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό [1/20] των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο 

[1/3] του εταιρικού κεφαλαίου. 

β ) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, δηλαδή 

του ποσοστού τριάντα πέντε τοις εκατό [35%] των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη.  



δ) Το υπόλοιπο που απομένει από τα κέρδη διατίθεται με την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για να διανεμηθεί στους μετόχους ως πρόσθετο μέρισμα ή για να αμειφθούν 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή για να μεταφερθεί στην επόμενη εταιρική χρήση. 

 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

1. Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από τη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά την έγκριση των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων στην έδρα της 

εταιρείας και διενεργείται σύμφωνα με το νόμο μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

ημερομηνία σύγκλισης της πιο πάνω Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι κάτοχοι των μετοχών που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που 

τους ανήκουν δεν μπορούν να έχουν καμία απαίτηση για τόκους. 

3.Τα μερίσματα όσα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία (5ετία) από τότε που 

μπορούσαν να ζητηθούν παραγράφονται. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

1.Η εταιρεία διαλύεται: α) με την λήξη της χρονικής διαρκείας της που ορίζει το παρόν 

καταστατικό εκτός αν πριν από την λήξη της αποφασισθεί η παράταση της, β) και πριν 

από το χρόνο λήξης με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) εφόσον η εταιρεία κηρύξει κατάσταση πτώχευσης 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

της Εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση για να 

αποφασίσει για την διάλυση ή όχι της εταιρείας σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 40Ο  

1.Εφόσον αποφασισθεί η διάλυση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο 

εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει δύο ή τρεις εκκαθαριστές από τους 

μετόχους αυτής, ή από τρίτους και προσδιορίζει συγχρόνως τα δικαιώματα τις εξουσίες 

και την αμοιβή τους. 



2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

Επίσης, κάθε έτος συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3.Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

4. Κάθε έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση 

των μετόχων μαζί με την έκθεση των αιτίων, τα οποία παρακώλυσαν το πέρας της 

εκκαθάρισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

1.Όσο διαρκεί η εκκαθάριση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα 

τα δικαιώματα της και συνέρχεται με πρόσκληση των εκκαθαριστών σε συνεδρίαση 

όσες φορές το κρίνουν αυτοί αναγκαίο. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της 

έγκρισης των λογαριασμών της εκκαθάρισης. 

2. Οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, μπορούν να προκαλέσουν όσο διαρκεί η εκκαθάριση, την σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 30 παρ. 1 και 8 

του παρόντος καταστατικού. Κατόπιν αυτού, μετά την κοινοποίηση προς τους 

εκκαθαριστές της έγγραφης αίτησης των μετόχων, οι εκκαθαριστές υποχρεώνονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ιδίου άρθρου να συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση. 

3. Κατά την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, στην διάρκεια του χρόνου 

που η εταιρεία τελεί υπό εκκαθάριση, τηρούνται οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δ’ του 

παρόντος καταστατικού και οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα επιβάλλει το καταστατικό, 

με τις διατάξεις αυτές, στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο 

πρεσβύτερος τα ων εκκαθαριστών και προσλαμβάνει ένα γραμματέα από τους 

παρόντες. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΧΡΟΝΗΣ ΣΤΑΥΡΙΝΟΣ 
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