
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ, 

στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΚΩΣ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΚΩΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 

151562220000. 

 

Την 22/4/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

6029876 ,  η με αριθμό 4064014 / 22.4.2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

68Ε2469ΗΛΨ-ΑΒΛ) με την οποία εγκρίθηκε η  τροποποίηση των άρθρων 5, 18, 19, καθώς και η κωδικοποίηση 

του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΚΩΣ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ», δ.τ. ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΚΩΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 151562220000, 

σύμφωνα με την από 27/03/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Για την Υπηρεσία ΓΕΜΗ  

του Επιμελητηρίου Δωδεκανήσου 

Ο Προϊστάμενος Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

 

Αναστάσιος Σκαρτάδος 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΚΩΣ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΔΩΔ/ΝΗΣΟΥ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΚΩ/Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: MAΡΜΑΡΩΤΟ - ΚΩΣ 

Τ.Κ.: 85300 

Πληροφορίες: Λήμνου Καλλιόπη 

Τηλέφωνα: 2242026179, 2242026181 

E-mail: gemi-kos@ebed.gr 

 

Ρόδος,22/04/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 4064014 
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      ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΚΩΣ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

«ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΚΩΣ Α.Ε.» 

ΜΕ ΑΦΜ 801198519 ΚΑΙ 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ : 151562220000 

όπως αυτό ισχύει ύστερα από την 27/03/2026 απόφαση 

της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για την τροποποίηση 

του καταστατικού. 

                    

                         

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ 

ΚΩΣ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ” η οποία μπορεί να εμφανίζεται στις συναλ-

λαγές της με τον διακριτικό τίτλο  

“ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΚΩΣ Α.Ε.”   

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και 

ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ως 

«PROOPTIKI KOS S.A.». 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κω.  

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία στο εσωτερι-

κό και εξωτερικό. 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 



 
 
 
 
 
 
 

1) Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η ανέγερση εκμετάλλευση και λειτουργία ξενοδοχειακού 

συγκροτήματος στη νήσο Κω καθώς και σε άλλα μέρη της Ελ-

λάδας και στην Αλλοδαπή.- 

β) Η δημιουργία τουριστικών γραφείων στην Ελλάδα και στην 

Αλλοδαπή για την εξυπηρέτηση των τουριστικών και ξενοδο-

χειακών μονάδων που θα ιδρυθούν.- 

γ) Η κυκλοφορία εκμετάλλευση και εκμίσθωση τουριστικών 

αυτοκινήτων (Λεωφορείων επιβατικών ΙΧ) και πλοίων και λοι-

πών μεταφορικών μέσων καθώς και η ίδρυση και εκμετάλλευ-

ση επιχείρησης θαλασσίων μέσων αναψυχής για την εξυπηρέ-

τηση τουριστικών σκοπών.- 

δ) Η με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο συμμετοχή της εταιρείας 

σε ξενοδοχειακές και τουριστικές επιχειρήσεις που υπάρχουν 

ή θα συσταθούν.- 

ε) Η, με την μίσθωση, εκμετάλλευση εστιατορίων, κέντρων 

διασκέδασης, Σούπερ Μάρκετ και άλλης παρεμφερείς επιχεί-

ρησης.- 

στ) Η αντιπροσώπευση και εκπροσώπηση Ελληνικών και Ξέ-

νων Οίκων ή Εταιρειών Ελληνικών και αλλοδαπών τουριστι-

κών γραφείων, Πρακτορείων κλπ.- 

ζ) Η άσκηση κάθε φύσης εμπορικών πράξεων με την δη-

μιουργία ενδεικτικών εμπορικών καταστημάτων ή βιομηχανιών 

και η άσκηση της εμπορίας είτε με την παραγωγή είτε με την 

μεταπώληση οποιουδήποτε πράγματος και προϊόντος.- 

η) Η ίδρυση και εκμετάλλευση Πάρκων Αιολικής Ενέργειας.- 

θ) Η ανέγερση και κατασκευή οικοδομών κάθε φύσης είτε ερ-

γολαβικώς είτε με αντιπαροχή είτε και με οποιοδήποτε άλλο 

τρόπο.- 

ι) Η συνεργασία με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

ημεδαπών ή αλλοδαπών, επιδιώκοντας έναν ή περισσότερους 

από τους παραπάνω σκοπούς, όπως και την συμμετοχή σε 
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άλλες επιχειρήσεις των οποίων η δραστηριότητα είναι παρό-

μοια.-  

κ) Η καλλιέργεια οπωροκηπευτικών.  

Οι παραπάνω σκοποί μπορούν να πραγματοποιηθούν είτε 

από την εταιρεία για δικό της λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, είτε με συνεργασία αυτής με οποιοδήποτε τρίτο φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο. 

 

2) Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή πα-

ρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. β) Να συνερ-

γάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιο-

δήποτε τρόπο. γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή 

γραφεία οπουδήποτε. δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 

επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκο-

πό. ε) Nα δανείζει, δανείζεται και εξευρίσκει κεφάλαια από ι-

διωτικούς φορείς και μέσω κρατικών/ κοινοτικών προγραμμά-

των χρηματοδότησης, συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης 

ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που 

ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα) και της παροχής 

εγγυήσεων, καθώς επίσης να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση 

με τα προαναφερόμενα. στ) Nα παρέχει εγγυήσεις υπέρ 

εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στις οποίες 

συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται με οποιο-

δήποτε τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχι-

κές ή εμπράγματες. ζ) Nα διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή 

παρεμφερή δραστηριότητα ή πράξη που δεν κατονομάζεται 

ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την προώθηση των ερ-

γασιών και επιδιώξεων της. 

Με τροποποίηση του καταστατικού, επιτρέπεται η διεύρυνση ή 

η μεταβολή του σκοπού της εταιρείας.- 

Άρθρο 4 



 
 
 
 
 
 
 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής και αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

για τη σύσταση της εταιρείας αυτής και την έγκριση του κατα-

στατικού της.- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

1)  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά τη 

σύσταση της σε  ένα εκατομμύριο (1.000.000) ΕΥΡΩ, 

καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα οριζόμενα στο άρ-

θρο 18 του παρόντος, κατανέμεται δε σε πενήντα χιλιά-

δες (50.000) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευ-

ρώ  η κάθε μία.  

Με την από  31/12/2021 απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 450.000,00 ευρώ με 

την καταβολή μετρητών, με την έκδοση 22.500 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 20,00 ευρώ η κάθε μία.  

Με την από 03/04/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 400.000,00 ευρώ με 

την καταβολή μετρητών, με την έκδοση 20.000 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 20,00 ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 25/07/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 1.800.000,00 ευρώ με 

την καταβολή μετρητών, με την έκδοση 90.000 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 20,00 ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 27/10/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 2.580.000,00 ευρώ με 

την καταβολή μετρητών, με την έκδοση 129.000 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 20,00 ευρώ η κάθε μία.  
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Με την από 27/03/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 1.500.000,00 ευρώ με 

την καταβολή μετρητών, με την έκδοση 75.000 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 20,00 ευρώ η κάθε μία. 

Μετά τα παραπάνω το κεφάλαιο ανήλθε σε επτά  

εκατομμύρια επτακόσιες τριάντα χιλιάδες ευρώ 

(7.730.000,00), διαιρούμενο σε τριακόσιες ογδόντα 

έξι χιλιάδες  πεντακόσιες (386.500) μετοχές ονομα-

στικής αξίας είκοσι (20,00) ευρώ η κάθε μία.   

 

 

 

2) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού 

ορίζεται ότι κατά την πρώτη πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με από-

φασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

με την έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του με-

τοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη κατατεθεί κατά την ημερομη-

νία λήψης της σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η 

πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανα-

νεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

                                                   ΆΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ. 

Α.    Είδη αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου. 

Για την αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρ-

τία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, 

σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο Β΄ (έκτακτη αύξηση).  



 
 
 
 
 
 
 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργά-

νου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Β.   Έκτακτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

1. α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

από τη σύσταση της εταιρείας, χορήγηση από τη Γενική Συνέ-

λευση στο Διοικητικό Συμβούλιο του δικαιώματος όπως με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρί-

των (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξά-

νει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφα-

λαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

β) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανα-

νεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχί-

ζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμε-

νης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικη-

τικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

ΆΡΘΡΟ  6 Α΄ 

Απόφαση και διαδικασία αύξησης του μετοχικού κεφα-

λαίου. 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση 

του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει του-

λάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συ-

νέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιο-

δοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την 

τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνο-
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μιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξου-

σιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφό-

σον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 

συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το 

Άρθρο 7 του παρόντος,  αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 

τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η από-

φαση της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κε-

φαλαίου και η απόφασή της που παρέχει εξουσία στο διοικητι-

κό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έ-

γκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των 

οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα 

δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που 

θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με 

τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της α-

ντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που 

ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμε-

τοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης 

της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με 

απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβά-

νεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειο-

ψηφία. 

4. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παρά-

γραφο 3 του παρόντος Άρθρου, τη συμμετοχή σε αυτή, την 

παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 



 
 
 
 
 
 
 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική 

συνέλευση των μετόχων. 

ΆΡΘΡΟ  6Β΄. 

Δυνατότητα μερικής κάλυψης του  μετοχικού κεφαλαίου 

σε περιπτώσεις αύξησης του. 

1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυ-

ψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται 

ρητά αυτή η δυνατότητα. 

2. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητι-

κό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του 

για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το Άρθρο 7 

του παρόντος, το Άρθρο 5 του καταστατικού περί του κεφα-

λαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, 

όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη του. 

ΆΡΘΡΟ  6Γ΄. 

Μείωση   του  μετοχικού κεφαλαίου. 

1. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την πα-

ράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν.4548/2018 (λόγω μερικής 

καταβολής του κεφαλαίου)  ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018   (περί κτήσης ιδίων μετοχών). 

2. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο 

όριο  των 25.000,00 ευρώ, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση 

προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον 

έως το  ως άνω ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή 

της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση 

αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανά-

λογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε δια-

μορφωθεί πριν από τη μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι 

διατάξεις των άρθρων 26 και 27 του Ν. 4548/2018. 
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3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και 

η απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέ-

πει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και 

τον τρόπο πραγματοποίησής της. 

4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου 

αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρ-

τάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε α-

πόφαση της γενικής συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του 

κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας ή των κατη-

γοριών μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την 

απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετό-

χων της θιγόμενης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προη-

γούμενη παράγραφο 5, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή  

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφο-

ρία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζο-

νται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση 

των μετόχων. 

ΆΡΘΡΟ 7 

Καταβολή και πιστοποίηση της καταβολής του μετοχικού 

κεφαλαίου 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση 

της εταιρείας. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζε-

ται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 



 
 
 
 
 
 
 

3. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προο-

ρισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιού-

νται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εται-

ρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του Άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότη-

τα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδι-

κά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για αύξηση 

του κεφαλαίου. 

4. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με 

συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την 

εισφορά μέτοχο, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφα-

ση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να 

συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελε-

γκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από 

τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν 

εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέ-

ους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με 

το Άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν ε-

φαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο 

πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατά-

ξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονομερής 

συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού 

και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υπο-

βάλλονται σε δημοσιότητα. 

5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου 

πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτεί-

ται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 
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6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο 

δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μή-

να από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης του. Η πιστοποίηση γίνεται  ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 

10 του Άρθρου 20 του  Ν. 4548/2018. 

ΆΡΘΡΟ 8 

Είδος μετοχών. 

1.  Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές  και 

μεταβιβάσιμες στο σύνολό τους.   

2.  Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και η Εταιρεία αναγνωρίζει ένα 

και μόνο κύριο κάθε μετοχής. Αν κάποιος τίτλος μετοχής ή με-

τοχών ανήκει σε περισσότερα πρόσωπα εξ αδιαιρέτου ή αν η 

επικαρπία του τίτλου αποχωρισθεί από την ψιλή του κυριότη-

τα, οι δικαιούχοι διορίζουν από κοινού πρόσωπο, που τους 

αντιπροσωπεύει κατά την ενάσκηση των πάσης φύσεως δι-

καιωμάτων τους έναντι της Εταιρείας. Μέχρι να διορισθεί ο 

παραπάνω αντιπρόσωπος, οι συνδικαιούχοι του τίτλου δεν 

μπορούν να ασκήσουν οποιοδήποτε δικαίωμα επί ή εκ του 

ολοκλήρου τίτλου. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι 

κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το  δικαστήριο το διορι-

σμό διαχειριστή κατά το Άρθρο 790 του ΑΚ. Ο επικαρπωτής 

ασκεί τα πάσης φύσεως δικαιώματα διαχείρισης και εκπρο-

σώπησης έναντι της εταιρείας.- 

3. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τη-

ρούμενο «Βιβλίο Μετόχων», (το οποίο Βιβλίο μπορεί να τηρεί-

ται και  ηλεκτρονικά και στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή  του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας 

και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλ-

ματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου, ως επίσης ανα-

γράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των  μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος),  ή  τους οριστικούς τίτλους μετοχών,  ή τους 

τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους, από πρακτικά προη-



 
 
 
 
 
 
 

γουμένων Γ.Σ. και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα ή 

παραστατικά   (όπως καταθετήρια, συμφωνητικά μεταβίβασης  

των κλπ),  που κατέχει ο μέτοχος. 

4. Η μεταβίβασή των μετοχών   γίνεται σύμφωνα με τα οριζό-

μενα στα επόμενα άρθρα 8Α΄ και 8Β΄του παρόντος. 

ΆΡΘΡΟ 8 Α΄. 

Μεταβίβαση των μετοχών με ειδική διαδοχή. 

1. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες με την επιφύλαξη 

των άρθρων 43 & 44 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει σήμερα. 

Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής 

της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. 

2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο 

βιβλίο μετόχων, που τηρείται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρ-

θρου 40 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει σήμερα. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 

και  τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει  αντίγραφο 

της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των 

μερών.  

 Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επιση-

μειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφό-

σον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 

αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγρα-

φο. 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 8 Β΄. 

Μεταβίβαση των μετοχών λόγω καθολικής διαδοχής. 

Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί με-

τοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο «βιβλίο μετόχων», κατά 

περίπτωση, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου 
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έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία ή,  στο πρόσωπο που 

τηρεί το   ως άνω «βιβλίο μετόχων», τα έγγραφα που απο-

δεικνύουν τη «διαδοχή». 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Άρθρο 9 

- H γενική συνέλευση ως ανώτατο εταιρικό όργανο 

- Αποκλειστική  Αρμοδιότητα της. 

1.   Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για  κάθε εταιρική 

υπόθεση. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. 

2.  Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεω-

ρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, ως και οι μειώσεις 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το Άρθρο 108  

του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ)  Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων. 

ε)  Την Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

κατά το Άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έ-

γκριση της πολιτικής αποδοχών του Άρθρου 110 του Ν. 

4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του Άρθρου 112 του 

ιδίου νόμου. 

η) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παρά-

ταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 



 
 
 
 
 
 
 

3.  Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγο-

νται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφα-

λαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατι-

κού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει 

τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το Άρθρο 24Γ΄ 

του παρόντος (άρ.82 του Ν. 4548/2018), συμβούλων σε αντι-

κατάσταση παραιτηθέντων,  αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του N. 4601/2019 

ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 

το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του Άρθρου 162  του Ν. 4548/2018 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρου 

162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών  

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητι-

κού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΟΡΓΑΝΟ. 

Άρθρο 10. 

Σύνθεση και θητεία  του Δ.Σ.. 
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1.  Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτί-

ζεται από τρία έως πέντε (3-5) μέλη, μπορεί όμως να είναι 

και μονοπρόσωπο. Τον αριθμό των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου τον αποφασίζει κάθε φορά η γενική συνέλευση 

που εκλέγει το νέο διοικητικό συμβούλιο. Μέλος του διοικητι-

κού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, με υπο-

χρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση 

των εξουσιών του ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται σε μυστική 

ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλα τα 

μέλη εκλέγονται για πενταετή   (5ετή) θητεία που παρατείνε-

ται αυτοδικαίως μέχρι την ανάληψη των καθηκόντων από το 

νέο Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται από την (αμέσως ε-

πόμενη) Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η θητεία 

πάντως δεν μπορεί να υπερβεί την  εξαετία.  

3.  H Γενική Συνέλευση των μετόχων   δύναται  να εκλέγει   και  

ένα (1) έως δύο (2)  αναπληρωματικά μέλη  του Δ.Σ.  με την 

ίδια θητεία, ή εκτάκτως με  θητεία έως την λήξη  της θητείας 

των τακτικών μελών,   για την περίπτωση που για οποιοδήπο-

τε λόγο θα μείνει κενή θέση συμβούλου ή συμβούλων.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριορίστως 

επανεκλέξιμα. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθε-

ρα από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Εναλλακτικώς η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει  

ότι  θα προτείνονται προς εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο 

υποψήφιοι βάσει καταλόγων (ψηφοδελτίων) και ότι εκλέγονται 

από αυτούς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την α-

ναλογία των ψήφων που λαμβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν 

κλάσματα λογίζονται υπέρ του καταλόγου που συγκέντρωσε 

τις περισσότερες ψήφους.  Ομοίως η Γενική Συνέλευση  θα 

αποφασίζει  κατά περίπτωση  ότι από τον κάθε κατάλογο (ψη-



 
 
 
 
 
 
 

φοδέλτιο)  εκλέγονται  είτε τα πρόσωπα που έλαβαν τις πε-

ρισσότερες ψήφους (σταυρούς), είτε τα πρόσωπα που προη-

γούνται στη σειρά του καταλόγου (λίστα).  

Άρθρο 11 

Εξουσία – Αρμοδιότητες  του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ. 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσω-

πο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με 

το άρθρο 87 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει, οφείλουν κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να 

τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέρο-

ντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοι-

κητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενημε-

ρώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις εται-

ρικές υποθέσεις. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα 

κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το 

συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοι-

κονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης, οι ενο-

ποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι ενο-

ποιημένες εκθέσεις διαχείρισης, συντάσσονται και δημοσιεύο-

νται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, 

σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετη-

θεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

3. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του 

καταστατικού ή του Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, 

ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση 

της εταιρείας, στη απόκτηση, εκποίηση και  διαχείριση της πε-
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ριουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενι-

κώς. 

4. Το Δ.Σ. διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε 

απόφαση σχετική προς το σκοπό της Εταιρείας και την διαχεί-

ριση της περιουσίας της, στα πλαίσια της ισχύουσας  νομοθε-

σίας, έστω και αν δεν απαριθμείται στο παρόν Άρθρο με την 

επιφύλαξη εκείνων των θεμάτων για τα οποία σύμφωνα με τον 

νόμο  ή  το Καταστατικό είναι αρμόδια να αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση της Εταιρείας.- 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι ε-

κτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιό-

τητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιή-

σεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλί-

ου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και 

αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέ-

τει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή 

μέρους αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Μπορεί επίσης 

να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή πε-

ρισσότερα πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το απα-

γορεύει και σε μέλη αυτού. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προ-

βλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου μπο-

ρούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, μέλη ή 

μη, του διοικητικού συμβουλίου  με συμβολαιογραφικό πληρε-

ξούσιο.  Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται 

απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο εφόσον υπογράφει κάτω από 



 
 
 
 
 
 
 

την εταιρική επωνυμία ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του ή άλλος σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις 

που κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

7.  Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλ-

λευση, που έγιναν από το Διοικητικό Συμβούλιο, τα χορηγού-

μενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε άλλη 

σύμβαση, που συνάπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, τε-

λούν υπό την επιφύλαξη των διαλαμβανομένων   στα άρθρα 

96-108  του Ν. 4548/2018. 

8. ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Α. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά είναι το 

μόνο αρμόδιο όργανο της εταιρίας για την εκπροσώπησή της 

στο Δικαστήριο και εξωδίκως και για τη δέσμευσή της σε κάθε 

είδους αστικής ή εμπορικής φύσεως πράξη έναντι οιουδήποτε 

φυσικού ή νομικού προσώπου. 

Β. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο να αποφασί-

ζει κάθε πράξη που αφορά τη Διοίκηση της εταιρίας, τη διαχεί-

ριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη του σκοπού 

της εταιρίας. 

Γ. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο : α. Συγκαλεί τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξη 

αυτής και τα της δημοσίευσης για σύγκλησή τους, όπως ορίζει 

ο νόμος και το παρόν καταστατικό, β. Εκπροσωπεί την εταιρία 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτι-

κών και υπολοίπων Αρχών, πάσης φύσης Οργανισμών ή φυ-

σικών ή νομικών προσώπων, όλων γενικά των Ελληνικών Δι-

καστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Α-

ρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, γ. Κανονίζει 

τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρίας και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη, δ. Αποφασίζει την ίδρυση και επέ-

κταση υποκαταστημάτων ή γραφείων της εταιρίας οπουδήπο-

τε κρίνει σκόπιμο, ε. Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των 
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διαθεσίμων κεφαλαίων, στ. Εγείρει Αγωγές, υποβάλλει μηνύ-

σεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά και έκτακτα, παραιτείται από 

Αγωγές Μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπά-

γει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, 25 καταργεί 

δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και με ο-

ποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις σε κινητά 

και ακίνητα και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προση-

μειώσεων, ζ. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας 

κάθε απαραίτητο για τη λειτουργία της κινητό και ακίνητο. η. 

Εκχωρεί, πωλεί, δανείζει ή ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε ό-

ρους και εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις 

κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων, θ. Συνάπτει συμβά-

σεις με τράπεζες για το άνοιγμα των πιστώσεων έκδοση εγγυ-

ητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με 

τους όρους, που θα εγκρίνει, ι. Εκδίδει και οπισθογραφεί επι-

ταγές, ια. Εκδίδει αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματι-

κές και γραμμάτια σε διαταγή, ιa. Αναλαμβάνει και εισπράττει 

χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, ιβ. Λαμβάνει δά-

νεια, για λογαριασμό της εταιρίας, παρέχει εντολές πληρωμής 

και αναγνωρίζει υποχρεώσεις παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσ-

δήποτε αλλαγές, ιγ. Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει 

κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και συμβά-

σεις προσώπων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και συμβάσεις 

για εξαγωγή, για εισαγωγή άλλων εμπορευμάτων απαραιτή-

των προς επίτευξη του σκοπού της εταιρίας, ιδ. Αποφασίζει τη 

συμμετοχή της εταιρίας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες επι-

χειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρίας, ιε. 

Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προ-

σωπικό της εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές τους, ιστ. Διορίζει 



 
 
 
 
 
 
 

Δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση 

της εταιρίας στα Δικαστήρια, τις υπόλοιπες Αρχές και Οργανι-

σμούς, νομικά και φυσικά πρόσωπα και προς πραγματοποίη-

ση οποιωνδήποτε των ανωτέρω πράξεων και γενικά διοικεί και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια 

για λογαριασμό της εταιρίας, σχετικά με τις άνω αναφερόμενες 

πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και ιζ. Κλείνει τα βιβλία της 

εταιρίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις ετή-

σιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα μερίσμα-

τα, που θα διανεμηθούν στους μετόχους και τα ποσά, που θα 

κρατηθούν προς σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η 

ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού συμ-

βουλίου είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική. Πάντως 

όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 87, 100 και 101 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 26. 

Δ. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις, που απαιτείται από το Νόμο ή 

το παρόν καταστατικό συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό συμ-

βούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 87 του Ν. 

4548/2018 μπορεί να αναθέσει την άσκηση στο σύνολο ή εν 

μέρει, με έγγραφη εξουσιοδότησή του, των αρμοδιοτήτων του, 

όπως αυτές αναγράφονται στις παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος 

άρθρου, στον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή σε ένα ή περισσότερους συμβούλους ή και σε 

τρίτα πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου ή και να συνάπτει συμ-

βάσεις με αυτούς, καθορίζοντας τη διάρκεια της υπηρεσίας 

τους, την έκταση των δικαιωμάτων τους, όπως και όλους τους 

υπολοίπους όρους περί διορισμού απόλυσης και ανάκλησης 

αυτών. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδική από-

φασή του να διορίζει Γενικό Διευθυντή της εταιρίας ή Διευθυ-

ντές της καθορίζοντας συγχρόνως τις αρμοδιότητες, χρόνο 

υπηρεσίας και αμοιβή τους, στους οποίους μπορεί επίσης να 
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αναθέτει μέρος ή όλες τις εξουσίες εκπροσώπησης και δέ-

σμευσης της εταιρίας, όπως καθορίζονται ανωτέρω.- 

 

 

 

Άρθρο 12 

Απαγόρευση  ανταγωνισμού. 

Επιτρέπεται μόνον  κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης,  

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας να ενερ-

γούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό κατ' επάγγελμα, για λο-

γαριασμό δικό τους ή τρίτων, πράξεις που υπάγονται στον 

εταιρικό σκοπό, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εται-

ρίες, που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. Επιτρέπεται επί-

σης, πάντοτε  κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, η συμ-

μετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε Ανώνυμες ή 

Περιορισμένης Ευθύνης Εταιρίες που επιδιώκουν παρόμοιους 

σκοπούς, πάντοτε  κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, 

Γενικά επιτρέπεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, και 

πάλι  κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, να δημιουργούν 

ατομικές επιχειρήσεις και επίσης εταιρίες οποιουδήποτε εται-

ρικού τύπου, να μετέχουν σε αυτές ως εταίροι ή μέτοχοι και να 

τις διοικούν και να τις διαχειρίζονται.  

Άρθρο 13 

Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

1. Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, πρόσωπα που 

ελέγχουν την εταιρεία, συγγενείς τους εξ αίματος ή αγχιστείας 

μέχρι και τρίτου βαθμού συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους 

των παραπάνω προσώπων καθώς και τα νομικά πρόσωπα 

που ελέγχονται από τους παραπάνω όπως και παροχή πι-

στώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγ-



 
 
 
 
 
 
 

γυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυροι.  Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, κα-

θώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την από-

κτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απο-

λύτως και είναι άκυροι. 

2. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παρα-

πάνω πρόσωπα είναι άκυρες, χωρίς  ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων  κατά τα οριζόμενα  στο Άρθρο 99 

του Ν. 4548/2018. 

Αρθρο 14 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου  

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο θα είναι μονοπρόσωπο δηλα-

δή θα αποτελείται από τον Κωνσταντίνο Πλατανίστα του 

Δημητρίου και της Μαρίας, γεννημένο το έτος 1961 στην 

Αθήνα, κάτοικο πόλεως Κω, κάτοχο του υπ΄ αριθμόν 

ΑΖ.451788/2008 δελτίου ταυτότητας του Τμήματος Ασφαλείας 

Κω, με ΑΦΜ 010596449, με την επιφύλαξη όμως των διατά-

ξεων του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄. 

ΛYΣH - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 15 

Λόγοι λύσεως. 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς 

της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 
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2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα 

με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018 . 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέ-

λευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

 

Αρθρο 16 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της ε-

ταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Το Διοικητικό Συμβού-

λιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού, μέχρι του διορισμού εκκαθαρι-

στών από τη Γενική Συνέλευση. Ο αριθμός των εκκαθαριστών 

μπορεί να οριστεί από ένα έως τρία πρόσωπα. 

2. Η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστηριο μπορεί να ορίσει έναν 

εκκαθαριστή εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατι-

κό.  

3. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167-

169 του Ν. 4548/2018.- 

 

 

 

Αρθρο 17 

Αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσας εται-

ρείας. 

1. Αν η εταιρεία λυθεί  λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς 

της ή με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία ανα-

βιώνει με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά 

τα άρθρα 19 παρ. 3 & 4  και 21 παρ. 2 του παρόντος). 



 
 
 
 
 
 
 

 Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και 

ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές 

προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση 

αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κα-

τώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις α-

νώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 

2. Αν η εταιρεία λυθεί  λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και ε-

πήλθε περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσί-

δικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης 

όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παρά-

γραφο 1 του Άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυ-

νατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συ-

νέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3 & 4  και 21 παρ. 2 

του παρόντος). 

 Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1  του παρό-

ντος Άρθρου εφαρμόζονται και στην περίπτωση της παρού-

σας. 

3. Οι διατάξεις του  Μέρος Γ΄ του Ν. 4601/2018 (Περί Συγ-

χώνευσης Ανων. Εταιρειών),  εφαρμόζονται και στην περί-

πτωση που εταιρεία ή εταιρείες έχουν λυθεί λόγω παρόδου 

του χρόνου διάρκειας ή με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

καθώς επίσης και στην περίπτωση που μετά την κήρυξη της 

εταιρείας ή των εταιρειών σε πτώχευση επικυρώθηκε τελεσίδι-

κα το σχέδιο αναδιοργάνωσης ή εξοφλήθηκαν όλοι οι πτωχευ-

τικοί πιστωτές, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του Άρθρου 

164 του Πτωχευτικού Κώδικα. Η συγχώνευση αποφασίζεται 

όταν τα ίδια κεφάλαια της απορροφώσας ή της νέας εταιρείας 

δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται 

για τις ανώνυμες εταιρείες. 

4. Οι διατάξεις του  Μέρος Δ΄ του Ν. 4601/2018 (Περί Διά-

σπασης  Ανων. Εταιρειών),   εφαρμόζονται και στην περί-
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πτωση που εταιρεία έχει λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου 

διάρκειας ή με απόφαση της γενικής συνέλευσης, καθώς επί-

σης και στην περίπτωση που μετά την κήρυξη της εταιρείας σε 

πτώχευση επικυρώθηκε τελεσίδικα το σχέδιο αναδιοργάνωσης 

ή εξοφλήθηκαν όλοι οι πτωχευτικοί πιστωτές, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του Άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα.  

Η διάσπαση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια κάθε επω-

φελούμενης εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφα-

λαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος 

Άρθρου, η ολοκλήρωση της συγχώνευσης ή της διάσπασης 

επάγεται την αναβίωση της απορροφούσας ή της επωφε-

λούμενης εταιρείας. 

 

 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 18 

Κάλυψη και καταβολή Κεφαλαίου 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που ορίζεται στο άρθρο 

5 του παρόντος καταστατικού ανέρχεται σε επτα εκατομμύ-

ρια επτακόσιες τριάντα χιλιάδες (7.730.000,00) ευρώ και 

έχει καταβληθεί εξ ολοκλήρου στο ταμείο της Εταιρείας ως ε-

ξής:  

 α) Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΠΛΑΤΑΝΙΣΤΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» κατέβαλε το ποσό των τεσ-

σάρων εκατομμυρίων εξακοσίων τριάντα οχτώ χιλιάδων 

(4.638.000,00) ευρώ ήτοι το 60% αυτού και  

β) ο Κωνσταντίνος Πλατανίστας κατέβαλε το ποσό  των 

τριων εκατομμυρίων ενενήντα δύο  χιλιάδων (3.092.000,00) 

ευρώ, ήτοι το 40% αυτού.- 



 
 
 
 
 
 
 

2.  Μετά την καταβολή του κεφαλαίου, η μετοχική σύνθεση έχει 

ως εξής: 

Α) Η Α.Ε. «ΠΛΑΤΑΝΙΣΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» 

λαμβάνει διακόσιες τριάντα μια χιλιάδες εννιακόσιες  

(231.900) μετοχές, με ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιο 

60% και 

Β) ο Κωνσταντίνος Πλατανίστας λαμβάνει εκατόν πενήντα 

τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες (154.600) μετοχές, με ποσοστό 

συμμετοχής στο κεφάλαιο 40%. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση διαρκεί από την 1η Ιανουαρίου έως τις 31 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. Η πρώτη εταιρική χρήση λήγει στις 

31/12/2019. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 και Ν.4601/2019, όπως ισχύουν 

σήμερα.» 

Γίνεται μνεία ότι: 1) Ο εμφανισθείς με την ιδιότητα που εδώ 

παρίσταται, σύμφωνα με την υπ’αριθμόν ΔΙΑΔΠ/Α1/18368/25-

9-2002 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί-

κησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 1276/1-10-2002 τ.Β’) με ατο-

μική του ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπο-

νται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του 

Ν.1599/1986 δήλωσε σε μένα τον Συμβολαιογράφο ότι η μόνι-

μη κατοικία του και έδρα της άνω εταιρείας είναι αυτή που α-

ναφέρεται στην αρχή του παρόντος. 2) Σύμφωνα με τις διατά-

ξεις του Ν.2166/1993, η παρούσα πράξη απαλλάσσεται των 

τελών χαρτοσήμου και λοιπών υπέρ τρίτων δικαιωμάτων. 3) 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4254/2014 (άρθρο 1 παρ. ΣΤ’ 
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Κεφ. Α) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.2166/1993, δεν 

οφείλεται φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίου. 4) Προσαρτώνται 

στον παρόν:  α) Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1892/1990, το 

υπ’αριθμόν Πρωτ. 72436482/2-11-2021 αποδεικτικό ενημερό-

τητας για χρέη προς το Δημόσιο της μετατρεπομένης ΙΚΕ, που 

εκδόθηκε από την ΑΑΔΕ (Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσό-

δων) και ισχύει για δύο (2) μήνες από την έκδοσή του. β) Σύμ-

φωνα με το άρθρο 1 της  υπ’ αριθμ. 15435/913/16.04.2020 

απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-

σεων (Β’ 1559), προσαρτάται στο παρόν το υπ’ αριθμόν Πρω-

τ. 2904986/2-11-2021 αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας 

της μετατρεπόμενης ΙΚΕ, που εκδόθηκε μέσω του ηλεκτρονι-

κού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) και ι-

σχύει για έξι  (6) μήνες από την έκδοσή του. γ) Η από 12-10-

2021 Έκθεση Ελέγχου επί των οικονομικών καταστάσεων για 

την εκτίμηση της αξίας των περιουσιακών στοιχείων της άνω 

ΙΚΕ προκειμένου να μετατραπεί σε Ανώνυμη Εταιρεία, βάσει 

του από 30-9-2021 Ισολογισμού- Λογιστικής κατάστασης με-

τασχηματισμού, τον οποίο ήλεγξαν και υπέγραψαν οι Ορκωτοί 

Ελεγκτές Λογιστές Σταύρος Θ. Παπαντώνης (Α.Μ.Σ.Ο.Ε.Λ. 

14331) και Βασίλειος Η. Πάλμος (Α.Μ.Σ.Ο.Ε.Λ. 33311) εκ με-

ρους της Ανώνυμης Εταιρείας Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 

ACTION AUDITING.- 

Σε βεβαίωση όλων των παραπάνω που συμφώνησαν οι συμ-

βαλλόμενοι συντάχθηκε αυτό το συμβόλαιο για το οποίο ει-

σπράχθηκαν για τέλη και δικαιώματά μου με έξοδα ενός (1) 

αντιγράφου 450 ευρώ  και επικολλήθηκαν ένσημα 4,00 ευρώ 

υπέρ ΤΑΧΔΙΚ. Επί των μεικτών δικαιωμάτων εισπράχθηκε ο 

αναλογών ΦΠΑ  76,50 ευρώ και παρακρατήθηκε ποσοστό 

20% από την μετατρεπόμενη ΙΚΕ  (φόρος ΦΕΕ) προς απόδο-

ση στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. 



 
 
 
 
 
 
 

εισοδήματος και αφού διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα 

στον εμφανισθέντα και βεβαιώθηκε, υπογράφεται νόμιμα από 

αυτόν  και εμένα και στα  δέκα έξι (16)  φύλλα από τα οποία  

αποτελείται.- 

 

.- 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου καταστατικού, 

όπως ισχύει μετά την τροποποίηση που έχει υποστεί με α-

πόφαση της έκτακτης Γ.Σ. της 27.03.2026. 

 

 

Ο Πρόεδρος του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

 

ΠΛΑΤΑΝΙΣΤΑΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 

27/03/2026 
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