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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΑΝΑ ΜΕΑΤ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΡΕΑΤΩΝ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «321201000» 
 
Την 20/04/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 6027211, η με αριθμό 4546 – 20/04/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9Π8Γ469ΗΕΘ-ΜΨΡ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, 
συμπλήρωση αντικατάσταση ή/και κατάργηση άρθρων και η συνολική επαναδιατύπωση των 
άρθρων, με σκοπό την εναρμόνιση/προσαρμογή, σύμφωνα με το άρθρο 183 του ν. 4548/2018 του 
καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΑΝΑ ΜΕΑΤ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΡΕΑΤΩΝ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 321201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
30/12/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/12/2025, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  
 
 
 

                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
                                                                                                                           

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 
 
 
 
 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίες: ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail ae20@acci.gr  

 
 

 
 
 
 
 
 
Αθήνα,  20/04/2026 
Αρ. Πρωτ.: 3959494 
 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΔΙΑΝΑ ΜΕΑΤ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΡΕΑΤΩΝ Α.Ε.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

Σύσταση - Επωνυμία – Έδρα – Διάρκεια - Σκοπός  

 

Άρθρο 1 

 Σύσταση – Επωνυμία  

1.1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΔΙΑΝΑ ΜΕΑΤ 

Ανώνυμος Εταιρεία Kρεάτων Α.Ε.».  

Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία 

της Εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

1.2. H άνω με το παρόν συνιστώμενη εταιρεία λειτουργεί και διοικείται 

σύμφωνα με τους Ελληνικούς Νόμους και το παρόν καταστατικό.  

   

Άρθρο 2  

Έδρα  

2.1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.  

2.2.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία δύναται να 

ιδρύει πρακτορεία ή υποκαταστήματα και σε άλλους Δήμους ή Κοινότητες 

της Ελλάδος ή και του Εξωτερικού, ορίζουσα ταυτοχρόνως και την έκταση  

και το περιεχόμενο των εργασιών αυτών.  

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο θα μπορεί να αποφασίσει την κατάργηση 

ή συγχώνευση υφισταμένων πρακτορείων ή υποκαταστημάτων της.  

2.3.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα τροποποιεί το άρθρο 

αυτό, μπορεί η εταιρεία να μεταφέρει την έδρα της σε άλλο Δήμο ή 

Κοινότητα της Ελλάδος.  

 

Άρθρο 3  

Διάρκεια  

3.1. Η διάρκεια της εταιρείας η οποία άρχισε από την καταχώριση της 

ιδρυτικής πράξης και του καταστατικού της συσταθείσας εταιρείας στο 

Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβέρνησης στο με αριθμό 715/01-04-1980 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης την 27-



 

04-1980, ορίζεται για ενενήντα (90) έτη και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία 

του έτους δύο χιλιάδες εβδομήντα (2.070).  

3.2.  Η διάρκεια μπορεί να παρατείνεται ή να μειωθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της, λαμβανομένης με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

 

Άρθρο 4  

Σκοπός  

   Σκοπός της Εταιρείας είναι η εμπορία πάσης φύσεως κρεάτων 

νωπών, κατεψυγμένων και σφαγείων ζώντων ή σφαγμένων εκ του 

εσωτερικού ή εξωτερικού και  εν γένει πάσης φύσεως ειδών διατροφής 

ημεδαπής και αλλοδαπής προελεύσεως νωπών και  κατεψυγμένων όλων 

των ειδών χονδρικώς και λιανικώς για ίδιο λογαριασμό ως και για 

λογαριασμό τρίτων με  προμήθεια. 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η εμπορία πάσης φύσεως κρεάτων 

νωπών, κατεψυγμένων και σφαγείων ζώντων ή σφαγμένων εκ του 

εσωτερικού ή εξωτερικού και πάσα ετέρα συναφής με την εμπορία κρεάτων 

εργασία ως εισαγωγές, εξαγωγές και αντιπροσωπείες οίκων εξωτερικού, 

και η εμπορία όλων των ειδών διατροφής όπως ενδεικτικά και μόνο 

αναφέρονται ψάρια, λαχανικά, νωπά και κατεψυγμένα, εσωτερικού και 

εξωτερικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β  

Μετοχικό Κεφάλαιο – Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου - Δικαίωμα 

Προτίμησης – Μετοχές – Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων - 

Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας – Αίτηση Εκτάκτου 

Ελέγχου 

 

Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο  

5.1.  Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε σε δραχμές πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) και ήτο διηρημένο σε πέντε (5.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης, εξ’ ολοκλήρου 

καταβεβλημένου τοις μετρητοίς κατά το Καταστατικό λεπτομερώς 

οριζόμενα.  

5.2. Με την από 15-11-1982 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές 



 
με έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών εκάστης.  

5.3. Με την 27-06-1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) 

δραχμές με έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη.  

5.4. Με την από 31-12-2003 Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε:  

Α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και η ονομαστική αξία της 

μετοχής σε Ευρώ.  

Β) Καθορίσθηκε ονομαστική αξία της μετοχής σε ένα (1) ευρώ με 

κατάργηση των παλαιών μετοχών και έκδοση 146.735 νέων μετοχών, με 

ταυτόχρονη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 0.14 Ευρώ λόγω 

στρογγυλοποίησης και θα αχθεί σε πίστωση ειδικού λογαριασμού διαφορά 

από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ.  

5.5. Την 1-3-2020 η έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων αποφάσισε 

την μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές και την αντικατάσταση των 

παλαιών μετοχών με νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) 

€.  

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 146.735 

Ευρώ διαιρούμενο σε 146.735 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 

(1) Ευρώ εκάστη. 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου – Δικαίωμα Προτίμησης 

6.1.1.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και 

το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών. 

6.1.2  Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό 

συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, 

ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το 

επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η 

ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από 



 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο 

ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

6.1.3.  Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή 

της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των 

μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα 

δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται 

χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, 

παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους 

μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές 

που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής 

των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων 

της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

6.1.4.  Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 

6.1.3, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή 

λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

γενική συνέλευση των μετόχων. 

6.2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν 4548/2018.  

  

Άρθρο 7  

Μετοχές  

7.1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

7.2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή των στοιχείων της ταυτότητας ή της επωνυμίας, της 

διεύθυνσης ή έδρας τους καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητάς 



 
καθενός από τους μετόχους. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 

και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 

7.3. Το ανωτέρω βιβλίο μετόχων τηρείται μόνον ηλεκτρονικά, σύμφωνα 

με το εδάφιο 3 της παραγράφου 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018.  

7.4. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές.  

7.5. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τον αριθμό, το είδος 

και την ονομαστική αξία των μετοχών που ενσωματώνουν, το 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο και τη διαίρεση αυτού σε μετοχές, τη 

σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου και ενός 

συμβούλου που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

7.5.  Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει οριστικούς τίτλους μετοχών. 

Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται 

κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018.  

7.6. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. 

 

Άρθρο 8  

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Μετόχων  

8.1  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση.  

8.2.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της 

συνεπάγεται αυτοδικαίως και την αποδοχή πέραν των όρων του 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί και ειδικοί 

διάδοχοι των δικαιωμάτων τους και δανειστές τους δεν δύνανται σε καμιά 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή ν' 

αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της Εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

ελήφθησαν νόμιμα, επιφυλασσομένων των ενδίκων βοηθημάτων που τους 

παρέχει ο νόμος για την προσβολή της.  

8.3.  Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του τυχόν κατά το παρόν 

καταστατικό διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της 

Εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της 



 

εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο 

δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν καταστατικό.  

8.4.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

Όλα τα δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς 

ανάλογα με το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό 

κεφάλαιο.  

 

Άρθρο 9  

Μεταβίβαση και Κυριότητα Μετοχών  

9.1.  Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι 

μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. 

 9.2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του 

Ν. 4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 

Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από 

την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση 

που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην 

προηγούμενη παράγραφο.    

  

Άρθρο 10  

Περιορισμοί στη Μεταβίβαση Μετοχών 

10.1.  Σε περίπτωση που οιοσδήποτε εκ των μετόχων επιθυμεί να 

μεταβιβάσει τις μετοχές του, γνωστοποιεί την πρόθεσή του αυτή στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, στα γραφεία της έδρας της εταιρείας, δια εξωδίκου 

δηλώσεως-προσκλήσεως, στην οποία θα πρέπει να αναγράφεται ο 

ακριβής αριθμός των μετοχών που επιθυμεί να μεταβιβάσει, τα πλήρη 

στοιχεία αυτών (αριθμοί μετοχών, αριθμοί οριστικών ή προσωρινών τίτλων 

που ενσωματώνουν αυτές, ονομαστική αξία μετοχών κ.τ.λ.), καθώς επίσης, 

η τιμή διάθεσης (πώλησής) τους και το όνομα ή επωνυμία του τυχόν 

ενδιαφερόμενου αγοραστή, υποβάλλοντας ταυτόχρονα αίτημα για 

έγκριση της μεταβίβασης προς αυτόν.  

Τότε το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας συνέρχεται, εντός τριών (3) 

εργασίμων ημερών, προκειμένου να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση 

με θέμα ημερήσιας διάταξης την έγκριση ή μη της εν λόγω μεταβίβασης, σε 

ημερομηνία που δεν θα πρέπει να απέχει πλέον των είκοσι πέντε (25) 



 
ημερών. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί η αναγκαία για την λήψη της εν 

λόγω απόφασης απαρτία, ακολουθείται η διαδικασία των παραγράφων 

27.2 και 27.3 του παρόντος.  

10.2. Οι άλλοι μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην αγορά των 

μεταβιβαζομένων μετοχών (ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στην 

εταιρεία) το οποίο δέον να δηλώσουν στη Γενική Συνέλευση. Για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης εφαρμόζονται αναλογικά, όσα ο νόμος ορίζει 

περί της άσκησης του δικαιώματος προτίμησης σε περίπτωση αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου (άρθρο 26 παρ. 1, 2, 3, 4, και 5 του Ν. 4548/2018).  

- Σε περίπτωση που οι άλλοι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα 

προτίμησης, η Γενική Συνέλευση δικαιούται να υποδείξει τρίτο/ους, προς τον 

οποίο/ους θα μεταβιβαστούν οι προσφερόμενες μετοχές, εντός 

προθεσμίας που δε θα ξεπερνά τον ένα (1) μήνα από τη σύγκλιση της κατά 

τα ανωτέρω γενικής συνέλευσης ή από τη λήξη της προθεσμίας που έχει 

οριστεί για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, εφόσον έχει οριστεί. 

Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει θα δεσμεύεται από την υπόδειξη της 

Γενικής Συνέλευσης και θα υποχρεούται να την τηρήσει.  

- Εάν η εταιρεία δεν υποδείξει τρίτο/ους εντός της άνω προθεσμίας, 

τότε η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται ελεύθερα, υπό τον όρο ότι ο 

μεταβιβάζων μέτοχος δε θα πωλήσει ή εκχωρήσει τις μετοχές σε τιμή (ή άλλο 

αντάλλαγμα) κατώτερη από αυτήν που καθόρισε ως τιμή πώλησης στην 

ειδοποίησή του. Ο παραπάνω όρος τίθεται επί ποινή ακυρότητας της 

μεταβίβασης.  

- Σε περίπτωση που οι ενδιαφερόμενοι μέτοχοι ή η εταιρεία επιθυμούν 

μεν να λάβουν τις μετοχές αλλά θεωρήσουν το προτεινόμενο χρηματικό 

αντάλλαγμα της μεταβίβασης υπερβολικό, δικαιούνται κατά τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης να ζητήσουν τη διακοπή της, (ορίζοντας 

παράλληλα την ημέρα συνέχισής της που δεν θα πρέπει να απέχει πάνω 

από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της διακοπής) προς εκτίμηση της 

αξίας των προς μεταβίβαση μετοχών από οιαδήποτε ελεγκτική εταιρεία 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, με βάση τους κανόνες της λογιστικής και 

οικονομικής επιστήμης, την οποία ελεγκτική εταιρεία θα επιλέξουν από 

κοινού οι υποψήφιοι πωλητής κι αγοραστές μέτοχοι. Σε περίπτωση 

διαφωνίας, την επιλογή της ελεγκτικής εταιρείας θα την κάνει το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας το οποίο και θα έχει την μέριμνα κι ευθύνη της εν 

λόγω διαδικασίας, προς τούτο δε υποχρεούται να παράσχει κάθε 

συνδρομή. Η διαδικασία αυτή (τα έξοδα της οποίας θα βαρύνουν τον 



 

μέτοχο που ζήτησε την εκτίμηση) θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός 

δεκαπέντε (15) εργασίμων ημερών, άλλως θα γίνει νέα επιλογή ελεγκτικής 

εταιρείας κατά τα ανωτέρω οριζόμενα.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας θέτει υπόψη της συνεχισθείσας 

Γενικής Συνέλευσης τα αποτελέσματα της εκτίμησης. Μετά τον 

προσδιορισμό της αξίας των μετοχών, ο προσφέρων τις μετοχές μέτοχος 

οφείλει να μεταβιβάσει αυτές προς τους μετόχους που είχαν ασκήσει το 

δικαίωμα προτίμησης ή στον τρίτο/ους που υπέδειξε η εταιρεία (εφόσον 

ουδείς των λοιπών μετόχων άσκησε το δικαίωμα προτίμησης) στην τιμή 

που θα έχει ορισθεί από την ελεγκτική εταιρεία. Σε περίπτωση αρνήσεως του 

δύναται να υποχρεωθεί προς τούτο με δικαστική απόφαση. Σε περίπτωση 

που οι μέτοχοι-υποψήφιοι αγοραστές εξακολουθούν να μην αποδέχονται 

την εκτίμηση ως τίμημα για την μεταβίβαση, δεν απαιτείται περαιτέρω 

διαδικασία για την έγκριση της μεταβίβασης κι ο υποψήφιος πωλητής 

δύναται να προχωρήσει σε αυτήν άνευ άδειας της Γενικής Συνέλευσης η 

οποία τεκμαίρεται ότι δόθηκε, το δε Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

καταχωρήσει την μεταβίβαση στο Βιβλίο Μετόχων. 

10.3. Ο ανωτέρω περιορισμός δύναται να καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του καταστατικού, με την αυξημένη 

πλειοψηφία κι απαρτία του άρθρου 27.2. του παρόντος.  

10.4. Μεταβιβάσεις κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος 

άρθρου του Καταστατικού είναι άκυρες.  

  

Άρθρο 11 

Συλλογικά και Ατομικά Δικαιώματα Μειοψηφίας 

11.1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης.   

11.2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 



 
συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 

122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση.  

11.3.  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  

11.4.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 

τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 

αυτούς.  

11.5.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 11.4. του παρόντος άρθρου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας.  

11.6.  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 11.4 και 11.5 του παρόντος, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 



 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 

Άρθρο 12 

Αίτηση Εκτάκτου Ελέγχου 

12.1.  Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 

δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 

έχουν οι μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

12.2.  Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 12.1 του παρόντος διατάσσεται, 

αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

12.3.  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 

τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με 

βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 13 

Σύνθεση - Θητεία 

13.1.  Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 

13.2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία. 

13.3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

 

Άρθρο 14 

Κένωση – Αντικατάσταση Θέσεως Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

14.1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, πριν από την λήξη της θητείας τους, λόγω 



 
θανάτου, παραίτησης ή από οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης, τα απομένοντα 

μέλη, μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι τα μέλη αυτά δεν είναι λιγότερα από τρία (3).  

14.2.  Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν 

είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και 

αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

14.3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης 

με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

14.4.  Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Σύμβουλος που, 

καίτοι προσκληθείς, δεν μετέχει αδικαιολογήτως των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου τρεις συνεχόμενες φορές ή πέντε συνολικά σε 

διάστημα δώδεκα μηνών δύναται να θεωρηθεί παραιτηθείς με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και να αντικατασταθεί.  

 

Άρθρο 15 

Προεδρείο – Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

15.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, και 

εφ’ όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπρόεδρους. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

15.2.  Εάν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του από τον Αντιπρόεδρο όταν υπάρχει ή από 

έναν από τους συμβούλους, που ορίζεται από το διοικητικό Συμβούλιο.  

15.3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και το πρόσωπο ή τα πρόσωπα 

που είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρεία 

κοινοποιουμένων εγγράφων.  

  



 

 

Άρθρο 16  

Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου  

16.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, στην έδρα 

της εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της 

έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή, υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή και εξασφαλίζεται η 

εξ αποστάσεως συμμετοχή.  

16.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

16.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές προδιαγραφές για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση. 

16.4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί 

να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

16.5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του με 

επιστολή, τηλεομοιοτυπία ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και στην 

περίπτωση που η συνεδρίαση διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας 

τουλάχιστον πριν από πέντε (5) εργάσιμες ημέρες.  Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

16.6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 



 
Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 17 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

17.1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά, καταχωρούμενα σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και τους παρισταμένους κατά την συνεδρίαση 

συμβούλους. Στο Ειδικό αυτό βιβλίο καταχωρούνται περιληπτικά οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους ο Πρόεδρος ή ο 

προεδρεύων υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων και των τυχόν αντιπροσωπευομένων κατά την συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

17.2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το Βιβλίο Πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από ειδικώς για το σκοπό αυτό εξουσιοδοτημένο σύμβουλο 

που έχει ρητά προς τούτο εξουσιοδοτηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.  

17.3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 



 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 

τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους συμβούλους. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με 

το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 

του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 18 

Απαρτία και πλειοψηφία – Αντιπροσώπευση Μελών 

18.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών 

(3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα.  

18.2.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

18.3.  Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν δύναται να 

ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν ανήκουν σ’ αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί 

να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 

Άρθρο 19  

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

19.1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνελεύσεως.  

19.2.  Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα 

θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση 

όλων ή μερικών εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση των ανατιθεμένων 

καθηκόντων και εξουσιών. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 



 
Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Σύμβουλου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 19,  90, 91,  93,  86,  87,  98,  99,  100 και 101 Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 20 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

20.1. Το ύψος της αμοιβής μελών Διοικητικού Συμβουλίου προσδιορίζεται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία 

και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή 

του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

20.2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την 

εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την 

επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

20.3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 

101 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 21 

Συμβάσεις της Εταιρείας με Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

21.1. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του 

άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων,  η 

σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της, στενά μέλη οικογένειας των προσώπων 

αυτών στην έννοια των οποίων περιλαμβάνεται: α)ο/η σύζυγος ή ο(η) 

σύντροφος με τον(την) οποίο: (α) συγκατοικεί το πρόσωπο, β) τα 

εξαρτώμενα μέλη, συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή κατιόντων 

συγγενών, του προσώπου ή του(της) συζύγου του(της) ή του(της) 

συντρόφου του(της), με τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο, 

καθώς και με νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. Η 

απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή 

πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή 

εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  



 

21.2. Η απαγόρευση αυτή της παραπάνω παραγράφου δεν ισχύει 

προκειμένου για: 

(α)  πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών 

συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται 

εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το 

μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. 

(β)  Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή 

του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο 

Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24 ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 109 και 114 του Ν. 4548/2018.  

(γ)  Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η 

δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της 

εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων 

των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. 

(δ)  Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή 

θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 21.1 ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

(ε)  Συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν 

την εταιρεία ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρείας, οι οποίες 

συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον και προς όφελος της 

εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα της 

τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων μειοψηφίας.  

(ζ)  Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 

του Ν. 4548/2018 περί μεταγενέστερης απόκτησης στοιχείων του 

ενεργητικού του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 22 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

22.1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς 

και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή 



 
ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

22.2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

22.3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από 

τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή 

επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης 

πράξης 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

 

Άρθρο 23  

Σύγκληση και Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης  

23.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας 

ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.  

23.2.  Είναι δυνατή η διεξαγωγή της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

μέσω τηλεδιάσκεψης, εφόσον προηγουμένως όλοι οι μέτοχοι έχουν 

καθορίσει και συμφωνήσει τις τεχνικές προδιαγραφές για τη διεξαγωγή της.  

23.3.  Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

23.4. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 



 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της. 

23.5. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του 

Ν.4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε 

το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 

23.6. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι 

τακτική ή έκτακτη.  

 

Άρθρο 24  

Πρόσκληση – Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης -  Δικαιώματα 

Μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση 

24.1.  Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. 

24.2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141  του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να 

ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας 

με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση 

δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018. 

24.3.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση.  

24.4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 



 
24.5.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό 

τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  

24.6. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες:  

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που 

οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών και γ) τα έντυπα 

που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία 

και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 25 

Συμμετοχή - Αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

25.1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής 

της γενικής συνέλευσης. 

25.2. Υπάρχει η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η 

εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε:  

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται 

να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 

124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης,  

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και  



 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος 

από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από 

απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

25.3. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει 

αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο 

χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 

υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που 

έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, 

ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 

επίτευξη της πλειοψηφίας. 

 

Άρθρο 26 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

26.1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, 

σύμφωνα με τον παρόντα νόμο. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

26.2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α)  Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β)  Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ)  Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

δ)  Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

ε)  Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ)  Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  

ζ)  Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 και της έκθεσης 

αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018,  

η)  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και  

θ)  Διορισμό εκκαθαριστών.  

  



 
Άρθρο 27  

Απαρτία – Εξαιρετική Απαρτία - Λήψη Αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης  

27.1. Η γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν, μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, οι δε αποφάσεις της λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτή. Μη συντελεσθείσης της άνω απαρτίας, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εντός είκοσι (20) ημερών, προσκαλούμενη προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, οιοδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν 

εκπροσωπούμενο ή αντιπροσωπευόμενο τμήμα του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου.  

27.2. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή 

την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι 

η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα τέσσερα πέμπτα (4/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι αποφάσεις που προβλέπονται ανωτέρω 

στο παρόν άρθρο λαμβάνονται με πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων 

(4/5) των ψήφων που εκπροσωπούνται ή αντιπροσωπεύονται στη 

συνέλευση. 

27.3 Μη συντελεσθείσης της άνω απαρτίας, η γενική συνέλευση 

 συνέρχεται  εντός  της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, 

προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε κατά την 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 



 

των θεμάτων της αρχικής διάταξης, εφόσον εκπροσωπούνται κατ’ αυτήν 

τα 2/3 τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

27.4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 28  

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

28.1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με 

απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

28.2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος 

ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  

28.3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη 

τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 28.2 του παρόντος δεν 

επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν 

συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 29 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

29.1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 

4548/2018.  



 
29.2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

 

Άρθρο 30 

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση 

 Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους 

όρους του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 31 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

31.1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις 

της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά 

τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

31.2 Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 31.1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 

είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

Άρθρο 32   

Ελεγκτές  

Η τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων εκλέγει κάθε χρόνο ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο, για τον 

έλεγχο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 

 



 

 

 

Άρθρο 33 

Εταιρική χρήση - Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις – Έκθεση Διαχείρισης 

33.1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

33.2.  Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν:  

α) τον Ισολογισμό,  

β) την Κατάσταση Αποτελεσμάτων (Πίνακας), 

γ)  την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης (Πίνακας) και 

δ)  το Προσάρτημα (Σημειώσεις).  

Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο και ελέγχονται όπως ορίζεται 

στο Ν. 4308/2014, όπως ισχύει.  

33.4.  Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

α)  τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β)  τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό, και  

γ)  τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, εφόσον πρόκειται για πιστωτικά 

ιδρύματα ή για μητρική εταιρεία πιστωτικού ιδρύματος, και από πρόσωπο 

ή πρόσωπα στα οποία το διοικητικό συμβούλιο έχει αναθέσει την ευθύνη 

για τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων.  

Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και 

β της παραγράφου 33.4 του παρόντος άρθρου. 

33.5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 



 
α)  Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β)  Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

γ)  Στον βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της 

εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει 

τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 

πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που 

αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

δ)  Όλες οι μεγάλες επιχειρήσεις, όπως επίσης και οι μικρές και μεσαίες 

επιχειρήσεις, εφόσον είναι οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος, 

υποβάλλουν πληροφορίες σχετικά με τους βασικούς άυλους πόρους και 

εξηγούν τον τρόπο με τον οποίο το επιχειρηματικό μοντέλο της επιχείρησης 

εξαρτάται θεμελιωδώς από τους εν λόγω πόρους και τον τρόπο με τον 

οποίο οι πόροι αυτοί αποτελούν πηγή δημιουργίας αξίας για την 

επιχείρηση. 

33.6. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α)  την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β)  τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ)  τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών 

όπως προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, 

δ)  την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε)  σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία 

και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα)  τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη 

διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης 

συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 



 

ββ)  την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 

ροών. 

 

Άρθρο 34 

Δημοσίευση χρηματοοικονομικών καταστάσεων και έκθεσης διαχείρισης 

  Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α)  τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, 

β)  την έκθεση διαχείρισης και 

γ)  τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική γενική συνέλευση.  

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α του 

άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει 

το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου. 

 

Άρθρο 35 

Διάθεση Καθαρών Κερδών 

35.1. Σύμφωνα με το άρθρο 160 του Ν. 4548/2018, τα καθαρά κέρδη της 

εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

35.2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β)  Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ)  Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 



 
του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

35.3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

Άρθρο 36 

Μέρισμα 

36.1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 

από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και 

των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

36.2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 36.1. του 

παρόντος και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί 

να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). 

Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. 

36.3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 37 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

37.1.  Η Εταιρεία λύεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.   

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 27.2. του παρόντος, οπότε 



 

η λύση της εταιρείας επέρχεται με την υποβολή της εν λόγω απόφασης σε 

δημοσιότητα. 

γ)  Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

37.2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

37.3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το 

άρθρο 119 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 38 

Εκκαθάριση 

38.1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  

38.2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της 

παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

38.3. Αν η εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειάς της 

ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση, αυτή μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 27.2. του παρόντος. Τέτοια απόφαση αποκλείεται 

αν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας.  

38.4. Αν αποφασιστεί η λύση της εταιρίας η Γενική Συνέλευση κανονίζει 

τον τρόπο εκκαθάρισης και διορίζει εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι τουλάχιστον δύο, μέτοχοι ή όχι 

και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 



 
τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

38.5. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Γενική διάταξη 

 

Άρθρο 39  

Εφαρμογή Ν. 4548/2018 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.  

 

Το Καταστατικό αυτό τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σύμφωνα με την 

από 30/12/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  

  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Ευάγγελος Παππάς 
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