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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΖΗΝΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «8716201000» 
 
Την 20/04/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 6026412, η με αριθμό 4510 – 20/04/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΞΡΧ469ΗΕΘ-ΓΟΨ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 3 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΖΗΝΩΝ 
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» τον διακριτικό τίτλο «ΖΗΝΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ ΑΒΕΤΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
8716201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 15/04/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15/04/2026, αποτελείται από δεκαοκτώ (18) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  
 
 
 

                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
                                                                                                                           

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία 

«ΖΗΝΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ »  

και δ.τ. «ΖΗΝΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ ΑΒΕΤΕ» 

 ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 008716201000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1:  

Σύσταση – Επωνυμία- Έδρα-Διάρκεια 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΖΗΝΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ 

Ανώνυμη Βιομηχανική Εμπορική και Τεχνολογική Εταιρεία» και το διακριτικό  

τίτλο «ΖΗΝΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ ΑΒΕΤΕ ».  

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας,  η επωνυμία της μπορεί να εκφράζεται και 

σε ξένη γλώσσα, σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία ως “ Societe Anonyme” 

η το ακρωνύμιο “ S.A.”. 

2.Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Παιανίας Αττικής, όπου η εταιρεία ενάγεται για 

κάθε διαφορά της, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

3. Η διάρκεια της εταιρείας είναι ενενήντα εννέα (99) χρόνια, αρχίζει δε από την 

καταχώρηση του παρόντος καταστατικού στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, που 

τηρείται στην οικεία Νομαρχία. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση αυτού του 

άρθρου του Καταστατικού μπορεί να παραταθεί ή να συντμηθεί ο χρόνος διάρκειας 

της Εταιρείας με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του  των άρθρων 130 παρ. 3 

και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018.  

 

5.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η Εταιρία δύναται να μετατραπεί από 

ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα 

 

Άρθρο 2 
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 Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

Α. Η ανάπτυξη, παραγωγή και εμπορία συστημάτων ρομποτικής και εφαρμογών  

αυτοματισμού. Ιδίως: 

Η μελέτη,   κατασκευή , παραγωγή, και εγκατάσταση  στο σύνολό τους ή εν μέρει 

συστημάτων ρομποτικής, συστημάτων βιομηχανικών αυτοματοποιήσεων και 

ελέγχου, συστημάτων εκτύπωσης ή σήμανσης προϊόντων, συστημάτων οράσεως δια 

υπολογιστού, υπολογιστικών συστημάτων, αισθητήρων και συστημάτων 

επεξεργασίας εικόνων και παρεμφερών ειδών, συστημάτων ασύρματης και 

ενσύρματης μεταγωγής ή συλλογής ή επεξεργασίας δεδομένων, καθώς και η παροχή 

συναφών υπηρεσιών.  

Η παραγωγή και εμπορία συστημάτων οργάνων και συσκευών μετρήσεως για 

βιομηχανικές ή βιοτεχνικές χρήσεις.  

Η εισαγωγή, παραγωγή και εμπορία αναλωσίμων υλικών εκτυπώσεων ή σημάνσεων 

προϊόντων.  

Η διακρίβωση και ρύθμιση εργαστηριακών και βιομηχανικών οργάνων και συσκευών 

μετρήσεως.  

Η τεχνική υποστήριξη, καθώς επίσης και εγκατάσταση και εκπαίδευση στα 

παραπάνω συστήματα.  

Η εισαγωγή - εξαγωγή και γενικά εμπορία στην ημεδαπή και αλλοδαπή των ανωτέρω 

συστημάτων, καθώς και η εισαγωγή, παραγωγή και απλή εμπορία ανταλλακτικών 

υλικών των πιο πάνω συστημάτων και οργάνων.  

Η τεχνολογική υποστήριξη βιοτεχνικών και βιομηχανικών δραστηριοτήτων. 

Η ανάπτυξη τεχνολογιών και βιομηχανικών σχεδίων.  

Η παροχή υπηρεσιών τεχνολογικού ελέγχου επιθεωρήσεων.  

Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών τεχνολογιών αυτοματισμού και ρομποτικής σε 

βιομηχανικές, ερευνητικές και άλλες εφαρμογές.  

Η διενέργεια κάθε συναφούς δραστηριότητας στα πιο πάνω είδη, όπως επίσης και η 

διενέργεια πάσης φύσεως εμπορικών πράξεων.  

 

Β. Η παραγωγή τυποποιημένων ή κατά παραγγελία προγραμμάτων (Λογισμικό – 

SOFTWARE) για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και η με οποιαδήποτε τρόπο 

εκμετάλλευσή τους. Ιδίως: 

1. Η συναρμολόγηση, σύνθεση και η καθ' οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση 
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συστημάτων πληροφορικής. 

2. Η ανάπτυξη έργων (PROJECTS) ή εφαρμογών (APPLICATIONS) 

πληροφορικής και η καθ' οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευσή τους. 

3. Η μελέτη, σχεδιασμός, ανάπτυξη, παραγωγή, λειτουργία και εκμετάλλευση 

πάσης φύσεως λογισμικού και κυρίως εξειδικευμένων εφαρμογών, όπως 

βιομηχανικού λογισμικού, λογισμικού ιχνηλασιμότητας προϊόντων και διαχείρισης 

παραγωγής,  μετάδοσης και διανομής φωνής και δεδομένων (data), ηλεκτρονικού 

εμπορίου,  ηλεκτρονικών συναλλαγών, καθώς και η ανάπτυξη και ολοκλήρωση 

πακέτων λογισμικού και συστημάτων για λογαριασμό τρίτων στους 

προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας. 

4. Η παροχή πρόσβασης (access) των χρηστών στις ανωτέρω αναφερόμενες 

υπηρεσίες μέσω των κατάλληλων δικτύων και τερματικών συσκευών. 

5. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών καθώς και υπηρεσιών πληροφορικής, 

τηλεπικοινωνιών,  οργάνωσης, εκπαίδευσης, εμπορικής προώθησης και 

υποστήριξης στους προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας σε τρίτα, ημεδαπά ή 

αλλοδαπά, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, του Ιδιωτικού ή Δημόσιου Τομέα, Δημόσιες 

Επιχειρήσεις και Οργανισμούς, στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

6. Η εκπόνηση μελετών και η συμμετοχή σε ερευνητικά και αναπτυξιακά 

προγράμματα της Ε.Ε. ή του Ελληνικού Δημοσίου, καθώς και η, σε σχέση με αυτά, 

παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών υποστήριξης σε τρίτους 

ενδιαφερόμενους (ημεδαπά ή αλλοδαπά, φυσικά ή νομικά πρόσωπα), για την 

υλοποίηση μεγάλων έργων και αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

7. Η έρευνα αγοράς και η συγκέντρωση, επεξεργασία, ταξινόμηση, καταγραφή 

και διατήρηση στοιχείων και πληροφοριών πάσης φύσεως και ιδιαιτέρως στους ως 

άνω τομείς δραστηριότητας της Εταιρείας, και η διάθεση αυτών έναντι αμοιβής σε 

τρίτους. 

8. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, παραγωγή, αξιοποίηση, υποστήριξη, πώληση, 

ενοικίαση, συντήρηση και εμπορία προγραμμάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών, 

(λογισμικού), καθώς και εξοπλισμού τηλεπικοινωνιών και πληροφορικής και 

συναφών ηλεκτρονικών συστημάτων για την ίδια την Εταιρεία ή για λογαριασμό 

τρίτων. Ειδικότερα δε ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και η εκμετάλλευση διαδικτυακών 

τόπων (web sites) και διαφημιστικού περιεχομένου με χρήση παρόντων ή 

μελλοντικών τεχνολογιών παραγωγής και διανομής. 

Η παροχή κάθε φύσεως μηχανογραφικών, στατιστικών και συμβουλευτικών 
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υπηρεσιών καθώς και η εκπόνηση μελετών και η συμμετοχή σε διαγωνισμούς 

συναφούς σκοπού στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Η διενέργεια κάθε συναφούς δραστηριότητας στα πιο πάνω είδη, όπως επίσης και η 

διενέργεια πάσης φύσεως εμπορικών πράξεων.  

Γ. Η οργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων και επιμορφωτικών προγραμμάτων 

σχετικών με τους ανωτέρω σκοπούς,  καθώς και η συμμετοχή σε ερευνητικά, 

αναπτυξιακά και επιμορφωτικά προγράμματα στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών της η εταιρεία μπορεί: 

α)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ομοίου ή παρεμφερούς σκοπού με 

οποιονδήποτε νομικό τύπο. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή κοινοπραξία που 

έχει τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα και δίκτυα συνεργατών οπουδήποτε στην Ελλάδα ή 

στο εξωτερικό.   

δ) Να ασκεί οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση για την επίτευξη του ανωτέρω 

επιδιωκόμενου σκοπού.  

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

στ) Να συμμετέχει σε Δημόσιους μειοδοτικούς διαγωνισμούς προμήθειας των πιο 

πάνω ειδών και υπηρεσιών. 

ζ) Να αγοράζει και μισθώνει οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και μισθώνει 

ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Άρθρο 3 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ευρώ (60.000€), 

διαιρεμένο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

ευρώ (1€) η κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο καταβλήθηκε ολοσχερώς σε  μετρητά 

από τους ιδρυτές της εταιρείας. 

Στη συνέχεια με την από 27.03.2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτής 

κατά το ποσόν των 192.000€ με εισφορά σε είδος των παγίων κινητών περιουσιακών 
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στοιχείων της εταιρείας «ΖΗΝΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ Α.Ε.», όπως 

αυτά αποτιμήθηκαν σύμφωνα με την από 23.03.2009 και με αριθμό πρωτ.: 1850 

έκθεση εκτίμησης της Επιτροπής του άρθρου 9 του ΚΝ 2190/20 της Νομαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης Ανατολικής Αττικής.  

 Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσόν των διακοσίων 

πενήντα δύο χιλιάδων ευρώ (252.000€), διαιρεμένο σε διακόσιες πενήντα δύο 

χιλιάδες (252.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1€) η κάθε 

μία. 

2. Οι μετοχές είναι ονομαστικές, αδιαίρετες και ελεύθερα μεταβιβάσιμες, μπορεί να 

είναι δε όχι μόνο κοινές, αλλά και προνομιούχες, στη δεύτερη περίπτωση, με ή χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, εφόσον η γενική συνέλευση αποφασίσει την έκδοση τέτοιων 

μετοχών, καθορίζοντας και το προνόμιο το οποίο θα παρέχουν. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μιας ή περισσοτέρων μετοχών, τα δικαιώματα των συγκυρίων 

πρέπει να ασκούνται από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Οι συγκύριοι της μετοχής 

ευθύνονται αδιαίρετα και σε ολόκληρο για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων προς 

την εταιρία που απορρέουν από αυτή. 

3. Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Αν δεν έχουν εκδοθεί 

μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του 

βιβλίου μετόχων που τηρεί η εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 40 ν. 4548/2018, ή, 

ελλείψει αυτών, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 

4. Οι τίτλοι των μετοχών, εφόσον εκδίδονται, μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Το Διοικητικό Συμβούλιο ρυθμίζει, με απόφασή του, τα 

σχετικά την έκδοση των μετοχών.  

5. Σε περίπτωση αποϋλοποίησης των μετοχών της Εταιρείας, οι μετοχές τηρούνται 

σε λογιστική μορφή στο μητρώο του Ελληνικού Κεντρικού Αποθετηρίου Τίτλων Α.Ε. 

(ΕΛ.Κ.Α.Τ.). Στην περίπτωση αυτή, ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας λογίζεται 

αποκλειστικά ο εγγεγραμμένος στο μητρώο του ΕΛ.Κ.Α.Τ. ή ο ταυτοποιούμενος ως 

τέτοιος μέσω των εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία. 

6. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων σε έγχαρτη ή ηλεκτρονική μορφή. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση, αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας 
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θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Σε περίπτωση αποϋλοποίησης των 

μετοχών της Εταιρείας, το βιβλίο μετόχων θα τηρείται από την ΕΛ.Κ.Α.Τ., σύμφωνα 

με τις διατάξεις των Ν. 4548/2018 και Ν. 4569/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

7. Σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχών, το δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυριαστή. Αντίθετη συμφωνία 

απαγορεύεται.  

Οι διατάξεις των ανωτέρω εδαφίων της παρούσας παραγράφου ισχύουν και σε 

περίπτωση σύστασης ενεχύρου επί μετοχών ή συμβατικής μεταβίβασης 

ανταλλάξιμων ή μετατρέψιμων σε μετοχές ομολογιών ή του δικαιώματος προτίμησης 

σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου της εταιρίας με την έκδοση μετοχών, ως προς 

αυτές τις μετοχές. 

Άρθρο 4 

Καταβολή εισφορών και διάθεση μετοχών 

1.  Το μετοχικό κεφάλαιο καταβάλλεται είτε σε χρήμα είτε με εισφορές σε είδος. 

2. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018 δύναται να παρέχει στο διοικητικό συμβούλιο για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία την εξουσία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του (Έκτακτη Αύξηση 

Κεφαλαίου). Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται στην περίπτωση αυτή  κατά  

ποσό που δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία για αύξηση 

του κεφαλαίου.  

Η εξουσία αυτή μπορεί να ανανεώνεται από τη γενική συνέλευση των μετόχων, για 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 

ανανέωση και η ισχύς της κάθε ανανέωσης αρχίζει μετά την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης σύμφωνα με τις διατάξεις του  Ν. 4548/2018. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές,  παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  

Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 
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εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 

μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα 

προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 

άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί ύστερα από σχετική εξουσιοδότηση της γενικής 

συνέλευσης να αποφασίζει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, που θα 

εκδοθούν μετά την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εντός χρονικού διαστήματος 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος.  

5. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό κατά τα ανωτέρω, δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας.  

 

Άρθρο 5 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών 

Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της  εταιρείας με έκδοση 

εξαγοράσιμων μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 39 ν . 

4548/2018. 

Οι μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της 

νομοθεσίας.  

Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της εταιρείας, σύμφωνα με τη διαδικασία που θα 

καθορίζεται με την απόφαση του αρμοδίου οργάνου που θα αποφασίζει την 

αύξηση και είναι έγκυρη μόνο με καταβολή του αντιτίμου της εξαγοράς, τελεί δε 

υπό τις προϋποθέσεις των εκάστοτε ισχυουσών σχετικών διατάξεων της 

νομοθεσίας περί ανωνύμων εταιρειών. 

 

KEΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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Άρθρο 6 

Σύνθεση και Συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού συμβουλίου 

1.Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη.  

Ο ακριβής αριθμός των μελών καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση η οποία μπορεί να 

ορίζει και αναπληρωματικά μέλη.  

Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, το οποίο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

 2. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συνέλθει αμέσως μετά 

τη λήξη της θητείας τους και η  οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3.  Μετά την εκλογή του, το διοικητικό συμβούλιο, συγκαλούμενο από το Σύμβουλο 

που έλαβε την πλειοψηφία των ψήφων συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Στη συνέχεια ορίζει από τα μέλη 

του έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους της εταιρείας καθορίζοντας συγχρόνως την 

έκταση των αρμοδιοτήτων τους.  

4.Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει, σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ο 

διευθύνων σύμβουλος ή ένας σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

Άρθρο 7 

Κενή θέση μέλους διοικητικού συμβουλίου 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα μέλη αυτά αντικαθίστανται 

προσωρινά από τα αναπληρωματικά μέλη που έχει εκλέξει η Γενική Συνέλευση.  

Εάν η Γενική Συνέλευση δεν έχει εκλέξει αναπληρωματικά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ή  αυτά δεν επαρκούν για την κάλυψη όλων των κενών θέσεων ή για 

οποιονδήποτε άλλο λόγο η αναπλήρωση δεν είναι εφικτή από τα αναπληρωματικά 

μέλη, τότε τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των απομενόντων μελών είναι 

τουλάχιστον τρία (3) και υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 



9 

2.  Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρία, μπορούν να εκλέξουν μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από την γενική συνέλευση. 

 Η ανωτέρω εκλογή ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται, η δε απόφαση της εκλογής αυτής υποβάλλεται στη δημοσιότητα που 

ορίζει ο νόμος και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομείναντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να ορίζει θέματα ή να αναθέτει την 

άσκηση εξουσιών της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας, συνολικά ή μερικά, 

σε ένα ή περισσότερα μέλη του, διευθυντές, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, ή και 

να συγκροτεί ειδικές επιτροπές στις οποίες θα αναθέτει συγκεκριμένα καθήκοντα. Το 

διοικητικό συμβούλιο επιτρέπεται να ορίζει πρόσωπα μη μέλη του τα οποία θα ασκούν 

τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας καθώς και να αναθέτει σε μέλη του την εποπτεία 

των προσώπων αυτών.  

2. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να συγκροτείται εκτελεστική 

επιτροπή και να ανατίθενται σ’ αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του διοικητικού 

συμβουλίου. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των 

αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη 

λειτουργία της ρυθμίζονται με την απόφαση του διοικητικού συμβουλίου σχετικά με τη 

συγκρότησή της. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη των οριζόμενων στο άρθρο 115 παρ. 6 του 

Ν. 4548/2018, δύναται χωρίς να υπέχει προς τούτο υποχρέωση να ορίσει μονομελές 

διοικητικό όργανο (Συμβούλιο - Διαχειριστή).  
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Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο, ισχύουν δε για αυτόν οι 

σχετικές διατάξεις του άρθρου 115 του Ν. 4548/14.  

 

Άρθρο 9 

Συνεδριάσεις διοικητικού συμβουλίου-Λήψη αποφάσεων 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν στην έδρα της εταιρίας. Σε κάθε περίπτωση το 

διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να γίνεται και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη 

του.   

2.Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ως 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται επίσης εφόσον το 

ζητήσουν δύο ( 2 ) τουλάχιστον μέλη του, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 91 

παρ. 3 του ν. 4548/2018.      

3. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων δύναται 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

4. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Το βιβλίο 

πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο 

πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 



11 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση.  

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 10 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 Κατ΄εξαίρεση, επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής να συμμετέχουν  στα διοικητικά συμβούλια και στη διεύθυνση 

εταιρειών που είναι συνδεδεμένες με την Εταιρεία, σύμφωνα με την έννοια του άρθρου 

32 του ν. 4308/2014, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του κάθε φορά ισχύοντος 

νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω απαγόρευσης ισχύουν τα προβλεπόμενα 

στην παρ. 2 του άρθρου 98 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Άρθρο 11 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για 

κάθε παράστασή τους στις συνεδριάσεις, η οποία δύναται να συνίσταται και σε 

ποσοστό επί των καθαρών κερδών της Εταιρείας, και το ποσό της οποίας ορίζεται 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 109 του Ν. 4548/2018 και κατά τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό  
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2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

συμπεριλαμβανομένης κάθε αμοιβής συνιστάμενης σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως, βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.    

3. Η  γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή της αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση, η οποία (προκαταβολή) τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 12 

Διάθεση μετοχών σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό 

1.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ.2 Ν.4548/2018 μπορεί να θεσπισθεί 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό 

της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του 

άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) 

απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τους όρους του άρθρου 113 Ν. 4548/2018. 

2.Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία 

υπηρεσίες σε σταθερή βάση.  

3.Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον 

ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, αν οι δικαιούχοι 

ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή διάθεσης ή τη μέθοδο προσδιορισμού της, 

τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους, και τους δικαιούχους ή τις 

κατηγορίες αυτών, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 35 Ν. 4548/2018, 

τη διάρκεια του προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο.  

Με την ίδια απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο διοικητικό 

συμβούλιο ο καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης 

του δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης μετοχών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 13 

Αρμοδιότητα -Σύγκληση-Συνεδριάσεις Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία.  Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν.  

 2.Η γενική συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο: 

Α. υποχρεωτικά, ως τακτική, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών και 

Β. ως έκτακτη, οποτεδήποτε υπαγορεύεται αυτό από τις ανάγκες της εταιρείας.  

3. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στη 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας.  

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση δύναται να μη 

συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων και των προσώπων που δικαιούνται να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση, 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 127 ν. 4548/2018, από απόσταση με τα οπτικοακουστικά 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 Ν. 4548/2018. Η 

διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης με τηλεδιάσκεψη καθώς και η συμμετοχή σε αυτή 

των μετόχων και των προσώπων που δικαιούνται να παρίστανται σε αυτή, σύμφωνα 

με το άρθρο 127 του ν. 4548/2018, από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της είναι 

δυνατές υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται κάθε φορά από την οικεία νομοθεσία. 

5. Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά όποιος 

ορίζεται από τον προεδρεύοντα της συνέλευσης.  

6. Αφού ελεγχθεί η ταυτότητα και η νομιμοποίηση των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη συνέλευση, αυτή προχωρεί στην εκλογή, με απλή πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων, του οριστικού Προέδρου της και του οριστικού 

γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

7.  Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 130 του ν. 4548/2018, η γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν εκπροσωπείται σε αυτή 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
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Άρθρο 14 

Ψήφοι μετοχών- Αντιπροσώπευση 

Λήψη αποφάσεων 

1.Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

 Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα, μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους.  

2. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

3. Η συμμετοχή στην ψηφοφορία μπορεί να γίνει από απόσταση, δι’ αλληλογραφίας ή 

με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 

μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. 

 Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για 

το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης. Για την εφαρμογή της παραγράφου αυτής, το Δ.Σ. με 

απόφασή του υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της 

προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

4.Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά από τον 

νόμο, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή.  

5.Εξαιρετικά, οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 130 του 

ν. 4548/2018 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων ( 2/3 ) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης.  

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση.  

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων.  
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Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail).  

7. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις αποφάσεις επί θεμάτων 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, εφόσον 

συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Οι μετοχές της Εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί 

στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της 

πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 κατωτέρω. 

Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, 

εκπροσωπούντων ποσοστό 50% πλέον μίας μετοχής του συνολικού καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που αντιστοιχεί σε κοινές μετοχές. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 

εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν 

όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης 

από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν 

κατά το χρόνο αυτό. 

Η κατά την ανωτέρω παράγραφο  πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται 

σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

Εταιρεία. 

 Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν 

στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των 

μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία 

ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή 

στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 
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Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των 

σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων 

περιήλθαν στην Εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην Εταιρεία 

μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των 

μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της 

πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η Εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

Εντός τριών (3) ημερών από την πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι 

μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της 

αίτησης.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ -ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 15 

Διάρκεια εταιρικής χρήσεως - χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας, αρχομένη την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγουσα την τριακοστή πρώτη  (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες 

υποβάλλονται για έγκριση από την τακτική γενική συνέλευση, η οποία συνέρχεται κάθε 

φορά μετά το τέλος της αντίστοιχης εταιρικής χρήσης στην οποία οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις αναφέρονται. 

 

Άρθρο 16 

 Καθαρά κέρδη και διάθεση αυτών 

1. Η διανομή των καθαρών κερδών γίνεται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

σύμφωνα με όσα ο νόμος ορίζει. 
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 Η διανομή προσωρινών μερισμάτων, καθώς και κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση, είναι δυνατή με την τήρηση των 

διατάξεων του άρθρου 162 του Ν. 4548/18.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει να χορηγηθεί στους Διευθυντές και στο 

προσωπικό αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της 

ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 17 

Λόγοι διαλύσεως της Εταιρείας 

Εκκαθάριση 

1.Η εταιρεία λύεται για τους λόγους που προβλέπονται στο άρθρο 164 του ν. 

4558/2018. 

2. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  η Γενική 

Συνέλευση, με την ίδια απόφαση. ορίζει μέχρι τρεις (3)  εκκαθαριστές, οι οποίοι θα 

ενεργούν από κοινού, εκτός εάν αποφασίσουν ομόφωνα την κατανομή εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων μεταξύ τους.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να διενεργήσουν την εκκαθάριση κατά τον τρόπο που 

ορίζει το άρθρο 168 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο  18 

1. Για όσα θέματα δεν περιέχει ρύθμιση το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις 

του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

2. Παραπομπές του παρόντος Καταστατικού σε διατάξεις του ν 4548/2018, ή άλλων 

νόμων, οι οποίες ενδεχομένως παύσουν να ισχύουν κατά τη διάρκεια λειτουργίας της 
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εταιρείας, θα θεωρούνται και θα ισχύουν ως παραπομπές στις διατάξεις που θα τις 

αντικαταστήσουν.   

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Του κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας 

όπως αυτό ισχύει μετά από την απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων την 15/04/2026 

Παιανία,15/04/2026 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. KAI ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
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