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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΚΗΣ 

Γ. ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000343401000. 

 

Την 09-04-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 6019049, η με αριθμό 4312/09-04-2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 985Ω469ΗΕΘ-ΧΤΑ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 1, 2, 3, 5, η κατάργηση των άρθρων 25-32 και η κωδικοποίηση και εναρμόνιση των 

άρθρων του καταστατικού με τον Ν4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΚΗΣ Γ. ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

000343401000, όπως ισχύει, σύμφωνα με την από 12-03-2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12-03-2026, αποτελείται από είκοσι τέσσερα (24) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΚΗΣ Γ. ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 13903/01ΑΤ/Β/86/445 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.Μ.Η. 343401000 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός – Διάρκεια 

 
ΑΡΘΡΟ 1 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε: «ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΚΗΣ Γ. ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ». Για τις διεθνείς συναλλαγές 
της η άνω επωνυμία θα αναγράφεται σε πιστή μετάφραση στην κατά περίπτωση οικεία γλώσσα ή με λατινικά 
στοιχεία, σε κάθε δε περίπτωση οι λέξεις «Ανώνυμη Εταιρεία» εκφράζονται ως "Societe Anonyme" ή το 
ακρωνύμιο «S.A.». 

 
ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής, επί της οδού Δωδεκανήσου, αριθμός 14. Η εταιρεία 
δύναται με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, εάν κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση των σκοπών της 
και την επέκταση των εργασιών της να ιδρύει υποκαταστήματα ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης 
σε άλλους τόπους της Ελλάδος ή της αλλοδαπής, ορίζοντας ταυτόχρονα τις δικαιοδοσίες και τα καθήκοντα 
αυτών. Επίσης με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δύναται να μεταφερθεί η έδρα της εταιρείας. 

 
ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

1. Η παραγωγή, πώληση, συντήρηση συσκευών ή εξαρτημάτων όσον αφορά τις παρακάτω 
δραστηριότητες: 

α. Συστήματα Διαχείρισης Πληροφοριών Ασφαλείας 

β. Συστήματα Διαχείρισης Πληροφοριών Προσπέλασης 

γ. Συστήματα Διαχείρισης Πληροφοριών Πυρασφάλειας 

δ. Συστήματα Διαχείρισης και Μεταφοράς Εικόνας 

ε. Συστήματα Διαχείρισης και Μεταφοράς Ενέργειας 

στ. Συστήματα Κατάσβεσης και Διαχείρισης Αερίων 

Ειδικότερα και όσον αφορά την κατάσβεση, η εταιρεία μπορεί να κατασκευάζει και να συντηρεί πάσης φύσεως 
πυροσβεστικό εξοπλισμό, είτε αφορά δίκτυα νερού, είτε αφορά συστήματα κατάσβεσης με αέρια ή χημική 
σκόνη. 



2. Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε φύσεως Ηλεκτρομηχανολογικών και Ηλεκτρονικών έργων για 
οποιασδήποτε μορφής φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή του Δημοσίου. 

3. Η ίδρυση και λειτουργία κέντρου λήψης ελέγχου και διαχείρισης σημάτων συναγερμού. 

4. Η παροχή υπηρεσιών: 

α. Πυροπροστασίας δάσους 

β. Επιθεώρησης και επισκευής άλλων σωστικών και πυροσβεστικών μέσων 

γ. Επιθεώρησης και επισκευής πυροσβεστικών αντλιών 

δ. Εγκατάστασης συστημάτων συναγερμού (πυρκαγιάς, αντικλεπτικών κλπ) σε ακίνητα 

ε. Εγκατάστασης παροχών νερού με πίεση για πυρόσβεση (περιλαμβανομένων των πυροσβεστικών 
κρουνών) 

 

 
στ. Συμβουλών σε θέματα ασφαλείας 

ζ. Μηχανικών για άλλα έργα 

η. Διαχείρισης έργων για κατασκευαστικά έργα 

θ. Εκπόνησης μελετών σκοπιμότητας τεχνικών έργων 

ι. Οικονομοτεχνικών μελετών 

ια. Παροχής επιστημονικών τεχνικών συμβουλών γενικά 

ιβ. Μηχανικών για ενεργειακά έργα 

ιγ. Σχεδίασης συστημάτων σωληνώσεων, ώστε να μπορούν να λειτουργούν υπό πίεση 

ιδ. Εκπόνησης ηλεκτρολογικών μελετών κτιρίων 

ιε. Εκπόνησης τεχνικών μελετών για συστήματα πυρόσβεσης 

ιστ. Παροχής συμβουλών μηχανικού 

ιζ. Συντονισμού και επιθεώρησης υπεργολάβων 

ιη. Διαχείρισης έργων εκτός των κατασκευαστικών 

ιθ. Εκπόνησης ηλεκτρονικών μελετών κτιρίων 

κ. Έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης στις επιστήμες υπολογιστών και πληροφοριών 

κα. Έρευνας στη μηχανολογία 

κβ. Έρευνας στην πληροφορική 

κγ. Έρευνας στις επικοινωνίες 

κδ. Εκπόνησης τεχνικών μελετών για νέα προϊόντα 

5. Άλλες εργασίες εγκαταστάσεων π.δ.κ.α. 

Χονδρικό εμπόριο ηλεκτρονικών υπολογιστών, περιφερειακού εξοπλισμού υπολογιστών και λογισμικού. 

Χονδρικό εμπόριο μερών και εξαρτημάτων οργάνων και συσκευών αυτόματης ρύθμισης ή ελέγχου. 

Χονδρικό εμπόριο μετρητών παροχής ή παραγωγής αερίων, υγρών ή ηλεκτρικής ενέργειας. 

Χονδρικό εμπόριο μηχανημάτων παραγωγής χαρτιού και χαρτονιού και μερών τους. 



Χονδρικό εμπόριο πυροσβεστήρων. 

Χονδρικό εμπόριο συσκευών που βασίζονται στη χρήση ακτίνων Χ ή ακτινοβολιών α, β ή γ. 

Λιανικό εμπόριο άλλων ψηφιακών αυτόματων μηχανών επεξεργασίας δεδομένων. 

Λιανικό εμπόριο μονάδων εισόδου ή εξόδου, που περιέχουν ή όχι στο ίδιο περίβλημα μονάδες μνήμης. 

Λιανικό εμπόριο φορητών ψηφιακών αυτόματων μηχανών επεξεργασίας δεδομένων, βάρους ≤10 kg 
(laptops, notebooks, sub-notebooks). 

Λιανικό εμπόριο τηλεφωνικών κέντρων, συμβατικών τηλεφώνων, θυροτηλέφωνων και λοιπού τηλεφωνικού 
εξοπλισμού. 

Λιανικό εμπόριο μερών και εξαρτημάτων εξοπλισμού εγγραφής ή αναπαραγωγής ήχου και εικόνας. 

Λιανικό εμπόριο συσκευών εγγραφής ή αναπαραγωγής εικόνας. 

Λιανικό εμπόριο πορτών, παράθυρων και των πλαισίων τους, καθώς και κατωφλιών για πόρτες, από 
σίδηρο, χάλυβα ή αλουμίνιο. 

Λιανικό εμπόριο πυρασφαλών πορτών. 
 

 
Λιανικό εμπόριο πυρίμαχων προϊόντων. 

Λιανικό εμπόριο πυροσβεστήρων. 

Ενσύρματες, ασύρματες και δορυφορικές τηλεπικοινωνιακές δραστηριότητες. 

Άλλες τηλεπικοινωνιακές δραστηριότητες. 

Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών συστημάτων. 

Δραστηριότητες παροχής συμβουλών σχετικά με τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές. 

Υπηρεσίες διαχείρισης ηλεκτρονικών συστημάτων. 

Άλλες δραστηριότητες της τεχνολογίας της πληροφορίας και δραστηριότητες υπηρεσιών ηλεκτρονικών 
υπολογιστών. 

Δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών και άλλων συμβουλών διαχείρισης. 

 
6. Για την επιδίωξη και επίτευξη των σκοπών της, η εταιρεία μπορεί να προβαίνει σε οποιαδήποτε 
νόμιμη ενέργεια, ενδεικτικώς δε: 

α. Να μελετά ή εμπορεύεται το απαιτούμενο ειδικό λογισμικό για την ηλεκτρονική διασύνδεση και 
παρακολούθηση της λειτουργίας των συστημάτων αυτών. 

β. Να συμμετέχει ή να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο ή με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο. 

γ.  Να αντιπροσωπεύει αλλοδαπούς ή ημεδαπούς οίκους. 

δ. Να εκπονεί μελέτες κατασκευής και εφαρμογής των παραπάνω θεμάτων. 

ε. Να διοργανώνει σεμινάρια εκπαίδευσης για τα παραπάνω θέματα σχετικά με τις δραστηριότητές της. 

στ. Να αναλαμβάνει δραστηριότητα ως εμπορικός διανομέας ή και αντιπρόσωπος, ή και υποδιανομέας 
οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 
ΑΡΘΡΟ 4 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες 
ογδόντα ένα (2081) και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. του αρχικού καταστατικού και της 
απόφασης της εποπτεύουσας Αρχής, που το ενέκρινε και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές – Μέτοχοι 

 
ΑΡΘΡΟ 5 

Αρχικά το κεφάλαιο ορίστηκε σε 5.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 5.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
1.000 δρχ. η κάθε μια, που καταβλήθηκε εξ΄ολοκλήρου σε μετρητά, όπως ορίζεται στο αρχικά δημοσιευμένο 
καταστατικό ΦΕΚ 3089/7.7.1982 ΔΑΕ & ΕΠΕ και αυξήθηκε στη συνέχεια ως ακολούθως: 

α)  Με την από 19.9.1986 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που ελήφθη σύμφωνα με το άρθρο 5 
παράγραφος 2 του καταστατικού, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 5.000.000 δρχ., καταβεβλημένο σε 
μετρητά από τους μετόχους και σε αναλογία συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, με την έκδοση 
5.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. Η σχετική ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
3158/10.11.1986 ΔΑΕ & ΕΠΕ. 

β)  Με την από 30.06.1989 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 
κατά 6.000.000 δρχ., καταβεβλημένο σε μετρητά από τους μετόχους και σε αναλογία συμμετοχής τους στο 
υφιστάμενο κεφάλαιο, με την έκδοση 6.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. Η σχετική 
ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3620/10.10.1989 ΔΑΕ & ΕΠΕ. 

 

 
γ)  Με το από 13.4.1990 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η καταβολή αύξησης του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά 4.500.000 δρχ., που αποφασίστηκε από την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 
13.4.1990, σε μετρητά από τους μετόχους και σε αναλογία συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, με 
την έκδοση 4.500 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. Η σχετική ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 4723/13.10.1991 ΔΑΕ & ΕΠΕ. 

δ)  Με την από 31.12.1993 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 
κατά 12.700.000 δρχ.: α) με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών Ν 1892/90 κατά 
10.000.000 δρχ. και β) κεφαλαιοποίηση υπεραξίας Ν 2065/92 κατά 2.700.000 δρχ., με την έκδοση 12.700 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. Η σχετική ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
3119/20.6.1995 ΔΑΕ & ΕΠΕ. 

ε)  Με την από 8.11.1996 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό 
κεφάλαιο κατά 38.700.000 δρχ. με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών Ν 1892/90, με την έκδοση 
38.700 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. Η σχετική ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
69/09.01.1997. 

στ)  Με την από 30.06.1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 
κατά 15.386.600 δρχ.: α) με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών Ν. 2065/92 κατά 15.329.946 δρχ. και β) δια 
καταβολής μετρητών 56.654 δρχ. Μετά την παραπάνω αύξηση η ονομαστική αξία της μετοχής αυξήθηκε από 
1.000 δρχ. σε 1.214 δρχ. 

ζ)  Με την από 30.7.1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό 
κεφάλαιο κατά 190.000.712 δρχ. με καταβολή μετρητών και την έκδοση 156.508 νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας 1.214 δρχ. εκάστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 277.287.312 δρχ., 
διαιρούμενο σε 228.408 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1.214 δρχ. εκάστη. 

η)  Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 10/10/2000 (ΦΕΚ 1074/16.02.2001), η οποία 
εγκρίθηκε από το Νομάρχη Αττικής (απόφαση ΕΜ 366/6.6.2000), αποφασίστηκαν: 

η1. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 84.484.688 δρχ. με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και έκδοση 
69.592 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1.214 δρχ. εκάστη. Με την αύξηση 
αυτή το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 361.772.000 δρχ., διαιρούμενο σε 298.000 κοινές ονομαστικές 
μετοχές. 



η2. Μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από 1.214 δρχ. σε 100 δρχ. και αύξηση του συνολικού 
αριθμού μετοχών από 298.000 σε 3.617.720. 

η3. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 96.228.000 δρχ. με την έκδοση 962.280 νέων κοινών 
ονομαστικών μετοχών (44.980 με ιδιωτική τοποθέτηση και 917.300 με δημόσια εγγραφή για εισαγωγή 
στην παράλληλη αγορά του Χ.Α.Α. – απόφαση Νομάρχη ΕΜ 366/6.6.2000). 

θ)  Με την από 27/12/2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου κατά 8.049.427 δρχ., με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής. Η αύξηση καλύφθηκε: 
α) με κεφαλαιοποίηση διαφορών αναπροσαρμογής αξίας παγίων κατά 7.552.226 δρχ. και β) με καταβολή 
μετρητών 497.201 δρχ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 369.821.427 δρχ. ή 1.085.316 €, διαιρούμενο 
σε 3.617.720 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 102,225 δρχ. ή 0,30 € εκάστη. 

ι)  Ανάκληση της παραγράφου η3) (απόφαση Γενικής Συνέλευσης της 10/10/2000) που αφορά αύξηση 
κεφαλαίου κατά 96.228.000 δρχ. με έκδοση 962.280 νέων μετοχών για εισαγωγή στη παράλληλη αγορά του 
Χ.Α.Α., λόγω μη υλοποίησής της. Νέα αύξηση κεφαλαίου κατά 98.369.073 δρχ. ή 288.684,00 € με έκδοση 
962.280 κοινών ονομαστικών μετοχών (44.980 με ιδιωτική τοποθέτηση και 917.300 με δημόσια εγγραφή για 
εισαγωγή στην παράλληλη αγορά του Χ.Α.Α.). Συνεπώς το κεφάλαιο ανήλθε σε 468.190.500 δρχ. ή 
1.374.000,00 €, διαιρεμένο σε 4.580.000 κοινές ονομαστικές μετοχές αξίας 0,30 € εκάστη. 

κ)  Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31/12/2014 αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου κατά 99.984 € με έκδοση 333.280 νέων ονομαστικών μετοχών. 

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Μετά την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31/12/2014, το μετοχικό κεφάλαιο 
ανέρχεται στο ποσό των 1.185.300 € και διαιρείται σε 3.951.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 0,30 
€ εκάστη.  

 
ΑΡΘΡΟ 6 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν πρόκειται για έκτακτη αύξηση του άρθρου 24 Ν. 
4548/2018, οπότε ισχύουν τα αμέσως κατωτέρω. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 
αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται 
στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 
την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 
το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία χορήγησης της εξουσίας στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 
δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

Οι έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται κατά την παράγραφο 2 συνιστούν τροποποίηση 
καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018. 

Το αρμόδιο όργανο που αποφασίζει την αύξηση ορίζει τις λεπτομέρειες εκδόσεως των νέων μετοχών και τους 
λοιπούς όρους της αύξησης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των κατά την 
εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας ενασκήσεως του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μη αναληφθείσες μετοχές διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 
σε τιμή όχι κατώτερη εκείνης που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτιμήσεως δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 Ν. 4548/2018, με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως. 



Η δημοσίευση της πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να αντικατασταθεί 
με συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» προς τους μετόχους. Με την επιφύλαξη του άρθρου 25 παρ. 2 Ν. 
4548/2018, η πρόσκληση και γνωστοποίηση της προθεσμίας μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 
συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 7 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 
οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 
τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 
αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

Η εταιρία δύναται, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανόμενη με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 
να προβαίνει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 114 Ν. 4548/2018, σε δωρεάν διάθεση ιδίων μετοχών σε 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε μέλη του προσωπικού της, σε πρόσωπα που συνδέονται με αυτήν κατά 
το άρθρο 32 Ν. 4308/2014 ή σε εξωτερικούς συνεργάτες της, με την επιφύλαξη ότι η ονομαστική αξία των 
διατιθέμενων μετοχών, σε συνδυασμό με τις μετοχές που αντιστοιχούν σε δικαιώματα προαιρέσεως, δεν θα 
υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά τον χρόνο λήψης της 
σχετικής απόφασης. 

 
ΑΡΘΡΟ 8 

Μέτοχοι 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες, με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 Ν. 4548/2018. 
Οι μετοχές μεταβιβάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 Ν. 4548/2018 με την προϋπόθεση 
τηρήσεως του δικαιώματος προτιμήσεως υπέρ των άλλων μετόχων, κατά τρόπο που να καθίσταται 
ανεπίτρεπτη η μεταβίβαση, αν οι μετοχές δεν προσφερθούν προηγουμένως στους λοιπούς μετόχους. 

Δικαίωμα προτίμησης. Οποιοσδήποτε μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των μετοχών του 
υποχρεούται να επιδώσει με δικαστικό επιμελητή προς το Διοικητικό Συμβούλιο και τους λοιπούς μετόχους 
σχετική αίτηση, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει κατ' ελάχιστο: α) την προβλεπόμενη ημερομηνία 
μεταβίβασης, η οποία δεν δύναται να ορίζεται για χρονικό σημείο που απέχει λιγότερο από ενενήντα (90) 
ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης, β) τον ακριβή αριθμό των μετοχών που προτίθεται να μεταβιβάσει και 
γ) το όνομα και την ακριβή διεύθυνση του τρίτου αγοραστή, την προσφερόμενη τιμή αγοράς και τους ακριβείς 
τυχόν λοιπούς όρους της μεταβίβασης. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 
Συνέλευση εντός τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν οι λοιποί μέτοχοι δεν ασκήσουν το 
δικαίωμα προτίμησης και η Γενική Συνέλευση δεν λάβει σχετική απόφαση εντός ενενήντα (90) ημερών από 
την ημέρα επίδοσης, τότε θεωρείται ότι δόθηκε άδεια μεταβίβασης, οπότε ο μεταβιβάζων μέτοχος οφείλει να 
προβεί στη μεταβίβαση υπό τους όρους της αίτησης. Οι λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης κατά την 
αναλογία συμμετοχής τους και δικαιούνται, έως τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 
να δηλώσουν εγγράφως ότι προτίθενται να ασκήσουν το δικαίωμα αυτό. Οποιαδήποτε μεταβίβαση μετοχών 
χωρίς έγκριση της Γενικής Συνέλευσης ή κατά παράβαση οποιουδήποτε όρου είναι άκυρη. 

 
ΑΡΘΡΟ 9 

Για διαφορές ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρία ή ανάμεσα στους μετόχους που αφορούν τις 
εταιρικές σχέσεις, αρμόδια είναι τα δικαστήρια της Αθήνας. 

Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας ρυθμίζονται κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 141 έως 144 Ν. 4548/2018 
και τα της ακυρότητας, ακυρωσίας ή ανυποστάτου αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης ρυθμίζονται στα άρθρα 
137 έως 140 του ιδίου νόμου. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 
ΑΡΘΡΟ 10 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) μέχρι επτά (7) μέλη. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων για εξαετή θητεία (6 έτη), που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 
Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του Διοικητικού 

 

 
Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο 
άρθρο 77 παρ. 4 Ν. 4548/2018. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους, το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει αντικατάστατο, εφόσον η αναπλήρωση δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη εκλεγμένα από τη γενική συνέλευση ή διορισμένα από μέτοχο κατά το άρθρο 81 Ν. 
4548/2018. Η εκλογή γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 
για το υπόλοιπο της θητείας. Η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται στην αμέσως 
προσεχή γενική συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 11 

Αποχή – Παραίτηση – Αντιπροσώπευση Μελών Δ.Σ. 

Η αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαιολογημένη αιτία, για 
χρονική περίοδο που υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες συνεχόμενα, ισοδυναμεί με παραίτηση που θεωρείται ότι 
συντελέστηκε μόλις αποφασίσει για αυτό το Διοικητικό Συμβούλιο και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά της 
συνεδρίασής του. 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 
εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

Σύγκληση, Συνεδριάσεις και Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 
Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και 
τις αρμοδιότητές του. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος, και αυτόν, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το 
απαιτούν. Συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας, αλλά επιτρέπεται να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, καθώς και 
μέσω τηλεδιάσκεψης, κατά τις προϋποθέσεις του άρθρου 90 Ν. 4548/2018. 

Συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 



τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός έδρας. Η πρόσκληση δύναται να αποσταλεί και μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) με επιβεβαίωση αποστολής και λήψης. Στην πρόσκληση πρέπει να 
αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας διατάξεως. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του, κατά 
τους όρους του άρθρου 91 παρ. 3 Ν. 4548/2018. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή 
του και μη σύγκλησης εντός επτά (7) ημερών, τα αιτούντα μέλη μπορούν να συγκαλέσουν αυτά το ΔΣ εντός 

 

 
τριών (3) ημερών. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ2019 αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 
εκπροσωπούμενων συμβούλων. 

Για τις συζητήσεις και αποφάσεις τηρούνται πρακτικά, που καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, το 
οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφα 
και αποσπάσματα εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς 
να απαιτείται άλλη επικύρωση. 

Αντίγραφα πρακτικών για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΓΕΜΗ υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό 
καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών σύμφωνα με το άρθρο 93 Ν. 4548/2018. 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 13 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, 
τη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της, καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρίας δρώντας συλλογικά. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
εταιρία, με εξαίρεση εκείνα που ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών 
από τις εξουσίες και αρμοδιότητές του (εκτός από αυτές που απαιτούν υποχρεωτικά συλλογική ενέργεια), 
καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, στον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή και στους δύο 
ενεργούντες από κοινού ή μεμονωμένα, και γενικότερα σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 Ν. 4548/2018. Επίσης το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει τη δυνατότητα να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μη μέλη του. 

Επί καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστημένων επιστολών, η είσπραξη ταχυδρομικών 
επιταγών και η εκπροσώπηση της εταιρίας στα ΕΛΤΑ, στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, κλπ.), 
στα Ταμεία κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα Τελωνεία, τις Δ.Ο.Υ., τις Αστυνομικές, Δημοτικές 
κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες, το Γ.Ε.ΜΗ. κλπ., ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή ο 
πληρεξούσιός του μπορούν, με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση με βεβαιωμένη την υπογραφή τους από 
Δημόσια Αρχή ή Τράπεζα, να αναθέτουν τη διεκπεραίωσή τους στον λογιστή, σε υπάλληλο της εταιρείας ή 
σε τρίτους. 

 
ΑΡΘΡΟ 14 



Εκπροσώπηση της εταιρείας 

Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της υπό την 
εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος αυτού αναπληρωτής, κατόπιν σχετικής γενικής ή ειδικής 
εξουσιοδότησης του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το προηγούμενο άρθρο, δύναται να δεσμεύει την εταιρία 

 

 
για τις συναλλαγές της με τους τρίτους δια μόνης της υπογραφής του κάτω από την εταιρική επωνυμία, και 
κατά τη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας απολαμβάνει όλα τα δικαιώματα και αναλαμβάνει όλες τις 
υποχρεώσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως εκάστοτε καθορίζει ο νόμος, το παρόν καταστατικό και το 
άρθρο 13 αυτού. 

 
ΑΡΘΡΟ 15 

Καθήκοντα Μελών Δ.Σ. – Υποχρέωση Πίστης – Ευθύνη 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί εξουσίες κατά το 
άρθρο 87 Ν. 4548/2018, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους να τηρούν τον νόμο, το καταστατικό 
και τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με 
σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων και να 
ενημερώνουν τα άλλα μέλη για τις εταιρικές υποθέσεις. 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία και 
εξασφαλίζουν, όταν απαιτείται κατά νόμο, ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις 
διαχείρισης συντάσσονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με το άρθρο 96 Ν. 4548/2018. 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες έχουν 
υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

 

 
α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη τα ίδια συμφέροντά τους που ενδέχεται να ανακύψουν 
από συναλλαγές της εταιρείας, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 97 Ν. 4548/2018. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας. 

Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση, τα χορηγούμενα δάνεια, πιστώσεις ή 
εγγυήσεις, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση που συνάπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, τελούν υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 96–108 Ν. 4548/2018. 

Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω 
πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Για τα ειδικότερα περί ευθύνης 
ισχύουν οι ρυθμίσεις του άρθρου 102 Ν. 4548/2018. Η παραίτηση ή ο συμβιβασμός της εταιρίας επί των 
αξιώσεών της μπορούν να λάβουν χώρα μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης, εφόσον 
συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 
εκπροσωπούμενου κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, παραίτηση ή συμβιβασμός μπορούν να 
λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 
(1/20) του εκπροσωπούμενου κεφαλαίου. 



ΑΡΘΡΟ 16 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς 
και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 
της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε οποιασδήποτε 
μορφής εταιρία ή ατομική επιχείρηση που επιδιώκει τέτοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 98 παρ. 2 Ν. 4548/2018. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

 

 
Γενική Συνέλευση 

 
ΑΡΘΡΟ 17 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για 
κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 6 του 
παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες κατά τα άρθρα 70, 71, 72 κ.ε. Ν. 4548/2018. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση των άρθρων 10 και 12 του 
παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ)  Εκλογή εκκαθαριστών. 
 

 
η) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων). 

θ) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 4548/2018, και γενικώς 
για όσα άλλα θέματα προβλέπονται ρητά στο άρθρο 117 Ν. 4548/2018 ή σε άλλη σχετική διάταξη του 
νόμου αυτού. 

 
ΑΡΘΡΟ 18 

Συνεδριάσεις Γενικής Συνέλευσης 
 

 
Η γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά 
τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 
μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 



χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Με την 
επιφύλαξη του άρθρου 121 παρ. 2 Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε το 
Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση που 
συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία (Καταστατική Γενική Συνέλευση) μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά ή εκτάκτως στην έδρα της εταιρίας. Μπορεί να συνέρχεται και 
οπουδήποτε εντός ή εκτός ημεδαπής, χωρίς σχετική πρόβλεψη καταστατικού, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς. 

Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση 
προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 
κανονικότητα της συγκρότησης, την ταυτότητα και νομιμοποίηση των παρόντων, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει 
τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα. 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 130 παρ. 3 Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
 

 
συνεδριάζει εγκύρως όταν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 19 

 

 
Ψήφοι Μετοχών – Δικαιούμενοι Συμμετοχής – Αντιπροσώπευση – Λήψη Αποφάσεων 

 

 
Κάθε μετοχή παρέχει μία ψήφο. 

Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει και να ψηφίζει κάθε μέτοχος, είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω 
αντιπροσώπων, σύμφωνα με τα άρθρα 124 και 128 Ν. 4548/2018. Ο διορισμός και η ανάκληση ή 
αντικατάσταση εκπροσώπου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία 
τουλάχιστον σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Είναι δυνατή η συμμετοχή μετόχου στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Για την ύπαρξη ή μη αυτής της δυνατότητας αποφασίζει το 
Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση σύγκλησης. Η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε να διασφαλίζεται 
η ταυτότητα του συμμετέχοντος, η ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης και η δυνατότητα ψήφου επί των 
θεμάτων ημερήσιας διάταξης. 

Είναι δυνατή η συμμετοχή μετόχου στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή ηλεκτρονικών 
μέσων, πριν από τη Συνέλευση. Για την ύπαρξη ή μη αυτής της δυνατότητας αποφασίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων ψήφων. 
Στα θέματα που απαιτείται αυξημένη απαρτία κατά το άρθρο 130 παρ. 3 Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπούμενων ψήφων. 

 
ΑΡΘΡΟ 20 

Θέματα Συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών, στο οποίο επίσης καταχωρίζεται κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 
της γνώμης του, δικαιούμενος να αρνηθεί καταχώριση γνώμης που αφορά ζητήματα εκτός ημερήσιας 



 

διάταξης ή αντίκειται στα χρηστά ήθη ή τον νόμο. 

Τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας δημοσιεύονται στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας με ευθύνη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εντός πέντε (5) ημερών από τη Γενική Συνέλευση, με αναφορά του αριθμού 
έγκυρων ψήφων, της αναλογίας κεφαλαίου, καθώς και του αριθμού ψήφων υπέρ, κατά και αποχών 
για κάθε απόφαση. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον 
Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 
 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 
χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών 
του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 
λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη 
δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα 
άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

 
Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 
οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 
της εταιρείας. 
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Ελεγκτές 

Προκειμένου να ληφθεί εγκύρως απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες ατομικές 
και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, είναι απαραίτητο να ελεγχθούν αυτές από έναν 
τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή ο οποίος, μαζί με τον αναπληρωτή του, διορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

 
ΑΡΘΡΟ 23 

Εταιρική Χρήση – Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Καθαρά Κέρδη και Διάθεση 
Αυτών 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια με έναρξη την 1η Ιανουαρίου και λήξη την 31η Δεκεμβρίου 
κάθε έτους. 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες ατομικές και 
ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες 
υποβάλλονται για έγκριση από την Τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται κάθε φορά μετά το 
τέλος της αντίστοιχης εταιρικής χρήσης. 

 

 
Η διανομή των καθαρών κερδών γίνεται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Ειδικότερα θα 
λαμβάνει χώρα πλήρης διανομή μερίσματος στους μετόχους μετά την κατά νόμο οριστικοποίηση και 
έγκριση των οικονομικών αποτελεσμάτων εκάστης διαχειριστικής χρήσης. 



΄ 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 24 

Γενική διάταξη 

Το καταστατικό αυτό περιέχει όλες τις απαιτούμενες διατάξεις που προβλέπει το άρθρο 5 Ν. 
4548/2018. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 
καθώς και κάθε άλλου συναφούς ισχύοντος νομοθετήματος. Τυχόν αναφορά εκ παραδρομής στον 
προγενέστερο Ν. 2190/1920 νοείται ως αυτονόητη ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 
4548/2018. 

 
 
 
 
 

«Ακριβές Αντίγραφο του Καταστατικού όπως ισχύει μετά από την απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης της 12/03/2026» 

 

Ν. Ιωνία, __________________ 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

Παναγιώτης Ζαριφόπουλος
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